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Introduccion

“El proceso iniciado en Guadalajara, México, en 1991, forma parte de dos recientes
variantes del multilateralismo: la de la diplomacia de Jefes de Estado y de Gobierno, por
un lado, y el esfuerzo afanoso de todos los paises del planeta buscando afianzarse en
sus vecindades -ya sean geogrdficas, culturales, politicas o econdmicas- para navegar
mejor en esta nueva y mds intensa ola de globalizacion. Y lo hacen, como lo vemos en
diferentes partes del mundo, a partir de grandes diferencias e incluso a partir de gran -
des y dolorosas divisiones y confrontaciones recientes. /Cémo, y por qué no hacerlo la
familia iberoamericana que constituye la comunidad de naciones con mayor identidad
cultural e histdorica, que hace mucho tiempo dejo atrds sus desencuentros originales, y
que incluso se apresta a conmemorar unida el bicentenario del inicio de la gesta inde -
pendentista, que parte de importantes grados de confianza, que a pesar de diferencias
de tamaiio no alberga desequilibrios hegemdnicos en su seno, y que ya alcanza altos
niveles de intercambio econdmico, cultural y humano? Ese es nuestro desafio, que estoy

seguro enfrentaremos con decision.”!

El presente trabajo procura difundir la normativa bdsica que enmarca la creacion y el fun -
cionamiento de la Secretaria General Iberoamericana en el afdn de promover la transpa -
rencia, el escrutinio publico y la publicidad como principios bdsicos de la gestion y de
difundir la institucionalidad y funcionamiento de la Conferencia Iberoamericana de
Naciones.

Secretaria General Iberoamericana

T Extracto del Discurso del Secretario General Iberoamericano, Enrique V. Iglesias en el Acto de Inauguracion de la XV
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Salamanca, Epafia el 14 de octubre de 2005

A.
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Convenio de Santa Cruz de la Sierra
Constitutivo de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)
La Paz, Bolivia, 18 de mayo de 2004

Los Estados miembros de la Conferencia Iberoamericana
Considerando,

Que la I Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Guadalajara,
en julio de 1991, constituyd la Conferencia Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno
con la participacion de los Estados soberanos de América y Europa de lengua espafiola y

portuguesa;

Que las afinidades histéricas y culturales y la riqueza de nuestra expresion plural nos unen
en torno al objetivo comun de desarrollar los ideales de la comunidad iberoamericana con

base en el didlogo, la cooperacién y la solidaridad;

Que en las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno celebradas en
Guadalajara, Madrid y Salvador, Bahia, de caracter fundacional, se reconoce que nuestra
relaciéon se basa en la democracia, en el respeto de los derechos humanos, a las libertades
fundamentales, y se orienta por los principios de soberania, integridad territorial y no inter-
vencién en los asuntos internos de cada Estado y por el derecho de cada pueblo a construir
libremente en la paz, estabilidad y justicia su sistema politico y sus instituciones;

Que la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno es la maxima instancia de la Conferencia
Iberoamericana que se apoya en los acuerdos alcanzados durante las Reuniones de Ministros
de Relaciones Exteriores, de los Coordinadores Nacionales y Responsables de Cooperacion,

asi como en las reuniones ministeriales sectoriales del ambito iberoamericano;

Que el Convenio para la Cooperacion en el marco de la Conferencia Iberoamericana sus-
crito en San Carlos de Bariloche, el 15 de octubre de 1995, establecié un marco institu-
cional que regula las relaciones de cooperacion entre sus miembros, con el propdsito de
dinamizar el progreso econémico y social, estimular la participacién ciudadana, fortale-
cer el didlogo y servir como expresion de la solidaridad entre los pueblos y los Gobiernos

Iberoamericanos;

d.
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Que con el Convenio de Bariloche se impulsé un amplio nimero de programas de coo-
peracion, asi como la constitucién de redes de colaboracion entre instituciones de los
Estados Iberoamericanos;

Que los Jefes de Estado y de Gobierno Iberoamericanos acordaron crear en la VIII

Cumbre Iberoamericana de Oporto la Secretaria de Cooperacion Iberoamericana;

Que en la IX Cumbre Iberoamericana, celebrada en la ciudad de La Habana, se adopto el
Protocolo al Convenio para la Cooperacién en el marco de la Conferencia Iberoamericana
para la constitucion de la Secretaria de Cooperacion Iberoamericana (SECIB), el cual
expresa la voluntad de los Jefes de Estado y de Gobierno de reforzar el marco institucio-

nal creado por el Convenio de Bariloche;

Que en la XII Cumbre Iberoamericana celebrada en Bavaro se acordo elaborar un estu-
dio sobre medidas e iniciativas concretas para elevar el nivel de institucionalizacion de
la Conferencia Iberoamericana, mejorar los mecanismos y procedimientos de coopera-

cion, asi como asegurarle mayor cohesién interna y proyeccion internacional;

Que es necesario contribuir a la mayor articulacién y a una adecuada coordinacién de
los trabajos de las reuniones ministeriales sectoriales y los que realizan los organismos
iberoamericanos reconocidos por la Conferencia Iberoamericana;

Que en la XIII Cumbre Iberoamericana celebrada en Santa Cruz de la Sierra, los Jefes de

Estado y de Gobierno expresaron su decision de crear la Secretaria General Iberoamericana;
Convienen lo siguiente:

Articulo 1°

Creacion de la Secretaria General Iberoamericana

Se crea la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), organismo internacional dotado de
personalidad juridica propia y capacidad para celebrar los actos y contratos necesarios
para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con los principios y objetivos de la
Conferencia Iberoamericana. La Secretaria General tendra su sede en Madrid.
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Articulo 2°

Objetivos de la Secretaria General Iberoamericana

La Secretaria General Iberoamericana, como dérgano de apoyo de la Conferencia Ibero-

americana, tiene los siguientes objetivos:
a) Contribuir al fortalecimiento de la Comunidad Iberoamericana y asegurarle una
proyeccion internacional.
b) Coadyuvar a la organizacion del proceso preparatorio de las Cumbres y de todas las
reuniones iberoamericanas.
c) Fortalecer la labor desarrollada en materia de cooperacion en el marco de la
Conferencia Iberoamericana, promoviendo la cooperacion, de conformidad con el
Convenio de Bariloche.
d) Promover los vinculos historicos, culturales, sociales y econémicos entre los paises
iberoamericanos, reconociendo y valorando la diversidad de sus pueblos.

Articulo 3°
Funciones
La Secretaria General Iberoamericana tendra las funciones fijadas en su normativa
estatutaria, que sera aprobada por los Jefes de Estado y de Gobierno, a fin de dar apoyo
institucional, en estrecha coordinacion con la Secretaria Pro Témpore, a la Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno y a las demds instancias de la Conferencia Iberoame-

ricana.

Articulo 4°

El Secretario General

La Secretaria General Iberoamericana contard con un Secretario General nombrado por
consenso por los Jefes de Estado y de Gobierno a propuesta de la Reunion Plenaria de
Ministros de Relaciones Exteriores. Su mandato tendra una duracion de cuatro arfios,
pudiendo ser renovado por una sola vez. El Secretario General no podra ser sucedido por
una persona de la misma nacionalidad. Las funciones, competencias y el procedimiento
de seleccién del Secretario General serdn definidos en la normativa estatutaria de la
Secretaria General Iberoamericana.

Articulo 5°
Del Secretario Adjunto y del Secretario para la Cooperacion lberoamericana

La Secretaria General lberoamericana contara con un Secretario Adjunto y un Secretario

para la Cooperacidon Iberoamericana, nombrados por la Reunion Plenaria de Ministros de

A

o



normativa esp 19/10/06 14:15 P&agina 12 $

Relaciones Exteriores. Sus mandatos tendrdn una duracidon de cuatro afios pudiendo ser
renovados por una sola vez y sus funciones, competencias y procedimiento de seleccién
estaran definidos en la normativa estatutaria de la Secretaria General. En la seleccion del
personal de la Secretaria General se garantizara la representacion geografica equitativa,
el equilibrio de idioma, asi como la incorporacién de la perspectiva de género. El Secre-
tario General, el Secretario Adjunto y el Secretario para la Cooperacion Iberoamericana
deberdn ser nacionales de paises diferentes.

Articulo 6°

Independencia en el cumplimiento de deberes

En el cumplimiento de sus deberes, el Secretario General, el Secretario Adjunto, el Secre-
tario para la Cooperacidn Iberoamericana, asi como el resto del personal de la Secretaria,
no solicitardn ni recibirdn instrucciones de ningun Gobierno ni de ninguna autoridad
ajena a la Conferencia Iberoamericana, y se abstendran de actuar en forma alguna que
sea incompatible con su condicién de funcionarios internacionales responsables unica-

mente ante la Conferencia.

Articulo 7°

Financiacion

La Secretaria General se financiara a través de las contribuciones de los Estados miembros,
segun la escala de cuotas que acordara la Reunién Plenaria de Ministros de Relaciones
Exteriores con base en las recomendaciones formuladas por los Coordinadores Nacionales
y los Responsables de Cooperacion Iberoamericanos. La Secretaria General Iberoamericana
se regird por las disposiciones de caracter financiero y presupuestario establecidas en su
normativa estatutaria.

Articulo 8°

Privilegios e inmunidades

La Secretaria General y su personal gozardn de los privilegios e inmunidades reconocidos
en el Acuerdo de Sede entre la Secretaria General y el Estado anfitrién, ademas de aquellos
internacionalmente reconocidos a los funcionarios de los Organismos Internacionales nece-
sarios para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los ordenamientos juridicos de
los paises miembros de la Conferencia Iberoamericana.
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Articulo 9°

Idiomas oficiales y de trabajo

Los idiomas oficiales y de trabajo de la Secretaria General seran el espafiol y el portu-
gués.

Articulo 10°

Firma, ratificacion y entrada en vigor

El presente Convenio estard abierto a la firma de todos los Estados miembros de la
Conferencia Iberoamericana en la sede del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de
la Republica de Bolivia. El presente Convenio sera ratificado de conformidad con las nor-
mas internas de cada Estado Parte y entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado el séptimo instrumento de ratificacion. Para el Estado que
ratifique el Convenio después de haber sido depositado el séptimo instrumento de ratifi-
cacion, el Convenio entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado
haya depositado su instrumento de ratificacidn.

Articulo 11°

Enmiendas

El presente Convenio podra ser enmendado a propuesta de cualquier Estado Parte. Las
propuestas de enmienda seran comunicadas al Secretario General quien las notificara a
las demds Partes para su inclusién, por la Secretaria Pro Témpore, en la agenda de la
siguiente Cumbre. Una vez aprobadas por consenso de los Jefes de Estado y de Gobierno,
las enmiendas entraran en vigor, para todos los Estados Parte de conformidad con el pro-

cedimiento establecido en el articulo 10.

Articulo 12°

Duracion y denuncia

El presente Convenio tendra una duracién indefinida, pudiendo ser denunciado por
cualquiera de las Partes mediante notificacién escrita al Depositario. La denuncia sur-
tira efecto, en relacién con los programas y proyectos en curso, una vez transcurrido
el plazo de un afio desde la fecha en que la notificacién haya sido recibida por el
Depositario. El aviso de denuncia no eximira de la obligacion del pago de las cuotas
pendientes.
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Articulo 13°

Interpretacion

Las diferencias de interpretacién de este Convenio seran examinadas por los Coordi-
nadores Nacionales y elevadas, en su caso, a los Ministros de Relaciones Exteriores para
la resolucion por consenso de los Jefes de Estado y de Gobierno.

Articulo 14°

Depositario

El presente Convenio, cuyos textos en espafiol y portugués son igualmente auténticos, y
sus instrumentos de ratificacion se depositardan en los Archivos del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores y Culto de la Republica de Bolivia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El Estatuto de la Secretaria General Iberoamericana, previamente negociado por los
Coordinadores Nacionales, sera elevado por los Ministros de Relaciones Exteriores a la
aprobaciéon por consenso de los Jefes de Estado y de Gobierno en la XIV Cumbre
Iberoamericana.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Secretaria de Cooperacion Iberoamericana (SECIB) continuara ejerciendo sus funcio-
nes hasta la entrada en vigor del presente Convenio, cuando sus atribuciones sean asu-
midas por la Secretaria General Iberoamericana, de conformidad con el Convenio para la
Cooperacion en el marco de la Conferencia Iberoamericana y el Protocolo al Convenio
para la Cooperacidon en el marco de la Conferencia Iberoamericana para la constitucién
de la SECIB.

A todos los efectos legales, la Secretaria General lberoamericana sucede a la Secretaria
de Cooperacion Iberoamericana (SECIB) en sus derechos y obligaciones.

La entrada en vigor del presente Convenio no afectard la continuidad de los programas
de cooperacion que se encuentren en ejecucion entre los Estados Parte del Protocolo al
Convenio para la Cooperacion en el marco de la Conferencia Iberoamericana para la
constitucion de la Secretaria de Cooperacién Iberoamericana.

Firmado en la ciudad de La Paz, Bolivia.
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Estatuto de la Secretaria General Iberoamericana

Teniendo en consideracion las disposiciones contenidas en el Convenio de Santa Cruz de
la Sierra Constitutivo de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y en el Convenio
de Bariloche, los Estados Miembros de la Conferencia Iberoamericana acuerdan el siguien-

te Estatuto por el cual se regira la Secretaria General Iberoamericana.

Articulo 1°

Naturaleza

La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) es el drgano permanente de apoyo institu-
cional, técnico y administrativo a la Conferencia Iberoamericana.

Articulo 2°

Funciones

La SEGIB ejercera sus funciones de conformidad con las decisiones de las Cumbres Ibero-

americanas. En estrecha coordinacion con la Secretaria Pro Témpore, brindara apoyo ins-

titucional a las Cumbres y demads instancias de la Conferencia Iberoamericana.

Serd responsabilidad de la SEGIB:
a) Ejecutar los mandatos que reciba de las Cumbres y Reuniones de Ministros de Rela-
ciones Exteriores, realizar el seguimiento cuando corresponda, y mantener informadas
sobre su cumplimiento a las distintas instancias de la Conferencia Iberoamericana;
b) Apoyar a la Secretaria Pro Témpore en la preparacion de las Cumbres Iberoamericanas;
c) Colaborar con la Secretaria Pro Témpore, y el pais anfitrion cuando corresponda,
en la preparacion, coordinacién y seguimiento de las reuniones ministeriales secto-
riales;
d) Desempefiar en coordinacion con la Secretaria Pro Témpore las funciones de relato-
ria en las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno, de las Reuniones
de Ministros de Relaciones Exteriores y Reuniones Ministeriales Sectoriales;
e) Fortalecer, de conformidad con el Convenio de Bariloche, la labor en materia de
cooperacion en el marco de la Conferencia Iberoamericana y sugerir alternativas
con miras a su perfeccionamiento;
f) Presentar propuestas de programas, proyectos e iniciativas de cooperacion a la
reunion de los Responsables de Cooperacién Iberoamericana para su aprobacion de

conformidad con el Convenio de Bariloche;

A .
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g) Colaborar con los Estados miembros, en el disefio y gestion de los programas, pro-
yectos e iniciativas de cooperaciéon iberoamericana, asi como realizar el seguimiento
y evaluacion de los mismos;

h) Brindar apoyo técnico y administrativo a la Conferencia Iberoamericana y, en par-
ticular, preservar su memoria institucional;

i) Asegurar la coordinacion de las distintas instancias de la Conferencia Iberoameri-
cana con los demas organismos iberoamericanos reconocidos por la Conferencia;

j) Presentar el proyecto del presupuesto y del programa anual de trabajo (presupuesto-
programa) para su aprobacion por la Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores,
con las recomendaciones previas de los Coordinadores Nacionales y Responsables de
Cooperacién Iberoamericana;

k) Trabajar en estrecha coordinacion con los Coordinadores Nacionales y los Respon-
sables de Cooperacion, a quienes informara periddicamente sobre la ejecucidon del pre-
supuesto-programa de la Secretaria y sometera las correspondientes rendiciones de
cuenta para su aprobacion por la Reunién de Ministros de Relaciones Exteriores;

1) Contribuir a la proyeccion internacional de la Comunidad Iberoamericana en el
marco de las instrucciones y mandatos recibidos de los Jefes de Estado y de Gobierno;
m) Incentivar y apoyar, en el contexto del programa de trabajo, las actividades de
asociaciones de caracter iberoamericano en los dmbitos profesional, académico e
institucional; y

n)Presentar propuestas a través de las instancias competentes de la Conferencia
Iberoamericana con miras al cumplimiento de los objetivos enunciados en el Conve-
nio de Santa Cruz de la Sierra Constitutivo de la Secretaria General.

Articulo 3°

Estructura

La Secretaria General estara integrada por un Secretario General, un Secretario Adjunto
y un Secretario para la Cooperacion Iberoamericana.

El Secretario General ocupa el puesto mas alto en la estructura administrativa de la
SEGIB y es el responsable del funcionamiento de la Secretaria General Iberoamericana.
El Secretario General tendrd como sus principales colaboradores al Secretario Adjunto y
al Secretario para la Cooperacion Iberoamericana.

El Secretario General presentard a los Coordinadores Nacionales y Responsables de
Cooperacion, y sometera a la aprobacidn de la Reunién de Ministros de Relaciones
Exteriores, una propuesta de organigrama con indicacién de los perfiles profesionales

requeridos. Las eventuales propuestas de alteracién del organigrama aprobado deberan

<
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ser sometidas a los Ministros de Relaciones Exteriores, con la propuesta de presupues-

to-programa de que trata el apartado (j) del Articulo 2°.

Articulo 4°

Del Secretario General

El Secretario General serd nombrado por consenso por los Jefes de Estado y de Gobierno,
a propuesta de la Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores, para un mandato de cua-
tro afios. El mandato podra ser renovado por un periodo unico adicional.

El Secretario General deberd ser nacional de uno de los paises iberoamericanos y haber
desempefiado funciones de alta responsabilidad en uno de los paises miembros de la
Conferencia o en una organizacion internacional.

El Secretario General cesard en sus funciones al término de su mandato, o por dimisién
o separacion del cargo acordada por los Jefes de Estado y de Gobierno.

El Secretario General no podra ser sucedido por una persona de la misma nacionalidad.

Articulo 5°

Atribuciones del Secretario General

Corresponden al Secretario General las siguientes atribuciones:
a) Ser Secretario de las Cumbres;
b)Participar en las Reuniones de Ministros de Relaciones Exteriores, en las reuniones
sectoriales de Ministros y en las de Coordinadores Nacionales, con voz pero sin voto;
c) Proponer a la reunion de Ministros de Relaciones Exteriores un calendario anual de
reuniones de la Conferencia, incluidas aquellas de caracter sectorial,;
d)Ejercer la representacion legal de la Secretaria;
e) Actuar ante los organismos internacionales de conformidad con las instrucciones espe-
cificas y mandatos recibidos de las Cumbres o de las Reuniones de Ministros de Relaciones
Exteriores;
f) Orientar, coadyuvado por el Secretario para la Cooperacion Iberoamericana, la pla-
nificacion, organizacion, direccion y coordinacion de las actividades de la Secretaria
General en pro de la cooperacion iberoamericana;
g) Transmitir a la Secretaria Pro Témpore las comunicaciones recibidas de terceros
Estados u Organizaciones que requieran de decision o conocimiento de la Conferencia;
h)Identificar y sugerir a la Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores para su apro-
bacidn, con la recomendacion de los Coordinadores Nacionales y, cuando correspon-
da, de los Responsables de Cooperacion, posibles fuentes adicionales de financiacion

para los programas y proyectos de la SEGIB y de la Cumbre;

4.
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i) Ejercer la custodia de los documentos y archivos en poder de la SEGIB;

j) Ejercer la guardia y la custodia del patrimonio de la SEGIB;

k) Someter a la Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores para su aprobacion las
propuestas de reglamentos internos de la SEGIB y las propuestas para su actualiza-
cion, con las recomendaciones previas de los Coordinadores Nacionales y de los
Responsables de la Cooperacion Iberoamericana cuando corresponda; y

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno.

Articulo 6°

Del Secretario Adjunto y del Secretario para la Cooperacion

1. El Secretario Adjunto y el Secretario para la Cooperacién Iberoamericana serdn nom-

brados por la Reunidn de Ministros de Relaciones Exteriores para un mandato de 4 afios,

renovable por un periodo unico adicional.

El Secretario General, el Secretario Adjunto y el Secretario para la Cooperacion deberan

ser nacionales de paises iberoamericanos diferentes.

2. Corresponden al Secretario Adjunto las siguientes funciones:

a) Coadyuvar junto con el Secretario General al apoyo técnico, administrativo e ins-
titucional a las Cumbres, Reuniones de Ministros de Relaciones Exteriores y otras ins-
tancias de la Conferencia;

b) Asistir al Secretario General en las tareas de administracion superior de la Secretaria;
c) Reemplazar ad interim al Secretario General en los casos de ausencia o de impedi-
mento temporales del titular de la Secretaria; y

d) Cualesquiera otras que le asigne el Secretario General.

En caso de que el cargo de Secretario General quede vacante, el Secretario Adjunto
serd responsable de la Secretaria hasta el nombramiento de un nuevo titular por la
Cumbre Iberoamericana.

3. Corresponden al Secretario para la Cooperacién Iberoamericana las siguientes funciones:
a) Asistir al Secretario General en la planificacion, organizacion, direcciéon y coordi-
nacion de las actividades de cooperacion de la SEGIB;

b) Apoyar a los paises miembros de la Conferencia en la presentacion de las iniciati-
vas y en la ejecucion de los programas y proyectos de cooperacion iberoamericana,
propiciando su articulacion y complementariedad;

c) Realizar el seguimiento de las iniciativas y la evaluaciéon de los Programas Cumbre
y Proyectos adscritos a la Conferencia Iberoamericana e informar de ello en la reu-
nion de Responsables de Cooperacidon;

<
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d) Asegurar la coordinacion en materia de cooperacion con las instancias establecidas
en el marco iberoamericano y cualquier otra Institucién u Organismo con los que
deba relacionarse en cumplimiento de sus funciones;

e) Favorecer la promocion y difusion publica de la cooperacion iberoamericana; y

f) Cualesquiera otras que le asigne el Secretario General.

Articulo 7°

Personal

El personal de la SEGIB serd nombrado por el Secretario General, de acuerdo con el
Reglamento de Personal que sera aprobado por la Reunion de Ministros de Relaciones
Exteriores.

Todo el personal de la SEGIB debera ser nacional de pais iberoamericano. Sera seleccio-
nado en funcién de su capacidad, idoneidad y perfil profesional, garantizandose ademas
en su seleccidn la representacion geografica equitativa y el equilibrio de idioma, asi como
la perspectiva de género.

El personal de la SEGIB estard vinculado a la Secretaria por una relacién contractual.
Las reuniones de Coordinadores Nacionales y de Responsables de Cooperacién Iberoameri-
cana podran recomendar al Secretario General la adscripcion, por plazo fijo y determinado,
de funcionarios o expertos presentados por algun pais miembro de la Conferencia para con-
tribuir a la ejecucion de una actividad, proyecto o programa especifico.

Mientras permanezcan vinculados a la Secretaria, los miembros del personal de la SEGIB
y los funcionarios o expertos a ella adscritos no solicitardn ni recibiran instrucciones de
Gobiernos o autoridad ajena a la Secretaria, y se abstendran de actuar de forma incom-
patible con la condicidn de quienes prestan sus servicios en un organismo internacional.

Articulo 8°

Presupuesto

El presupuesto-programa anual de la SEGIB, conforme al Reglamento Financiero que sera
aprobado por la Reunién de Ministros de Relaciones Exteriores, deberad identificar los
ingresos y los gastos proyectados para las actividades de trabajo previstas para el afio
siguiente al de su presentacidn.

El presupuesto-programa sera financiado a través de las contribuciones de los Estados
miembros, segiin escala de cuotas establecida de acuerdo con los criterios convenidos por la
Reunidén de los Ministros de Relaciones Exteriores con base en las recomendaciones formu-

ladas por los Coordinadores Nacionales y Responsables de Cooperacion Iberoamericanos.
A.
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Articulo 9°

Acuerdo de Sede

De conformidad con el articulo primero del Convenio, la sede de la SEGIB estara en
Madrid, Espafia.

La SEGIB acordara con el Estado sede las condiciones de acogida, que incluiran todas las
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones y, en particular, el recono-
cimiento de privilegios e inmunidades.

El Secretario General sometera el proyecto de Acuerdo de Sede a la aprobacién de la
Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores.

Articulo 10°
Idiomas
Los idiomas oficiales y de trabajo de la Secretaria General seran el espafiol y el portu-

gués.

Articulo 11°

Entrada en vigor

En cumplimiento del Convenio de Santa Cruz de la Sierra Constitutivo de la SEGIB, este
Estatuto sera aprobado en la XIV Cumbre de San José de Costa Rica.

El presente Estatuto entrara en vigor en la fecha en que lo haga el Convenio de Santa
Cruz de la Sierra Constitutivo de la SEGIB, sin menoscabo de los procedimientos inter-

nos de cada Estado Miembro.

Articulo 12°

Enmiendas

Toda enmienda al presente Estatuto debera ser aprobada por la Cumbre Iberoamericana,
en base a las recomendaciones que proponga la Reunidn de Ministros de Relaciones
Exteriores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. A todos los efectos legales, la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) sucede a
la Secretaria de Cooperacion Iberoamericana (SECIB) en sus derechos y obligaciones.
La SECIB continuara ejerciendo sus funciones hasta la entrada en vigor del Convenio
de Santa Cruz de la Sierra Constitutivo de la Secretaria General Iberoamericana. En
tanto no sea aprobado el primer presupuesto anual de la SEGIB, el Secretario General

dispondra de la sede y de los recursos humanos y materiales de la SECIB.
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2. Desde el momento de su designacidn, el Secretario General podra realizar las activi-
dades necesarias para la puesta en marcha de la Secretaria.

3. El Secretario General comunicard por via diplomatica a los Ministros de Relaciones
Exteriores iberoamericanos el nombramiento del personal directivo de la Secretaria General,

y sometera para su aprobacion sus primeras disposiciones en materia presupuestaria.

Firmado en San José de Costa Rica, a 20 de noviembre de 2004
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Acuerdo de Sede entre el Reino de Espafia
y la Secretaria General Iberoamericana

El Reino de Espafia y la Secretaria General Iberoamericana (en adelante, la SEGIB),

Teniendo en cuenta la participacion del Reino de Espafia en la Conferencia Iberoamericana,
y que en la XIII Cumbre Iberoamericana celebrada en Santa Cruz de la Sierra, el 14 y 15 de
noviembre de 2003, los Jefes de Estado y de Gobierno expresaron su decision de crear la
SEGIB,

Que, de acuerdo con el Convenio de Santa Cruz de la Sierra de 15 de noviembre de 2004,
constitutivo de la SEGIB y con el Estatuto de la SEGIB, firmado en San José de Costa
Rica el 20 de noviembre de 2004, en los que Espafia es Parte, la Secretaria se crea como
el organo permanente de apoyo institucional, técnico y administrativo a la Conferencia

Iberoamericana,

Que, de acuerdo con el Convenio de Santa Cruz de la Sierra y con el Estatuto de la SEGIB,
la Secretaria tendra personalidad juridica propia, y tendra su sede en Madrid, Espaiia,

Que, de acuerdo con el articulo 8 del Convenio de Santa Cruz de la Sierra, la SEGIB y su
personal gozaran de los privilegios e inmunidades reconocidos en el Acuerdo de Sede
entre la Secretaria General y el Estado anfitrion, ademds de aquellos internacionalmente
reconocidos a los funcionarios de los Organismos Internacionales necesarios para el ejer-
cicio de sus funciones, de conformidad con los ordenamientos juridicos de los paises

miembros de la Conferencia Iberoamericana,

Que, de acuerdo con el articulo 9 del Estatuto de la SEGIB, ésta acordara con el Estado sede
las condiciones de acogida, que incluiran todas las facilidades necesarias para el cumpli-

miento de sus funciones y, en particular, el reconocimiento de privilegios e inmunidades,

Que, de conformidad con lo previsto en las disposiciones transitorias del Convenio de
Santa Cruz de la Sierra y del Estatuto, la SEGIB sucede, a todos los efectos legales, en sus
derechos y obligaciones a la Secretaria de Cooperacion Iberoamericana (SECIB), constitui-
da mediante el Protocolo adicional al Convenio de Bariloche de Cooperacién en el Marco

de las Cumbres Iberoamericanas, adoptado en La Habana, el 16 de noviembre de 1999, y
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cuyo Acuerdo de Sede habia sido firmado en Madrid entre el Reino de Espafia y la SECIB
el 25 de febrero de 2000,

Han convenido celebrar el siguiente Acuerdo de Sede:

Articulo 1°

Personalidad juridica

1. Espaiia reconoce la personalidad internacional de la SEGIB.

2. La SEGIB gozara en Espafia de la mas amplia capacidad juridica y de obrar. En parti-
cular podra contratar, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles y entablar accio-
nes judiciales. A tal fin, estard representada por el Secretario General de la SEGIB o
representante por ¢l autorizado.

Articulo 2°

Cooperacion entre las Partes y libertad de accion

1. Las Partes cooperaran lealmente en el cumplimiento de las disposiciones del presente
Acuerdo, asi como en la consecucion de los objetivos de la Organizacion.

2. Espafia concedera a la SEGIB cuantas facilidades sean necesarias para el desarrollo de
sus actividades y el ejercicio de sus funciones.

En particular, Espafia garantiza a la SEGIB la independencia y la libertad de accién
inherentes a su condicion de Organizacidn internacional. Asimismo, garantiza la libre
circulacién de los miembros de su personal por el territorio espafiol y el pleno respeto
de los privilegios, inmunidades, facilidades y exenciones que se sefialan en los articu-
los siguientes.

Articulo 3°

Sede de la SEGIB

1. De conformidad con el articulo 9 del Estatuto de la SEGIB, ésta tendra su Sede en
Madrid. El Gobierno espafiol se compromete a poner a su disposicion los locales necesa-
rios para que pueda ejercer sus funciones. Se compromete, asimismo, a tomar las medidas
necesarias para permitir a la SEGIB la utilizacion de los edificios que integran su Sede.
2. La Sede central de la SEGIB se establecera en los locales cuya situacidn, extension y
caracteristicas se fijaran de mutuo acuerdo entre el Gobierno esparfiol y la Secretaria.

3. La SEGIB podra adquirir o alquilar otros locales adicionales en el territorio espafiol; la
situacion, extension y caracteristicas de los locales adicionales se fijaran, igualmente, de
mutuo acuerdo entre ambas Partes.
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4. El tratamiento que el presente Acuerdo otorga a los locales de la SEGIB se extiende
tanto a la Sede central como a los locales adicionales.

Articulo 4°

Inviolabilidad

1. Todos los locales de la SEGIB, incluidos los edificios que ocupen en su totalidad y los
terrenos en los que se asienten, seran inviolables, cualquiera que fuese su propietario.
Ningun agente de las autoridades espafiolas podra entrar en ellos sin consentimiento
expreso del Secretario General de la SEGIB o de representante por ¢l autorizado.

2. Los archivos de la Secretaria General, su correspondencia oficial y, en general, todos
los documentos que le pertenezcan u obren en su poder y estén destinados a su uso ofi-
cial seran inviolables dondequiera que se encuentren.

3. A menos que medie autorizaciéon expresa del Secretario General, los locales, asi como
cualesquiera otros bienes y haberes de la SEGIB en Espafia, estaran exentos de cualquier
medida coercitiva o de ejecucion, tales como registro, requisa, embargo, confiscacién o
expropiacion, siendo irrelevante a estos efectos que la medida sea de caracter ejecutivo,
administrativo, judicial o legislativo.

4. La SEGIB se encargara de la vigilancia de sus locales y de mantener el orden dentro
de ellos.

5. El Gobierno espafiol adoptara todas las medidas adecuadas para garantizar la protec-
cion de todos los locales de la SEGIB. A peticidon del Secretario General prestara el con-
curso necesario para mantener el orden dentro de ellos.

Articulo 5°

Inmunidad de jurisdiccion

1. La SEGIB gozara de plena inmunidad de jurisdiccion penal, civil y administrativa,
excepto en la medida en que el Secretario General o un representante por ¢l autoriza-
do haya renunciado expresamente a la inmunidad. También se exceptuan las acciones
civiles iniciadas por terceros contra la SEGIB por dafios y perjuicios derivados de acci-
dente de vehiculo autorizado perteneciente a la SEGIB o conducido por un funciona-
rio de la misma.

2. La inclusion en un contrato en el que la SEGIB sea parte de una clausula en la que se
reconozca la jurisdiccion de un tribunal ordinario espafiol constituird una renuncia formal
a la inmunidad.

3. La iniciacion por la SEGIB de un procedimiento judicial implicara su renuncia a la
inmunidad de jurisdiccidon en el supuesto de una demanda reconvencional.

A.
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4. La renuncia a la inmunidad de jurisdiccion en los supuestos previstos en los aparta-
dos anteriores no se extiende a las medidas de ejecucién, salvo que asi se disponga
expresamente en cada caso.

Articulo 6°

Comunicaciones

1. En lo que respecta a sus comunicaciones oficiales, la SEGIB gozara de un trato no
menos favorable que el otorgado a las otras instituciones internacionales y a las misio-
nes diplomaticas en Espafia, sobre todo en materia de prioridad, precios y tasas postales,
comunicaciones telefonicas, telegraficas y otras.

2. La SEGIB tendra derecho a hacer uso de claves en sus comunicaciones oficiales, asi
como a despachar y a recibir su correspondencia por correos o en valijas debidamente
identificadas, que gozaran de los mismos privilegios e inmunidades que los correos y
valijas diplomaticos, incluida la garantia de su inviolabilidad.

3. En caso de fuerza mayor que entrafie la interrupcion total o parcial de estos servicios,
la SEGIB gozard, para sus necesidades, de la misma prioridad que la Administraciéon espa-
fola.

4. Ninguna de las disposiciones de este articulo podra ser interpretada como prohibitiva
de la adopcidon de medidas especiales de seguridad, que resulten adecuadas en funcién
de las circunstancias; no obstante, tales medidas habran de determinarse mediante acuer-
do entre las Partes.

Articulo 7°

Servicios publicos

El Gobierno espafiol concederd a la SEGIB, para la utilizacién de cualquier servicio publi-
co, un trato de favor analogo al que se dispense a las Organizaciones internacionales con
sede en Espafia y a las Misiones Diplomadticas acreditadas en Espafia en materia de prio-

ridad, tarifas, tasas y demds aspectos de los mismos.

Articulo 8°

Régimen aduanero y fiscal

1. La SEGIB gozara en el territorio espafiol de todos los privilegios aduaneros y fiscales
de que puedan ser beneficiarias las Organizaciones internacionales con sede en Espafia
con arreglo a la normativa espafiola. El régimen aduanero y fiscal aplicable a la SEGIB
no sera menos favorable que el que resulte de aplicacion a las Misiones diplomaticas

acreditadas en Espafia.
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2. Sin perjuicio de otros privilegios que pudieran derivarse de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la SEGIB gozara, con arreglo a la normativa espafiola, de los siguientes:
a) exencion de todos los impuestos y gravamenes estatales, autonomicos y locales que
pudieran recaer sobre sus bienes y haberes o sobre los ingresos que percibe, excepto
los que constituyan contraprestacion por servicios o actividades prestados o realiza-
dos de forma particular;
b) franquicia en la importacion de todos los bienes necesarios para su uso oficial;
c¢) exenciones del Impuesto sobre el Valor Afiadido en los supuestos de: entregas de
bienes importados en franquicia, entrega y arrendamiento de bienes inmuebles que
constituyan los locales de la SEGIB o la residencia de su Secretario General, asi como
ejecucion de obras en dichos locales; entregas de material de oficina, a las que se
equipararan las entregas de las publicaciones de la SEGIB o destinadas a ellas; y
suministro de agua, gas, electricidad o combustibles, asi como prestacion de servicios
de comunicacion telefonica o radiotelegrafica, efectuados para los locales de la SEGIB
o la residencia del Secretario General;
d) exencion de los Impuestos Especiales en la adquisicion de un volumen razonable
de bienes sometidos a estos impuestos;
e) franquicia y exencion de toda clase de derechos e impuestos en la importacion,
entrega o adquisicion intracomunitaria de los vehiculos que sean necesarios para el
uso de la SEGIB o de su Secretario General, en las mismas condiciones que las
Organizaciones internacionales con sede en Espafia y las Misiones diploméaticas acre-
ditadas en Espafia;
f) exencion de todo impuesto, derecho de aduana o gravamen que pudiera recaer
sobre las publicaciones de la SEGIB o destinadas a ella.
3. La aplicacién de los privilegios aduaneros y fiscales referidos en los apartados ante-
riores podran ser objeto de acuerdos complementarios entre las Partes, a solicitud de

cualquiera de ellas.

Articulo 9°

Libre disposicion de fondos

1. Para el cumplimiento de sus fines, la SEGIB podra tener fondos o divisas de toda clase
y llevar sus cuentas en cualquier moneda. Igualmente podra recibir y transferir libre-
mente sus fondos o divisas y convertir a cualquier otra moneda las divisas que tenga en
su poder.

2. Las cuentas de la SEGIB no podran ser objeto de medidas tales como cambio de mone-
da, restriccién de movimientos o embargo por parte de las autoridades espafiolas.

A.
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3. Las autoridades espafiolas competentes prestaran su ayuda y apoyo a la SEGIB para

obtener las condiciones mas favorables para sus operaciones de cambio y transferencias.

Articulo 10°
Libertad de acceso y estancia
1. Espafia adoptard las medidas adecuadas para facilitar la entrada, salida y permanen-
cia en el territorio espafiol de las siguientes categorias de personas cualquiera que fuera
su nacionalidad, quedando asimismo entendido que no estardn dispensadas de la aplica-
cion de la normativa de sanidad publica:
a) Representantes de los Estados miembros de las Cumbres Iberoamericanas, Reunio-
nes Ministeriales Sectoriales y otras instancias de la Conferencia Iberoamericana;
b) Secretario General;
¢) Secretario Adjunto y Secretario para la Cooperacion Iberoamericana;
d) Personal de la SEGIB debidamente acreditado;
e) Conyuges e hijos menores de veinticinco afios que vivan a cargo de las personas a
que se refieren las letras a) a d);
f) Cualesquiera otras personas que, por razén de su funcion, deban tener acceso a la
sede de la SEGIB con caracter oficial, tales como expertos contratados para el des-
arrollo de programas que hayan de realizarse en territorio espafiol y cuantas perso-
nas concurran invitadas oficialmente por la SEGIB, siempre que el MAEC haya sido
debidamente informado. En el caso de que las personas antes relacionadas deban
permanecer en Espafia por un periodo de tiempo igual o superior a un afio a fin de
desempefiar funciones que les hayan sido encomendadas por la SEGIB, las reglas
relativas a su entrada, salida y permanencia se aplicardn igualmente a sus conyuges
e hijos menores que vivan a su cargo en los mismos términos seflalados en el apar-
tado e) de este mismo articulo.
2. Los visados que precisen las personas mencionadas en este articulo se expediran libres
de gastos y en el menor plazo posible.
3. Espafia y la SEGIB velaran por integrar y coordinar el intercambio de datos e infor-
macion pertinentes para agilizar los trdmites necesarios para el cumplimiento de lo esta-
blecido en este articulo.

Articulo 11°
Estatuto de los representantes de los Miembros de la SEGIB

1. Los representantes de los paises Miembros de la SEGIB que asistan a las Cumbres

Iberoamericanas, Reuniones Ministeriales Sectoriales y otras instancias de la Conferencia
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Iberoamericana o a reuniones convocadas por la SEGIB, disfrutaran en Espafia de los si-
guientes privilegios e inmunidades:
a) inviolabilidad personal, del lugar de residencia y de todos los objetos propiedad del
interesado;
b) inmunidad de arresto y de detencion e inmunidad de jurisdiccion con respecto a
sus palabras, escritos y todos los actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones ofi-
ciales;
¢) facilidades aduaneras para sus efectos personales y exencion de la inspeccion de
su equipaje personal en las mismas condiciones concedidas a los agentes diplomati-
cos en mision temporal;
d) exencion de toda restriccion en materia de inmigracion. Los visados que, segun la
legislacion vigente, precisaran las personas mencionadas en este articulo seran expe-
didos libres de gastos y en el menor plazo posible;
e) idénticas facilidades de cambio de divisas que las concedidas a los agentes diplo-
maticos en mision temporal.
2. Estos privilegios, inmunidades, exenciones y facilidades se extienden a sus conyuges e
hijos menores de veinticinco afios que vivan a su cargo y que les acompafien en su estancia.
3. Las facilidades consignadas en el presente articulo se entienden concedidas para el ejer-
cicio y cumplimiento de las funciones o misiones oficiales de los representantes que se
mencionan en el parrafo 1 y estardn limitadas al tiempo necesario para su desempefio
cualquiera que sea la duraciéon de éste. El Gobierno espafiol podra pedir que las personas
a que se aplique este articulo abandonen el territorio espafiol, retirdndoles las facilidades
concedidas, si hubieran abusado de ellas. Antes de presentar dicha solicitud, el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacidon informara al Gobierno del Estado miembro inte-
resado y al Secretario General de la SEGIB.
4. Ademas, en el caso de las personas mencionadas en la letra a) del parrafo 1 del articulo
anterior, el requerimiento para que abandonen el territorio espafiol se hara siguiendo un
procedimiento andlogo al que se sigue con los agentes diplomaticos acreditados en Espafia.

Articulo 12°

Estatuto del Secretario General y del personal de la SEGIB

1. El Secretario General de la SEGIB, gozara de todos los privilegios, inmunidades,
exenciones y facilidades concedidos a los Jefes de Misiéon diplomatica acreditados en
Espafia.

2. El Secretario Adjunto, cuando actue en nombre del Secretario General por ausencia o
impedimento de éste, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.2.c) del Estatuto de
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la SEGIB, gozara durante ese periodo del mismo estatuto que éste y tendra la considera-
cion de encargado de negocios «ad interim». Esta misma solucién serd de aplicaciéon
cuando sea otro alto funcionario de la SEGIB quien actie en nombre del Secretario
General por ausencia o impedimento de éste.
3. El Secretario General de la SEGIB designara al personal que, en razon de las respon-
sabilidades de las funciones que les correspondan, y sujetos a las limitaciones previstas
en la letra b) del apartado 2 del articulo 13, gozara:
a) de los privilegios, inmunidades, exenciones y facilidades concedidos a los agentes
diplomaticos en Espaiia;
b) de los privilegios, inmunidades, exenciones y facilidades concedidos a los miem-
bros del personal administrativo y técnico de las misiones diplomadticas acreditadas
en Espafia;
c) de los privilegios, inmunidades, exenciones y facilidades concedidos a los miem-
bros del personal de servicio de las misiones diplomaticas acreditadas en Espafia;
d) el numero de los miembros del personal de las categorias a que se refieren los apar-
tados a) b) y c) se determinara periodicamente de acuerdo con el Gobierno espafol.
4. La SEGIB notificara al Ministerio de Asuntos Exteriores:
a) el nombramiento de su personal, su llegada o salida definitiva de Espafia y la ter-
minacion de sus funciones en la SEGIB;
b) la llegada y salida definitiva de toda persona perteneciente a la familia de un
miembro del personal de la SEGIB, que conviva con ¢l y, en su caso, el hecho de que
una persona entre a formar parte o deje de ser miembro de aquella familia.
5. Toda controversia entre la SEGIB y los miembros de su personal debera ser sometida al
arbitraje de equidad, para su resolucion. El Tribunal arbitral estard integrado por tres arbitros.
6. Toda controversia que no pueda resolverse mediante el recurso al arbitraje serad remi-
tida para su resolucién definitiva al Tribunal Administrativo de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo.

Articulo 13°

Inmunidades y facilidades concedidas al personal de la SEGIB

1. Sin perjuicio de cualquier otra inmunidad o facilidad que pueda corresponderles en
virtud de lo dispuesto en el articulo anterior, los miembros del personal de la SEGIB, asi
como los familiares a su cargo, gozaran de los privilegios, inmunidades, facilidades y
exenciones que se sefialan en los apartados siguientes.

2. Todos los miembros del personal de la SEGIB, cualquiera que sea su condicion y nacio-
nalidad, gozaran de:
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a) inmunidad de arresto y de detencion e inmunidad de jurisdiccion con respecto a
las palabras, escritos u otros actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones oficia-
les, incluso después de dejar de ser personal en activo de la SEGIB;
b) exencion de todo impuesto que pueda gravar los sueldos, emolumentos y presta-
ciones que reciban de la SEGIB o por cuenta de ella. Esta exencion no sera aplicable
a los miembros del personal de la SEGIB que ostenten nacionalidad espafiola o sean
considerados residentes en Espafia.
3. Los miembros del personal con estatuto diplomatico y del personal administrativo y
técnico de la SEGIB, a que se refieren las letras a) y b) del parrafo 3 del articulo 12, asi
como los familiares a su cargo, que no ostenten la nacionalidad espafiola ni tengan resi-
dencia permanente en Espafia gozaran, ademas, de:
a) exencion de toda restriccion en materia de inmigracion, permiso de residencia y
permiso de trabajo, siempre que no ejerzan en Espafia ninguna otra actividad lucra-
tiva o profesional, asi como de todo servicio nacional, civil o militar que las auto-
ridades espafiolas pudieran requerir de los ciudadanos espafioles; en el caso de que
alguna de dichas personas precisara de visado de entrada en territorio espafiol
segun la legislacion vigente, éste le serd expedido libre de gastos y en el menor
plazo posible;
b) facilidades de cambio de divisas;
c) facilidades de repatriacion en caso de crisis internacional.
4. Los miembros del personal con estatuto diplomatico de la SEGIB, a que se refiere la letra
a) del parrafo 3 del articulo 12, asi como los familiares a su cargo, gozaran también de:
a) la inmunidad de jurisdiccion e inviolabilidad personal, asi como de su residencia,
correspondencia y equipaje, correspondiente a su rango;
b) todos los privilegios aduaneros y fiscales de que puedan ser beneficiarios con arre-
glo a la normativa espafiola los miembros del personal con estatuto diplomatico, asi
como los familiares a su cargo, de una Organizacidn internaciona con sede en Espaiia.
5. Los miembros del personal administrativo y técnico de la SEGIB, a que se refiere la
letra b) del parrafo 3 del articulo 12, y los familiares a su cargo, que no ostenten la
nacionalidad espafiola ni tengan residencia permanente en Espafia, gozaran también de
todos los privilegios aduaneros y fiscales de que puedan ser beneficiarios con arreglo a
la normativa espafiola los miembros del personal administrativo y técnico, asi como los
familiares a su cargo que no ostenten la nacionalidad espafiola ni tengan residencia per-
manente en Espafia, de una Organizacion internacional con sede en Espafia.
6. El régimen de privilegios, facilidades y exenciones reconocidos a los miembros del per-
sonal de la SEGIB en los parrafos 3 a 5 de este articulo no serd menos favorable que el
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aplicable al personal de rango similar de las Misiones diplomaticas acreditadas en Espafia.
7. La aplicacidn de los privilegios aduaneros y fiscales a las personas referidas en los pa-
rrafos anteriores podrdn ser objeto de acuerdos complementarios entre las Partes, a soli-

citud de cualquiera de ellas.

Articulo 14°

Seguridad social

1. La SEGIB estara exenta de cualquier contribucién obligatoria a instituciones generales
de seguridad social, asi como a cajas de compensacion o fondos de seguro de desempleo o
accidentes. Asimismo, los funcionarios de la Secretaria estaran exentos de las disposicio-
nes espafiolas en materia de seguridad social.

2. No obstante lo anterior, la SEGIB podra voluntariamente incorporar al sistema de
seguridad social de Espafia a todos los miembros del personal a su servicio en las con-
diciones fijadas en la normativa espafola.

3. La SEGIB adoptara las medidas necesarias para facilitar que los funcionarios de nacio-
nalidad espafiola o contratados localmente participen en el sistema de seguridad social
espafol.

Articulo 15°

Prevencion de abusos

1. La SEGIB y el Gobierno espafiol cooperardn en todo momento para facilitar la ade-
cuada administracion de justicia, asegurar la observancia de las reglamentaciones de
policia y prevenir cualquier abuso en relacién con los privilegios, exenciones, inmuni-
dades y facilidades previstos en este Acuerdo.

2. La SEGIB reconoce que los privilegios e inmunidades previstos en el presente Acuerdo
no persiguen el beneficio de los miembros de su personal sino asegurar el buen funcio-
namiento de la Secretaria General y la completa independencia de su personal en cual-
quier circunstancia.

Consecuentemente, el Secretario General de la SEGIB renunciara a la inmunidad de los
miembros del personal de la Secretaria General siempre que, a su juicio, interfiera con el
curso de la justicia y pueda ser levantada sin perjuicio de los intereses de la misma.

3. La SEGIB adoptara todas las medidas necesarias para resolver de manera satisfactoria
las posibles controversias de Derecho privado en las que pudiera ser parte, asi como las
controversias en que pudieran estar implicados los miembros del personal a su servicio,
cuando no hubiera renunciado a su inmunidad de jurisdiccion o a la de estos ultimos, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 o en el parrafo 2 de este articulo.
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Articulo 16°

Tarjeta de identidad

1. El Ministerio de Asuntos Exteriores proporcionard una tarjeta de identidad a todos los
miembros del personal de la SEGIB asi como, respecto del personal que no ostente la
nacionalidad espafiola ni sea residente en Espafia, a los familiares a su cargo que convi-
van con el mismo y que no ejerzan ninguna actividad lucrativa. Dicha tarjeta servira
como documento de identificacion ante las autoridades espafiolas.

2. La SEGIB transmitira regularmente al Ministerio de Asuntos Exteriores la lista de los
miembros del personal de la Organizacion y de los familiares a su cargo que convivan con
él, indicando la fecha de nacimiento, la nacionalidad, la condicion o no de residente en

Espafia y la categoria o clase de funcién de cada miembro o de sus familiares.

Articulo 17°

E xencion de responsabilidad de Espafia

Espafia no incurrird en responsabilidad internacional alguna con motivo de las actividades
de la SEGIB en su territorio, por acciones u omisiones de la Secretaria o de aquellos de sus

agentes que actuen o dejen de hacerlo dentro de los limites de sus funciones.

Articulo 18°

Solucion de controversias

1. Toda controversia entre Espafia y la SEGIB con respecto a la interpretacién o la apli-
cacion del presente Acuerdo o de un acuerdo complementario, asi como sobre cualquier
otra cuestion concerniente a las relaciones entre la Secretaria General y las autoridades
espafiolas, que no hubiera podido resolverse mediante conversaciones directas entre las
Partes, podra ser sometida por cualquiera de ellas, para su resolucion definitiva, a un
Tribunal arbitral compuesto por tres miembros.

2. Espafia y la SEGIB designaran sendos arbitros. El tercero, que ejercera funciones de
presidente, sera designado por los otros dos arbitros. Si una de las Partes no designara
a un arbitro o no se lograra acuerdo sobre la designacién del tercer arbitro en el plazo
de tres meses desde la peticion de arbitraje, cualquiera de las partes podra pedir al
Presidente del Tribunal Internacional de Justicia que designe al arbitro o arbitros nece-
sarios, segun el caso.

3. El Tribunal, que fijara sus propias normas de procedimiento, resolvera de conformidad
al presente Acuerdo y a las normas pertinentes de Derecho Internacional general.
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Articulo 19°

Duracion del Acuerdo

El presente Acuerdo de Sede tendra la misma duracién que el Convenio de Santa Cruz de
la Sierra constitutivo de la SEGIB y que el Estatuto de la Secretaria.

Articulo 20°

Enmiendas al Acuerdo y Acuerdos complementarios

1. Las Partes se comprometen a negociar cualquier enmienda al presente Acuerdo que le
proponga la otra Parte. Las enmiendas seran adoptadas de comun acuerdo.

2. Espafia y la SEGIB podran concertar los acuerdos complementarios que estimen per-
tinentes.

Articulo 21°

Entrada en vigor

1. El presente Acuerdo se aplicard provisionalmente a partir de su firma.

2. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha en que se reciba la ultima de
las notificaciones por las que las Partes se notifiquen que han cumplido los procedimien-
tos exigidos por su Derecho para la conclusidon de tratados, fecha en la que terminara el
Acuerdo de sede entre el Reino de Espafia y la Secretaria de Cooperacion Iberoamericana,
adoptado el 5 de febrero de 2000.

Hecho en Madrid, el 30 de septiembre de 2005, en dos ejemplares, en espafiol y portu-
gués, que dan igualmente fe.
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Reglamento de Personal
de la Secretaria General Iberoamericana

Articulo 1°

Alcance del Reglamento y de los derechos y deberes que comporta

1.1. En este Reglamento se enumeran las condiciones basicas de servicio y los derechos,
deberes y obliga ciones fundamentales de los funcionarios de la SEGIB. El Secretario Ge-
neral, en aplicacién del articulo 3° del Estatuto, y en su calidad de maximo responsable
de la direccién del personal dictard las reglas y circulares administrativas que conside-
re necesarias para desarrollar este Reglamento, que serdn en todo caso compatibles con
¢l y de las cuales se informara para su conocimiento a los Coordinadores Nacionales y
a los Responsables de Cooperacion.

1.2. Los miembros del personal de la SEGIB son funcionarios internacionales. Como tales,
disfrutan derechos y asumen deberes que se corresponden con la naturaleza exclusiva-
mente internacional del desempefio de sus funciones.

1.3. La consideracion principal, en cuanto se refiere a condiciones de servicio, es la de
asegurar el mas alto grado de capacidad, idoneidad e integridad.

1.4. Las inmunidades y privilegios de que disfruta la SEGIB en virtud del Convenio de
Santa Cruz de la Sierra, de su Estatuto y de su Acuerdo de Sede con el pais anfitridn, se
confieren en beneficio de la SEGIB y no eximen a sus funcionarios de la observancia de
las disposiciones legales del pais anfitrién o del pais en que actue la SEGIB.

1.5. El Secretario General, los Secretarios Adjunto y para la Cooperacién y el resto del
personal de la Secretaria no solicitaran ni recibiran instrucciones de ningun Gobierno o
autoridad ajena a la Secretaria, y se abstendran de actuar en forma incompatible con su
condicién de funcionarios internacionales.

1.6. Las opiniones y convicciones personales de los funcionarios, incluyendo las de orden
politico o religioso, son inviolables. Los funcionarios deberan, sin embargo, asegurarse
de que esas opiniones o convicciones no menoscaben sus deberes oficiales ni los intere-
ses de la Conferencia iberoamericana.

1.7. Los funcionarios de la SEGIB deberan observar la mayor discrecidn con respecto a
su trabajo.

1.8. Los funcionarios de la SEGIB no podran aceptar honores, condecoraciones, favores,
obsequios ni remuneracién alguna de ningun Gobierno o Instituciones u Organizaciones
no gubernamentales, empresa privada o de personas sin obtener previamente la aproba-
cidn escrita del Secretario General.
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1.9. Ningun funcionario de la SEGIB podra participar activamente en la direccién de una
empresa o actividad, ni tendrd intereses financieros relacionados con ella, si el funcio-
nario o la empresa pudieran beneficiarse de esa participacién en razon del cargo que
ocupe el funcionario en la SEGIB;
1.10. Ningun funcionario de la SEGIB podra ejercer actividades profesionales, fuera de
la SEGIB, sin la autorizacion escrita del Secretario General;
El Secretario General podra extender dicha autorizacién siempre que la actividad profe-
sional de que se trate

(i) no sea, a juicio del Secretario General, incompatible con las funciones del funcio-

nario ni con su condicion de funcionario internacional;

(ii) no menoscabe los intereses de la SEGIB;

(iii) esté autorizada por las leyes del pais donde se ejerza la profesion o empleo.

(iv) sea compatible con el horario y carga general de trabajo de la SEGIB.
1.11. Los funcionarios de la SEGIB estardn en todo momento a disposicion del Secretario
General. El Secretario General establecera una jornada normal de trabajo.
1.12. El Secretario General procedera a una evaluaciéon del rendimiento del personal
cada dos afios. El sistema de evaluacion que se establezca se comunicard a los Coor-
dinadores Nacionales, quienes podrdn hacer sus consideraciones.
1.13. El Secretario General, con los Secretarios, Adjunto y para la Cooperacion iberoa-
mericana, el Contralor y el Director de Administracion que actuard como Secretario,
integrardn una Comision de Recursos Humanos que le asesorara en lo concerniente a

este reglamento.

Articulo 2°
Clasificacion de puestos y remuneraciones correspondientes
2.1. El personal de la SEGIB comprenderd los siguientes seis niveles:
-un Secretario General;
-un Secretario Adjunto y un Secretario para la Cooperacion Iberoamericana;
-una escala profesional;
-una escala técnica;
-una escala administrativa;
-una escala de servicio.
2.2. Corresponde al Secretario General, asistido por el Secretario Adjunto y por el
Secretario para la Cooperacién Iberoamericana, la gestion de la Secretaria, de acuerdo

con la correspondiente normativa estatutaria.
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2.3. Corresponde al personal de la escala profesional el apoyo al Secretario General, al
Secretario Adjunto y al Secretario para la Cooperacién en el logro de los objetivos de
la SEGIB.

2.4. Corresponde al personal de la escala técnica la gestion contable e informatica, asi
como el apoyo técnico a la preparacién y desarrollo de reuniones, conferencias, y semi-
narios que genere el desarrollo del trabajo habitual de la SEGIB.

2.5. Corresponde al personal de la escala administrativa la realizacién de las funciones
de secretaria, archivo y gestion de la documentacion.

2.6. Corresponde al personal de la escala de servicio la realizacién de las funciones de
conserjeria, mantenimiento, reprografia, vigilancia, transporte y mensajeria.

2.7. Las condiciones de servicio del Secretario General, seran objeto de un contrato apro-
bado por la Reunién de Ministros de Relaciones Exteriores.

2.8. Las condiciones de servicio del Secretario Adjunto y del Secretario para la Coope-
racion seran objeto de los contratos aprobados por la Reunién de Ministros de Relaciones
Exteriores.

2.9.Las escalas de remuneracion correspondientes al personal profesional, técnico,
administrativo y de servicios serdn las que figuren en el correspondiente presupuesto
anual de la SEGIB, a ser aprobado por la Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores.
2.10. Las escalas de remuneracion del personal de la SEGIB comprenderan un diferencial
que se pagara a aquellos funcionarios que tengan a su cargo un esposo, esposa o hijos
hasta la edad de 21 afios, o mayores de esta edad si estuvieran permanentemente incapa-
citados. Se podran contemplar situaciones especiales de convivencia permanente.

2.11. El régimen fiscal de las remuneraciones percibidas de la SEGIB por su personal sera

el que determine el Acuerdo de Sede entre la SEGIB y el Reino de Espaiia.

Articulo 3°

Nombramientos

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Convenio de Santa Cruz de la Sierra,
el Secretario General serd nombrado por los Jefes de Estado y de Gobierno por un plazo
de cuatro afios, pudiendo ser renovado por una sola vez.

3.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° del Convenio de Santa Cruz de la Sierra,
el Secretario Adjunto y el Secretario para la Cooperacion Iberoamericana serdn nombra-
dos por la Reunién de Ministros de Relaciones Exteriores por un plazo de cuatro afios,
pudiendo ser renovados por una sola vez.

3.3. Salvo lo previsto en el articulo 3.5 de este Reglamento, el restante personal de la

SEGIB serd nombrado por el Secretario General por un plazo que no podra exceder de
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cuatro afios, pudiendo ser renovados sin otra limitacion. Los nombramientos seran
comunicados a los Estados miembros.
3.4. La relacidn de puestos de trabajo y el organigrama seran aprobados por la RMRE al
momento de aprobarse el presupuesto de la SEGIB.
3.5. La seleccion para el ingreso en el personal de la SEGIB se efectuara por convocato-
ria abierta de acuerdo con los siguientes requisitos:
(a) El personal debera ser nacional de un pais iberoamericano, tener 18 afios cumpli-
dos y no padecer enfermedad que impida el desempefio de sus funciones;
(b) La seleccion se hara en funcion de su capacidad, idoneidad y perfil profesional,
garantizando asimismo una representacién geografica equitativa, el equilibrio de
idioma y la perspectiva de género.
3.6. El funcionario nombrado por el Secretario General recibird un contrato con una clau-
sula con un periodo de prueba por un plazo no inferior a seis meses ni superior a un afo.
3.7. Los consultores, contratistas, becarios y contratados eventuales no tendran la con-
sideracion de funcionarios. Su remuneracién y condiciones de trabajo serdn las estable-
cidas en el contrato que suscriban con la SEGIB.
3.8. Con arreglo al Articulo 7 del Estatuto de la SEGIB, las reuniones de Coordinadores
Nacionales y de Responsables de Cooperacion Iberoamericana podran recomendar al
Secretario General la adscripcion, por plazo fijo y determinado, de funcionarios o exper-
tos presentados por algun pais miembro de la Conferencia para contribuir a la ejecucién
de una actividad, proyecto o programa especifico. En su seleccion, el Secretario General
tendra siempre en cuenta los requisitos sefialados en el Articulo 3.5 del Reglamento de

personal.

Articulo 4°

Vacaciones

4.1. Los funcionarios de la SEGIB acumularan derecho a vacaciones pagadas a razén de
dos dias y medio laborables por mes completo de servicio. Podran disfrutar de ellas segun
lo exijan las necesidades del servicio, en cantidades no inferiores a medio dia laborable.
4.2. Disfrutardn asimismo de las fiestas que se consideren oficiales y no laborables en la
ciudad sede de la SEGIB.

4.3.El maximo de vacaciones acumulable serd de sesenta dias laborables al 31 de
enero de cada afio. A esa fecha, el funcionario perdera toda acumulacion superior a
ese limite.
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Articulo 5°
Seguridad social
El Secretario General establecera un sistema de proteccidn social que comprendera
(a) licencias por enfermedad, hasta un maximo de nueve meses cada cuatro afios de servicio;
(b) licencias por parto o adopcion, hasta un maximo de dieciséis semanas;
(c) atencion médica y hospitalizacion;
(d) participacion en un sistema de pensiones.

Articulo 6°
Viajes y traslados
Con arreglo a las disposiciones que a este efecto establezca el Secretario General, la
SEGIB pagara
(a) los gastos de viaje de los funcionarios en misiones oficiales;
(b) en el caso de funcionarios contratados fuera del pais sede,
(i) los gastos de viaje, desde el lugar de contratacion hasta la sede, del funciona-
rio, su cényuge e hijos a cargo, asi como los gastos de mudanza hasta un maxi-
mo que determinara el Secretario General,;
(ii) al completar su servicio en la SEGIB, y en todo caso después de al menos doce
meses de servicio, los gastos de viaje, desde la sede al lugar de contratacién, del
funcionario, su conyuge e hijos a cargo, asi como los gastos de mudanza hasta un
maximo que determinara el Secretario General
(iii) cada dos afos, los gastos de viaje, ida y vuelta, desde la sede o cualquier otro
lugar de destino hasta el lugar de contratacidon del funcionario, su conyuge e hijos
a cargo, siempre que se asegure que el funcionario cumpla al menos seis meses de
servicio después de la fecha de su retorno.

Articulo 7°

Relaciones con el personal

El personal de 1a SEGIB podra establecer un 6rgano representativo, que tendra la facultad
de presentar al Secretario General propuestas sobre las condiciones de trabajo del perso-
nal. El Secretario General mantendra didlogo periddico con ese 6rgano.

Articulo 8°
Separacion del servicio
8.1. La jubilacién tendra lugar el ultimo dia del mes en que el funcionario cumpla 65

afios. El Secretario General podra sin embargo extender ese limite durante un periodo
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razonable si juzgara que ello redundaria en el interés de la SEGIB.
8.2. Todo funcionario podra renunciar al cargo que desempefie, debiendo a tal efecto dar
un preaviso de un mes.
8.3. El Secretario General podra rescindir el contrato de un funcionario
(a) si los servicios del interesado son insatisfactorios;
(b) si las necesidades del servicio exigen la supresion del correspondiente puesto de
trabajo o una reduccién del personal;
(c) si los servicios médicos competentes certifican una razon suficiente por motivos de
salud fisica o mental;
(d) si el funcionario ha incurrido en una falta grave de conducta.
(e) si existieran razones fundadas que cuestionaran la neutralidad, imparcialidad o
integridad del funcionario en el ejercicio de sus funciones.
8.4. En cualquiera de los supuestos enumerados en el articulo 8.3 se dara audiencia al
interesado. En el caso de supresion de puestos de trabajo o de reduccidn del personal
(articulo 8.3 (b)), se dara también audiencia al érgano representativo que haya sido nom-
brado con arreglo al articulo 7 del Reglamento.
8.5. El funcionario que haya sido cesado por alguna de las causas enumeradas en el arti-
culo 8.3 tendra derecho a un aviso previo de un mes y a una indemnizacion correspon-
diente a un mes de sueldo por cada afio de servicio, hasta un maximo de nueve meses
de sueldo. Sin embargo, el Secretario General, tras la apertura de un expediente, podra
destituir sin preaviso, ni indemnizacion, ni prima de repatriaciéon al funcionario que haya
incurrido en una falta grave a tenor de los apartados (d) y/o (e) del articulo 8.3.
8.6. Una vez cumplido al menos un afio de servicio, todo funcionario contratado fuera
del pais sede tendra derecho, al cesar su servicio, a una prima de repatriacion, cuyos tér-
minos seran precisados en las reglas administrativas.

Articulo 9°

Medidas Disciplinarias

9.1. El Secretario General podra imponer medidas disciplinarias en el caso de conducta
improcedente por parte de un funcionario. En todo caso, dard audiencia previa al interesado.
9.2. Las medidas disciplinarias serdn desarrolladas en las reglas administrativas.

Articulo 10°
Recursos

10.1. Toda decision tomada con arreglo a este Reglamento podra ser recurrida ante el

Secretario General.
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10.2. La decision tomada por el Secretario General a tenor del parrafo anterior debera
para su resolucién ser sometida a un arbitraje de equidad. El tribunal estard integrado
por tres arbitros, uno nombrado por el drgano representativo de personal, el segundo por
la Secretaria General y un tercero por acuerdo entre ambos.

10.3. La controversia que no pueda resolverse mediante los procedimientos anteriores
sera remitida para su resolucion definitiva al tribunal administrativo de la Organizaciéon

Internacional del Trabajo.

Articulo 11°
Disposiciones Generales
11.1. Las disposiciones de este Reglamento podran ser modificadas por la RMRE, a pro-

puesta del Secretario General, sin perjuicio de los derechos adquiridos del personal.

Nueva York, 19 de septiembre de 2005
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Reglamento Financiero
de la Secretaria General Iberoamericana

Articulo 1°

Ambito de aplicacion

1.1. Este Reglamento Financiero rige la gestiéon financiera de la Secretaria General Ibero-
americana (en adelante, SEGIB).

1.2. El Reglamento Financiero entrard en vigor en la fecha en que asi lo decida la
Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores (en adelante, RMRE).

1.3. El Reglamento Financiero serda complementado por disposiciones de rango inferior,
denominadas “reglas financieras”, elaboradas por la Secretaria General, dando traslado

de ellas a los Coordinadores Nacionales para su conocimiento.

Articulo 2°
Ano fiscal

2.1.El afio fiscal de la SEGIB coincidira con el afio civil.

Articulo 3°

Moneda contable

3.1. La contabilidad de la SEGIB se llevara a cabo en la moneda de la sede de la SEGIB.
El Secretario General podra abrir cuentas en otras monedas para finalidades o proyec-
tos especificos.

Articulo 4°
El presupuesto-programa
4.1. Los proyectos de presupuesto y de programa de trabajo (presupuesto-programa) seran
preparados por el Secretario General, quien los presentard a la RMRE para su aprobacion,
con las recomendaciones previas de los Coordinadores Nacionales y de los Responsables de
Cooperacién Iberoamericana.
4.2. El presupuesto-programa cubrird un afio fiscal. Sera establecido en la moneda
del pais sede e incluird los recursos necesarios para financiar las siguientes activi-
dades:
(a) con arreglo a lo dispuesto en los articulos 4.3 y 4.4, los gastos de las reuniones
de la Conferencia Iberoamericana que asi haya decidido la RMRE, de conformidad
con el articulo 5(c) del Estatuto;
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(b) la Secretaria General; ello incluira los gastos de personal y los de mantenimien-
to y servicios de los locales afectados al desempefio de las funciones de la SEGIB;
(c) los gastos de las actividades de trabajo previstas en el articulo 4.1 y las estable-
cidas por las propias Cumbres.
4.3. Por “gastos de reuniones” a tenor del articulo 4.2(a) se entenderan
(a) los gastos de los servicios de conferencia, incluyendo interpretacion, traduccion,
impresion y distribucién de documentos;
(b) los gastos de alojamiento de los representantes de cada pais miembro, con arre-
glo a las normas detalladas que apruebe la RMRE.
(c) otros gastos vinculados al normal desarrollo de la Conferencia aprobados por la
RMRE.
4.4. Los gastos, si los hubiere, del alquiler y mantenimiento de la sala o salas de reunio-
nes, incluyendo su soporte electronico, asi como de la seguridad en esas salas y en su
entorno, correran a cargo del pais anfitridn.
4.5. La participacion del pais anfitrién en los gastos de conferencias y reuniones con
arreglo al articulo 4.4 sera objeto de un acuerdo escrito, concluido antes del comienzo
de la reunion, entre el pais anfitrion y la Secretaria General.
4.6. El Secretario General podra presentar propuestas suplementarias a la RMRE, con las
recomendaciones previas de los Coordinadores Nacionales, para el afio fiscal en curso, si

asi lo exigieran circunstancias imprevistas en el momento de aprobacién del presupuesto.

Articulo 5°

Gestion del presupuesto

5.1. El presupuesto aprobado por la RMRE comprenderd una dotacidn presupuestaria con
su correspondiente relacion de puestos de trabajo, y constituird una autorizacion en cuya
virtud el Secretario General podra contraer compromisos y hacer pagos a los efectos para
los que fueron aprobadas las respectivas partidas presupuestarias y hasta la cuantia asi
aprobada.

5.2. Las transferencias de crédito entre las actividades enumeradas en el Articulo 4.2 que
excedan del diez por ciento de la autorizacion aprobada para dichas actividades reque-
rirdn el acuerdo de la RMRE, previo conocimiento de los Coordinadores Nacionales.
5.3. Los créditos presupuestarios seran validos durante el afio fiscal para el que hayan
sido aprobados, y continuardn siendo disponibles durante los doce meses siguientes a la
fecha de cierre del afio fiscal, en la medida en que sean necesarios para liquidar compro-
misos validos pendientes del afio fiscal con relacidn a las actividades para las que fue-

ron originalmente asignadas.
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5.4. El Secretario General informara semestralmente de la ejecucidn del presupuesto a los
Coordinadores Nacionales y a los Responsables de Cooperacion.

5.5. Al finalizar el plazo de doce meses el saldo de los créditos no utilizados durante el
afio fiscal se considerara como superavit de caja. Una vez auditadas las cuentas, el Se-
cretario General trasladara dicho superavit al fondo de operaciones establecido en virtud

del articulo 6.2 (b) de este reglamento.

Articulo 6°
Recursos de la SEGIB
6.1. Los recursos de la SEGIB comprenderan
(a) las cuotas aportadas por los Estados miembros, conforme a una escala acordada
por la RMRE;
(b) las contribuciones voluntarias de gobiernos, organismos internacionales, organizacio-
nes no gubernamentales, sociedades o particulares, que estaran sujetas a lo dispuesto en
el articulo 6.3;
(c) los demas recursos que las SEGIB tenga derecho a percibir, incluido el remanen-
te de la SECIB.
6.2. Se constituirdn los siguientes fondos:
(a) un fondo general en el que se contabilizaran los ingresos y egresos de la SEGIB.
(b) un fondo de operaciones, cuya cuantia sera determinada periddicamente por la
RMRE, para que la SEGIB pueda hacer frente a situaciones de falta de liquidez mien-
tras se reciben las cuotas de los Estados miembros.
(c) fondos fiduciarios y cuentas especiales financiadas por contribuciones volunta-
rias que cumplan los requisitos del numeral siguiente.
6.3. El Secretario General, en cumplimiento de las decisiones pertinentes de las Cum-
bres y las RMRE, podra aceptar esas contribuciones voluntarias siempre que sean com-
patibles con la naturaleza y los objetivos de la Conferencia Iberoamericana y las que
engrosaran los fondos fiduciarios y cuentas especiales establecidos en apoyo a activi-
dades especificas e informara debidamente a los Coordinadores Nacionales y a la RMRE
sobre el estado de cada una de ellas. En dicho informe se identificara el donante, el
monto de la contribucién y la actividad a que fue asignada cada contribucién volunta-
ria. La aceptacion de contribuciones que directa o indirectamente impongan a la SEGIB
una responsabilidad financiera adicional exigira el consentimiento previo de la RMRE.
6.4. Del total de cada contribucién voluntaria, la Secretaria General podra deducir una
cantidad acordada en concepto de reembolso de los gastos de administracion que pudie-

ran derivarse de su gestion, para lo cual se establecerd una regla financiera.

A.

o



normativa esp 19/10/06 14:15 P&agina 46 $

6.5. Las contribuciones voluntarias aceptadas sin objetivo o finalidad determinada se
contabilizardn como ingresos diversos y seran destinadas al apoyo de actividades apro-
badas en las reuniones Cumbres y en las RMRE.

6.6. Conforme a lo sefialado en el articulo 6.1, una vez que la RMRE haya aprobado el
presupuesto y fijado la cuantia del fondo de operaciones, el Secretario General comuni-
card a los paises miembros, dentro de los treinta dias siguientes, el importe de sus obliga-
ciones en concepto de cuota y solicitard que se remitan los fondos correspondientes.
6.7. Las cuotas se entenderan pagaderas antes del 30 de junio de cada afio. El Secretario
General elaborard un calendario de pagos con inclusién de incentivos para desembol-
sos de cuotas efectuados durante el primer trimestre, que podra llegar hasta el 10% en
concepto de adelanto de cuota del siguiente afio. Las cuotas se estableceran en la mone-
da de la sede de la SEGIB, pero podran hacerse efectivas en cualquiera otra moneda que
sea libremente convertible a la moneda del pais sede y al cambio de mercado vigente
en el momento del pago. En estos casos, los gastos adicionales que puedan resultar del
tipo de cambio correran a cargo del Estado miembro que haya contribuido en moneda
diferente.

6.8. El importe de los pagos efectuados por un Estado miembro se acreditara en primer

lugar al fondo de operaciones, y su remanente, si lo hubiere, al fondo general.

Articulo 7°

Custodia de los fondos

7.1. El Secretario General designara el banco o los bancos en los que se depositaran los
fondos de la SEGIB.

Articulo 8°
Control financiero y Presupuestario
8.1. El Secretario General mantendra un sistema de control financiero que permita ase-
gurar, en todo momento, la regularidad de las operaciones financieras de la SEGIB y la
conformidad de los compromisos y de los gastos con las autorizaciones presupuestarias.
En particular,
(a) el Secretario General designara a los funcionarios autorizados para contraer
compromisos financieros en nombre de la SEGIB. Dichos funcionarios seran los uni-
cos habilitados para certificar, por escrito, que la cuantia del gasto previsto, y su
finalidad, estan en conformidad con el presupuesto-programa aprobado; y para asi-
mismo certificar que existen los fondos necesarios para contraer el compromiso en

cuestion;
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(b) asimismo designara el Secretario General al funcionario o funcionarios habilitados
para comprobar, y certificar por escrito, que los servicios o bienes correspondientes se
han recibido y no han sido abonados con anterioridad.
8.2. Ningun funcionario podra ejercer simultdneamente las habilitaciones a las que se
refieren respectivamente los apartados (a) y (b) del articulo 8.1.
8.3. El Secretario General podra autorizar que pasen a pérdidas y ganancias las pérdidas
de material, numerario y otros haberes. Del informe correspondiente se dara traslado a
la Auditoria Externa.
8.4. Las adquisiciones de material o de servicios por valor superior a 10.000 euros se haran
por licitacién o por concurrencia de ofertas. En caso de conveniencia manifiesta debidamen-
te certificada por el Secretario General podra adquirirse materiales o servicios sin requeri-
miento de licitacion o concurso de ofertas. El informe serd remitido al Auditor Externo.
8.5. El Secretario General nombrard un Comité Asesor de Adquisiciones que le asesora-
ra en la toma de decisiones sobre los asuntos de que trata el parrafo anterior.
8.6. El Secretario General establecera un servicio de auditoria interna que le asesorara
sobre el control efectivo de los recursos de la SEGIB.

Articulo 9°
Contabilidad
A mas tardar el 31 de marzo siguiente al final del afio fiscal, el Secretario General presen-
tard al Auditor Externo los estados de cuentas correspondientes a dicho afio, y pondrd a
disposicion de los Estados miembros la informacion sobre los mismos. Los estados de cuen-
tas comprenderan:
(a) los ingresos y gastos de todos los fondos;
(b) el estado del presupuesto, con indicacion de
- la autorizaciéon presupuestaria anual;
- las modificaciones que se hubieran producido por transferencias entre programas,
0 por autorizaciones suplementarias;
- los gastos cargados a esas autorizaciones.
(c) el activo y el pasivo de la SEGIB.

Articulo 10°

Auditoria Externa

10.1. La RMRE, a propuesta del Secretario General, nombrard a un Auditor Externo o una
firma de auditores internacionalmente reconocida. El Auditor Externo sera designado por
un periodo de cuatro afios que podria ser renovado por una sola vez.

A.
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10.2. Las comprobaciones de las cuentas de la SEGIB se realizardn de conformidad con
las normas generalmente aceptadas en la materia, y de acuerdo con cualquier indicacién
especial que imparta la RMRE.

10.3. El Auditor Externo podra formular observaciones acerca de los procedimientos fi-
nancieros, el sistema de contabilidad, los sistemas de control interno y, en general, la
administracion y gestion de la SEGIB.

10.4. El Auditor Externo actuara con independencia absoluta y sera el unico responsa-
ble de la comprobacién de las cuentas.

10.5. La RMRE podra pedir al Auditor Externo que realice exdmenes especiales y presen-
te los informes correspondientes.

10.6. El Secretario General pondra a disposicién del Auditor Externo las facilidades que
éste requiera para la comprobacién de las cuentas.

10.7. El Auditor Externo presentard sus informes a la RMRE, previa consideracion de
los Coordinadores Nacionales y de los Responsables de Cooperacién por intermedio
del Secretario General, quien formulara al respecto las observaciones que estime per-

tinentes.

Articulo 11°

Disposiciones Generales.

11.1. El reglamento podra ser enmendado por la RMRE, una vez vistos los informes al
respecto del Secretario General, de los Coordinadores Nacionales y de los Responsables

de Cooperacidn.

Nueva York, 19 de septiembre de 2005
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Declaracion Final de la I Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado y de Gobierno Guadalajara, México,
19 de julio de 1991

Los Jefes de Estado y de Gobierno de Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panamad, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela, reunidos
en la Ciudad de Guadalajara, México, los dias 18 y 19 de julio de 1991, hemos acordado

emitir la siguiente declaracion:

1. Con especial benepladcito nos hemos congregado, por primera vez en la historia, para
examinar en forma conjunta los grandes retos que confrontan nuestros paises en un
mundo de trasformacion. Nos proponemos, por ello, concertar la voluntad politica de
nuestros gobiernos para propiciar las soluciones que esos desafios reclaman y conver-
tir el conjunto de afinidades histdricas y culturales que nos enlazan en un instrumen-
to de unidad y desarrollo basado en el didlogo, la cooperacién y la solidaridad.

2. Representamos un vasto conjunto de naciones que comparten raices y el rico patrimo-
nio de una cultura fundada en la suma de los pueblos, credos y sangres diversos. A qui-
nientos afios de distancia de nuestro primer encuentro, y como uno de los grandes espa-
cios que configuran el mundo de nuestros dias, estamos decididos a proyectar hacia el
tercer milenio la fuerza de nuestra comunidad.

3. Reconocemos que este proposito de convergencia se sustenta no sélo en un acervo cul-
tural comun sino, asimismo, en la riqueza de nuestros origenes y de su expresiéon plural.
Nuestra comunidad se asienta en la democracia, el respeto a los derechos humanos y en
las libertades fundamentales. En este marco, se reafirman los principios de soberania y de
no intervencién y se reconoce el derecho de cada pueblo a construir libremente en la paz,
estabilidad y justicia, sus sistema politico y sus instituciones.

4. Encontramos en la aproximacion respetuosa de nuestras diferencias y en la voz mul-
tiple de nuestras sociedades, las bases de un proyecto de cooperacion iberoamericana
sustentado en el didlogo, la solidaridad y la adopcion de acciones concertadas.

5. Manifestamos la voluntad de contribuir unidos a un futuro comun de paz, mayor
bienestar e igualdad social. Estamos comprometidos con el desarrollo econémico y
social de nuestros pueblos, la plena vigencia de los derechos humanos, la ampliacién
de los cauces democraticos, el fortalecimiento de nuestros sistemas institucionales y el

respeto de las normas de derecho internacional.
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6. Deseamos un futuro de certidumbre, paz y seguridad para nuestros pueblos. Ello sélo
serd posible mediante el respeto al Derecho Internacional y a través de del desarme gene-
ral y completo que desaliente el uso de la fuerza y propicie la solucién negociada de con-
troversias. Reafirmamos nuestro apoyo a las metas para la década de las Naciones Unidas
contra el colonialismo. Frente al abuso del poder, invocamos la razén y el didlogo.

7. Reafirmamos que es obligacion del Estado de Derecho promover y garantizar la plena
vigencia de los derechos humanos. A partir de nuestros propios esfuerzos y sobre la base
de una cooperacién internacional amplia, no selectiva y no discriminatoria, estamos
decididos a conformar un acervo iberoamericano en el dmbito de los derechos humanos
que consolide conductas de respeto, libertad y armonia en lo politico, lo juridico, lo eco-
nomico y lo social.

8. Reconocemos la inmensa contribucion de los pueblos indigenas al desarrollo y plura-
lidad de nuestras sociedades y reiteramos nuestro compromiso con su bienestar econd-
mico y social, asi como la obligacion de respetar sus derechos y su identidad cultural.
9. Estamos comprometidos en un proceso de profundo reajuste de nuestras economias
con el objeto de lograr con eficiencia la recuperacion y el crecimiento. Nuestros paises
han hecho avances significativos en sus procesos de modernizacién por medio de la
reforma del Estado y de la liberalizacién econémica. Tales procesos han entrafiado sacri-
ficios que deben cesar para que sea posible establecer una verdadera justicia social. En
nuestra region se han dado procesos sin precedentes tendientes a la integracion econo-
mica gradual regional y subregional que hagan posible una posicién mas favorable en el
escenario internacional. Nuestras iniciativas se veran fortalecidas si existe un entorno
internacional que facilite recursos complementarios para el desarrollo y la supresiéon de
obstaculos al intercambio comercial. Manifestamos nuestro decidido apoyo a los proce-
sos de integracién en curso tanto a nivel regional como subregional y nos proponemos
seguir avanzando en este camino. Reiteramos que estos esfuerzos de integracion son
abiertos al resto del mundo. La persistencia de la actual situacion puede llevar a que se
substituya el bipolarismo ideolégico por una divisién entre el Norte, rico en capitales y
tecnologia, y el Sur, pobre y sin perspectivas. Para superar el problema es necesario, por
un lado, desarrollar formas efectivas de reciprocidad y solidaridad; por otro, fundamen-
tarlas en una propuesta ética, guiada por la justicia social y por la libertar y que impul-
se, con nuevos esquemas, una verdadera cooperacidon entre los paises del mundo.

10. Desplegaremos todos los esfuerzos necesarios para liberar a nuestros pueblos antes
del siglo XXI del flagelo de la miseria. Para ello, procuraremos el acceso general a ser-
vicios minimos en las areas de salud, nutricion, vivienda, educacion y seguridad social,

de acuerdo con las metas establecidas por las Naciones Unidas en las Estrategias inter-
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nacionales del Desarrollo. Asi contribuiremos al fortalecimiento de la democracia en
nuestra region.

11. Reafirmamos que la deuda externa es uno de los principales obstaculos para el creci-
miento y estabilidad de la regiéon y que en consecuencia constituye, para muchos de nues-
tros paises, un factor fundamental del desarrollo econémico de evidente dimensién politica.
12. Reconocemos que nuestras aspiraciones de desarrollo economico, social, tecnolégico
y cultural requieren de un impulso decidido a la educacion y a la cultura que a la vez
que fortalezca nuestra identidad nos permita bases solidas para asegurar la insercion ade-
cuada de nuestros paises en un contexto internacional caracterizado por la innovacién
cientifica y tecnoldgica. Es necesario acortar la brecha tecnologica utilizando la tecno-
logia basica para atender los derechos a la salud, a la educacién, a la alimentacién y a
la vivienda. La transferencia de tecnologia debe responder a criterios sociales y no exclu-
sivamente de bases mercantiles.

13. Ante el deterioro ecoldgico global, intimamente ligado a modelos de desarrollo que
han prevalecido hasta hoy, principalmente en los paises industrializados, requerimos un
esfuerzo renovador en el ambito de la cooperacién multilateral. Ello permitird eliminar
ese deterioro y superar la pobreza. Es indispensable que dicha cooperaciéon internacional
establezca mecanismos eficaces de transferencia de recursos financieros adicionales y de
tecnologias apropiadas en condiciones preferenciales y no comerciales para los paises en
desarrollo, teniendo en cuenta que la responsabilidad de la solucién debe recaer basica-
mente en aquellos que mas contribuyen a general el dafio. Estos mecanismos deben con-
tener modalidades innovadoras fundamentadas en la administracion soberana de los
recursos naturales y en la promocion del crecimiento econdmico. Asimismo, se deben
establecer las bases de un régimen juridico global convencional que contemple los aspec-
tos indisociables del desarrollo y de la preservacion de la naturaleza. La actual desigual-
dad del sistema economico internacional y sus consecuencias para gran parte de la
humanidad que vive en la pobreza, requieren la creaciéon de un nuevo orden para el
medio ambiente sano y equilibrado.

14. Nos comprometemos a desplegar los esfuerzos necesarios para dar cumplimiento a
las metas definidas en la Cumbre Mundial en favor de la Infancia. Para ello impulsare-
mos la formulacién de los Programas Nacionales de Accién destinados a promover la
supervivencia, la proteccion y el desarrollo integral de la nifiez iberoamericana.

15. Las deficiencias del desarrollo se reflejan en el costo que representan la muerte y la
enfermedad en nuestros paises, particularmente para aquellos sectores mas vulnerables
de la poblacion. Conscientes de las condiciones de alto riesgo que han llevado brotes epi-
démicos como el célera, cuya magnitud ha creado una situaciéon de emergencia, mani-
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festamos nuestra voluntad de cooperacion a fin de superarlas y lograr mejores niveles de
salubridad y de vida.

16. Frente al flagelo del narcotrafico y sus secuelas, afirmamos el principio de la respon-
sabilidad compartida y reiteramos nuestro compromiso de fortalecer la cooperaciéon
internacional para su erradicacion, basada en una perspectiva integral y multilateral con
pleno respeto a la soberania de los Estados.

17. En un mundo en el que se perfila la formacidon de grandes conglomerados regiona-
les, dindamicos y competitivos, el aislamiento y la incomunicacién son causa de pobreza,
marginacion y atraso. Requerimos de una mayor fuerza colectiva que atenue la vulnera-
bilidad y los riesgos de la dispersion.

18. Ante la pobreza, la guerra, la intolerancia, el hambre, la enfermedad, la degradacién
del medio ambiente y la ignorancia, proponemos una nueva cultura de cooperaciéon
internacional como unica via para un mundo justo y estable. Entendemos ésta como una
verdadera operacion conjunta en la que confluyan intereses y objetivos compartidos
entre las naciones de Iberoamérica que transciendan el simple dar y recibir.

19. Aspiramos por ello a convertirnos en un interlocutor pleno en el escenario mundial.
A partir de nuestras coincidencias hemos decidido emprender iniciativas para superar los
desafios que enfrentamos y unir nuestras voluntades ante las mas apremiantes cuestio-
nes globales.

20. Asumimos que nuestro acercamiento se enriquece con la diversidad de experiencias
que estan teniendo lugar y abre nuevas posibilidades de didlogo y entendimiento con
todas las regiones del mundo. Por lo tanto, la intensificacién de la cooperacion iberoa-
mericana no excluye ni sustituye los esquemas de integracion y concertacion regionales
y subregionales en los cuales actuamos.

21. Al final del siglo XX se configura el surgimiento de un nuevo esquema de organiza-
cion de las relaciones internacionales. Sin embargo, sus rasgos fundamentales estan aun
por definirse; no podemos esperar el cambio pasivamente, debemos actuar para confor-
marlo, tenemos intereses genuinos que deben ser reafirmados e impulsados.

22. So6lo una sociedad internacional regida por el Derecho puede asegurar la paz y la
seguridad para todos los pueblos. En esa tarea deberd desempefiar un papel esencial la
Organizacion de las Naciones Unidas, unas Naciones Unidas revitalizadas y renovadas y
a las que la nueva situacién internacional debe facilitar la consecucién efectiva de los
fines para los que fueron creadas. El fortalecimiento de las bases de convivencia y jus-
ticia internacionales conforme a los principios y propositos de la Carta de las Naciones
Unidas, es una responsabilidad compartida por todos los Estados y no prerrogativa

exclusiva de algunos. Se trata de un proceso que debe ser abierto y participativo, en el

o Y

o



normativa esp 19/10/06 14:15 P&agina 55 $

cual se hagan valer los intereses de la comunidad internacional en su conjunto. Estamos
decididos a aportar nuestra contribucion.

23. La interdependencia de los desafios que enfrenta la humanidad nos obliga a conju-
gar esfuerzos para superarlos. Lograrlo requiere el estricto apego a las normas fundamen-
tales del Derecho Internacional, asi como a su desarrollo progresivo en las nuevas areas,
resultado de los procesos de integraciéon y globalizacion.

24. Reafirmamos la fuerza de nuestra cultura que se ve enriquecida por nuestra partici-
pacion en los procesos de integracion y globalizacion. Los Jefes de Estado y de Gobierno
de Iberoamérica nos comprometemos a realizar consultas para alentar una cooperaciéon
mas amplia y acrecentar los intercambios que nos permitan impulsar politicas comunes
que promuevan el éptimo aprovechamiento de las ventajas que se derivan de la perte-
nencia a una misma comunidad.

Nos hemos fijado los siguientes objetivos:

1. Vigencia del derecho internacional
a) Guiar la conducta externa de nuestros paises sobre la base del Derecho Internacio-
nal y actuar en forma conjunta y coordinada para contribuir a eliminar el uso o la
amenaza del uso de la fuerza.
b) Promover decididamente los proceso de negociacion para la solucion de conflictos
regionales y apoyar iniciativas en materia de control, reduccion y trafico de arma-
mentos. Respaldar en ese sentido los procesos de negociacion en Centroamérica ten-
dientes a establecer una paz justa, firme y duradera, y a ese objeto nos compromete-
mos a abstenernos de cualquier accion o medida que obstaculice la pronta solucién
de los conflictos y exhortamos en ese mismo sentido a todos los miembros de la
comunidad internacional.
¢) Impulsar el derecho al desarrollo y es establecimiento de relaciones economicas
internacionales mas justas y equitativas.
ch) Participar activamente en la reestructuracion de los foros multilaterales, en particu-
lar del Sistema de las Naciones Unidas, con el fin de alcanzar un orden internacional
mas justo y democratico que garantice la paz promueva el bienestar de los pueblos.
d) Promover el fortalecimiento de la democracia y del pluralismo en las relaciones
internacionales, con pleno respeto a la soberania, la integridad territorial y la indepen-
dencia politica de los Estados, asi como la igualdad soberana y autodeterminacién de
los pueblos.
e) Propiciar consultas sobre el desarrollo y la codificacion del Derecho Internacional

sobre la base de un proceso consensual y orientado hacia aquellos temas que, por su
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caracter global, presentan una mayor urgencia. Merecen tencion prioritaria el forta-
lecimiento de los mecanismos de solucidn pacifica de controversias, normas aplica-
bles en conflictos armados, promocién del desarme convencional, nuclear y de armas
de destruccion masiva, vigorizacién de los instrumentos de proteccion de los dere-
chos humanos, definicién del marco juridico para la defensa del medioambiente,
combate al narcotrafico, derecho del mar y del espacio exterior y transferencia de
tecnologia.

f) Fortalecer la cooperacion entre gobiernos y entidades de la sociedad civil y orga-
nismos multilaterales competentes den materia de derechos humanos, y fomentar la
plena adhesidon a los instrumentos internacionales de promocién y de proteccion de
estos derechos tanto de cardcter universal como regional.

g) Adoptar el compromiso de crear, y en su caso consolidad, en nuestros respectivos pai-
ses, mecanismos nacionales de promocion, protecciéon y defensa de los derechos huma-

nos, asi como establecer una cercana colaboracion entre los mismos.

2. Desarrollo economico y social
h) Fortalecer el sistema multilateral de comercio internacional impulsando una mayor
comunicacién, y en su caso colaboracidn, entre los diferentes esquemas de integracion
y cooperacion de los que participan, tanto en América como en Europa, los paises ibe-
roamericanos a fin de garantizar una economia mundial abierta.
i) Contribuir al éxito de la Ronda Uruguay del GATT, al cumplimiento pleno de sus
reglas y objetivos, a la lucha contra el proteccionismo, al rechazo de la discriminacion
en el comercio internacional y a la justa reciprocidad para los paises que realizan
esfuerzos unilaterales y regionales de apertura comercial.
j) Definir modalidades realistas y pragmaticas que permitan reinscribir las cuestiones
del desarrollo econémico y de la cooperacion internacional en la agenda multilateral
k) Fortalecer los mecanismos nacionales e internacionales que contribuyan adecuada-
mente a promover de manera definitiva el ejercicio pleno de los derechos y la incor-
poracién en completa igualdad de la mujer a la sociedad.
1) Alentar encuentros de los agentes economicos en Iberoamérica con el fin de inter-
cambiar experiencias y fomentar mayores vinculos entre ellos aprovechando venta-
jas comparativas mutuas para el comercio, la inversién y el desarrollo tecnolégico.
Para tal fin se podria estimular el establecimiento de una organizacién empresarial
iberoamericana.
1) Se propone la creacion de un fondo iberoamericano con el apoyo de organismos

internacionales, para el desarrollo de los pueblos indigenas, que permita resolver
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favorablemente los acuciantes problemas de los pueblos originarios al margen de
cualquier sentido de reservas indigenas de compensaciones paternalistas.

m) Apoyar, a propuesta del Presidente de México, la candidatura del sefior Carlos
Solchaga de Espafia como presidente del Comité Interino del Fondo Monetario
Internacional.

n) Asegurara que las medidas de control, reduccion y eliminacion de armas de destruc-
cion masiva no obstaculicen el acceso legitimo a tecnologias avanzadas para uso paci-
fico, indispensables para el desarrollo econdmico y social de nuestros pueblos.

o) Impulsar soluciones al deterioro ambiental sobre la base del pleno respeto de la sobe-
rania de los Estados sobre sus recursos naturales y a sus politicas ecoldgicas, tomando
en cuenta que la responsabilidad de los paises es proporcional a la medida en que han
contribuido a tal degradacion. Llamamos en particular la atencion sobre la necesidad
de prevenir por medios internacionales el uso y transferencia de tecnologias contami-
nantes. La Conferencia de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y el Desarrollo
constituye una oportunidad singular para que se amplie la cooperacién internacional
para el desarrollo y se revierta el proceso global de degradacién de la naturaleza.

p) Promover programas de cooperacion a corto plazo de lucha contra el narcotrafico,
de acuerdo con los instrumentos internacionales vigentes, por medio de intercambio
de informacidn, la fiscalizacion de activos monetarios de procedencia ilicita y el con-
trol de la produccién y venta de precursores quimicos.

q) Demandar a los paises consumidores que intensifiquen sus acciones tendientes a la
erradicacidon del uso de drogas.

1) Requerir a los paises industrializados y a los organismos internacionales que brin-
den su apoyo econdmico y financiero para permitir a todos los Estados afectados por
el narcotrafico llevar a cabo programas de sustitucién de cultivos y desarrollo alter-
nativo, asi como el fortalecimiento de sus sistemas judiciales y administrativos. Una
de las modalidades mas eficaces de compensacion de los costos socio-economicos
generados por esta lucha, es la apertura de mercados para los paises en desarrollo que
emprendan los citados programas.

s) Otorgar atencion a los problemas de salud y, en especial a los de salud preventiva.
Damos pleno respaldo a la elaboracion de un plan de emergencia par la prevencion
y control del cdlera en Iberoamérica y para inversiones de mediano y largo plazo
orientadas a reducir las carencias en materia de abastecimiento de agua potable y el
tratamiento adecuado del agua usada.

t) Proponer a los organismos internacionales de crédito la factibilidad de prestar ayuda

a los paises de la region en sus planes agrarios.

A.
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3. Educacion y cultura
u) Identificar las dareas educativas que de acuerdo a cada pais presenten ventajas com-
parativas y de las que pudieran derivarse beneficios para la region iberoamericana
como paises individuales o en su conjunto y, en funcidén de sus prioridades, disefiar
programas especificos de cooperacion, sea a nivel bilateral o multilateral.
v) Promover un mercado comun del conocimiento como un espacio para el saber, las
artes y la cultura, liberalizando los intercambio de materiales culturales, diddcticos y
educativos, facilitando el intercambio y la provision de equipamiento cientifico y tec-
nolégico; y creando incentivos para la comunicacion y transmision de conocimientos.
De igual manera, nuestros paises deberian destinar, dentro de sus posibilidades, recur-
sos a la puesta en marcha de una proyecto de desarrollo tecnoldgico, destinado a for-
talecer la capacidad de generacion de innovaciones para reforzar la competitividad
industrial y la eficiencia social.
w) Fomentar encuentros iberoamericanos de expertos en las diversas areas del pensa-
mientos y la creacién culturales. Invitar a cada pais de la regiéon a fundar una biblio-
teca iberoamericana como eslabon de cultura, esencia de nuestra comunidad.
x) Intensificar los vinculos entre instituciones iberoamericanas de educacion superior.
y) Ampliar los programas de intercambio cultural y de becas.
z) Impulsar el aprovechamiento de los sistemas de comunicaciones por satélite que
existen en la region, lo que contribuiria a mejorar los vinculos entre los paises de
Iberoamérica. Para alcanzar los objetivos antes mencionados hemos decidido estable-
cer un didlogo la mas alto nivel entre los paises de Iberoamérica. Los Jefes de Estado y
de Gobierno reunidos en Guadalajara, México, hemos decidido constituir la Conferen-
cia Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno con la participacion de los Estados
soberanos de América y Europa de lengua espafiola y portuguesa. Para ello nos reuni-
remos inicialmente en Espafia el afio préximo, en Brasil en 1993, en Colombia en 1994
y en Argentina en 1995. La celebracion de estas reuniones permitira avanzar en un pro-
ceso politico, econdmico y cultural a partir del cual nuestros paises podran lograr jun-
tos una mejor y mas eficiente insercion en un contexto global en plena transformacion.
Expresamos la conveniencia de intercambiar informacién sobre el avance de los obje-
tivos de esta Declaracion antes de la proxima Cumbre.

Guadalajara, 19 de julio de 1991
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Convenio para la cooperacion en el marco
de la Conferencia Iberoamericana. San Carlos de Bariloche,
Argentina, 15 de octubre de 1995

Los Gobiernos de los Estados Miembros de la Conferencia Iberoamericana,
CONSIDERANDO:

EL DESARROLLO alcanzando por los proyectos y programas de cooperacion realizados
en el marco de las Cumbres de la Conferencia Iberoamericana.

LA NECESIDAD de que exista un marco institucional que regule las relaciones de coo-
peracion dentro de las Cumbres de la Conferencia Iberoamericana para reforzar el valor
del didlogo politico existente y la solidaridad iberoamericana.

LA CONVENIENCIA de articular programas de cooperacion que favorezcan la participa-
cion de los ciudadanos en la construcciéon de un espacio economico social y cultural mas
cohesionado entre las naciones iberoamericanas.

QUE LOS PROGRAMAS DE COOPERACION de las Cumbres constituyen un instrumento
dinamizador del progreso social y resultan un elemento importante para lograr una iden-
tidad iberoamericana.

CONVIENEN lo siguiente:

Articulo 1°

Cuando en este Convenio se haga mencion a los “Coordinadores Nacionales”, la “Secretaria
Pro Témpore”, la “Comisién de Coordinaciéon” y la “Reunioén de Responsables de Coopera-
cién” se entiende que son los Coordinadores Nacionales, la Secretaria Pro Témpore, la
Comisidn de Coordinacion y la Reunion de Responsables de Cooperacion de la Conferencia

Iberoamericana.

Articulo 2°
Los Programas y Proyectos de Cooperacion en el marco de la Conferencia Iberoamericana
tendran por objeto:

a) favorecer la identidad iberoamericana a través de la accion conjunta en materia

educativa, cultural, cientifica y tecnoldgica.
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b) fortalecer la participacion de los Estados Miembros para coadyuvar a una mayor y mas
efectiva vinculacion entre sus sociedades y un sentimiento iberoamericano en sus habi-
tantes.

c) poner en practica el concepto de cooperacion para el desarrollo entre las naciones
iberoamericanas.

d) expresar la solidaridad iberoamericana ante problemas comunes que afecten a un
conjunto o a la totalidad de los Estados Miembros.

e) impulsar la formacion de un espacio iberoamericano de cooperacion por medio de
programas de movilidad e intercambio educativo, universitario, de formacion tecnolo-
gica, vinculacién entre investigadores y todas aquellas iniciativas que refuercen la
capacidad de creacion cultural comun, brindando atencion particular a los medios de

comunicacion.

Articulo 3°

La Conferencia Iberoamericana entiende el desarrollo de su esfera de cooperacion como
especifica el espacio iberoamericano y en ningun caso se superpondra con los mecanis-
mos bilaterales y/o multilaterales ya existentes.

Articulo 4°

Cada uno de los Paises Miembros informara a través del Coordinador Nacional la desig-
nacion de un Responsable para el seguimiento del conjunto de programas y proyectos de
las Cumbres Iberoamericanas. Las Reuniones de los Responsables de Cooperacion se efec-
tuaran simultdneamente con la de los Coordinadores Nacionales de la Conferencia Ibero-
americana. Podran preverse reuniones adicionales cuando asi lo soliciten, por lo menos,
cinco estados miembros.

Articulo 5°

Los Responsables de Cooperacién podran establecer un equipo de examen de programas
y proyectos de las Cumbres Iberoamericanas integrado por técnicos de cooperacion de
los Paises Miembros involucrados en cada programa o proyecto, que tendra la tarea de
elevarles la correspondiente evaluacion de aquellos programas y proyectos de coopera-

cion cuyo estudio se les encomiende.
Articulo 6°

Los Paises Miembros reforzardan y ampliardn su cooperacion en el ambito de las Cum-

bres, al amparo de las dreas que se iran definiendo en éstas. Esta se realizara a través de
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la ejecucién de proyectos o programas de interés iberoamericano; de intercambio cienti-
fico, de experiencias y publicaciones, de transferencia de tecnologia y de apoyo a la for-

macion de los recursos humanos, que permitan optimizar el desarrollo de los paises.

Articulo 7°

La cooperacion en el marco de la Conferencia Iberoamericana podra ser técnica y/o financiera.

Articulo 8°
Los Estados partes estan facultados para presentar programas y proyectos ante la
Secretaria Pro Témpore con la antelaciéon que ésta determine. Tales proyectos y progra-
mas deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
a) Que su objetivo corresponda a las bases programaticas del presente Convenio.
b) Contar con la adhesion vinculante de a lo menos tres paises iberoamericanos: pre-
sentante y dos o mas paises participantes.
¢) Tener una duracion determinada y que los compromisos presupuestarios se manten-
gan por un plazo no inferior a tres afios, a los efectos de cubrir eventuales retrasos en
la iniciacion de la ejecucion de los mismos. En caso de terminacién del proyecto antes
de ese plazo, finalizara dicho compromiso.

Articulo 9°

Las partes adoptan el Manual Operativo que se anexa al presente convenio, el que podra
ser actualizado cada vez que se considere necesario para adaptarlo a los requerimientos
de lIa Cooperacion Iberoamericana.

Articulo 10°

Los paises proponentes y/o participantes, que como minimo serdn 3 (tres), deberan asu-
mir al momento de la presentacién del programa o proyecto, un compromiso financie-
ro y/o técnico que cubra una parte para la realizacién del mismo de acuerdo a los pro-
cedimientos internos de cada parte. Los paises que se adhieran posteriormente deberdn
indicar su compromiso.

Los paises proponentes enviardn a la secretaria Pro Témpore las iniciativas correspon-
dientes para su difusidon entre las demas partes.

Articulo 11°
Una vez que el proyecto o programa ha sido difundido, y que cuente con el aval de por
lo menos 7 paises - que deberdn asumir los compromisos respectivos de acuerdo a los

A.
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procedimientos mencionados en el Articulo anterior - sera presentado para su analisis
a los Responsables de Cooperacidn, quienes, si asi lo consideran, lo elevaran para su
comprobaciéon a la Cumbre por intermedio de los Coordinadores Nacionales.

La ampliacion de los Programas y Proyectos serd decidida por los paises participantes en
los mismos.

Articulo 12°

Una vez aprobado por consenso el programa o proyecto, la Reunién de Responsables de
Cooperacion determinara las medidas necesarias para asegurar el seguimiento de la eje-
cucién de dicho programa o proyecto.

En caso de estimarse necesario para un programa o proyecto determinado, los Respon-
sables de Cooperacion podran proponer ante la Reunion de los Coordinadores Nacionales
la creacion de una Unidad Técnica de gestién bajo la responsabilidad de los Estados
Miembros participantes en el respectivo programa o proyecto.

Los paises participantes conjuntamente con la Comision de Coordinacién podran evaluar
periddicamente los programas y proyectos en ejecucion a fin de informar a los Respon-
sables de Cooperacion y determinar su vigencia y validez.

Articulo 13°

Los programas y proyectos que se presenten cumpliendo los requisitos previstos en el
Articulo 8 y que contando con una adecuada financiacion sean aprobados de acuerdo a
los procedimientos establecidos, se formalizaran a través de acuerdos especificos, en los
que se estableceran los objetivos, grados de participacién y formas de contribucion de
cada uno de los paises participantes, en funcién de su nivel de desarrollo relativo.

A fin de cubrir el monto total que demanden las actividades proyectadas podrad gestio-
narse, en forma conjunta o separada, financiamiento de los recursos necesarios, propios
y de otras fuentes de cooperacion técnica y financiera.

Aquellos paises que asi lo decidan, de acuerdo con sus legislaciones y disposiciones
internas, podran convenir en establecer formas alternativas de financiacion, por ejemplo,

fondos fiduciarios, fondos comunes, entre otros.
Articulo 14°

El presente Convenio estd sujeto a ratificacion. El Gobierno de la Republica Argentina

serd el depositario de los instrumentos de ratificacion.
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Articulo 15°

El presente Convenio entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya
sido depositado el séptimo instrumento de ratificacion.

Para cada Estado que ratifique el Convenio después de haber sido depositado el séptimo
instrumento de ratificacion, el Convenio entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado el instrumento de ratificacion.

Articulo 16°

El presente Convenio podra ser modificado o enmendado a propuesta de, al menos, cinco
Partes. Las propuestas de enmienda serdn comunicadas, por la Secretaria Pro Témpore, a
las demas Partes.

Una vez aprobadas por consenso, las enmiendas entrardn en vigor en la fecha en que
ellas hayan sido aceptadas por la mayoria de las Partes mediante el deposito del respec-
tivo instrumento de aceptacidn. Para cada parte restante, ellas regirdn en la fecha en que
efectien tal deposito de la manera indicada en el presente Articulo.

Articulo 17°

El presente Convenio tendra una duracidn indefinida, pudiendo ser denunciado por cual-
quiera de las Partes mediante notificacion hecha por escrito al depositario. La denuncia
surtira efecto un afio después de la fecha en que la notificacién haya sido recibida por el
depositario.

Articulo 18°
La enmienda parcial o total del presente Convenio, incluida su finalizacién o su denun-
cia, no afectard los programas y proyectos en marcha, salvo que se acuerde lo contrario.

Articulo 19°

Las cuestiones interpretativas del presente Convenio serdn consideradas por la reunidon
de Responsables de Cooperaciéon y resueltas, por consenso, por la reunién de Coordi-
nadores Nacionales.

Firmado en la V Cumbre de la Conferencia Iberoamericana, en la Ciudad de San Carlos de
Bariloche, Argentina, a los quince dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y

cinco.-



	separataespanol.pdf
	normativa esp ff[1].pdf


Secretaria General

~ Iberoamericana

Secretaria-(_seral
Ibero-Americana





