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Introducao

“0 processo iniciado em Guadalajara, México, em 1991, faz parte de duas variantes
recentes do multilateralismo: a da diplomacia de Chefes de Estado e de Governo, por
um lado, e o esforco drduo de todos os paises do planeta de se tentarem afirmar nas
fronteiras vizinhas -sejam geogrdficas, culturais, politicas ou econdémicas- para nave -
garem melhor nesta nova e mais intensa onda de globalizacdo. E fazem-no, como
podemos ver em diferentes partes do mundo, a partir de grandes diferencgas e, inclusive,
a partir de grandes e dolorosas divisées e confrontacbes recentes. Por que motivo a
familia ibero-americana ndo pode fazer o mesmo? Afinal de contas, constitui a comu -
nidade de nacées com maior identidade cultural e histdrica, que hd muito deixou para
trds as suas divergéncias iniciais e que, inclusive, se prepara para comemorar, unida,
o bicentendrio do inicio da facanha independentista, que parte de importantes graus de
confianca que, apesar de diferencas de intensidade, ndo alberga desequilibrios hege-
moénicos no seu seio e que alcanca jd altos niveis de intercimbio econémico, cultural e
humano. Esse é o nosso desafio, que tenho a certeza que enfrentaremos com determi -
nagdo.”!

O presente trabalho procura difundir as normas bdsicas que regem a criacdo e o fun -
cionamento da Secretaria-Geral Ibero-americana na vontade de promover a transparén -

cia, o escrutinio publico e a publicidade como principios bdsicos da gestdo e de difundir
a institucionalidade e o funcionamento da Conferéncia Ibero-americana das Nacdes.

Secretaria-Geral Ibero-americana

T Extracto do Discurso do Secretdrio Geral Ibero-americano, Enrique V. Iglesias, no Acto de Inauguracdo da XV Cimeira
Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo celebrada em Salamanca, Espanha, no dia 14 de Outubro de 2005.

4.
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Acordo de Santa Cruz de la Sierra
Constitutivo da Secretaria-Geral Ibero-americana (SEGIB)
La Paz, Bolivia, 18 de Maio de 2004

Os Estados membros da Conferéncia Ibero-americana
Considerando,

Que a I Cimeira Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo celebrada em Guada-laja-
ra, em Julho de 1991, criou a Conferéncia Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo
com a participacdo dos Estados soberanos da América e da Europa de linguas portuguesa e

espanhola;

Que as afinidades histéricas e culturais e a riqueza de nossa expressdo plural nos unem
em torno do objetivo comum de desenvolver os ideais da comunidade ibero-americana,

com base no didlogo, na cooperacio e na solidariedade;

Que nas Cimeiras Ibero-americanas de Chefes de Estado e de Governo celebradas em
Guadalajara, Madrid e Salvador, Bahia, de carater fundacional, reconheceu-se que nosso rela-
cionamento se baseia na democracia, no respeito dos direitos humanos, das liberdades funda-
mentais, e se orienta pelos principios da soberania, integridade territorial e nfo intervencio
nos assuntos internos de cada Estado e pelo direito de cada povo de construir livremente, em
paz, estabilidade e justica, seu sistema politico e suas instituicdes;

Que a Cimeira de Chefes de Estado e de Governo é a instincia maxima da Conferéncia
Ibero-americana que se apoia nos acordos alcancados durante as Reunides de Ministros
de Relacdes Exteriores, dos Coordenadores Nacionais e Responsaveis pela Cooperagéo,

assim como nas reunides ministeriais setoriais no ambito ibero-americano;

Que o Acordo para a Cooperacdo no ambito da Conferéncia Ibero-americana assinado em
Sao Carlos de Bariloche, no dia 15 de Outubro de 1995, estabeleceu um quadro institu-
cional que regula as relacdes de cooperacio entre seus membros, com o propdsito de
dinamizar o progresso econdémico e social, estimular a participacdo cidada, fortalecer o
didlogo e servir de expressdo da solidariedade entre os povos e os governos ibero-ame-

ricanos;

4.
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Que com o Acordo de Bariloche se impulsionou um amplo nimero de programas de coo-
peracdo, assim como a constituicdo de redes de colaboracdo entre instituicdes dos Estados
Ibero-americanos;

Que os Chefes de Estado e de Governo Ibero-americanos acordaram criar na VIII Reunido

Ibero-americana do Porto a Secretaria de Cooperacdo Ibero-americana;

Que na IX Cimeira Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo, celebrada na cidade
de Havana, adotou-se o Protocolo ao Acordo para a Cooperacido no quadro da Conferéncia
Ibero-americana para a constituicio da Secretaria de Cooperacdo Ibero-americana (SECIB),
que expressa a vontade dos Chefes de Estado e de Governo de reforcar o quadro institucio-

nal criado pelo Acordo de Bariloche;

QuenaXIICimeira Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo, realizada em
Bavaro, acordou-se elaborar um estudo sobre medidas e iniciativas concretas para elevar
o nivel de institucionalizacido da Conferéncia Ibero-americana, melhorar os mecanismos
e procedimentos de cooperagido, assim como assegurar-lhe maior coesdo interna e proje-

cdo internacional,

Que ¢ necessdrio contribuir para a maior articulagdo e uma adequada coordenacio dos
trabalhos das reunides ministeriais setoriais e dos que realizam os organismos ibero-

americanos reconhecidos pela Conferéncia Ibero-americana;

Que na XIII Cimeira Ibero-americana, celebrada em Santa Cruz de la Sierra, os Chefes
de Estado e de Governo expressaram sua decisdo de criar a Secretaria-Geral Ibero-ame-

ricana;
Acordam o seguinte:

Artigo 1°

Criacdo da Secretaria-Geral Ibero-americana

E criada a Secretaria-Geral Ibero-americana (SEGIB), organismo internacional dotado de
personalidade juridica propria e capacidade para celebrar os atos e contratos necessarios
para o cumprimento de seus objetivos, em conformidade com os principios e os objeti-
vos da Conferéncia Ibero-americana. A Secretaria-Geral terd sua sede em Madrid.

o

o
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Artigo 2°

Objetivos da Secretaria-Geral Ibero-americana

A Secretaria-Geral Ibero-americana, como 6rgio de apoio a Conferéncia Ibero-america-

na, tem os seguintes objetivos:
a) Contribuir para o fortalecimento da comunidade Ibero-americana e assegurar-lhe
uma projecdo internacional.
b) Coadjuvar na organizacdo do processo preparatorio das reunides de Chefes de
Estado e de Governo e de todas as reunides ibero-americanas.
c) Fortalecer o trabalho desenvolvido em matéria de cooperacio no quadro da Conferén-
cia Ibero-americana, promovendo a cooperacio em conformidade com o Acordo de
Bariloche.
d) Promover os vinculos historicos, culturais, sociais e econémicos entre os paises
ibero-americanos, reconhecendo e valorizando a diversidade de seus povos.

Artigo 3°

Funcoes

A Secretaria-Geral Ibero-americana tera as funcdes definidas em suas normas estatuta-
rias, que serdo aprovadas pelos Chefes de Estado e de Governo, a fim de prestar apoio
institucional, em estreita coordenacido com a Secretaria Pro Témpore, a Reunido de Che-

fes de Estado e de Governo e as demais instancias da Conferéncia Ibero-americana.

Artigo 4°

O Secretario-Geral

A Secretaria-Geral Ibero-americana contard com um Secretario-Geral nomeado por con-
senso pelos Chefes de Estado e de Governo, sob proposta da Reunido Plenaria dos Minis-
tros das Relacdes Exteriores. Seu mandato tera uma duracio de quatro anos, podendo ser
renovado uma sé vez. O Secretdrio-Geral nio podera ser sucedido por pessoa da mesma
nacionalidade. As funcdes, competéncias e o procedimento para selecio do Secretario-
Geral serdo definidos nas normas estatutarias da Secretaria-Geral Ibero-americana.

Artigo 5°

Do Secretario Adjunto e do Secretario para a Cooperaciao lbero-americana

A Secretaria-Geral Ibero-americana contard com um Secretdrio Adjunto e um Secretdrio
para a Cooperacdo Ibero-americana, nomeados pela Reunifio Plenaria dos Ministros das
Relacdes Exteriores. Seus mandatos terdo uma duracdo de quatro anos, podendo ser

renovados uma s6 vez e suas fungdes, competéncias e procedimento para selecio estardo

A
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definidos nas normas estatutarias da Secretaria-Geral. Na selecido dos funciondrios da
Secretaria-Geral serd garantida a representacio geografica equitativa, o equilibrio de
idioma, assim como a incorporacdo da perspectiva de género. O Secretdrio-Geral, o
Secretario Adjunto e o Secretario para a Cooperacio Ibero-americana deverdo ser nacio-
nais de paises diferentes.

Artigo 6°

Independéncia no cumprimento de deveres

No cumprimento de seus deveres, o Secretario-Geral, o Secretdrio Adjunto, o Secretario
para a Cooperacgdo Ibero-americana, assim como os demais funciondrios da Secretaria,
néo solicitardo nem receberdo instrucdes de nenhum Governo, nem de qualquer auto-
ridade alheia & Conferéncia Ibero-americana, e se absterdo de agir de maneira incom-
pativel com sua condicio de funciondrios internacionais, subordinados unicamente

aquela instancia.

Artigo 7°

Financiamento

A Secretaria-Geral sera financiada com as contribuicées dos Estados membros, segun-
do uma escala de quotas definida pela Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores
com base nas recomendacdes formuladas pelos Coordenadores Nacionais e pelos
Responsaveis de Cooperacido. A Secretaria-Geral Ibero-americana sera regida pelas
disposicdes de carater financeiro e orcamentario estabelecidas em suas normas estatu-
tarias.

Artigo 8°

Privilégios e Imunidades

A Secretaria- Geral e seus funcionarios gozarido dos privilégios e imunidades reconheci-
dos no Acordo de Sede entre a Secretaria-Geral e o Estado anfitrido, além daqueles inter-
nacionalmente reconhecidos aos funcionarios dos organismos internacionais necessarios
para o exercicio de suas funcdes, em conformidade com os ordenamentos juridicos dos
paises membros da Conferéncia Ibero-americana.

Artigo 9°
Idiomas Oficiais e de Trabalho
Os idiomas oficiais e de trabalho da Secretaria-Geral serdo o portugués e o espanhol.

N Y
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Artigo 10°

Assinatura, Ratificacdo e Entrada em Vigor

O presente Acordo estard aberto para assinatura por todos os Estados membros da
Conferéncia Ibero-americana na sede do Ministério das Relagdes Exteriores e Culto da
Republica da Bolivia. O presente Acordo serd ratificado conforme as normas internas de
cada Estado Parte e entrard em vigor no trigésimo dia apds a data do depdsito do sétimo
instrumento de ratificacdo. Para o Estado que ratifique o Acordo apds o depdsito do séti-
mo instrumento de ratificacio, o Acordo entrard em vigor no trigésimo dia apds a data
em que tal Estado tenha depositado seu instrumento de ratificagéo.

Artigo 11°

Emendas

O presente Acordo podera ser emendado sob proposta de qualquer Estado Parte. As pro-
postas de emendas serdo comunicadas ao Secretario-Geral, que as notificard as demais
Partes para sua inclusdo, pela Secretaria Pro Témpore, na agenda da seguinte Reuniio
Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo. Uma vez aprovadas por consenso dos
Chefes de Estado e de Governo, as emendas entrardo em vigor, para todos os Estados

Parte conforme o procedimento estabelecido no artigo 10°.

Artigo 12°

Duracdo e Denuncia

O presente Acordo tera duracdo indefinida, podendo ser denunciado por qualquer das
Partes mediante notificagdo escrita ao Depositdrio.

A denuncia surtira efeito, com relacdo aos programas e projetos em curso, uma vez
transcorrido o prazo de um ano desde a data em que o Depositario tenha recebido a
notificacdo. O aviso de denuncia ndo eximira da obrigacdo de pagamento das quotas
pendentes.

Artigo 13¢

Interpretacédo

As divergéncias na interpretacio deste Acordo serdo examinadas pelos Coordenadores
Nacionais e elevadas, caso a caso, aos Ministros das Relagdes Exteriores para a decisdo
por consenso dos Chefes de Estado e de Governo.
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Artigo 14.

Depositario

O presente Acordo, cujos textos em portugués e espanhol sdo igualmente auténticos, e
seus instrumentos de ratificacio serdo depositados nos Arquivos do Ministério das Rela-
coes Exteriores e Culto da Republica da Bolivia.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Primeira. O Estatuto da Secretaria-Geral Ibero-americana, previamente negociado pelos
Coordenadores Nacionais, serd elevado pelos Ministros das Relacdes Exteriores a apro-
vacdo por consenso dos Chefes de Estado e de Governo na XIV Reunido Ibero-america-
na de Chefes de Estado e de Governo.

Segunda. A Secretaria de Cooperacio Ibero-americana (SECIB) continuara exercendo
suas funcgdes até a entrada em vigor do presente Acordo, quando suas atribuicdes serdo
assumidas pela Secretaria-Geral Ibero-americana, conforme o Acordo para a Cooperacio
no quadro da Conferéncia Ibero-americana e o Protocolo ao Acordo para a Cooperacio
no quadro da Conferéncia Ibero-americana para a constituicio da SECIB.

Pata todos efeitos legais, a Secretaria-Geral lbero-americana sucede a Secretaria de
Cooperacgio Ibero-americana (SECIB) em seus direitos e obrigacdes.

A entrada em vigor do presente Acordo ndo afetara a continuidade dos programas de
cooperacdo que se encontrem em execucdo entre os Estados Parte do Protocolo ao
Acordo para a Cooperagdo no quadro da Conferéncia Ibero-americana para a constitui-

cdo da Secretaria de Cooperacio Ibero-americana.

Assinado na cidade de La Paz, Bolivia.
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Estatutos da Secretaria-Geral Ibero-americana

Considerando as disposicdes previstas no Acordo de Santa Cruz de La Sierra Constitutivo
da Secretaria-Geral Ibero-americana (SEGIB) e do Acordo de Bariloche, os Estados mem-
bros da Conferéncia Ibero-americana acordam os seguintes Estatutos, pelos quais se rege-

ra a Secretaria-Geral Ibero-americana.

Artigo 1°

Natureza

A Secretaria- Geral Ibero-americana (SEGIB) € o drgdo permanente de apoio institucional,
técnico e administrativo a Conferéncia Ibero-americana.

Artigo 2°

Funcoes

A SEGIB exercera suas fungdes em conformidade com as decisdes das Cimeiras Ibero-
americanas de Chefes de Estado e de Governo. Em estreita colaboracdo com a Secretaria
Pro Témpore, contribuira para dar apoio institucional as Reunides Ibero-americanas de

Chefes de Estado e de Governo e demais instancias da Conferéncia Ibero-americana.

Sera da responsabilidade da SEGIB:
a) Executar os mandatos recebidos das Cimeiras Ibero-americanas de Chefes de Estado
e de Governo e Reunides de Ministros das Relacdes Exteriores, acompanhar quando
necessario e manter informadas, sobre o respetivo cumprimento, as diversas instan-
cias da Conferéncia Ibero-americana;
b) Apoiar a Secretaria Pro Témpore na preparacdo das Cimeiras Ibero-americanas de
Chefes de Estado e de Governo;
c¢) Colaborar com a Secretaria Pro Témpore e com o pais anfitriio quando necessario
na preparacio, coordenacio e acompanhamento das Reuniées Ministeriais Seto-riais;
d) Desempenhar, em coordenacido com a Secretaria Pro Témpore, as fun¢des de rela-
tor nas Cimeiras Ibero-americanas de Chefes de Estado e de Governo, nas Reunides de
Ministros das Relagdes Exteriores e nas Reunides Ministeriais Setoriais;
e) Fortalecer, em conformidade com o Acordo de Bariloche, o trabalho em matéria de
cooperacdo no ambito da Conferéncia Ibero-americana e sugerir alternativas com

vista ao seu aperfeicoamento;

A.
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f) Apresentar propostas de programas, projetos e iniciativas de cooperacio a Reuniio
dos Responsaveis de Cooperagdo Ibero-americana, para sua aprovacio, em conformi-
dade com o Acordo de Bariloche;

g) Colaborar com os Estados membros na planificacio e gestio dos programas, proje-
tos e iniciativas de cooperacio ibero-americana, assim como avaliar e acompanhar os
primeiros;

h) Prestar apoio técnico e administrativo a Conferéncia Ibero-americana e, em parti-
cular, preservar sua memdria institucional,;

i) Assegurar a coordenacgio das diversas instincias da Conferéncia Ibero-americana
com os demais organismos ibero-americanos reconhecidos pela Conferéncia;

j) Apresentar o projeto do orcamento e do programa anual de trabalho (orcamento-
programa) para a sua aprovacio pela Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores,
com as recomendacdes prévias dos Coordenadores Nacionais e Responsaveis de Coo-
peracdo Ibero-americana;

k) Trabalhar em estreita coordenacdo com os Coordenadores Nacionais e os Respon-
saveis de Cooperacdo, aos quais informara, periodicamente, sobre a execu¢do do orca-
mento-programa da Secretaria e submetera as correspondentes prestacdes de conta
para a sua aprovacdo pela Reunido de Ministros das Rela¢des Exteriores;

1) Contribuir para a projecido internacional da Comunidade Ibero-americana no ambi-
to das instrucdes e mandatos recebidos dos Chefes de Estado e de Governo;

m) Incentivar e apoiar, no contexto do programa de trabalho, as atividades de associa-
coes de carater ibero-americano nos ambitos profissional, académico e institucional; e
n) Apresentar propostas por intermédio das instidncias competentes da Conferéncia
Ibero-americana com vista ao cumprimento dos objetivos enunciados no Acordo de
Santa Cruz de la Sierra.

Artigo 3¢

Estrutura

A Secretaria-Geral sera integrada por um Secretario-Geral, um Secretario Adjunto e um
Secretario para a Cooperacdo Ibero-americana.

O Secretario-Geral ocupa o cargo mais alto na estrutura administrativa da SEGIB e ¢ o
responsavel pelo funcionamento da Secretaria-Geral Ibero-americana.

O Secretario-Geral tera como seus principais colaboradores um Secretdrio Adjunto e um
Secretario para a Cooperacdo Ibero-americana.

O Secretario-Geral apresentara aos Coordenadores Nacionais e Responsaveis de Cooperacéo,

e submetera a aprovacdo da Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores, uma proposta de

<
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organograma com indicacio dos perfis profissionais exigidos. As eventuais propostas de alte-
racdo do organograma aprovado deverio ser submetidas aos Ministros das Relagcoes Exterio-

res com as propostas do orcamento-programa a que se refere a alinea j) do Artigo 2.

Artigo 4°

Secretario-Geral

O Secretario-Geral sera nomeado, por consenso, pelos Chefes de Estado e de Governo, por
proposta da Reuniio dos Ministros das Relacdes Exteriores, para um mandato de quatro
anos. O mandato podera ser renovado por um unico periodo adicional.

O Secretario-Geral devera ser nacional de um dos paises ibero-americanos e ter desem-
penhado func¢des de alta responsabilidade em um dos paises membros da Conferéncia
ou uma organizacio internacional.

O Secretario-Geral cessara suas funcdes no final do respetivo mandato, por renuncia, ou
por demissdo acordada pelos Chefes de Estado e de Governo.

O Secretario-Geral ndo podera ser sucedido por pessoa da mesma nacionalidade.

Artigo 5°

Competéncias do Secretario-Geral

Cabem ao Secretario-Geral as seguintes competéncias:
a) Desempenhar as funcdes de Secretdrio das Reunides Ibero-americanas de Chefes de
Estado e de Governo;
b) Participar nas Reunides de Ministros das Relacdes Exteriores, nas Reunides Minis-
teriais Setoriais e nas dos Coordenadores Nacionais, com voz mas sem voto;
¢) Propor a Reuniio de Ministros das Relacdes Exteriores um calendério anual de reu-
nides da Conferéncia, incluindo as de carater setorial;
d) Exercer a representacio legal da Secretaria;
e) Actuar perante os organismos internacionais em conformidade com as instrucdes
especificas e mandatos recebidos das Reunides Ibero-americanas de Chefes de Estado
e de Governo ou das Reunides de Ministros das Rela¢des Exteriores;
f) Orientar, coadjuvado pelo Secretario para a Cooperacdo Ibero-americana, a planifi-
cacdo, organizacdo, direcio e coordenacdo das atividades da Secretaria-Geral em
favor da cooperacdo ibero-americana;
g) Transmitir a Secretaria Pro Témpore as comunicacdes recebidas de terceiros Estados
ou Organizacdes que exijam decisdo ou conhecimento por parte da Conferéncia;
h) Identificar e sugerir a Reunido de Ministros das Relag¢des Exteriores para aprova-
cdo, com a recomendagdo dos Coordenadores Nacionais e, quando se justifique, dos

A.
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Responsaveis de Cooperacdo, possiveis fontes adicionais de financiamento para os
programas e projetos da SEGIB e das Reunides de Chefes de Estado e de Governo;

i) Exercer a custddia dos documentos e arquivos em poder da SEGIB;

j) Exercer a guarda e a custddia do patriménio da SEGIB;

k) Submeter a Reunido de Ministros das Relagdes Exteriores, para sua aprovacio, as
propostas de regulamentos internos da SEGIB e as propostas para sua alteracdo, com
as recomendacdes prévias dos Coordenadores Nacionais e, quando necessario, dos
Respon-saveis de Cooperagdo Ibero-americana; e

1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas pela Reunido Ibero-americana de Chefes
de Estado e de Governo.

Artigo 6°
Secretario Adjunto e Secretario para a Cooperacgio
1. O Secretario Adjunto e o Secretdrio para a Cooperagdo Ibero-americana serdo nome-
ados pela Reunido de Ministros das Rela¢des Exteriores, para um mandato de 4 anos,
renovavel por um unico periodo adicional.
0O Secretario-Geral, o Secretario Adjunto e o Secretdrio para a Cooperacdo deverdo ser
nacionais de paises ibero-americanos diferentes.
2. Cabem ao Secretario Adjunto as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Secretario-Geral no apoio técnico, administrativo e institucional as
Reunides Ibero-americanas de Chefes de Estado e de Governo, Reunides de Ministros
das Relacdes Exteriores e outras instincias da Conferéncia;
b) Auxiliar o Secretario-Geral nas tarefas de administracio superior da Secretaria;
¢) Substituir ad interim o Secretario-Geral nas suas auséncias ou impedimentos tempo-
rarios; e
d) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas pelo Secretario-Geral.
Caso fique vago o cargo de Secretario-Geral, o Secretario Adjunto sera responsavel pela
Secretaria até a nomeacio de novo titular pela Reunido Ibero-americana de Chefes de
Estado e de Governo.
3. Cabem ao Secretario para a Cooperacido Ibero-americana as seguintes competén-
cias:
a) Auxiliar o Secretario-Geral na planificacio, organizacio, direcio e coordenacio das
atividades de cooperacdo da SEGIB;
b) Apoiar os paises membros da Conferéncia na apresentacio das iniciativas e na exe-
cucio dos programas e projetos de cooperagdo ibero-americana, propiciando sua arti-
culacdo e complementaridade;

<
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¢) Acompanhar as iniciativas e avaliar os programas da Reunido Ibero-americana de
Chefes de Estado e de Governo, e de projetos no ambito da Conferéncia Ibero-ameri-
cana, informando a reunido de Responsaveis de Cooperacio;

d) Assegurar a coordenacio, em matéria de cooperacdo, com as instancias existentes
no ambito ibero-americano e qualquer outra Instituicdo ou Organismo com os quais
deva relacionar-se no cumprimento de suas funcoes;

e) Favorecer a promocio e difusdo publicas da cooperagio ibero-americana; e

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas pelo Secretario-Geral.

Artigo 7°

Pessoal

0 pessoal da SEGIB sera nomeado pelo Secretario-Geral em conformidade com o Regu-
lamento de Funciondrios aprovado pela Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores.
Todo o pessoal da SEGIB debera ser nacional de pais ibero-americano. Sera selecciona-
do em funcédo de sua capacidade, idoneidade e perfil profissional, garantindo-se, ainda,
na sua selecio a representacio geografica equitativa e o equilibrio de idioma, bem como
a perspectiva de género.

0 pessoal da SEGIB vincular-se-a a Secretaria por uma relacio contratual.

As reunides dos Coordenadores Nacionais e dos Responsaveis de Cooperacdo Ibero-ame-
ricana poderdo recomendar ao Secretdrio-Geral a colocaciio a disposicdo da Secretaria,
por prazo fixo e determinado, de funciondrio ou especialista apresentado por pais mem-
bro da Conferéncia para contribuir na execucio de uma atividade, projeto ou programa
especifico.

Enquanto permanecerem vinculados a Secretaria, os membros do pessoal da SEGIB e os
funciondrios ou especialistas a ela adstritos nio solicitardo nem receberdo instrugdes de
Governos ou autoridades externas a Secretaria, e abster-se-do de actuar de forma incom-

pativel com a condi¢do de quem desempenha funcdes em organismo internacional.

Artigo 8°

Orcamento

0 orcamento-programa anual da SEGIB, em conformidade com o Regulamento Finan-
ceiro aprovado pela Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores, deverd identificar as
receitas e as despesas previstas para os programas, projetos e atividades de trabalho rela-
tivos ao ano seguinte da sua apresentagao.

0 or¢amento-programa serd financiado por meio das contribuicdes dos Estados membros,
segundo uma escala de quotas estabelecida em conformidade com os critérios acordados
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pelos Ministros das Reunides Exteriores, com base nas recomendacdes formuladas pelos

Coordenadores Nacionais e Responsaveis de Cooperacio Ibero-americana.

Artigo 9°

Acordo de Sede

Em conformidade com o artigo primeiro do Acordo, a sede da SEGIB sera em Madrid,
Espanha.

A SEGIB acordara com o Estado anfitrido as condicdes de acolhimento, que incluirido
todas as facilidades necessarias ao cumprimento de suas fung¢des e, em particular, o recon-
hecimento de privilégios e imunidades.

0 Secretario-Geral submetera o projeto de Acordo de Sede a aprovoacio pela Reunido de

Ministros das Relacdes Exteriores.

Artigo 10°
Idiomas

Os idiomas oficiais e de trabalho da Secretaria-Geral serdo o portugués e o espanhol.

Artigo 11°

Entrada em Vigor

Em cumprimento do Acordo constitutivo da SEGIB, estes estatutos serdo aprovados na
XIV Reunido Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo em San José, Costa
Rica.

Os presentes estatutos entrardo em vigor na mesma data do Acordo constitutivo da SE-

GIB, sem prejuizo dos procedimentos internos de cada Estado membro.

Artigo 12°

Emendas

As emendas aos presentes estatutos deverdo ser aprovadas pela Reunido Ibero-america-
na de Chefes de Estado e de Governo, com base nas recomendacdes da Reunido de

Ministros das Relacdes Exteriores.

DISPOSICC)ES TRANSITORIAS

1. Para todos os efeitos legais, a Secretaria-Geral Ibero-americana (SEGIB) sucede a
Secretaria de Cooperagdo Ibero-americana (SECIB) em seus direitos e obrigacdes. A
SECIB continuara exercendo suas funcdes até a entrada em vigor do Acordo de Santa

Cruz de la Sierra Constitutivo da Secretaria-Geral Ibero-americana. Enquanto o primei-
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ro orcamento anual da SEGIB néo for aprovado, o Secretario-Geral dispora da sede e dos
recursos humanos e materiais da SECIB.

2. A partir do momento da sua designagdo, o Secretdrio-Geral podera desempenhar as
atividades necessdrias para implementar a Secretaria.

3. O Secretario-Geral comunicard, por via diplomatica, aos Ministros das Relacdes Exte-
riores ibero-americanos, a nomeacio do pessoal diretivo da Secretaria-Geral, e submete-

’

ra a sua aprovacio suas primeiras disposicdes em matéria orcamentaria.

Assinado em Sio José, Costa Rica, a 20 de Novembro de 2004



normativa por 19/10/06 18:22 P&agina 23 $

Acordo de Sede entre o Reino de Espanha
e a Secretaria-Geral Ibero-americana

0 Reino de Espanha e a Secretaria-Geral Ibero-Americana (a partir deste ponto identifica-
da como a «SEGIB»),

Tendo em conta a participacido do Reino de Espanha na Conferéncia Ibero-Americana e
que na XIII Cimeira Ibero-Americana celebrada em Santa Cruz de la Sierra, nos dias 14
e 15 de Novembro de 2003, os Chefes de Estado e de Governo expressaram a sua deci-
sdo de criar a SEGIB,

Que, de acordo com o Convénio de Santa Cruz de la Sierra de 15 de Novembro de 2004,
constitutivo da SEGIB e com o Estatuto da SEGIB, assinado em Sio José da Costa Rica em
20 de Novembro de 2004, de que Espanha ¢ Parte, a Secretaria ¢ criada como o drgédo per-

manente de apoio institucional, técnico e administrativo a Conferéncia Ibero-Americana,

Que, de acordo com o Convénio de Santa Cruz de la Sierra e com o Estatuto da SEGIB,
a Secretaria tera personalidade juridica prépria, e terd a sua sede em Madrid, Espanha.

Que, de acordo com o artigo 8 do Convénio de Santa Cruz de la Sierra, a SEGIB e o seu
pessoal gozardo dos privilégios e imunidades reconhecidos no Acordo de Sede entre a
Secretaria-Geral e o Estado anfitrido, além daqueles internacionalmente reconhecidos
para os funciondrios dos Organismos Internacionais necessarios para o exercicio da suas
funcdes, em conformidade com os ordenamentos juridicos dos paises membros da

Conferéncia Ibero-Americana,

Que, de acordo com o artigo 9 do Estatuto da SEGIB, esta acordara com o Estado sede as
condi¢cdes de acolhimento, que incluirdo todas as facilidades necessarias para o cumpri-

mento das suas fung¢des e, em particular, o reconhecimento de privilégios e imunidades,

Que, em conformidade com o previsto nas disposicdes transitorias do Convénio de Santa
Cruz de la Sierra e do Estatuto, a SEGIB sucede, para todos os efeitos legais, nos seus
direitos e obrigacdes, a Secretaria de Cooperacdo Ibero-Americana (SECIB), constituida
mediante o Protocolo adicional ao Convénio de Bariloche de Cooperacdo no Quadro das

Cimeiras Ibero-Americanas, adoptado em Havana, em 16 de Novembro de 1999, e cujo

‘23
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Acordo de Sede fora assinado em Madrid entre o Reino de Espanha e a SECIB no dia 25
de Fevereiro de 2000,

Foi combinado celebrar o seguinte Acordo de Sede:

Artigo 1°

Personalidade juridica

1. Espanha reconhece a personalidade internacional da SEGIB.

2. A SEGIB gozara em Espanha da mais ampla capacidade juridica e de operacio. Podera,
nomeadamente, contratar, adquirir ou alienar bens mdveis e imdveis e iniciar accdes
judiciais. Para tal, estara representada pelo Secretario-Geral da SEGIB ou representante
por ele autorizado.

Artigo 2°

Cooperacdo entre as Partes e liberdade de acgdo

1. As Partes cooperardo lealmente no cumprimento das disposi¢cdes do presente Acordo,
bem como na consecucio dos objectivos da Organizacéio.

2. Espanha concedera a SEGIB quantas facilidades sejam necessarias para o desenvolvi-
mento das suas actividades e o exercicio das suas fungoes.

Em particular, Espanha garante a SEGIB a independéncia e a liberdade de accio ineren-
tes & sua condicdo de Organizacido internacional. Assim, garante a livre circulacdo dos
membros do seu pessoal pelo territorio espanhol e o pleno respeito dos privilégios, imu-
nidades, facilidades e isencdes que se indicam nos artigos seguintes.

Artigo 3¢

Sede da SEGIB

1. Em conformidade com o artigo 9 do Estatuto da SEGIB, esta tera a sua Sede em
Madrid. O Governo espanhol compromete-se a por a sua disposicdo os locais necessa-
rios para que possa exercer as suas funcdes. Compromete-se, assim, a tomar as medi-
das necessarias para permitir a SEGIB a utilizacdo dos edificios que integram a sua
Sede.

2. A Sede central da SEGIB estabelecer-se-a nos locais cuja situacio, extensdo e carac-
teristicas serdo fixadas de mutuo acordo entre o Governo espanhol e a Secretaria.

3. A SEGIB podera adquirir ou alugar outros locais adicionais no territério espanhol; a
situacdo, extensio e caracteristicas dos locais adicionais serdo fixadas, igualmente, de

mutuo acordo entre ambas as Partes.

" Y

o



normativa por 19/10/06 18:22 P&agina 25 $

4. 0 tratamento que o presente Acordo outorga aos locais da SEGIB abrange tanto a Sede

central como os locais adicionais.

Artigo 4°

Inviolabilidade

1. Todos os locais da SEGIB, incluidos os edificios que ocupem na sua totalidade e os
terrenos em que estes assentem, serdo inviolaveis, seja qual for o seu proprietario.
Nenhum agente das autoridades espanholas podera entrar neles sem consentimento
expresso do Secretario-Geral da SEGIB ou de representante por ele autorizado.

2. Os arquivos da Secretaria-Geral, a sua correspondéncia oficial e, em geral, todos os
documentos que lhe pertencam ou actuem no exercicio do seu poder e estejam destina-
dos ao seu uso oficial serdo invioldveis onde quer que se encontrem.

3. A menos que medeie autorizacio expressa do Secretario-Geral, os locais, bem como
quaisquer outros bens e haveres da SEGIB em Espanha, estardo isentos de qualquer
medida coerciva ou executdria, tais como registo, requisicdo, embargo, confiscacio ou
expropriacio, sendo irrelevante para este efeito que a medida seja de caracter executi-
vo, administrativo, judiciario ou legislativo.

4. A SEGIB encarregar-se-a da vigilancia dos seus locais e de manter a ordem dentro
deles.

5. 0 Governo espanhol adoptard todas as medidas adequadas para garantir a proteccido
de todos os locais da SEGIB. A requerimento do Secretario-Geral, prestard o apoio neces-
sario para manter a ordem dentro deles.

Artigo 5°

Imunidade de jurisdicao

1. A SEGIB gozard de plena imunidade de jurisdicio penal, civil e administrativa, excep-
to na medida em que o Secretdrio-Geral ou um representante por ele autorizado tenha
renunciado expressamente a imunidade. Também se excluem as acg¢des civis iniciadas por
terceiros contra a SEGIB por danos e prejuizos derivados de acidente de veiculo autori-
zado pertencente a SEGIB ou conduzido por um funcionario da mesma.

2. A inclusdo num contrato, do qual a SEGIB faca parte, de uma cldusula em que se
reconheca a jurisdicdo de um tribunal ordindrio espanhol constituird uma renuncia for-
mal a imunidade.

3. A iniciacdo pela SEGIB de um procedimento judicidrio implicara a sua renuncia a imu-
nidade de jurisdicdo, no pressuposto de uma demanda reconvencional.

4. A renuncia a imunidade de jurisdicio nos pressupostos previstos nos paragrafos ante-
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riores ndo abrange as medidas de execuc¢do, a ndo ser que assim tenha ficado disposto

expressamente em cada caso.

Artigo 6°

Comunicacgoes

1. No que respeita as suas comunicagdes oficiais, a SEGIB gozara de um tratamento nio
menos favoravel que o outorgado as outras instituicdes internacionais e as missoes
diplomaticas em Espanha, nomeadamente em matéria de prioridade, precos e taxas pos-
tais, comunicacoes telefénicas, telegraficas e outras.

2. A SEGIB tera direito a fazer uso de chaves nas suas comunicacdes oficiais, bem como
a despachar e a receber a sua correspondéncia por correios ou em malas devidamente
identificadas, que gozardo dos mesmos privilégios e imunidades que os correios e malas
diplomaticos, incluida a garantia da sua inviolabilidade.

3. Em caso de forca maior que implique a interrupcéo total ou parcial destes servigos, a SEGIB
gozard, para as suas necessidades, da mesma prioridade que a Administracdo espanhola.

4. Nenhuma das disposicdes deste artigo podera ser interpretada como proibitiva da
adopcdo de medidas especiais de seguranca, que mostrem ser adequadas em funcio das
circunstancias; ndo obstante, tais medidas terio de ser determinadas mediante acordo
entre as Partes.

Artigo 7°

Servicos publicos

0 Governo espanhol concedera a SEGIB, para a utilizacdo de qualquer servico publico,
um tratamento de favor andlogo ao que se dispensa as Organizacdes internacionais com
sede em Espanha e as Miss6es Diplomaticas acreditadas em Espanha em matéria de prio-

ridade, tarifas, taxas e outros aspectos dos mesmos.

Artigo 8°

Regime alfandegario e fiscal

1. A SEGIB gozara no territério espanhol de todos os privilégios alfandegarios e fiscais
de que possam beneficiar as Organizacdes internacionais com sede em Espanha, de acor-
do com o definido pela legislacdo espanhola. O regime alfandegario e fiscal de aplicacio
a SEGIB nio sera menos favoravel do que o que ¢ dispensado as Missdes diplomaticas
acreditadas em Espanha.

2. Sem prejuizo de outros privilégios que pudessem derivar do disposto no paragrafo ante-

rior, a SEGIB gozara, conforme o estipulado pela legislacido espanhola, dos seguintes:
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a) Isencio de todos os impostos e onus estatais, autonomicos e locais que pudessem
recair sobre os seus bens e haveres ou sobre as receitas que declara, excepto os que
constituam contra-prestacdo por servicos ou actividades prestados ou realizados de
forma privada;
b) franquia na importacido de todos os bens necessarios para o seu uso oficial;
c) isengdes do Imposto sobre o Valor Acrescentado nas seguintes circunstancias:
entregas de bens importados em franquia, entrega e arrendamento de bens imodveis
que constituam os locais da SEGIB ou a residéncia do seu Secretario-Geral, bem
como execuc¢do de obras nos referidos locais; entregas de material de escritorio a que
se equiparardo as entregas das publicacdes da SEGIB ou a elas destinadas; e forneci-
mento de dgua, gas, electricidade ou combustiveis, bem como prestacdo de servicos
de comunicacéo telefonica ou radiotelegrafica, efectuados para os locais da SEGIB ou
a residéncia do Secretario-Geral;
d) isencdo dos Impostos Especiais na aquisicio de um volume razoavel de bens sub-
metidos a estes impostos;
e) franquia e isencio de toda a classe de direitos e impostos na importacio, entrega
ou aquisicdo intra-comunitdria dos veiculos que sejam necessarios para o uso da
SEGIB ou do seu Secretdrio-Geral, nas mesmas condicdes que as Organizagdes inter-
nacionais com sede em Espanha e as Missdes diplomaticas acreditadas em Espanha;
f) isencdo de todo o imposto, direito alfandegario ou tributacdo que pudesse recair
sobre as publicacdes da SEGIB ou a elas destinadas.
3. a aplicacdo dos privilégios alfandegarios e fiscais referidos nos paragrafos anteriores
poderéo ser objecto de acordos complementares entre as Partes, a requerimento de qual-
quer uma delas.

Artigo 9°

Livre disposicdo de fundos

1. Para o cumprimento dos seus objectivos, a SEGIB podera ter fundos ou divisas de qual-
quer classe e organizar as suas contas em qualquer moeda. De igual modo, podera receber
e transferir livremente os seus fundos ou divisas e converter para qualquer outra moeda as
divisas que tenha no seu poder.

2. As contas da SEGIB ndo poderio ser objecto de medidas tais como cadmbio de moeda,
restricio de movimentos ou embargo por parte das autoridades espanholas.

3. As autoridades espanholas competentes prestardo a sua ajuda e apoio a SEGIB para

obter as condicdes mais favoraveis as suas operacdes de cambio e transferéncias.
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Artigo 10°
Liberdade de acesso e estadia
1. Espanha adoptard as medidas adequadas para facilitar a entrada, saida e permanén-
cia em territério espanhol das seguintes categorias de pessoas, qualquer que seja a sua
nacionalidade, ficando naturalmente claro que nio estardo dispensadas da aplicacdo da
legislacdo relativa a saude publica:
a) Representantes dos Estados membros das Cimeiras Ibero-Americanas, Reunides
Minis-teriais Sectoriais e outras instancias da Conferéncia Ibero-Americana;
b) Secretario-Geral;
c) Secretario Adjunto e Secretario para a Cooperacio Ibero-Americana;
d) Pessoal da SEGIB devidamente acreditado;
e) Conjuges e filhos menores de vinte e cinco anos que vivam a cargo das pessoas a
que se referem as alineas a) a d);
f) Quaisquer outras pessoas que, por razdo da sua funcio, tenham de ter acesso a sede da
SEGIB com cardcter oficial, tais como especialistas contratados para o desenvolvimento
de programas que tenham de se realizar em territério espanhol e quantas pessoas conco-
rram convidadas oficialmente pela SEGIB, sempre que o MAEC tenha sido devidamente
informado. Caso as pessoas mencionadas anteriormente tenham de permanecer em
Espanha por um periodo de tempo igual ou superior a um ano, para desempenhar fun-
coes que lhes tenham sido encomendadas pela SEGIB, as regras relativas a sua entrada,
saida e permanéncia serdo aplicadas igualmente aos seus conjuges e filhos menores que
vivam a seu cargo nos mesmos termos referidos na alinea e) deste mesmo artigo.
2. Os vistos necessarios as pessoas referidas neste artigo serdo expedidos livres de des-
pesas e no menor prazo possivel.
3. Espanha e a SEGIB zelardo pela integracio e coordenacio do intercAmbio de dados e
informagéo pertinentes para agilizar os trimites necessarios para o cumprimento do esta-
belecido neste artigo.

Artigo 11°
Estatuto dos representantes dos Membros da SEGIB
1. Os representantes dos paises Membros da SEGIB que assistam as Cimeiras Ibero-Ame-
ricanas, Reunides Ministeriais Sectoriais e outras instancias da Conferéncia Ibero-Americana
ou a reunides convocadas pela SEGIB, desfrutardo em Espanha dos seguintes privilégios e
imunidades:

a) inviolabilidade pessoal, do lugar de residéncia e de todos os objectos propriedade

do interessado;
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b) imunidade de arresto e de detencio e imunidade de jurisdicdo no que toca as suas
palavras, declaracdes escritas e todos os actos executados no exercicio das suas fun-
¢oes oficiais;
c) facilidades alfandegarias para os seus objectos pessoais e isencdo da inspecgdo da
sua bagagem pessoal nas mesmas condi¢cdes concedidas aos agentes diplomaticos em
missio tempordria;
d) isencio de todas as restricoes em matéria de imigracdo. Os vistos de que, segundo
a legislacdo vigente, precisardo as pessoas referidas neste artigo serdo expedidos livres
de despesas e no menor prazo possivel;
e) idénticas facilidades de caimbio de divisas que as concedidas aos agentes diploma-
ticos em missdo temporaria.
2. Estes privilégios, imunidades, isencdes e facilidades estendem-se aos seus conjuges e
filhos menores de vinte e cinco anos que vivam a seu cargo e que os acompanhem duran-
te a sua estadia.
3. As facilidades consignadas no presente artigo entendem-se concedidas para o exerci-
cio e cumprimento das fungdes ou missdes oficiais dos representantes que se mencionam
no paragrafo 1 e estardo limitadas ao tempo necessario para o seu desempenho, qualquer
que seja a duracdo deste. O Governo espanhol podera pedir que as pessoas a que se apli-
ca este artigo abandonem o territorio espanhol, retirando-lhes as facilidades concedidas,
se delas tiverem abusado. Antes de apresentar este requerimento, o Ministério de Assuntos
Exteriores e de Cooperacdo informard o Governo do Estado membro interessado e o
Secretario-Geral da SEGIB.
4. Além disso, no caso das pessoas mencionadas na alinea a) do paragrafo 1 do artigo ante-
rior, o requerimento para que abandonem o territorio espanhol sera feito seguindo um pro-

cedimento andlogo ao que se segue com os agentes diplomaticos acreditados em Espanha.

Artigo 12°

Estatuto do Secretario-Geral e do pessoal da SEGIB

1. O Secretario-Geral da SEGIB gozara de todos os privilégios, imunidades, isenc¢des e
facilidades concedidos aos Chefes de Missdo diplomdtica acreditados em Espanha.

2. O Secretdrio Adjunto, quando actue em nome do Secretario-Geral, por auséncia ou
impedimento deste, em conformidade com o previsto no artigo 6.2.c) do Estatuto da
SEGIB, gozara durante esse periodo do mesmo estatuto que este e terd o estatuto de enca-
rregado de negdcios «ad interim». Esta mesma solucgéo serd aplicada quando for um outro
alto funciondrio da SEGIB quem actue em nome do Secretario-Geral, por auséncia ou
impedimento deste.

4.
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3. O Secretario-Geral da SEGIB designara o pessoal que, em razdo das responsabilidades
das fungoes que lhes correspondam, e sujeitos as limitacdes previstas na letra b) do apar-
tado 2 do artigo 13, gozara:
a) dos privilégios, imunidades, isencées e facilidades concedidos aos agentes diploma-
ticos em Espanha;
b) dos privilégios, imunidades, isencées e facilidades concedidos aos membros do
pessoal administrativo e técnico das missdes diplomaticas acreditadas em Espanha;
¢) dos privilégios, imunidades, isencoes e facilidades concedidos aos membros do
pessoal de servico das missdes diplomdticas acreditadas em Espanha;
d) o numero dos membros do pessoal das categorias a que se referem as alineas a) b)
e ¢) sera determinado periodicamente de acordo com o Governo espanhol.
4. A SEGIB notificara o Ministério de Assuntos Exteriores de:
a) nomeacido do seu pessoal, sua chegada ou saida definitiva de Espanha e a conclu-
sdo das suas funcdes na SEGIB;
b) chegada e saida definitiva de todas as pessoas pertencentes a familia de um
membro do pessoal da SEGIB, que com ele convivam e, se for o caso, o facto de
uma pessoa passar a fazer parte ou deixar de ser membro dessa familia.
5. Qualquer conflito entre a SEGIB e os membros do seu pessoal tera de ser submetido a
arbitragem de equidade, para sua resolu¢do. O Tribunal arbitral devera ser composto por trés
arbitros.
6. Qualquer conflito que ndo possa ser resolvido mediante o recurso a arbitragem sera
remetido para resolucio definitiva ao Tribunal Administrativo da Organizacio Interna-

cional do Trabalho.

Artigo 13°
Imunidades e facilidades concedidas ao pessoal da SEGIB
1. Sem prejuizo de qualquer outra imunidade ou facilidade que lhes possa corresponder
em virtude do disposto no artigo anterior, os membros do pessoal da SEGIB, bem como
os familiares a seu cargo, gozardo dos privilégios, imunidades, facilidades e isencdes
referidos nas alineas seguintes.
2. Todos os membros do pessoal da SEGIB, qualquer que seja a sua condi¢do e naciona-
lidade, gozardo de:
a) imunidade de arresto e de detencdo e imunidade de jurisdicio no que toca as
palavras, declaragdes escritas ou outros actos executados no exercicio das suas fun-
coes oficiais, inclusive depois de deixar de fazer parte do pessoal no activo da
SEGIB;
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b) isencdo dos impostos que possam agravar os ordenados, emolumentos e presta-
coes que recebam da SEGIB ou por conta dela. Esta isencio nédo serd de aplicacédo
para os funcionarios da SEGIB que possuam a nacionalidade espanhola ou que
sejam considerados residentes legais na Espanha.
3. Os membros do pessoal com estatuto diplomatico e do pessoal administrativo e técni-
co da SEGIB, a que se referem as alineas a) e b) do paragrafo 3 do artigo 12, bem como
os familiares a seu cargo, que nio ostentem a nacionalidade espanhola, nem tenham resi-
déncia permanente em Espanha, gozario, além disso, de:
a) isencdo de todas as restricoes em matéria de imigracio, permissio de residéncia e
permissdo de trabalho, sempre que nio exercam em Espanha nenhuma outra activi-
dade lucrativa ou profissional, bem como de todo o servico nacional, civil ou mili-
tar que as autoridades espanholas pudessem requerer dos cidaddos espanhdis; caso
alguma das referidas pessoas necessite de visto de entrada em territério espanhol
segundo a legislacdo em vigor, este ser-lhe-4 expedido livre de despesas e no menor
prazo possivel;
b) facilidades de cAmbio de divisas;
c) facilidades de repatriagido em caso de crise internacional.
4. Os membros do pessoal com estatuto diplomatico da SEGIB, a que se refere a alinea
a) do paragrafo 3 do artigo 12, bem como os familiares a seu cargo, gozardo também
de:
a) imunidade de jurisdicdo e inviolabilidade pessoal, bem como da sua residéncia,
correspondéncia e bagagem, correspondente a sua categoria;
b) todos os privilégios alfandegarios e fiscais de que possam beneficiar, de acordo com
o estipulado pela legislacdo espanhola, os membros do pessoal com estatuto diploma-
tico, bem como os familiares a seu cargo, de uma Organizacdo internacional com sede
em Espanha.
5. Os membros do pessoal administrativo e técnico da SEGIB, a que se refere a alinea b)
do paragrafo 3 do artigo 12, e os familiares a seu cargo, que ndo ostentem a nacionali-
dade espanhola nem tenham residéncia permanente em Espanha, gozardo também de
todos os privilégios alfandegarios e fiscais de que possam beneficiar, segundo a legisla-
cdo espanhola, os membros do pessoal administrativo e técnico, bem como os familiares
a seu cargo que nio ostentem a nacionalidade espanhola nem tenham residéncia perma-
nente em Espanha, de uma Organizacio internacional com sede em Espanha.
6. O regime de privilégios, facilidades e isencdes reconhecidos aos membros do pessoal da
SEGIB nos pardgrafos 3 a 5 deste artigo ndo sera menos favoravel do que o que for apli-
cavel ao pessoal de categoria similar das Missdes diplomaticas acreditadas em Espanha.

4.
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7. A aplicacido dos privilégios alfandegdrios e fiscais as pessoas referidas nos paragrafos
anteriores podera ser objecto de acordos complementares entre as Partes, a requerimen-
to de qualquer uma delas.

Artigo 14°

Previdéncia social

1. A SEGIB estard isenta de qualquer contribuicio obrigatdria a instituicdes gerais de
previdéncia social, bem como a caixas de compensacdo ou fundos de seguro de desem-
prego ou acidentes. Assim, os funciondrios da Secretaria estardo isentos das disposicdes
espanholas em matéria de previdéncia social.

2. Ndo obstante o exposto anteriormente, a SEGIB poderd voluntariamente incorporar
todos os membros do pessoal ao seu servico no sistema de previdéncia social de Espanha,
nas condicdes fixadas na legislacdo espanhola.

3. A SEGIB adoptara as medidas necessarias para facilitar que os funciondrios de nacio-
nalidade espanhola, ou contratados localmente, participem no sistema de previdéncia

social espanhol.

Artigo 15°

Prevencio de abusos

1. A SEGIB e o Governo espanhol hdo-de cooperar em todos os momentos para facilitar
a adequada administracdo da justica, garantir a observacdo das normas de caracter poli-
cial e prevenir qualquer abuso relacionado com os privilégios, isencdes, imunidades e
facilidades previstos neste Acordo.

2. A SEGIB reconhece que os privilégios e imunidades previstos no presente Acordo nio per-
seguem o beneficio dos membros do seu pessoal, mas garantir o bom funcionamento da
Secretaria-Geral e a completa independéncia do seu pessoal em qualquer circunstincia.
Consequentemente, o Secretario-Geral da SEGIB renunciara a imunidade dos membros do
pessoal da Secretaria-Geral sempre que, no seu entender, tal estivesse a interferir com o
curso da justica e sempre que possa ser levantada sem prejuizo dos interesses da mesma.
3. A SEGIB adoptara todas as medidas necessarias para resolver de maneira satisfatéria
os possiveis conflitos ao nivel do Direito privado em que possa vir a estar envolvida, bem
como os conflitos em que pudessem estar implicados os membros do pessoal ao seu ser-
vico, quando néo tenha renunciado a sua imunidade de jurisdicdo ou a destes ultimos,

em conformidade com o disposto no artigo 5 ou no paragrafo 2 deste artigo.
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Artigo 16°

Cartdo de identidade

1. O Ministério de Assuntos Exteriores proporcionara um cartdo de identidade a todos os
membros do pessoal da SEGIB, bem como ao pessoal que ndo ostente a nacionalidade
espanhola nem seja residente em Espanha, aos familiares a seu cargo que convivam com
0 mesmo e que ndo exercam nenhuma actividade lucrativa. Este cartdo servird como
documento de identificacio junto das autoridades espanholas.

2. A SEGIB transmitird regularmente ao Ministério de Assuntos Exteriores a lista dos
membros do pessoal da Organizacdo e dos familiares a seu cargo que convivam com
ele, indicando a data de nascimento, a nacionalidade, a condi¢do ou ndo de residente
em Espanha e a categoria ou classe de funcio de cada membro ou dos seus familiares.

Artigo 17°

Isencdo de responsabilidade de Espanha

Espanha nédo incorrerd em responsabilidade internacional alguma por motivo das
actividades da SEGIB no seu territorio, por ac¢des ou omissdes da Secretaria ou de
aqueles dos seus agentes que actuem ou deixem de fazé-lo dentro dos limites das

suas funcgoes.

Artigo 18°

Resolucédo de conflitos

1. Qualquer conflito entre Espanha e a SEGIB no que toca a interpretacdo ou aplicacio
do presente acordo ou de um acordo complementar, bem como sobre qualquer outra
questdo relacionada com as relacdes entre a Secretaria-Geral e as autoridades espanho-
las, que nio tenha sido possivel resolver através de conversagdes directas entre as Partes,
podera ser submetida por qualquer delas, para a sua resolucio definitiva, a um Tribunal
arbitral composto por trés membros.

2. Espanha e a SEGIB designarido dois arbitros. O terceiro, que exercera fungdes de pre-
sidente, sera designado pelos outros dois arbitros. Se uma das Partes ndo designar um
arbitro ou ndo chegar a um acordo sobre a designacdo do terceiro arbitro no prazo de
trés meses a partir do pedido de arbitragem, qualquer das partes podera pedir ao
Presidente do Tribunal Internacional de Justica para designar o arbitro ou arbitros neces-
sarios, conforme o caso.

3. O Tribunal, que fixara as suas préprias normas de procedimento, resolverd em con-
formidade com o presente Acordo e as normas pertinentes de Direito Internacional geral.

Aa.
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Artigo 19°
Duracédo do Acordo
O presente Acordo de Sede tera a mesma duracdo que o Convénio de Santa Cruz de la

Sierra constitutivo da SEGIB e que o Estatuto da Secretaria.

Artigo 20°

Emendas ao Acordo e Acordos complementares

1. As Partes comprometem-se a negociar qualquer emenda ao presente Acordo que lhe
proponha a outra Parte. As emendas serdo adoptadas de comum acordo.

2. Espanha e a SEGIB poderdo concertar os acordos complementares que estimarem per-
tinentes.

Artigo 21°

Entrada em vigor

1. O presente Acordo sera aplicado provisoriamente a partir da sua assinatura.

2. O presente Acordo entrard em vigor a partir da data em que se receba a ultima das
notificacdes pelas quais as Partes se notifiquem de que cumpriram os procedimentos exi-
gidos pela sua legislacdo para a concluséo de tratados, data em que se concluira o Acordo
de sede entre o Reino de Espanha e a Secretaria de Cooperacio Ibero-Americana, adop-
tado no dia 5 de Fevereiro de 2000.

Feito em Madrid, a 30 de Setembro de 2005, em dois exemplares, em portugués e espan-
hol, que dio igualmente fé.
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Regulamento do Pessoal
da Secretaria-Geral Ibero-americana

Artigo 1

Ambito do Regulamento e dos respectivos direitos e deveres

1.1. Neste Regulamento enumeram-se as condicdes basicas de servico, bem como os
direitos, deveres e obrigacdes fundamentais dos funcionarios da SEGIB. O Secretario-
Geral, nos termos do artigo 3° do Estatuto, na sua qualidade de responsavel maximo
pela direccdo do pessoal, ditara as regras e as circulares administrativas que considere
necessarias para o desenvolvimento do presente Regulamento, que serio em todo o
caso compativeis com o mesmo, as quais dara a conhecer aos Coordenadores Nacionais
e aos Responsaveis de Cooperacio.

1.2. Os membros do pessoal da SEGIB sio funciondrios internacionais. Desta forma, os
seus direitos e deveres correspondem-se exclusivamente com a natureza internacional do
desempenho das suas fungdes.

1.3. A consideracdo principal, no que diz respeito as condicdes de servico, ¢ de assegu-
rar o mais elevado grau de capacidade, idoneidade e integridade.

1.4. As imunidades e privilégios dos quiais a SEGIB desfruta, em virtude do Convénio de
Santa Cruz de la Sierra, do seu Estatuto e do seu Acordo de Sede com o pais anfitrido,
sdo conferidos em beneficio da SEGIB e nio eximem os seus funciondrios da obsevancia
das disposi¢des legais do pais anfitrido ou do pais em que a SEGIB actue.

1.5. O Secretdrio-Geral, os Secretarios Adjunto e para a Cooperacdo e o restante pessoal
pertencentes a Secretaria ndo solicitardo nem receberio instrucdes de nenhum Governo
nem de nenhuma autoridade alheia a Secretaria, e abster-se-do de agir de forma incom-
pativel com a condicdo de funciondrios internacionais.

1.6. As opinides e convicgdes pessoais dos funcionadrios, incluindo as de ordem politica
ou religiosa, sdo invioldveis. Contudo, os funciondrios deverdo assegurar-se que essas
mesmas opinides ou conviccdes ndo afectam os seus deveres oficiais nem os interesses
da Conferencia Iberoamericana.

1.7. Os funcionarios da SEGIB deverdo agir com a maior discricdo na realizacdo do seu
trabalho.

1.8. Os funciondrios da SEGIB nédo poderdo aceitar honras, condecoracdes, favores,
obséquios ou remuneracdes de qualquer Governo, Instituicio ou de Organizacio nio
Governamental nem de empresa privada ou pessoas, sem a aprovacio prévia escrita do
Secretario-Geral.

A.
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1.9. Nenhum dos funcionarios da SEGIB poderd participar activamente na direc¢do de
uma empresa ou actividade, nem podera manter interesses financeiros relacionados com
a mesma, caso o funciondrio ou a respectiva empresa puderam beneficiar-se dessa par-
ticipacdo de-vido ao cargo ocupado pelo dito funciondrio na SEGIB,;
1.10. Nenhum funcionario da SEGIB podera exercer actividades profissionais fora do
ambito da SEGIB, sem a devida autorizacdo escrita do Secretario-Geral;
O Secretario-Geral podera alargar o ambito da respectiva autoriza¢do sempre que activi-
dade profissional em causa:
(i) ndo seja, no entender do Secretario-Geral, incompativel com as func¢des do funcio-
nario nem com a sua condicdo de funcionario internacional;
(ii) ndo afecte os interesses da SEGIB;
(iii) esteja autorizada pelas leis do pais onde é exercida a profissdo ou o emprego;
(iv) seja compativel com o horario e com o volume de trabalho da SEGIB.
1.11. Os funcionarios da SEGIB estardo em todo momento a disposicdo do Secretdrio-
Geral. O Secretdrio-Geral estabelecera a jornada normal de trabalho.
1.12. O Secretario-Geral procedera a fazer uma avaliacdo da produtividade do pessoal a
cada dois anos. O sistema de avaliacio que seja estabelecido sera informado aos
Coordenadores Nacionais, que poderdo apresentar as suas consideracgoes.
1.13. O Secretario-Geral, junto com os Secretarios Adjunto e para a Cooperacgio ibero-ame-
ricana, o Contralor e o Diretor de Administracio, que actuard como Secretdrio, integrario

uma Comissdo de Recursos Humanos para assessorar-lhe no relativo a este regulamento.

Artigo 2°
Classificacdo dos postos de trabalho e as suas respectivas remuneracoes
2.1. O pessoal da SEGIB estard compreendido nos seguintes seis niveis:
-um Secretario-Geral;
-um Secretario Adjunto e um Secretario para a Cooperacido Ibero-americana;
-um quadro profissional;
-um quadro técnico;
-um quadro administrativo;
-um quadro de servigo.
2.2. E da competéncia do Secretario-Geral, com o apoio do Secretario Adjunto e do
Secretdrio para a Cooperacdo Ibero-americana, a gestdo da Secretaria, de acordo com a
correspondente normativa estatutaria.
2.3. Competira ao pessoal do quadro profissional apoiar o Secretario-Geral, o Secretario

Adjunto e o Secretdrio para a Cooperagdo, com vista a consecucio dos objectivos da SEGIB.
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2.4. Compete ao pessoal do quadro técnico a gestdo da contabilidade e da area informa-
tica, bem como o apoio técnico na preparacio e realizacdo de reunides, conferéncias e
seminarios resultantes do trabalho habitual da SEGIB.

2.5. Corresponde ao pessoal do quadro administrativo o desempenho de fungdes de se-
cretaria, arquivo e gestdo da documentacéo.

2.6. E da responsabilidade do pessoal do quadro de servico o desempenho das funcdes
de recepcdo, manutencio, reprografia, vigilancia, transporte e envios.

2.7. As condigdes de servico inerentes ao Secretario-Geral, serdo objecto de um contra-
to aprovado pela Reunido dos Ministros de Negocios Estrangeiros.

2.8. As condicdes de servico do Secretario Adjunto e do Secretdrio para a Cooperagio
Ibero-americana serdo objecto dos respectivos contratos aprovados em Reunido de
Ministros de Negocios Estrangeiros.

2.9. As escalas remuneratorias correspondentes ao pessoal profissional, técnico, admi-
nistrativo e de servicos serdo aquelas que forem definidas no respectivo orcamento anual
da SEGIB, a ser aprovado em Reunido de Ministros de Negocios Estrangeiros.

2.10. As escalas remuneratorias referentes ao pessoal da SEGIB compreenderdo um dife-
rencial que sera atribuido aos funciondrios que tenham a seu cargo marido, mulher ou fil-
hos até a idade de 21 anos, ou com mais de 21 anos que se encontrem incapacitados de
forma permanente. Se poderdo contemplar situacdes especiais de convivéncia permanente.
2.11. O regime fiscal das remuneracdes atribuidas pela SEGIB ao seu pessoal serd o esta-
belecido pelo Acordo de Sede celebrado entre a SEGIB e o Reino de Espanha.

Artigo 3

Nomeacoes

3.1. Conforme o disposto no artigo 4° do Convénio de Santa Cruz de la Sierra, o Secre-
tario-Geral serda nomeado pelos Chefes de Estado e de Governo por um periodo de qua-
tro anos, mandato esse que s6 podera ser renovado uma unica vez.

3.2. Conforme o disposto no artigo 5° do Convénio de Santa Cruz de la Sierra, o Secre-
tario Adjunto e o Secretdrio para a Cooperacio Ibero-americana serdo nomeados na Reu-
nido de Ministros de Negocios Estrangeiros por um periodo de quatro anos, mandato esse
que s6 podera ser renovado uma unica vez.

3.3. Salvo o previsto no artigo 3.5 do presente Regulamento, o restante pessoal da SEGIB
serd nomeado pelo Secretdrio-Geral por um prazo fixo que ndo podera exceder os qua-
tros anos, mas que pode ser renovado sem qualquer outra limitagdo. As nomeacoes serdo

comunicadas aos Estados membros.
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3.4. A tabela de postos de trabalho e o organograma serdo aprovados pela RMRE ao
tempo de aprovar-se o orcamento da SEGIB.
3.5. A seleccdo de pessoal a ser integrado na SEGIB, efectuar-se-a por convocatoria aber-
ta de acordo com os seguintes principios:
(a) O pessoal devera ser natural de um pais ibero-americano, ter 18 anos ja cumpridos,
e ndo padecer de uma doenca que possa impedir o bom desempenho das suas fungdes;
(b) A seleccido far-se-a em funcgio da capacidade, idoneidade, perfil profissional, pro-
curando também uma representacio geografica eqiiitativa, o equilibrio do idioma e a
perspectiva de género.
3.6. 0 funcionario nomeado pelo Secretario-Geral receberd um contrato no que conste
um periodo de prova de seis meses a um ano;
3.7. Os consultores, empreiteiros, estagiarios e os contratados nio terdo a categoria de
funcionarios. A respectiva remuneracdo e as condicdes de trabalho serdo estabelecidas
no contrato que venham a subscrever com a SEGIB.
3.8. Nos termos do artigo 7 do Estatuto da SEGIB, as reunides dos Coordenadores Nacio-
nais e dos Responsaveis da Cooperacio Ibero-americana podem recomendar ao Secretario-
Geral a incorporagéo, por um prazo fixo e determinado, de funciondrios ou especialistas,
sugeridos por um dos paises membros da Conferéncia de forma a contribuirem para a exe-
cucio de uma actividade, projecto ou programa especifico. Nesta seleccdo, o Secretario-
Geral terd sempre em conta os requisitos estabelecidos nos Artigo 3.5 do Regulamento de

Pessoal.

Artigo 4°

Férias

4.1. Os funcionarios da SEGIB acumulario o direito a um periodo de férias pagas na pro-
porc¢do de dois dias e meio laborais por um més completo de trabalho. Este periodo pode
ser desfrutado consoante as necessidades do servico, mas nunca por um periodo inferior
a meio dia util.

4.2. Os funcionarios beneficiardo igualmente dos feriados considerados oficiais, e ndo
dias laborais, na cidade onde se encontra a sede da SEGIB.

4.3. 0 periodo maximo de férias acumulavel ¢ de sessenta dias laborais a 31 de Janeiro de
cada ano. Nessa mesma data, o funciondrio perdera todos os dias acumulados que ultra-

passarem esse limite.
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Artigo 5°

Seguranca Social

5.1. O Secretario-Geral estabelecera um sistema de proteccdo social que compreendera:
(a) licencas por motivos de doenca, até um periodo maximo de nove meses por cada
quatro anos de servigo;
(b) licencas de parto ou adopcao, por um periodo maximo de dezsaseis semanas;
(c) servicos médicos e hospitalares;
(d) participagcdo num sistema de pensdes.

Artigo 6°
Viagens e deslocacoes
De acordo com as disposicdes estabelecidas para o efeito pelo Secretario-Geral, serdo por
conta da SEGIB:
(a) as despesas de viagem dos funcionarios nas missées oficiais;
(b) no caso dos funcionarios contratados fora do pais-sede,

(i) as despesas de viagem, desde o local de contratacido até a sede, do funcionario,
do seu conjuge e dos filhos a seu cargo, bem como os gastos referentes a mudan-
ca até um valor maximo a ser determinado pelo Secretdrio-Geral;

(ii) ao completar o seu servico na SEGIB, e em todo o caso apds, pelo menos, doze
meses de servico, as despesas de viagem desde o local de contratacdo, do funcio-
nario, do seu conjuge e dos filhos a seu cargo, bem como os gastos da mudanca
até um valor maximo a ser determinado pelo Secretario-Geral;

(iii) de dois em dois anos, as despesas de viagem de ida e volta desde a sede ou de
qualquer outro local de destino até ao local de contratacdo, do funcionario, do seu
conjuge e dos filhos a seu cargo, desde que o funcionario tenha cumprido, no
minimo, seis meses de servico apds a data do seu retorno.

Artigo 7°

Relacoes com o pessoal

7.1. 0 pessoal da SEGIB podera estabelecer um drgio representativo, que tera a faculda-
de de apresentar perante o Secretario-Geral propostas sobre as condicdes de trabalho do
pessoal. O Secretdrio-Geral mantera um didlogo periddico com esse 6rgio.
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Artigo 8°
Cessacdo do Servico
8.1. A reforma tera lugar no ultimo dia do més em que o funcionario perfaz os 65 anos
de idade. Contudo, o Secretdrio-Geral podera alargar esse periodo se considerar que essa
decisdo ¢ beneficiosa para a SEGIB.
8.2. Todos os funciondrios poderdo renunciar ao cargo que desempenham, devendo, para
o efeito, comunicar com um més de antecedéncia essa mesma decisio.
8.3. 0 Secretario-Geral podera rescindir o contrato de um funcionario:
(a) no caso dos servicos prestados serem insatisfatorios;
(b) se as necessidades do servico exigirem a supressdo do respectivo posto de trabal-
ho ou uma reducédo de pessoal;
(c) caso os servicos médicos competentes o certifiquem por motivos de saude fisica ou
mental.
(d) caso o funcionario tenha incorrido em uma falta grave de conduta.
(e) se existirem racdes provadas para questionar a neutralidade, imparcialidade ou
integridade do funciondrio no desempenho das suas fungoes.
8.4. Em qualquer dos supostos enumerados no artigo 8.3, ouvir-se-a o interessado. No
caso de supressio de postos de trabalho ou de reducio de pessoal (artigo 8.3 (b)), ouvir-
se-a igualmente o 6rgio representativo nomeado nos termos do disposto no artigo 7.1
do presente Regulamento.
8.5. 0 funciondrio que tenha cessado as suas funcdes devido a alguma das causas enume-
radas no artigo 8.3 tera direito a um aviso prévio de um més e a uma indemnizacio corres-
pondente a um més de saldrio por cada ano de servico, até um valor maximo de nove meses
de saldrios. Contudo, o Secretdrio-Geral podera destituir sem aviso prévio nem direito a
indemnizacdo nem premio de repatriacio o funcionario que tenha incorrido em uma falta
grave de conduta conforme o estabelecido na alinea (d) e/o (e) do artigo 8.3.
8.6. Uma vez cumprido, pelo menos, um ano de servico, qualquer funcionario contrata-
do fora do pais-sede tera direito, na altura de cessar o seu servico, a um premio de repa-
triacdo, nos termos que serdo definidos nas regras administrativas.

Artigo 9°

Medidas Disciplinares

9.1. O Secretario-Geral podera impor medidas disciplinares no caso de conduta impro-
cedente por parte de um funciondrio. Contudo, sera proporcionada ao interessado uma
audiéncia prévia.

9.2. As medidas disciplinares serdo definidas nas regras administrativas.
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Artigo 10°

Recursos

10.1. Todas as decisdes tomadas de acordo com o presente Regulamento podem ser obje-
to de recurso junto do Secretdrio-Geral.

10.2. A decisdo tomada pelo Secretario-Geral, nos termos do paragrafo anterior, devera,
para devida resolucéo, ser submetida a uma arbitragem de equidade. O tribunal sera cons-
tituido por trés arbitros, um deles nomeado pelo érgio representativo do pessoal, o segun-
do pela Secretaria-Geral e o terceiro por acordo dos dois primeiros.

10.3. Qualquer controvérsia que ndo possa ser resolvida pelos procedimentos anterior-
mente definidos, serd remetida para resolucio definitiva ao tribunal administrativo da
Organizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 11°
Disposicoes Gerais
11.1. As disposicdes do presente Regulamento podem ser modificadas pela RMRE, através de

proposta apresentada pelo Secretdrio-Geral, sem prejuizo dos direitos adquiridos do pessoal.

Nova lorque, 19 de Setembro de 2005
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Regulamento Financeiro
da Secretaria-Geral Ibero-americana

Artigo 1°

Ambito de aplicagio

1.1 Este Regulamento Financeiro rege a gestdo financeira da Secretaria-Geral Ibero-Ame-
ricana (adiante, SEGIB).

1.2. O Regulamento Financeiro entrard em vigor na data em que assim o decidir a
Reunido de Ministros de Relacdes Exteriores (adiante, RMRE).

1.3 O Regulamento Financeiro serd complementado por disposi¢des de categoria infe-
rior, denominadas “regras financeiras” Elaboradas pela Secretaria-Geral que as transmi-

tira, para conhecimento, aos Coordenadores Nacionais.

Artigo 2°
Ano fiscal
2.1. O ano fiscal da SEGIB coincidira com o ano civil.

Artigo 3¢

Moeda contavel

3.1. A contabilidade da SEGIB levar-se-a a cabo na moeda do pais sede da SEGIB. O
Secretario-Geral poderda abrir contas noutras moedas para finalidades ou projectos especificos.

Artigo 4°
0 orcamento-programa
4.1. Os projectos de orcamento e de programa de trabalho (orcamento-programa) serio
preparados pelo Secretario-Geral, que os apresentara a RMRE, para aprovagdo, com as
recomendagdes prévias dos Coordenadores Nacionais e dos Responsaveis de Cooperagio
Ibero-Americana.
4.2. 0 orcamento-programa abrangera um ano fiscal. Sera estabelecido na moeda do pais
sede e incluira os recursos necessarios para financiar as seguintes actividades:
a) Em conformidade com o disposto nos artigos 4.3 e 4.4, as despesas das reunides da
Conferéncia Ibero-Americana que tenham sido decididas pela RMRE, nos termos do
artigo 5 (c) do Estatuto;
b) A Secretaria-Geral; incluindo as despesas com o pessoal, manutencio e servicos dos
locais afectados ao desempenho das funcdes da SEGIB;
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c) As despesas com as actividades de trabalho previstas no artigo 4.1 e as estabeleci-
das pelas proprias Cimeiras.
4.3. Por “despesas de reunides” nos termos do Artigo 4.2(a) entender-se-ao:
(a) As despesas dos servicos de conferéncia, incluindo interpretacido, traducio, impres-
sdo e distribuicdo de documentos;
(b) As despesas de alojamento dos representantes de cada pais membro, conforme as
normas pormenorizadas que aprove a RMRE.
(c) Outras despesas vinculadas ao normal desenvolvimento da Conferéncia aprovadas
pela RMRE.
4.4. As despesas, se as houver, do aluguer e manutencdo da sala ou sala de reunides,
incluindo o seu suporte electronico, bem como da seguranca nessas salas e no seu meio
circundante, serdo encargo do pais anfitrido.
4.5. A participacdo do pais anfitrido nas despesas de conferéncias e reunides, de acordo
com o Artigo 4.4, serd objecto de um acordo escrito, concluido antes do inicio da reu-
nido, entre o pais anfitrido e a Secretaria-Geral.
4.6. 0 Secretario-Geral podera apresentar propostas suplementares a RMRE, com as reco-
mendacdes previas dos Coordenadores Nacionais, para o ano fiscal em curso, se assim o

exigirem circunstancias imprevistas no momento da aprovacdo do or¢camento.

Artigo 5°

Gestdo do orcamento

5.1. O orcamento aprovado pela RMRE compreendera uma dotagdo orcamental com a
sua respectiva relacdo de postos de trabalho, e constituird uma autorizacdo em virtude
da qual o Secretario-Geral podera assumir compromissos e fazer pagamentos para os
efeitos para que foram aprovadas as respectivas dotagcdes orcamentdrias e até a quan-
tia assim aprovada.

5.2. As transferéncias de dotacdes entre as actividades enumeradas no Artigo 4.2 que
possam exceder em dez por cento a autorizacdo aprovada para as referidas actividades
exigirdo o acordo da RMRE e conhecimento prévio dos Coordenadores Nacionais.

5.3. As dotagdes orcamentais serdo validas durante o ano fiscal para que tenham sido
aprovados, e continuardo a estar disponiveis durante os doze meses seguintes a data de
encerramento do ano fiscal, na medida em que forem necessarios para liquidar compro-
missos validos pendentes do ano fiscal, em relacdo com as atividades para as que foram
originariamente atribuidas.

5.4. 0 Secretario-Geral informara a cada seis meses da execucdo do orcamento os

Coordenadores Nacionais e os Responsaveis de Cooperacéo.
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5.5. Ao terminar o referido prazo de doze meses o saldo das dotacdes nido utilizadas
durante o ano fiscal serd considerado como superavit de caixa. Uma vez auditadas as
contas, o Secretario-Geral podera transferir o superavit para o fundo de operagdes esta-
belecido no ambito do Artigo 6.2 deste regulamento.

Artigo 6°
Recursos da SEGIB
6.1. Os recursos da SEGIB compreenderio:
(a) As quotas com que contribuem os Estados membros, de acordo com uma escala
acordada pela RMRE;
(b) As contribuicdes voluntéarias de governos, organismos internacionais, organiza-
¢des ndo governamentais, sociedades ou particulares, nos termos do artigo 6.3;
(c) Outros recursos que a SEGIB tenha direito a receber, incluindo o remanescente da
SECIB.
6.2. Serdo constituidos os seguintes fundos:
(a) Um fundo geral no qual se contabilizardo as receitas e despesas da SEGIB;
(b) Um fundo de operagées, cuja quantia sera determinada periodicamente pela RMRE,
para que a SEGIB possa fazer face a situacdes de falta de liquidez enquanto se rece-
bem as quotas dos Estados membros.
(c) Fundos fiduciarios e contas especiais financiadas por contribui¢des voluntarias que
cumpram os requisitos do ponto seguinte.
6.3. O Secretario-Geral, em cumprimento das decisdes pertinentes das Cimeiras e das
RMRE, podera aceitar essas contribuicdes voluntdrias, sempre que sejam compativeis com
a natureza e os objectivos da Conferencia Iberoamericana e as que engrossardo os fun-
dos fiduciarios e contas especiais estabelecidos para apoio das atividades especificas e
todos os anos informard os Coordenadores Nacionais e a RMRE sobre o estado de cada
uma delas. No dito relatorio especificar-se-a o doador, a quantia da contribuicio e a ati-
vidade para a que foi destinada cada uma das contribui¢cées voluntarias. A aceitacio de
contribuicdes que directa ou indirectamente imponham a SEGIB uma responsabilidade
financeira adicional, exigird o consentimento prévio da RMRE.
6.4. Do total de cada contribuicdo voluntdria, a Secretaria-Geral poderd deduzir uma
quantia a titulo de reembolso das despesas de administracio que possa acarretar a sua
gestdo, para tal fim serd estabelecida uma regra financeira.
6.5. As contribui¢cdes voluntarias aceites sem objectivo ou finalidade determinada serdo
contabilizadas como receitas diversas e serdo destinadas para apoio de actividades apro-
vadas nas reunides Cimeiras e nas RMRE.
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6.6. Em conformidade com o disposto no artigo 6.1, uma vez que a RMRE tenha apro-
vado o or¢camento e fixado a quantia do fundo de operagdes, o Secretario-Geral comu-
nicara aos paises membros, no prazo de trinta dias, a importancia das suas obrigac6-
es em relacdo a quota e solicitara que se remetam os fundos correspondentes.

6.7. As quotas entender-se-do0 como pagaveis antes do 30 de junho de cada ano. O Se-
cretario Geral elaborard um calenddrio de pagamentos incluindo incentivos para os
adiantamentos de quotas que tenham sido efectuados durante o primeiro trimestre, que
podera ser de até o 10% da quota do ano seguinte. As quotas serdo estabelecidas na
moeda do pais sede da SEGIB, mas poderdo fazer-se efectivas em qualquer outra moeda
que seja livremente convertivel & moeda do pais sede e ao cAmbio de mercado vigente
no momento do pagamento. As despesas adicionais que possam resultar do tipo de cam-
bio correrdo a cargo do Estado-membro que tenha contribuido em moeda diferente.
6.8. A quantia dos pagamentos efectuados por um Estado-membro sera creditada em pri-

meiro lugar ao fundo de operacdes, e o seu remanescente, se o houver, ao fundo geral.

Artigo 7°

Custodia dos fundos

7.1. O Secretdrio-Geral designara o banco ou os bancos em que serdo depositados os fun-
dos da SEGIB.

Artigo 8°

Controle financeiro e orcamental

8.1. O Secretdrio-Geral manterd um sistema de controlo financeiro que permita asse-

gurar, a todo o momento, a regularidade das operacdes financeiras da SEGIB e a con-

formidade dos compromissos e das despesas com as autorizacdes orcamentais.

Nomeadamente,
a) O Secretario-Geral designara os funcionarios autorizados para assumir compromis-
sos financeiros em nome da SEGIB. Estes funciondrios serdo os unicos habilitados para
certificar, por escrito, que a quantia da despesa prevista e a sua finalidade estio em
conformidade com o orcamento-programa aprovado; e para assim certificar que exis-
tem os fundos necessarios para assumir o compromisso em questio;
b) Assim, o Secretario-Geral designara o funcionario ou funcionarios habilitados para
comprovar e certificar por escrito que os servicos ou bens correspondentes foram rece-
bidos e ndo foram abonados antecipadamente.

8.2. Nenhum funciondrio poderad exercer simultaneamente as habilitacdes a que se refe-

rem respectivamente as alineas (a) e (b) do Artigo 8.1.
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8.3. O Secretario-Geral podera autorizar que passem a perdas e ganhos as perdas de
material, numerdrio e outros haveres. O respectivo relatdrio sera transmitido a Auditoria
Externa.

8.4. As aquisicoes de material ou de servicos por valor superior a 10.000 euros fazer-se-do
por licitacdo ou por concorréncia de ofertas. Em caso de conveniéncia manifesta, devidamen-
te certificada pelo Secretdrio-Geral, poderdo adquirir-se materiais ou servigos sem o reque-
rimento de licitacdo ou concurso de ofertas. O relatério sera remetido ao Auditor Externo.
8.5. 0 Secretario-Geral nomeard um Comité Assessor de Aquisicdes que o assessorara na
tomada de decisdes sobre os assuntos de que trata o paragrafo anterior.

8.6. 0 Secretario-Geral estabelecera um servi¢o de auditoria interna que o assessorara

sobre o controlo efectivo dos recursos da SEGIB.

Artigo 9°
Contabilidade
0 mais tardar até¢ 31 de Marco do ano seguinte ao de final do ano fiscal, o Secretario-Geral
apresentara ao Auditor Externo os relatdrios de contas correspondentes ao referido ano, e
pora a disposicdo dos Estados membros a informagéo sobre os mesmos. Os relatorios de con-
tas compreenderio:
(a) As receitas e despesas de todos os fundos;
(b) O estado do orcamento, com indicacdo de
-a autorizacio orcamental anual;
-as modificagdes que se tivessem produzido por transferéncias entre programas, ou
por autorizagdes suplementares;
-as despesas agregadas a essas autorizagoes.
(c) O activo e o passivo da SEGIB.

Artigo 10°

Auditoria Externa

10.1. A RMRE, por proposta do Secretario-Geral, nomeara um Auditor Externo ou uma
empresa de auditoria internacionalmente reconhecida. Os mesmos serdo designados por
um periodo de quatro anos, que podera ser renovado somente uma vez.

10.2. As verificacdes das contas da SEGIB realizar-se-d0 em conformidade com as normas
geralmente aceites na matéria, e de acordo com qualquer indicacio especial que dé a RMRE.
10.3. O Auditor Externo podera formular observagdes acerca dos procedimentos financei-
ros, do sistema de contabilidade, dos sistemas de controlo interno e, em geral, da admi-
nistracdo e gestdo da SEGIB.
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10.4. O Auditor Externo actuard com independéncia absoluta e sera o unico responsavel
pela verificacdo das contas.

10.5. A RMRE podera pedir ao Auditor Externo que realize exames especiais e apresen-
te os relatdrios correspondentes.

10.6. O Secretario-Geral pora a disposicdo do Auditor Externo as facilidades que este
solicitar para a verificacdo das contas.

10.7. O Auditor Externo apresentara os seus relatorios a RMRE previa consideracdo dos
Coordenadores Nacionais y dos Responsaveis de Cooperacdo, por intermédio do Secre-

tario-Geral, que formulara a respeito as observacdes que estimar pertinentes.

Artigo 11°
Disposicoes Gerais
11.1. O regulamento podera ser emendado pela RMRE, uma vez vistos os relatdrios respei-

tantes ao Secretario-Geral, aos Coordenadores Nacionais e aos Responsaveis de Cooperacéo.

Nova lorque, 19 de Setembro de 2005
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Declaracao Final da I Reunido Ibero-americana
Chefes de Estado e de Governo, Guadalajara,
Meéxico, 19 de Julho de 1991

Os Chefes de Estado e de Governo da Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica,
Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panamad, Paraguai, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguai e Venezuela, reunidos
na cidade de Guadalajara, México, nos dias 18 e 19 de julho de 1991, concordamos em
emitir a seguinte declaracéo:

1. Com grande satisfacdo nos reunimos, pela primeira vez na historia, para examinar,
de maneira conjunta, os grandes desafios que enfrentam nossos paises em um mundo
em transformacio. Propomo-nos, para isso, acordar a vontade politica dos nossos
Governos para proporcionar as solucdes que esses desafios requerem, e converter o con-
junto de afinidades historicas e culturais que nos unem em um instrumento de unidade
e desenvolvimento baseado no didlogo, na cooperacdo e na solidariedade.

2. Representamos um vasto conjunto de nac¢des que compartilham raizes e o rico patri-
moénio de uma cultura fundada na soma de povos, credos e sangues diversos. A quinhen-
tos anos de distincia do nosso primeiro encontro, e como um dos grandes espagos que
configuram o mundo de nossos dias, estamos decididos a projetar, para o terceiro milé-
nio, a forca de nossa comunidade.

3. Reconhecemos que este propdsito de convergéncia se sustenta ndo s6 em um acer-
vo cultural comum, mas também na riqueza de nossas origens e de sua expressio plu-
ral. Nossa comunidade se apoia na democracia, no respeito aos direitos humanos e nas
liberdades fundamentais. Neste marco, reafirmam-se os principios de soberania e de
nido intervencio, e se reconhece o direito de cada povo construir livremente em paz,
estabilidade e justica, seu sistema politico e suas instituigcdes.

4. Encontramos, na aproximacio respeitosa de nossas diferencas e na voz multiple de
nossas sociedades, as bases de um projeto de cooperacdo iberoamericana, fundamentado
no didlogo, na solidariedade e na adogdo de agdes acordadas.

5. Manifestamos a vontade de contribuir unidos a um futuro comum de paz, maior bem-
estar e igualdade social. Estamos comprometidos com o desenvolvimento econdmico e
social de nossos povos, a plena vigéncia dos direitos humanos, a ampliacdo dos caminhos
democraticos, o fortalecimento de nossos sistemas institucionais e o respeito das normas
de Direito Internacional.
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6. Desejamos um futuro de certezas, paz e seguranca para nossos povos. Isso so sera pos-
sivel mediante o respeito ao Direito Internacional e através do desarmamento geral e
completo que desestimule o uso da forca e propicie a solucio negociada de controvér-
sias. Reafirmamos nosso apoio as metas para a década das Nac¢oes Unidas contra o colo-
nialismo. Diante do abuso do poder, invocamos a razdo e o didlogo.

7. Reafirmamos que ¢ obrigacido do Estado de Direito promover e garantir a plena
vigéncia dos direitos humanos. A partir de nossos préprios esforcos e basado em uma
cooperacdo internacional ampla, ndo seletiva e ndo discriminatéria, estamos decididos
a configurar um acervo ibero-americano no ambito dos direitos humanos que consoli-
de condutas de respeito, liberdade e harmonia no politico, no juridico, no econémico e
no social.

8. Reconhecemos a imensa contribucdo dos povos indigenas para o desenvolvimento e plu-
ralidade de nossas sociedades e reiteramos nosso compromiso com seu bem-estar econo-
mico e social, assim como a obrigacdo de respeitar seus direitos e sua identidade cultural.
9. Estamos comprometidos em um processo de profundo reajuste de nossas economias
com o objetivo de conseguir, com eficiéncia, a recuperacido e o crescimento. Nossos pai-
ses tiveram avancos significativos em seus processos de modernizag¢do por meio da refor-
ma do Estado e da liberalizacdo economica. Tais processos entranharam sacrificios que
debem cessar para que seja possivel estabelecer uma verdadeira justica social. Em nossa
regiio deram-se processos sem precedentes que tendem a integracio econdémica gradual
regional e sub-regional, que facam possivel uma posicdo mais favoravel no cendrio
internacional. Nossas iniciativas devem ver-se fortalecidas se existe um contorno inter-
nacional que facilite recursos complementarios para o desenvolvimento e a supressio de
obstaculos ao intercambio comercial.

Manifestamos nosso decidido apoio aos processos de integracio em curso, tanto a nivel
regional como sub-regional, e propono-mos seguir avancando nesse caminho. Reitera-
mos que esses esforcos de integracido sdo abertos ao resto do mundo.

A persisténcia da atual situacio pode levar a que se substitua o bipolarismo ideologico
por uma divisdo entre o Norte, rico em capitais e tecnologia, e o Sul, pobre e sem pers-
pectivas. Para superar o problema ¢ necessario, por um lado, desenvolver formas efeti-
vas de reciprocidade e solidariedade: por autro, fundamenta-las em uma proposta ética,
guiada pela justica social e pela liberdade e que impulsione, com novos esquemas, uma
verdadeira cooperacio entre os paises do mundo.

10. Empregaremos todos os esforcos necessarios para livrar nossos povos, antes do sécu-
lo XXI, do flagelo da miséria. Para isso, procuraremos o acesso gerl a servicos minimos

nas areas de saude, nutricio, moradia, educacio e previdéncia social, de acordo com as
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metas estabelecidas pelas Nag¢des Unidas nas Estratégias Internacionais do Desenvolvi-
mento. Assim contribuiremos para o fortalecimento da nossa regido.

11. Reafirmamos que a divida externa é um dos principais obstaculos para o crescimento
e estabilidade da regido e que, em consequéncia, constitui, para muitos de nossos paises,
um fator fundamental de desenvolvimento econdmico de evidente dimenséo politica.

12. Reconhecemos que nossas aspiragdes de desenvolvimento economico, social, tecno-
légico e cultural requerem de um impulso decidido a educacio e a cultura que, ao mesmo
tempo em que fortalecam nossa identidade, permitam-nos bases sdlidas para assegurar a
insercdo adequada de nossos paises em um contexto internacional caracterizado pela
inovacio cientifica e tecnologica.

E necessario diminuir a lacuna tecnoldgica utilizando a tecnologia bésica para atender
os direitos a saude, a educacio, a alimentacio e a moradia. A transferéncia de tecnolo-
gia deve responder a critérios sociais e nfo exclusivamente de bases mercantis.

13. Diante da deterioracdo ecoldégica global, intimamente ligada a modelos de desen-
volvimento que tém prevalecido até hoje, principalmente nos paises industrializados,
buscamos um esfor¢co renovador no ambito da cooperacdo multilateral. Isso permitira
eliminar esse deterioramento e superar a pobreza. E indispensavel que dita cooperacio
internacional estabeleca mecanismos eficazes de transferéncia de recursos financeiros
adicionais e de tecnologias apropriadas em condi¢des preferenciais a ndo comerciais
para os paises em desemvolvimento, levando em conta que a responsabilidade da solu-
cdo deve recair basicamente sobre aqueles que mais contribuem para gerar o dano.
Esses mecanismos devem conter modalidades innovadoras fundamentadas na adminis-
tracdo soberana dos recursos naturais e na promoc¢do do crescimento econémico.
Portanto, devem-se estabelecer as bases para um regime juridico global convencional
que contemple os aspectos que nio podem ser dissociados do desenvolvimento e da
preservacdo da natureza. A atual desigualdade do sistema economico internacional e
suas consequéncias, para grande parte da humanidade que vive na pobreza, requer a
criacdo de uma nova ordem para o meio ambiente sdo e equilibrado.

14. Comprometemo-nos a empregar os esforcos necessarios para dar cumprimento as
metas definidas na Reuniio Cume Mundial em favor da Infancia. Para isso, impulsare-
mos a formulacdo dos Programas Nacionais de A¢do, destinados a promover a supervi-
véncia, a protecdo e o desenvolvimento integral da infancia ibero-americana.

15. As deficiéncias do desenvolvimento se refletem no custo que representam a morte
e a doenca em nossos paises, particularmente para aqueles setores mais vulneraveis
da populacdo. Conscientes das condicdes de alto risco que causaram surtos epidémi-
cos como a coélera, cuja magnitude criou uma situacdo de emergéncia, manifestamos
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nosso desejo de cooperagdo a fim de supera-las e atingir melhores niveis de salubri-
dade e de vida.

16. Diante do flagelo do narcotrafico e suas sequelas, afirmamos o principio da respon-
sabilidade compartilhada e reiteramos nosso compromisso de fortalecer a cooperacio
internacional para sua erradicacio, baseada em uma perspectiva integral e multilateral
com pleno respeito a soberania dos Estados.

17. Em um mundo no qual se perfila a formacdo de grandes conglomerados regionais,
dindmicos e competitivos, o isolamento e a incomunicagdo sio causa de pobreza, mar-
ginacdo e atraso. Requeremos de uma maior forca coletiva que atenue a vulnerabilidade
e os riscos da dispersdo.

18. Diante da pobreza, da guerra, da intolerancia, da fome, da doenca, da degradagdo do
meio ambiente e da ignordncia, propomos uma nova cultura de cooperacdo internacio-
nal como unica via para um mundo justo e estdvel. Entendemos essa como uma verda-
deira operacdo conjunta na qual confluam interesses e objetivos compartilhados entre as
nacoes da Ibero-América que trascendam o simples dar e receber.

19. Aspiramos, portanto, converter-nos em um interlocutor pleno no cendrio mundial. A
partir de nossas coincidéncias, decidimos empreender inciiativas para superar os desafios
que enfrentamos e unir nossas vontades diante das questdes globais mais urgentes.

20. Assumimos que nosso acercamento se enriquece com a diversidade de experiéncias
que estdo tendo lugar e abrem novas possibilidades de didlogo e entendimento com todas
as regides do mundo. Portanto, a intensificacdo da cooperacio ibero-americana nio
exclui nem substitui os esquemas de integracdo e concertacio regionais e sub-regionais
nos quais atuamos.

21. No final do século XX, configura-se o surgimento de um novo esquema de organi-
zacdo das relagdes internacionais. No entanto, seus tracos fundamentais estdo ainda por
serem definidos. Ndo podemos esperar a mudanca passivamente, devemos atuar para
conforma-la, temos interesses genuinos que devem ser reafirmados e impulsados.

22. Somente uma sociedade internacional regida pelo Direito pode garantir a paz e a
seguranca para todos os povos. Nessa tarefa, a Organizacdo das Nagoes Unidas devera
desempenhar um papel essencial, umas Nag¢des Unidas revitalizadas e renovadas e as
quais a nova situacio efetiva dos fins para que foram criados.

O fortalecimento das bases de convivéncia e justica internacionais, conforme os princi-
pios e propositos da Carta das Nagdes Unidas, ¢ uma responsabilidade compartilhada por
todos os Estados e ndo prerrogativa exclusiva de alguns. Trata-se de um processo que
deve ser aberto e participativo, no qual se facam valer os interesses da comunidade inter-

nacional em seu conjunto. Estamos decididos a aportar nossa contribuigéo.
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23. A interdependéncia dos desafios que enfrenta a humanidade, obriga-nos a conjugar
esforcos para supera-los. Consegui-lo, requer um apego restrito as normas e principios
fundamentais do Direito Internacional, assim como a seu desenvolvimento progressivo
nas novas areas, resultado dos processos de integracio e globalizacgéo.

24. Reafirmamos a forca de nossa cultura que se vé enriquecida por nossa participacio
nos processos de integracdo e globalizacio.

Nds, os Chefes de Estado e de Governo da Ibero-América, comprometemo-nos a realizar
consultas para estimular uma cooperacdo mais ampla e acrescentar os intercAmbios que
nos permitan impulsionar politicas comuns que promovan o aproveitamento 6timo das
ventagens derivadas de fazer parte de uma mesma comunidade.

Portanto, propomo-nos os seguintes objetivos:

1. Vigéncia do Direito Internacional
a) Guiar a conduta externa de nossos paises com base no Direito Internacional e
atuar, de maneira conjunta e coordenada para contribuir a eliminar o uso ou a ame-
aca do uso da forga.
b) Promover, com decisdo, os precessos de negociacdo para a solucido de conflitos
regionais e apoiar iniciativas em matéria de controle, reducio e trafico de armas.
Respaldar, nesse sentido, os precessos de negociacio na América Central tendentes a
estabelecer uma paz justa, firme e duradoura, e, a esse efeito, comprometemo-nos a
abster-nos de qualquer acdo ou medida que obstaculize a rapida solucdo dos conflitos
e exortamos, nesse mesmo sentido, a todos os membros da comunidade internacional.
¢) Impulsionar o direito ao desenvolvimento e o estabelecimento de relagdes economi-
cas internacionais mais justas e equitativas.
ch) Participar ativamente na reestruturacdo dos foros multilaterais, em particular do
Sistema das Nacdes Unidas, com o fim de alcancar uma ordem internacional mais
justa e democratica que garanta a paz e promova o bem-estar dos povos.
d) Promover o fortalecimento da democracia e do pluralismo nas relacdes intenacio-
nais, com pleno respeito a soberania, a integridade territorial e a independéncia poli-
tica dos Estados, assim como a igualdade soberana e a autodeterminacgio dos povos.
e) Propiciar consultas sobre o desenvolvimento e a codificacdo do Direito Internacio-
nal, tendo como base um processo consensual e orientado para aqueles temas que, por
seu carater global, apresentam maior urgéncia. Merecem atencéo prioritaria o fortale-
cimento dos mecanismos da solucio pacifica de controvérsias, normas aplicaveis em
conflitos armados, promocio do desarmamento convencional, nuclear e de armas de
destruicdo massiva, vigorizacdo dos instrumentos de protecdo dos Direitos Humanos,
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definicdo do marco juridico para a defesa do meio ambiente, do combate ao narcotra-
fico, direito do mar e do espago exterior e transferéncia de tecnologia.

f) Fortalecer a cooperagio entre governos e entidades da sociedade civil e organismos
multilaterais competentes em matéria de direitos humanos; fomentar a plena adeséo
aos instrumentos internacionais de promocéo e protecio desses direitos, tanto de cara-
ter universal como regional.

g) Adotar o compromisso de criar, e nesse caso, consolidar, em nossos respectivos pai-
ses, mecanismos nacionais de promocdo, protecio e defesa dos direitos humanos,
assim como estabelecer uma estreita colaboracio entre os mesmos.

2. Desenvolvimento econdmico e social.
h) Fortalecer o sistema multilateral de comércio internacional impulsionando uma
comunicacio maior e, neste caso, uma colaboracio entre os diferentes esquemas de
integracdo e cooperacdo nos quais participam, tanto na América como na Europa os
paises ibero-americanos, a fim de garantir uma economia mundial aberta.
i) Contribuir ao éxito do “Uruguay Round” do GATT, o cumprimento pleno de suas
regras e objetivos, a luta contra o protecionismo, a rejeicdo da discriminacio no
comércio internacional e a justa reciprocidade entre os paises que realizam esforcos
unilaterais e regionais de abertura comercial.
j) Definir modalidades realistas e pragmaticas que permitam reinscrever as questoes
do desenvolvimento econémico e da cooperacio internacional na agenda multilateral.
k) Fortalecer os mecanismos nacionais e internacionais que contribuam adequada-
mente para promover, de maneira definitiva, o exercicio plano dos direitos e a
incorporacdo em completa igualdade da mulher na sociedade.
1) Promover encontros dos agentes econdmicos na Ibero-América com o fom de inter-
cambiar experiéncias e fomentar maiores vinculos entre os mesmos, aproveitando
vantagens comparativas mutuas para o comércio, o investimento e o desenvolvimen-
to tecnoldgico. Para tal fim, poder-se-ia estimular o estabelecimento de uma organi-
zacdo empresarial ibero-americana.
11) Propée-se a criagio de um fundo ibero-americano com o apoio de organismos
internacionais para o desenvolvimento dos povos indigenas, que permita resolver
favoravelmente os agudos problemas dos povos origindrios a margem de qualquer
sentido de <<reservas indigenas>> ou de compensacdes paternalistas.
m)Apoiar, como proposta do Presidente do México, a candidatura do Sr. Carlos
Solchaga da Espanha, como Presidente do Comité interino do Fundo Monetario
Internacional.
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n) Assegurar que as medidas de controle, reducdo e eliminacio de armas de destrui-
¢do massiva nio obstaculizem o acesso legitimo a tecnologias avangadas para o uso
pacifico, indispensaveis para o desenvolvimento economico e social de nossos povos.
o) Impulsionar solugdes a deterioracdo ambiental, tendo como base o pleno respeito a
soberania dos Estados sobre seus recursos naturais e a suas politicas ecoldgicas, toman-
do em conta que a responsabilidade dos paises ¢ proporcional a medida em que con-
tribuiram para tal degradacio. Chamamos em particular a atencdo sobre a necessidade
de prevenir por meios internacionais o uso e transferéncia de tecnologias contaminan-
tes. A Conferéncia das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente e o Desenvolvimento
constitui uma oportunidade singular para que se amplie a cooperagdo internacional
para o desenvolvimento e se reverta o processo global de degradacido da natureza.

p) Promover programas de cooperacdo a curto prazo de luta contra o narcotréfico, de
acordo com os instrumentos internacionais vigentes, por meio do intercimbio de
informacio, da fiscalizacdo de ativos monetarios de procedéncia ilicita e o controle da
producio e venda de precursores quimicos.

q) Demandar aos paises consumidores que intensifiquem suas acoes tendentes a erra-
dicacdo do uso de drogas.

1) Instaros paises industrializados e os organismos internacionais,a que oferecam seu
apoio economico e financeiro para permitir a todos os Estados afetados pelo narcotra-
fico, levar a cabo programas de substituicdo de culturas e de desenvolvimento alter-
nativo, assim como o fortalecimento dos seus sistemas judiciais e administrativos.
Uma das modalidades mais eficazes de compensacdo dos custos socio-econémicos
gerados por essa luta, ¢ a abertura de mercados para os paises em desenvolvimento
que empreendam os citados programas.

s) Outorgar atencdo aos problemas da saude e, em especial, aos da saude preventiva.
Damos o pleno respaldo a elaboracio de um plano de emergéncia para a prevencio e
controle da célera na Ibero-América e para investimentos a médio e longo prazo,
orientados a reduzir as caréncias em matéria de abastecimento de dgua potavel e do
tratamento adequado da dgua usada.

t) Propor aos organismos internacionais de crédito a factibilidade de ajudar os paises

da regido em seus planos agrarios.
3. Educacdo e cultura
u) Identificar as areas educativas que, de acordo com cada pais, apresentem vantagens

comparativas e das quais possam derivar-se beneficios para a regido ibero-americana
como paises individuais ou em seu conjunto e, em funcdo de suas prioridades, desen-
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har programas especificos de cooperacgio, seja a nivel bilateral ou multilateral.

v) Promover um mercado comum do conhecimento como um espago para um saber,
as artes e a cultura, liberalizando os intercAmbios de materiais culturais, didaticos e
educativos, facilitando o intercAmbio e a provisio de equipamento cientifico e tecno-
légico, e criando incentivos para a comunicagdo e transmissdo de conhecimentos. Da
mesma forma, nossos paises deveriam destinar, dentro de suas posibilidades, recursos
para pér em andamento um projeto de desenvolvimento tecnolégico, destinado a for-
talecer a capacidade de gerar inovacdes para reforcar a competitividade industrial e a
eficiéncia social.

w) Fomentar encontros ibero-americanos de especialistas nas diversas areas do pen-
samento e da criacdo culturais. Convidar cada pais da regido a fundar uma biblioteca
ibero-americana como elo de cultura, esséncia de nossa comunidade.

x) Intensificar os vinculos entre instituicdes ibero-americanas de educacio superior.
y) Ampliar os programas de intercimbio cultural e de bolsas de estudo.

z) Impulsionar o aproveitamento dos sistemas de comunicacdes via satélite que exis-
tem na regido, o que contribuiria para melhorar os vinculos entre os paises da Ibero-
América.

Para alcancgar os objetivos anteriormente mencionados, decidimos estabelecer um dia-
logo do mais alto nivel entre os paises da Ibero-América. Nds, os Chefes de Estado e
de Governo, reunidos em Guadalajara, México, decidimos constituir a Conferéncia
Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo, com a participacdo dos Estados
soberanos da América e Europa de lingua espanhola e portuguesa. Portanto, reunir-
nos-emos inicialmente na Espanha no préximo ano, e no Brasil em 1993, na Colombia
em 1994 e na Argentina em 1995. A celebracio dessas reunides permitird avancar em
um proceso politico, econémico e cultural a partir do qual nossos paises poderdo
alcangar juntos uma melhor e mais eficaz insercio em um contexto global em plena
transformacio sobre o avan¢o dos objetivos dessa Declaracdo antes da proxima
Reunido.

Guadalajara, 19 de Julho de 1991.
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Acordo para a cooperacdao no quadro
da Conferéncia Ibero-americana, Sao Carlos de Bariloche,
Argentina, 15 de Outubro de 1995

0Os Governos dos Estados membros da Conferéncia Ibero-americana,
CONSIDERANDO:

0 DESENVOLVIMENTO atingido pelos projetos e programas de cooperagédo realizados no
quadro das Cimeiras da Conferéncia Ibero-americana;

A NECESSIDADE da existéncia de um quadro institucional que regule as relagcées de coo-
peracdo nas Cimeiras da Conferéncia Ibero-americana para reforgcar o valor do didlogo

politico existente e a solidariedade ibero-americana;

A CONVENIENCIA de articular programas de cooperacio que favorecam a participacio
dos cidaddos na construcdo de um espago econdmico, social e cultural mais coeso entre

as nacgdes ibero-americanas;

QUE 0OS PROGRAMAS DE COOPERA(;AO das Cimeiras constituem um instrumento
dinamizador do progresso social e sio um elemento importante para conseguir uma iden-

tidade ibero-americana;
ACORDAM no seguinte:

Artigo 1°

Quando neste Acordo se faca mencdo aos “Coordenadores Nacionais”, a “Secretaria Pro
Témpore”, a “Comissdo de Coordenacdo” e a “Reunido de Responsaveis da Cooperagdo”
entende-se que sdo os Coordenadores Nacionais, a Secretaria Pro Témpore, a Comissdo
de Coordenacio e a Reunido de Responsaveis da Cooperacdo da Conferéncia Ibero-ame-

ricana.

Artigo 2°
Os programas e projetos de cooperacdo no quadro da Conferéncia Ibero-americana
visardo:

a) favorecer a identidade ibero-americana através da accdo conjunta em matéria edu-

cativa, cultural, cientifica e tecnoldgica;
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b) fortalecer a participacdo dos Estados membros para criar uma maior e mais efectiva
ligacdo entre as suas respectivas sociedades e um sentimento ibero-americano nos seus
habitantes;

¢) levar a pratica o conceito de cooperagio para o desenvolvimento entre as nacdes
iberoamericanas;

d) expressar a solidariedade ibero-americana perante problemas comuns que atinjam
um conjunto ou a totalidade dos Estados membros;

e) impulsionar a formacio de um espaco ibero-americano de cooperagio através de
programas de mobilidade e intercAmbio educativo, universitario, de formacéo tecnold-
gica, relacionamento entre investigadores e todas as iniciativas que reforcem a capaci-
dade de criacdo cultural comum, dando especial atencio aos meios de comunicacio.

Artigo 3¢

A Conferéncia Ibero-americana entende o desenvolvimento da sua esfera de cooperacio
como sendo especifica do espaco ibero-americano e em caso nenhum se sobrepora aos
mecanismos bilaterais e/ou multilaterais ja existentes.

Artigo 4°

Cada um dos paises membros informara através do Coordenador Nacional da nomeacéo
de um Responsavel pelo acompanhamento do conjunto de programas e projetos das
Cimeiras Ibero-americanas.

As reunides dos Responsaveis da Cooperacdo realizar-se-io simultaneamente as dos
Coordenadores Nacionais da Conferéncia Ibero-americana. Podem agendar-se reunides

adicionais quando assim o solicitarem, pelo menos, cinco Estados membros.

Artigo 5°

Os Responsaveis da Cooperacio poderdo instituir uma equipe de analise de programas e
projetos das Cimeiras Ibero-americanas integrada por técnicos de cooperagdo dos paises
membros envolvidos em cada programa ou projecto, incumbida de apresentar a respecti-

va avaliacdo dos programas e projetos de cooperacio cujo estudo lhes for encomendado.

Artigo 6°

Os paises membros reforcardo e alargardo a sua cooperacio no dmbito das Cimeiras em
funcdo dos dominios que vierem a ser definidos nestas. A cooperagdo realizar-se-a
através da execucdo de projetos ou programas de interesse ibero-americano, de inter-

cambio cientifico, de experiéncias e publicacdes, de transferéncia de tecnologia e de
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apoio a formacdo dos recursos humanos, que permitam optimizar o desenvolvimento
dos paises.

Artigo 7°

A cooperacio no quadro da Conferéncia Ibero-americana pode ser técnica e/ou financeira.

Artigo 8°
Os Estados Partes sdo facultados para apresentar programas e projetos junto da Secretaria
Pro Témpore com a antecedéncia que esta determinar.
Os referidos projetos e programas devem preencher os seguintes requisitos:
a) que o seu objectivo corresponda as bases programéticas do presente Acordo;
b) que conte com a adesdo vinculativa de, pelo menos, trés paises ibero-americanos:
o apresentante e dois ou mais paises participantes;
¢) que tenha uma duracio determinada e que os compromissos orcamentais se man-
tenham por um prazo nio inferior a trés afios para o efeito de acautelar eventuais
atrasos na data de inicio da execu¢do dos mesmos. Caso o projecto terminar antes

desse prazo, o referido compromisso finalizara.

Artigo 9°

As Partes adoptam o Manual Operacional que se junta ao presente Acordo, que podera
ser actualizado cada vez que se considerar necessario para o adaptar as necessidades da
Cooperacdo Ibero-americana.

Artigo 10°

Os paises proponentes e/ou participantes, que no minimo serdo 3 (trés), devem assumir
na altura da apresentacio do programa ou projecto um compromisso financeiro e/ou téc-
nico de modo a garantir uma parte da realizacdo do mesmo segundo os procedimentos
internos de cada Parte. Os paises que aderirem posteriormente deverdo indicar o seu com-
promisso.

Os paises proponentes remeterdo a Secretaria Pro Témpore as respectivas iniciativas a fim

de serem difundidas entre as demais Partes.
Artigo 11°
Apds o projecto ou programa ter sido difundido e contar com o aval de pelo menos 7

(sete) paises - que devem assumir os respectivos compromissos segundo os procedimen-
tos referidos no artigo anterior - sera remetido aos Responsaveis da Cooperagdo para a
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sua analise, quem, se assim o considerarem, o apresentardo a Cimeira por intermédio dos
Coordenadores Nacionais para ser avaliado.
0 alargamento dos programas e projetos sera decidido pelos paises participantes nos mesmos.

Artigo 12°

Apés o projecto ou programa ter sido aprovado por consenso, a Reunifio de Responsaveis
da Cooperacdo determinard as medidas necessarias para assegurar o acompanhamento da
execucdo do referido programa ou projecto.

Se se tiver por conveniente no caso de um programa ou projecto determinado, os Res-
ponsaveis da Cooperacdo poderido propor junto da Reunido de Coordenadores Nacionais
a criacdo de uma Unidade Técnica de Gestio sob a responsabilidade dos Estados mem-
bros participantes no respectivo programa ou projecto.

Os paises participantes juntamente com a Comissdo de Coordenacio poderdo avaliar
periodicamente os programas e projetos em execucio a fim de informar os Responsaveis
da Cooperacio e determinar a sua vigéncia e validez.

Artigo 13 °

Os programas e projetos que sejam apresentados cumprindo os requisitos previstos no
artigo 8° e que, contando com um adequado financiamento, sejam aprovados de acordo
com os procedimentos estabelecidos, formalizar-se-do através de acordos especificos em
que se estabelecam os objetivos, graus de participacdo e formas de contribuicio de cada
um dos paises participantes, em funcdo do seu nivel de desenvolvimento relativo.

A fim de cobrir o montante total necessario as actividades projectadas, poderdo ser fei-
tas diligéncias, juntamente ou em separado, para conseguir o financiamento dos recur-
sos precisos, proprios e de outras fontes de cooperacido técnica e financeira.

Os paises que assim o decidirem, nos termos das respectivas legislacdes e disposicdes
internas, poderdo determinar o estabelecimento de formas alternativas de financiamen-

to, por exemplo, fundos fiducidrios e fundos comuns, entre outros.

Artigo 14°
O presente Acordo esta sujeito a ratificacdo. O Governo da Republica da Argentina é o

depositario dos instrumentos de ratificacéo.
Artigo 15°

O presente Acordo entrard em vigor no trigésimo dia posterior a data em que for depo-

sitado o sétimo instrumento de ratificacéo.
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Para cada Estado que ratificar o Acordo apds ter sido depositado o sétimo instrumento
de ratificacio, o Acordo entrard em vigor no trigésimo dia posterior a data em que este

Estado tiver depositado o instrumento de ratificacéo.

Artigo 16°

O presente Acordo pode ser alterado o emendado a pedido de, pelo menos, cinco Partes.
As propostas de emenda serdo comunicadas pela Secretaria Pro Témpore as demais
Partes.

Apds terem sido aprovadas por consenso, as emendas entrardo em vigor na data em que
tiverem sido aceites pela maioria das Partes mediante o depdsito do respectivo instru-
mento de aceitacdo. Para cada Parte restante, elas regerdo na data em que efectuarem o
deposito nos termos do disposto no presente artigo.

Artigo 17°
O presente Acordo terd uma duracio indeterminada e pode ser denunciado por qualquer
das Partes mediante notificacio feita por escrito ao depositario. A denuncia surtird efei-

to um ano depois da data em que a notificacdo tiver sido recebida pelo depositario.

Artigo 18°
A emenda parcial ou total do presente Acordo sera analisada pela Reunifio de Respon-

saveis da Cooperacéo e resolvida, por consenso, pela Reunido de Coordenadores Nacionais.

Artigo 19°

As questdes interpretativas do presente Acordo serdo consideradas pela reunido de Res-
ponsaveis de Cooperacio, e resolvidas, por consenso, pela reuniio de Coordenadores
Nacionais.

Assinado na V Cimeira da Conferéncia Ibero-americana, na cidade de Sio Carlos de
Bariloche, Argentina, aos quinze dias do més de Outubro de mil novecentos e noventa e

cinco.-
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Introducao

“0 processo iniciado em Guadalajara, México, em 1991, faz parte de duas variantes
recentes do multilateralismo: a da diplomacia de Chefes de Estado e de Governo, por
um lado, e o esforco drduo de todos os paises do planeta de se tentarem afirmar nas
fronteiras vizinhas -sejam geogrdficas, culturais, politicas ou econdémicas- para nave -
garem melhor nesta nova e mais intensa onda de globalizacdo. E fazem-no, como
podemos ver em diferentes partes do mundo, a partir de grandes diferencgas e, inclusive,
a partir de grandes e dolorosas divisées e confrontacbes recentes. Por que motivo a
familia ibero-americana ndo pode fazer o mesmo? Afinal de contas, constitui a comu -
nidade de nacées com maior identidade cultural e histdrica, que hd muito deixou para
trds as suas divergéncias iniciais e que, inclusive, se prepara para comemorar, unida,
o bicentendrio do inicio da facanha independentista, que parte de importantes graus de
confianca que, apesar de diferencas de intensidade, ndo alberga desequilibrios hege-
moénicos no seu seio e que alcanca jd altos niveis de intercimbio econémico, cultural e
humano. Esse é o nosso desafio, que tenho a certeza que enfrentaremos com determi -
nagdo.”!

O presente trabalho procura difundir as normas bdsicas que regem a criacdo e o fun -
cionamento da Secretaria-Geral Ibero-americana na vontade de promover a transparén -

cia, o escrutinio publico e a publicidade como principios bdsicos da gestdo e de difundir
a institucionalidade e o funcionamento da Conferéncia Ibero-americana das Nacdes.

Secretaria-Geral Ibero-americana

T Extracto do Discurso do Secretdrio Geral Ibero-americano, Enrique V. Iglesias, no Acto de Inauguracdo da XV Cimeira
Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo celebrada em Salamanca, Espanha, no dia 14 de Outubro de 2005.

4.
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Acordo de Santa Cruz de la Sierra
Constitutivo da Secretaria-Geral Ibero-americana (SEGIB)
La Paz, Bolivia, 18 de Maio de 2004

Os Estados membros da Conferéncia Ibero-americana
Considerando,

Que a I Cimeira Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo celebrada em Guada-laja-
ra, em Julho de 1991, criou a Conferéncia Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo
com a participacdo dos Estados soberanos da América e da Europa de linguas portuguesa e

espanhola;

Que as afinidades histéricas e culturais e a riqueza de nossa expressdo plural nos unem
em torno do objetivo comum de desenvolver os ideais da comunidade ibero-americana,

com base no didlogo, na cooperacio e na solidariedade;

Que nas Cimeiras Ibero-americanas de Chefes de Estado e de Governo celebradas em
Guadalajara, Madrid e Salvador, Bahia, de carater fundacional, reconheceu-se que nosso rela-
cionamento se baseia na democracia, no respeito dos direitos humanos, das liberdades funda-
mentais, e se orienta pelos principios da soberania, integridade territorial e nfo intervencio
nos assuntos internos de cada Estado e pelo direito de cada povo de construir livremente, em
paz, estabilidade e justica, seu sistema politico e suas instituicdes;

Que a Cimeira de Chefes de Estado e de Governo é a instincia maxima da Conferéncia
Ibero-americana que se apoia nos acordos alcancados durante as Reunides de Ministros
de Relacdes Exteriores, dos Coordenadores Nacionais e Responsaveis pela Cooperagéo,

assim como nas reunides ministeriais setoriais no ambito ibero-americano;

Que o Acordo para a Cooperacdo no ambito da Conferéncia Ibero-americana assinado em
Sao Carlos de Bariloche, no dia 15 de Outubro de 1995, estabeleceu um quadro institu-
cional que regula as relacdes de cooperacio entre seus membros, com o propdsito de
dinamizar o progresso econdémico e social, estimular a participacdo cidada, fortalecer o
didlogo e servir de expressdo da solidariedade entre os povos e os governos ibero-ame-

ricanos;

4.
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Que com o Acordo de Bariloche se impulsionou um amplo nimero de programas de coo-
peracdo, assim como a constituicdo de redes de colaboracdo entre instituicdes dos Estados
Ibero-americanos;

Que os Chefes de Estado e de Governo Ibero-americanos acordaram criar na VIII Reunido

Ibero-americana do Porto a Secretaria de Cooperacdo Ibero-americana;

Que na IX Cimeira Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo, celebrada na cidade
de Havana, adotou-se o Protocolo ao Acordo para a Cooperacido no quadro da Conferéncia
Ibero-americana para a constituicio da Secretaria de Cooperacdo Ibero-americana (SECIB),
que expressa a vontade dos Chefes de Estado e de Governo de reforcar o quadro institucio-

nal criado pelo Acordo de Bariloche;

QuenaXIICimeira Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo, realizada em
Bavaro, acordou-se elaborar um estudo sobre medidas e iniciativas concretas para elevar
o nivel de institucionalizacido da Conferéncia Ibero-americana, melhorar os mecanismos
e procedimentos de cooperagido, assim como assegurar-lhe maior coesdo interna e proje-

cdo internacional,

Que ¢ necessdrio contribuir para a maior articulagdo e uma adequada coordenacio dos
trabalhos das reunides ministeriais setoriais e dos que realizam os organismos ibero-

americanos reconhecidos pela Conferéncia Ibero-americana;

Que na XIII Cimeira Ibero-americana, celebrada em Santa Cruz de la Sierra, os Chefes
de Estado e de Governo expressaram sua decisdo de criar a Secretaria-Geral Ibero-ame-

ricana;
Acordam o seguinte:

Artigo 1°

Criacdo da Secretaria-Geral Ibero-americana

E criada a Secretaria-Geral Ibero-americana (SEGIB), organismo internacional dotado de
personalidade juridica propria e capacidade para celebrar os atos e contratos necessarios
para o cumprimento de seus objetivos, em conformidade com os principios e os objeti-
vos da Conferéncia Ibero-americana. A Secretaria-Geral terd sua sede em Madrid.

o

o





normativa por 19/10/06 18:22 P&agina 11 $

Artigo 2°

Objetivos da Secretaria-Geral Ibero-americana

A Secretaria-Geral Ibero-americana, como 6rgio de apoio a Conferéncia Ibero-america-

na, tem os seguintes objetivos:
a) Contribuir para o fortalecimento da comunidade Ibero-americana e assegurar-lhe
uma projecdo internacional.
b) Coadjuvar na organizacdo do processo preparatorio das reunides de Chefes de
Estado e de Governo e de todas as reunides ibero-americanas.
c) Fortalecer o trabalho desenvolvido em matéria de cooperacio no quadro da Conferén-
cia Ibero-americana, promovendo a cooperacio em conformidade com o Acordo de
Bariloche.
d) Promover os vinculos historicos, culturais, sociais e econémicos entre os paises
ibero-americanos, reconhecendo e valorizando a diversidade de seus povos.

Artigo 3°

Funcoes

A Secretaria-Geral Ibero-americana tera as funcdes definidas em suas normas estatuta-
rias, que serdo aprovadas pelos Chefes de Estado e de Governo, a fim de prestar apoio
institucional, em estreita coordenacido com a Secretaria Pro Témpore, a Reunido de Che-

fes de Estado e de Governo e as demais instancias da Conferéncia Ibero-americana.

Artigo 4°

O Secretario-Geral

A Secretaria-Geral Ibero-americana contard com um Secretario-Geral nomeado por con-
senso pelos Chefes de Estado e de Governo, sob proposta da Reunido Plenaria dos Minis-
tros das Relacdes Exteriores. Seu mandato tera uma duracio de quatro anos, podendo ser
renovado uma sé vez. O Secretdrio-Geral nio podera ser sucedido por pessoa da mesma
nacionalidade. As funcdes, competéncias e o procedimento para selecio do Secretario-
Geral serdo definidos nas normas estatutarias da Secretaria-Geral Ibero-americana.

Artigo 5°

Do Secretario Adjunto e do Secretario para a Cooperaciao lbero-americana

A Secretaria-Geral Ibero-americana contard com um Secretdrio Adjunto e um Secretdrio
para a Cooperacdo Ibero-americana, nomeados pela Reunifio Plenaria dos Ministros das
Relacdes Exteriores. Seus mandatos terdo uma duracdo de quatro anos, podendo ser

renovados uma s6 vez e suas fungdes, competéncias e procedimento para selecio estardo
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definidos nas normas estatutarias da Secretaria-Geral. Na selecido dos funciondrios da
Secretaria-Geral serd garantida a representacio geografica equitativa, o equilibrio de
idioma, assim como a incorporacdo da perspectiva de género. O Secretdrio-Geral, o
Secretario Adjunto e o Secretario para a Cooperacio Ibero-americana deverdo ser nacio-
nais de paises diferentes.

Artigo 6°

Independéncia no cumprimento de deveres

No cumprimento de seus deveres, o Secretario-Geral, o Secretdrio Adjunto, o Secretario
para a Cooperacgdo Ibero-americana, assim como os demais funciondrios da Secretaria,
néo solicitardo nem receberdo instrucdes de nenhum Governo, nem de qualquer auto-
ridade alheia & Conferéncia Ibero-americana, e se absterdo de agir de maneira incom-
pativel com sua condicio de funciondrios internacionais, subordinados unicamente

aquela instancia.

Artigo 7°

Financiamento

A Secretaria-Geral sera financiada com as contribuicées dos Estados membros, segun-
do uma escala de quotas definida pela Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores
com base nas recomendacdes formuladas pelos Coordenadores Nacionais e pelos
Responsaveis de Cooperacido. A Secretaria-Geral Ibero-americana sera regida pelas
disposicdes de carater financeiro e orcamentario estabelecidas em suas normas estatu-
tarias.

Artigo 8°

Privilégios e Imunidades

A Secretaria- Geral e seus funcionarios gozarido dos privilégios e imunidades reconheci-
dos no Acordo de Sede entre a Secretaria-Geral e o Estado anfitrido, além daqueles inter-
nacionalmente reconhecidos aos funcionarios dos organismos internacionais necessarios
para o exercicio de suas funcdes, em conformidade com os ordenamentos juridicos dos
paises membros da Conferéncia Ibero-americana.

Artigo 9°
Idiomas Oficiais e de Trabalho
Os idiomas oficiais e de trabalho da Secretaria-Geral serdo o portugués e o espanhol.
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Artigo 10°

Assinatura, Ratificacdo e Entrada em Vigor

O presente Acordo estard aberto para assinatura por todos os Estados membros da
Conferéncia Ibero-americana na sede do Ministério das Relagdes Exteriores e Culto da
Republica da Bolivia. O presente Acordo serd ratificado conforme as normas internas de
cada Estado Parte e entrard em vigor no trigésimo dia apds a data do depdsito do sétimo
instrumento de ratificacdo. Para o Estado que ratifique o Acordo apds o depdsito do séti-
mo instrumento de ratificacio, o Acordo entrard em vigor no trigésimo dia apds a data
em que tal Estado tenha depositado seu instrumento de ratificagéo.

Artigo 11°

Emendas

O presente Acordo podera ser emendado sob proposta de qualquer Estado Parte. As pro-
postas de emendas serdo comunicadas ao Secretario-Geral, que as notificard as demais
Partes para sua inclusdo, pela Secretaria Pro Témpore, na agenda da seguinte Reuniio
Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo. Uma vez aprovadas por consenso dos
Chefes de Estado e de Governo, as emendas entrardo em vigor, para todos os Estados

Parte conforme o procedimento estabelecido no artigo 10°.

Artigo 12°

Duracdo e Denuncia

O presente Acordo tera duracdo indefinida, podendo ser denunciado por qualquer das
Partes mediante notificagdo escrita ao Depositdrio.

A denuncia surtira efeito, com relacdo aos programas e projetos em curso, uma vez
transcorrido o prazo de um ano desde a data em que o Depositario tenha recebido a
notificacdo. O aviso de denuncia ndo eximira da obrigacdo de pagamento das quotas
pendentes.

Artigo 13¢

Interpretacédo

As divergéncias na interpretacio deste Acordo serdo examinadas pelos Coordenadores
Nacionais e elevadas, caso a caso, aos Ministros das Relagdes Exteriores para a decisdo
por consenso dos Chefes de Estado e de Governo.
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Artigo 14.

Depositario

O presente Acordo, cujos textos em portugués e espanhol sdo igualmente auténticos, e
seus instrumentos de ratificacio serdo depositados nos Arquivos do Ministério das Rela-
coes Exteriores e Culto da Republica da Bolivia.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Primeira. O Estatuto da Secretaria-Geral Ibero-americana, previamente negociado pelos
Coordenadores Nacionais, serd elevado pelos Ministros das Relacdes Exteriores a apro-
vacdo por consenso dos Chefes de Estado e de Governo na XIV Reunido Ibero-america-
na de Chefes de Estado e de Governo.

Segunda. A Secretaria de Cooperacio Ibero-americana (SECIB) continuara exercendo
suas funcgdes até a entrada em vigor do presente Acordo, quando suas atribuicdes serdo
assumidas pela Secretaria-Geral Ibero-americana, conforme o Acordo para a Cooperacio
no quadro da Conferéncia Ibero-americana e o Protocolo ao Acordo para a Cooperacio
no quadro da Conferéncia Ibero-americana para a constituicio da SECIB.

Pata todos efeitos legais, a Secretaria-Geral lbero-americana sucede a Secretaria de
Cooperacgio Ibero-americana (SECIB) em seus direitos e obrigacdes.

A entrada em vigor do presente Acordo ndo afetara a continuidade dos programas de
cooperacdo que se encontrem em execucdo entre os Estados Parte do Protocolo ao
Acordo para a Cooperagdo no quadro da Conferéncia Ibero-americana para a constitui-

cdo da Secretaria de Cooperacio Ibero-americana.

Assinado na cidade de La Paz, Bolivia.





normativa por 19/10/06 18:22 P&agina 15 $

Estatutos da Secretaria-Geral Ibero-americana

Considerando as disposicdes previstas no Acordo de Santa Cruz de La Sierra Constitutivo
da Secretaria-Geral Ibero-americana (SEGIB) e do Acordo de Bariloche, os Estados mem-
bros da Conferéncia Ibero-americana acordam os seguintes Estatutos, pelos quais se rege-

ra a Secretaria-Geral Ibero-americana.

Artigo 1°

Natureza

A Secretaria- Geral Ibero-americana (SEGIB) € o drgdo permanente de apoio institucional,
técnico e administrativo a Conferéncia Ibero-americana.

Artigo 2°

Funcoes

A SEGIB exercera suas fungdes em conformidade com as decisdes das Cimeiras Ibero-
americanas de Chefes de Estado e de Governo. Em estreita colaboracdo com a Secretaria
Pro Témpore, contribuira para dar apoio institucional as Reunides Ibero-americanas de

Chefes de Estado e de Governo e demais instancias da Conferéncia Ibero-americana.

Sera da responsabilidade da SEGIB:
a) Executar os mandatos recebidos das Cimeiras Ibero-americanas de Chefes de Estado
e de Governo e Reunides de Ministros das Relacdes Exteriores, acompanhar quando
necessario e manter informadas, sobre o respetivo cumprimento, as diversas instan-
cias da Conferéncia Ibero-americana;
b) Apoiar a Secretaria Pro Témpore na preparacdo das Cimeiras Ibero-americanas de
Chefes de Estado e de Governo;
c¢) Colaborar com a Secretaria Pro Témpore e com o pais anfitriio quando necessario
na preparacio, coordenacio e acompanhamento das Reuniées Ministeriais Seto-riais;
d) Desempenhar, em coordenacido com a Secretaria Pro Témpore, as fun¢des de rela-
tor nas Cimeiras Ibero-americanas de Chefes de Estado e de Governo, nas Reunides de
Ministros das Relagdes Exteriores e nas Reunides Ministeriais Setoriais;
e) Fortalecer, em conformidade com o Acordo de Bariloche, o trabalho em matéria de
cooperacdo no ambito da Conferéncia Ibero-americana e sugerir alternativas com

vista ao seu aperfeicoamento;
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f) Apresentar propostas de programas, projetos e iniciativas de cooperacio a Reuniio
dos Responsaveis de Cooperagdo Ibero-americana, para sua aprovacio, em conformi-
dade com o Acordo de Bariloche;

g) Colaborar com os Estados membros na planificacio e gestio dos programas, proje-
tos e iniciativas de cooperacio ibero-americana, assim como avaliar e acompanhar os
primeiros;

h) Prestar apoio técnico e administrativo a Conferéncia Ibero-americana e, em parti-
cular, preservar sua memdria institucional,;

i) Assegurar a coordenacgio das diversas instincias da Conferéncia Ibero-americana
com os demais organismos ibero-americanos reconhecidos pela Conferéncia;

j) Apresentar o projeto do orcamento e do programa anual de trabalho (orcamento-
programa) para a sua aprovacio pela Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores,
com as recomendacdes prévias dos Coordenadores Nacionais e Responsaveis de Coo-
peracdo Ibero-americana;

k) Trabalhar em estreita coordenacdo com os Coordenadores Nacionais e os Respon-
saveis de Cooperacdo, aos quais informara, periodicamente, sobre a execu¢do do orca-
mento-programa da Secretaria e submetera as correspondentes prestacdes de conta
para a sua aprovacdo pela Reunido de Ministros das Rela¢des Exteriores;

1) Contribuir para a projecido internacional da Comunidade Ibero-americana no ambi-
to das instrucdes e mandatos recebidos dos Chefes de Estado e de Governo;

m) Incentivar e apoiar, no contexto do programa de trabalho, as atividades de associa-
coes de carater ibero-americano nos ambitos profissional, académico e institucional; e
n) Apresentar propostas por intermédio das instidncias competentes da Conferéncia
Ibero-americana com vista ao cumprimento dos objetivos enunciados no Acordo de
Santa Cruz de la Sierra.

Artigo 3¢

Estrutura

A Secretaria-Geral sera integrada por um Secretario-Geral, um Secretario Adjunto e um
Secretario para a Cooperacdo Ibero-americana.

O Secretario-Geral ocupa o cargo mais alto na estrutura administrativa da SEGIB e ¢ o
responsavel pelo funcionamento da Secretaria-Geral Ibero-americana.

O Secretario-Geral tera como seus principais colaboradores um Secretdrio Adjunto e um
Secretario para a Cooperacdo Ibero-americana.

O Secretario-Geral apresentara aos Coordenadores Nacionais e Responsaveis de Cooperacéo,

e submetera a aprovacdo da Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores, uma proposta de
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organograma com indicacio dos perfis profissionais exigidos. As eventuais propostas de alte-
racdo do organograma aprovado deverio ser submetidas aos Ministros das Relagcoes Exterio-

res com as propostas do orcamento-programa a que se refere a alinea j) do Artigo 2.

Artigo 4°

Secretario-Geral

O Secretario-Geral sera nomeado, por consenso, pelos Chefes de Estado e de Governo, por
proposta da Reuniio dos Ministros das Relacdes Exteriores, para um mandato de quatro
anos. O mandato podera ser renovado por um unico periodo adicional.

O Secretario-Geral devera ser nacional de um dos paises ibero-americanos e ter desem-
penhado func¢des de alta responsabilidade em um dos paises membros da Conferéncia
ou uma organizacio internacional.

O Secretario-Geral cessara suas funcdes no final do respetivo mandato, por renuncia, ou
por demissdo acordada pelos Chefes de Estado e de Governo.

O Secretario-Geral ndo podera ser sucedido por pessoa da mesma nacionalidade.

Artigo 5°

Competéncias do Secretario-Geral

Cabem ao Secretario-Geral as seguintes competéncias:
a) Desempenhar as funcdes de Secretdrio das Reunides Ibero-americanas de Chefes de
Estado e de Governo;
b) Participar nas Reunides de Ministros das Relacdes Exteriores, nas Reunides Minis-
teriais Setoriais e nas dos Coordenadores Nacionais, com voz mas sem voto;
¢) Propor a Reuniio de Ministros das Relacdes Exteriores um calendério anual de reu-
nides da Conferéncia, incluindo as de carater setorial;
d) Exercer a representacio legal da Secretaria;
e) Actuar perante os organismos internacionais em conformidade com as instrucdes
especificas e mandatos recebidos das Reunides Ibero-americanas de Chefes de Estado
e de Governo ou das Reunides de Ministros das Rela¢des Exteriores;
f) Orientar, coadjuvado pelo Secretario para a Cooperacdo Ibero-americana, a planifi-
cacdo, organizacdo, direcio e coordenacdo das atividades da Secretaria-Geral em
favor da cooperacdo ibero-americana;
g) Transmitir a Secretaria Pro Témpore as comunicacdes recebidas de terceiros Estados
ou Organizacdes que exijam decisdo ou conhecimento por parte da Conferéncia;
h) Identificar e sugerir a Reunido de Ministros das Relag¢des Exteriores para aprova-
cdo, com a recomendagdo dos Coordenadores Nacionais e, quando se justifique, dos
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Responsaveis de Cooperacdo, possiveis fontes adicionais de financiamento para os
programas e projetos da SEGIB e das Reunides de Chefes de Estado e de Governo;

i) Exercer a custddia dos documentos e arquivos em poder da SEGIB;

j) Exercer a guarda e a custddia do patriménio da SEGIB;

k) Submeter a Reunido de Ministros das Relagdes Exteriores, para sua aprovacio, as
propostas de regulamentos internos da SEGIB e as propostas para sua alteracdo, com
as recomendacdes prévias dos Coordenadores Nacionais e, quando necessario, dos
Respon-saveis de Cooperagdo Ibero-americana; e

1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas pela Reunido Ibero-americana de Chefes
de Estado e de Governo.

Artigo 6°
Secretario Adjunto e Secretario para a Cooperacgio
1. O Secretario Adjunto e o Secretdrio para a Cooperagdo Ibero-americana serdo nome-
ados pela Reunido de Ministros das Rela¢des Exteriores, para um mandato de 4 anos,
renovavel por um unico periodo adicional.
0O Secretario-Geral, o Secretario Adjunto e o Secretdrio para a Cooperacdo deverdo ser
nacionais de paises ibero-americanos diferentes.
2. Cabem ao Secretario Adjunto as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Secretario-Geral no apoio técnico, administrativo e institucional as
Reunides Ibero-americanas de Chefes de Estado e de Governo, Reunides de Ministros
das Relacdes Exteriores e outras instincias da Conferéncia;
b) Auxiliar o Secretario-Geral nas tarefas de administracio superior da Secretaria;
¢) Substituir ad interim o Secretario-Geral nas suas auséncias ou impedimentos tempo-
rarios; e
d) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas pelo Secretario-Geral.
Caso fique vago o cargo de Secretario-Geral, o Secretario Adjunto sera responsavel pela
Secretaria até a nomeacio de novo titular pela Reunido Ibero-americana de Chefes de
Estado e de Governo.
3. Cabem ao Secretario para a Cooperacido Ibero-americana as seguintes competén-
cias:
a) Auxiliar o Secretario-Geral na planificacio, organizacio, direcio e coordenacio das
atividades de cooperacdo da SEGIB;
b) Apoiar os paises membros da Conferéncia na apresentacio das iniciativas e na exe-
cucio dos programas e projetos de cooperagdo ibero-americana, propiciando sua arti-
culacdo e complementaridade;
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¢) Acompanhar as iniciativas e avaliar os programas da Reunido Ibero-americana de
Chefes de Estado e de Governo, e de projetos no ambito da Conferéncia Ibero-ameri-
cana, informando a reunido de Responsaveis de Cooperacio;

d) Assegurar a coordenacio, em matéria de cooperacdo, com as instancias existentes
no ambito ibero-americano e qualquer outra Instituicdo ou Organismo com os quais
deva relacionar-se no cumprimento de suas funcoes;

e) Favorecer a promocio e difusdo publicas da cooperagio ibero-americana; e

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas pelo Secretario-Geral.

Artigo 7°

Pessoal

0 pessoal da SEGIB sera nomeado pelo Secretario-Geral em conformidade com o Regu-
lamento de Funciondrios aprovado pela Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores.
Todo o pessoal da SEGIB debera ser nacional de pais ibero-americano. Sera selecciona-
do em funcédo de sua capacidade, idoneidade e perfil profissional, garantindo-se, ainda,
na sua selecio a representacio geografica equitativa e o equilibrio de idioma, bem como
a perspectiva de género.

0 pessoal da SEGIB vincular-se-a a Secretaria por uma relacio contratual.

As reunides dos Coordenadores Nacionais e dos Responsaveis de Cooperacdo Ibero-ame-
ricana poderdo recomendar ao Secretdrio-Geral a colocaciio a disposicdo da Secretaria,
por prazo fixo e determinado, de funciondrio ou especialista apresentado por pais mem-
bro da Conferéncia para contribuir na execucio de uma atividade, projeto ou programa
especifico.

Enquanto permanecerem vinculados a Secretaria, os membros do pessoal da SEGIB e os
funciondrios ou especialistas a ela adstritos nio solicitardo nem receberdo instrugdes de
Governos ou autoridades externas a Secretaria, e abster-se-do de actuar de forma incom-

pativel com a condi¢do de quem desempenha funcdes em organismo internacional.

Artigo 8°

Orcamento

0 orcamento-programa anual da SEGIB, em conformidade com o Regulamento Finan-
ceiro aprovado pela Reunido de Ministros das Relacdes Exteriores, deverd identificar as
receitas e as despesas previstas para os programas, projetos e atividades de trabalho rela-
tivos ao ano seguinte da sua apresentagao.

0 or¢amento-programa serd financiado por meio das contribuicdes dos Estados membros,
segundo uma escala de quotas estabelecida em conformidade com os critérios acordados

A.

o





normativa por 19/10/06 18:22 P&agina 20 $

pelos Ministros das Reunides Exteriores, com base nas recomendacdes formuladas pelos

Coordenadores Nacionais e Responsaveis de Cooperacio Ibero-americana.

Artigo 9°

Acordo de Sede

Em conformidade com o artigo primeiro do Acordo, a sede da SEGIB sera em Madrid,
Espanha.

A SEGIB acordara com o Estado anfitrido as condicdes de acolhimento, que incluirido
todas as facilidades necessarias ao cumprimento de suas fung¢des e, em particular, o recon-
hecimento de privilégios e imunidades.

0 Secretario-Geral submetera o projeto de Acordo de Sede a aprovoacio pela Reunido de

Ministros das Relacdes Exteriores.

Artigo 10°
Idiomas

Os idiomas oficiais e de trabalho da Secretaria-Geral serdo o portugués e o espanhol.

Artigo 11°

Entrada em Vigor

Em cumprimento do Acordo constitutivo da SEGIB, estes estatutos serdo aprovados na
XIV Reunido Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo em San José, Costa
Rica.

Os presentes estatutos entrardo em vigor na mesma data do Acordo constitutivo da SE-

GIB, sem prejuizo dos procedimentos internos de cada Estado membro.

Artigo 12°

Emendas

As emendas aos presentes estatutos deverdo ser aprovadas pela Reunido Ibero-america-
na de Chefes de Estado e de Governo, com base nas recomendacdes da Reunido de

Ministros das Relacdes Exteriores.

DISPOSICC)ES TRANSITORIAS

1. Para todos os efeitos legais, a Secretaria-Geral Ibero-americana (SEGIB) sucede a
Secretaria de Cooperagdo Ibero-americana (SECIB) em seus direitos e obrigacdes. A
SECIB continuara exercendo suas funcdes até a entrada em vigor do Acordo de Santa

Cruz de la Sierra Constitutivo da Secretaria-Geral Ibero-americana. Enquanto o primei-
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ro orcamento anual da SEGIB néo for aprovado, o Secretario-Geral dispora da sede e dos
recursos humanos e materiais da SECIB.

2. A partir do momento da sua designagdo, o Secretdrio-Geral podera desempenhar as
atividades necessdrias para implementar a Secretaria.

3. O Secretario-Geral comunicard, por via diplomatica, aos Ministros das Relacdes Exte-
riores ibero-americanos, a nomeacio do pessoal diretivo da Secretaria-Geral, e submete-

’

ra a sua aprovacio suas primeiras disposicdes em matéria orcamentaria.

Assinado em Sio José, Costa Rica, a 20 de Novembro de 2004
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Acordo de Sede entre o Reino de Espanha
e a Secretaria-Geral Ibero-americana

0 Reino de Espanha e a Secretaria-Geral Ibero-Americana (a partir deste ponto identifica-
da como a «SEGIB»),

Tendo em conta a participacido do Reino de Espanha na Conferéncia Ibero-Americana e
que na XIII Cimeira Ibero-Americana celebrada em Santa Cruz de la Sierra, nos dias 14
e 15 de Novembro de 2003, os Chefes de Estado e de Governo expressaram a sua deci-
sdo de criar a SEGIB,

Que, de acordo com o Convénio de Santa Cruz de la Sierra de 15 de Novembro de 2004,
constitutivo da SEGIB e com o Estatuto da SEGIB, assinado em Sio José da Costa Rica em
20 de Novembro de 2004, de que Espanha ¢ Parte, a Secretaria ¢ criada como o drgédo per-

manente de apoio institucional, técnico e administrativo a Conferéncia Ibero-Americana,

Que, de acordo com o Convénio de Santa Cruz de la Sierra e com o Estatuto da SEGIB,
a Secretaria tera personalidade juridica prépria, e terd a sua sede em Madrid, Espanha.

Que, de acordo com o artigo 8 do Convénio de Santa Cruz de la Sierra, a SEGIB e o seu
pessoal gozardo dos privilégios e imunidades reconhecidos no Acordo de Sede entre a
Secretaria-Geral e o Estado anfitrido, além daqueles internacionalmente reconhecidos
para os funciondrios dos Organismos Internacionais necessarios para o exercicio da suas
funcdes, em conformidade com os ordenamentos juridicos dos paises membros da

Conferéncia Ibero-Americana,

Que, de acordo com o artigo 9 do Estatuto da SEGIB, esta acordara com o Estado sede as
condi¢cdes de acolhimento, que incluirdo todas as facilidades necessarias para o cumpri-

mento das suas fung¢des e, em particular, o reconhecimento de privilégios e imunidades,

Que, em conformidade com o previsto nas disposicdes transitorias do Convénio de Santa
Cruz de la Sierra e do Estatuto, a SEGIB sucede, para todos os efeitos legais, nos seus
direitos e obrigacdes, a Secretaria de Cooperacdo Ibero-Americana (SECIB), constituida
mediante o Protocolo adicional ao Convénio de Bariloche de Cooperacdo no Quadro das

Cimeiras Ibero-Americanas, adoptado em Havana, em 16 de Novembro de 1999, e cujo
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Acordo de Sede fora assinado em Madrid entre o Reino de Espanha e a SECIB no dia 25
de Fevereiro de 2000,

Foi combinado celebrar o seguinte Acordo de Sede:

Artigo 1°

Personalidade juridica

1. Espanha reconhece a personalidade internacional da SEGIB.

2. A SEGIB gozara em Espanha da mais ampla capacidade juridica e de operacio. Podera,
nomeadamente, contratar, adquirir ou alienar bens mdveis e imdveis e iniciar accdes
judiciais. Para tal, estara representada pelo Secretario-Geral da SEGIB ou representante
por ele autorizado.

Artigo 2°

Cooperacdo entre as Partes e liberdade de acgdo

1. As Partes cooperardo lealmente no cumprimento das disposi¢cdes do presente Acordo,
bem como na consecucio dos objectivos da Organizacéio.

2. Espanha concedera a SEGIB quantas facilidades sejam necessarias para o desenvolvi-
mento das suas actividades e o exercicio das suas fungoes.

Em particular, Espanha garante a SEGIB a independéncia e a liberdade de accio ineren-
tes & sua condicdo de Organizacido internacional. Assim, garante a livre circulacdo dos
membros do seu pessoal pelo territorio espanhol e o pleno respeito dos privilégios, imu-
nidades, facilidades e isencdes que se indicam nos artigos seguintes.

Artigo 3¢

Sede da SEGIB

1. Em conformidade com o artigo 9 do Estatuto da SEGIB, esta tera a sua Sede em
Madrid. O Governo espanhol compromete-se a por a sua disposicdo os locais necessa-
rios para que possa exercer as suas funcdes. Compromete-se, assim, a tomar as medi-
das necessarias para permitir a SEGIB a utilizacdo dos edificios que integram a sua
Sede.

2. A Sede central da SEGIB estabelecer-se-a nos locais cuja situacio, extensdo e carac-
teristicas serdo fixadas de mutuo acordo entre o Governo espanhol e a Secretaria.

3. A SEGIB podera adquirir ou alugar outros locais adicionais no territério espanhol; a
situacdo, extensio e caracteristicas dos locais adicionais serdo fixadas, igualmente, de

mutuo acordo entre ambas as Partes.
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4. 0 tratamento que o presente Acordo outorga aos locais da SEGIB abrange tanto a Sede

central como os locais adicionais.

Artigo 4°

Inviolabilidade

1. Todos os locais da SEGIB, incluidos os edificios que ocupem na sua totalidade e os
terrenos em que estes assentem, serdo inviolaveis, seja qual for o seu proprietario.
Nenhum agente das autoridades espanholas podera entrar neles sem consentimento
expresso do Secretario-Geral da SEGIB ou de representante por ele autorizado.

2. Os arquivos da Secretaria-Geral, a sua correspondéncia oficial e, em geral, todos os
documentos que lhe pertencam ou actuem no exercicio do seu poder e estejam destina-
dos ao seu uso oficial serdo invioldveis onde quer que se encontrem.

3. A menos que medeie autorizacio expressa do Secretario-Geral, os locais, bem como
quaisquer outros bens e haveres da SEGIB em Espanha, estardo isentos de qualquer
medida coerciva ou executdria, tais como registo, requisicdo, embargo, confiscacio ou
expropriacio, sendo irrelevante para este efeito que a medida seja de caracter executi-
vo, administrativo, judiciario ou legislativo.

4. A SEGIB encarregar-se-a da vigilancia dos seus locais e de manter a ordem dentro
deles.

5. 0 Governo espanhol adoptard todas as medidas adequadas para garantir a proteccido
de todos os locais da SEGIB. A requerimento do Secretario-Geral, prestard o apoio neces-
sario para manter a ordem dentro deles.

Artigo 5°

Imunidade de jurisdicao

1. A SEGIB gozard de plena imunidade de jurisdicio penal, civil e administrativa, excep-
to na medida em que o Secretdrio-Geral ou um representante por ele autorizado tenha
renunciado expressamente a imunidade. Também se excluem as acg¢des civis iniciadas por
terceiros contra a SEGIB por danos e prejuizos derivados de acidente de veiculo autori-
zado pertencente a SEGIB ou conduzido por um funcionario da mesma.

2. A inclusdo num contrato, do qual a SEGIB faca parte, de uma cldusula em que se
reconheca a jurisdicdo de um tribunal ordindrio espanhol constituird uma renuncia for-
mal a imunidade.

3. A iniciacdo pela SEGIB de um procedimento judicidrio implicara a sua renuncia a imu-
nidade de jurisdicdo, no pressuposto de uma demanda reconvencional.

4. A renuncia a imunidade de jurisdicio nos pressupostos previstos nos paragrafos ante-
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riores ndo abrange as medidas de execuc¢do, a ndo ser que assim tenha ficado disposto

expressamente em cada caso.

Artigo 6°

Comunicacgoes

1. No que respeita as suas comunicagdes oficiais, a SEGIB gozara de um tratamento nio
menos favoravel que o outorgado as outras instituicdes internacionais e as missoes
diplomaticas em Espanha, nomeadamente em matéria de prioridade, precos e taxas pos-
tais, comunicacoes telefénicas, telegraficas e outras.

2. A SEGIB tera direito a fazer uso de chaves nas suas comunicacdes oficiais, bem como
a despachar e a receber a sua correspondéncia por correios ou em malas devidamente
identificadas, que gozardo dos mesmos privilégios e imunidades que os correios e malas
diplomaticos, incluida a garantia da sua inviolabilidade.

3. Em caso de forca maior que implique a interrupcéo total ou parcial destes servigos, a SEGIB
gozard, para as suas necessidades, da mesma prioridade que a Administracdo espanhola.

4. Nenhuma das disposicdes deste artigo podera ser interpretada como proibitiva da
adopcdo de medidas especiais de seguranca, que mostrem ser adequadas em funcio das
circunstancias; ndo obstante, tais medidas terio de ser determinadas mediante acordo
entre as Partes.

Artigo 7°

Servicos publicos

0 Governo espanhol concedera a SEGIB, para a utilizacdo de qualquer servico publico,
um tratamento de favor andlogo ao que se dispensa as Organizacdes internacionais com
sede em Espanha e as Miss6es Diplomaticas acreditadas em Espanha em matéria de prio-

ridade, tarifas, taxas e outros aspectos dos mesmos.

Artigo 8°

Regime alfandegario e fiscal

1. A SEGIB gozara no territério espanhol de todos os privilégios alfandegarios e fiscais
de que possam beneficiar as Organizacdes internacionais com sede em Espanha, de acor-
do com o definido pela legislacdo espanhola. O regime alfandegario e fiscal de aplicacio
a SEGIB nio sera menos favoravel do que o que ¢ dispensado as Missdes diplomaticas
acreditadas em Espanha.

2. Sem prejuizo de outros privilégios que pudessem derivar do disposto no paragrafo ante-

rior, a SEGIB gozara, conforme o estipulado pela legislacido espanhola, dos seguintes:
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a) Isencio de todos os impostos e onus estatais, autonomicos e locais que pudessem
recair sobre os seus bens e haveres ou sobre as receitas que declara, excepto os que
constituam contra-prestacdo por servicos ou actividades prestados ou realizados de
forma privada;
b) franquia na importacido de todos os bens necessarios para o seu uso oficial;
c) isengdes do Imposto sobre o Valor Acrescentado nas seguintes circunstancias:
entregas de bens importados em franquia, entrega e arrendamento de bens imodveis
que constituam os locais da SEGIB ou a residéncia do seu Secretario-Geral, bem
como execuc¢do de obras nos referidos locais; entregas de material de escritorio a que
se equiparardo as entregas das publicacdes da SEGIB ou a elas destinadas; e forneci-
mento de dgua, gas, electricidade ou combustiveis, bem como prestacdo de servicos
de comunicacéo telefonica ou radiotelegrafica, efectuados para os locais da SEGIB ou
a residéncia do Secretario-Geral;
d) isencdo dos Impostos Especiais na aquisicio de um volume razoavel de bens sub-
metidos a estes impostos;
e) franquia e isencio de toda a classe de direitos e impostos na importacio, entrega
ou aquisicdo intra-comunitdria dos veiculos que sejam necessarios para o uso da
SEGIB ou do seu Secretdrio-Geral, nas mesmas condicdes que as Organizagdes inter-
nacionais com sede em Espanha e as Missdes diplomaticas acreditadas em Espanha;
f) isencdo de todo o imposto, direito alfandegario ou tributacdo que pudesse recair
sobre as publicacdes da SEGIB ou a elas destinadas.
3. a aplicacdo dos privilégios alfandegarios e fiscais referidos nos paragrafos anteriores
poderéo ser objecto de acordos complementares entre as Partes, a requerimento de qual-
quer uma delas.

Artigo 9°

Livre disposicdo de fundos

1. Para o cumprimento dos seus objectivos, a SEGIB podera ter fundos ou divisas de qual-
quer classe e organizar as suas contas em qualquer moeda. De igual modo, podera receber
e transferir livremente os seus fundos ou divisas e converter para qualquer outra moeda as
divisas que tenha no seu poder.

2. As contas da SEGIB ndo poderio ser objecto de medidas tais como cadmbio de moeda,
restricio de movimentos ou embargo por parte das autoridades espanholas.

3. As autoridades espanholas competentes prestardo a sua ajuda e apoio a SEGIB para

obter as condicdes mais favoraveis as suas operacdes de cambio e transferéncias.
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Artigo 10°
Liberdade de acesso e estadia
1. Espanha adoptard as medidas adequadas para facilitar a entrada, saida e permanén-
cia em territério espanhol das seguintes categorias de pessoas, qualquer que seja a sua
nacionalidade, ficando naturalmente claro que nio estardo dispensadas da aplicacdo da
legislacdo relativa a saude publica:
a) Representantes dos Estados membros das Cimeiras Ibero-Americanas, Reunides
Minis-teriais Sectoriais e outras instancias da Conferéncia Ibero-Americana;
b) Secretario-Geral;
c) Secretario Adjunto e Secretario para a Cooperacio Ibero-Americana;
d) Pessoal da SEGIB devidamente acreditado;
e) Conjuges e filhos menores de vinte e cinco anos que vivam a cargo das pessoas a
que se referem as alineas a) a d);
f) Quaisquer outras pessoas que, por razdo da sua funcio, tenham de ter acesso a sede da
SEGIB com cardcter oficial, tais como especialistas contratados para o desenvolvimento
de programas que tenham de se realizar em territério espanhol e quantas pessoas conco-
rram convidadas oficialmente pela SEGIB, sempre que o MAEC tenha sido devidamente
informado. Caso as pessoas mencionadas anteriormente tenham de permanecer em
Espanha por um periodo de tempo igual ou superior a um ano, para desempenhar fun-
coes que lhes tenham sido encomendadas pela SEGIB, as regras relativas a sua entrada,
saida e permanéncia serdo aplicadas igualmente aos seus conjuges e filhos menores que
vivam a seu cargo nos mesmos termos referidos na alinea e) deste mesmo artigo.
2. Os vistos necessarios as pessoas referidas neste artigo serdo expedidos livres de des-
pesas e no menor prazo possivel.
3. Espanha e a SEGIB zelardo pela integracio e coordenacio do intercAmbio de dados e
informagéo pertinentes para agilizar os trimites necessarios para o cumprimento do esta-
belecido neste artigo.

Artigo 11°
Estatuto dos representantes dos Membros da SEGIB
1. Os representantes dos paises Membros da SEGIB que assistam as Cimeiras Ibero-Ame-
ricanas, Reunides Ministeriais Sectoriais e outras instancias da Conferéncia Ibero-Americana
ou a reunides convocadas pela SEGIB, desfrutardo em Espanha dos seguintes privilégios e
imunidades:

a) inviolabilidade pessoal, do lugar de residéncia e de todos os objectos propriedade

do interessado;
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b) imunidade de arresto e de detencio e imunidade de jurisdicdo no que toca as suas
palavras, declaracdes escritas e todos os actos executados no exercicio das suas fun-
¢oes oficiais;
c) facilidades alfandegarias para os seus objectos pessoais e isencdo da inspecgdo da
sua bagagem pessoal nas mesmas condi¢cdes concedidas aos agentes diplomaticos em
missio tempordria;
d) isencio de todas as restricoes em matéria de imigracdo. Os vistos de que, segundo
a legislacdo vigente, precisardo as pessoas referidas neste artigo serdo expedidos livres
de despesas e no menor prazo possivel;
e) idénticas facilidades de caimbio de divisas que as concedidas aos agentes diploma-
ticos em missdo temporaria.
2. Estes privilégios, imunidades, isencdes e facilidades estendem-se aos seus conjuges e
filhos menores de vinte e cinco anos que vivam a seu cargo e que os acompanhem duran-
te a sua estadia.
3. As facilidades consignadas no presente artigo entendem-se concedidas para o exerci-
cio e cumprimento das fungdes ou missdes oficiais dos representantes que se mencionam
no paragrafo 1 e estardo limitadas ao tempo necessario para o seu desempenho, qualquer
que seja a duracdo deste. O Governo espanhol podera pedir que as pessoas a que se apli-
ca este artigo abandonem o territorio espanhol, retirando-lhes as facilidades concedidas,
se delas tiverem abusado. Antes de apresentar este requerimento, o Ministério de Assuntos
Exteriores e de Cooperacdo informard o Governo do Estado membro interessado e o
Secretario-Geral da SEGIB.
4. Além disso, no caso das pessoas mencionadas na alinea a) do paragrafo 1 do artigo ante-
rior, o requerimento para que abandonem o territorio espanhol sera feito seguindo um pro-

cedimento andlogo ao que se segue com os agentes diplomaticos acreditados em Espanha.

Artigo 12°

Estatuto do Secretario-Geral e do pessoal da SEGIB

1. O Secretario-Geral da SEGIB gozara de todos os privilégios, imunidades, isenc¢des e
facilidades concedidos aos Chefes de Missdo diplomdtica acreditados em Espanha.

2. O Secretdrio Adjunto, quando actue em nome do Secretario-Geral, por auséncia ou
impedimento deste, em conformidade com o previsto no artigo 6.2.c) do Estatuto da
SEGIB, gozara durante esse periodo do mesmo estatuto que este e terd o estatuto de enca-
rregado de negdcios «ad interim». Esta mesma solucgéo serd aplicada quando for um outro
alto funciondrio da SEGIB quem actue em nome do Secretario-Geral, por auséncia ou
impedimento deste.
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3. O Secretario-Geral da SEGIB designara o pessoal que, em razdo das responsabilidades
das fungoes que lhes correspondam, e sujeitos as limitacdes previstas na letra b) do apar-
tado 2 do artigo 13, gozara:
a) dos privilégios, imunidades, isencées e facilidades concedidos aos agentes diploma-
ticos em Espanha;
b) dos privilégios, imunidades, isencées e facilidades concedidos aos membros do
pessoal administrativo e técnico das missdes diplomaticas acreditadas em Espanha;
¢) dos privilégios, imunidades, isencoes e facilidades concedidos aos membros do
pessoal de servico das missdes diplomdticas acreditadas em Espanha;
d) o numero dos membros do pessoal das categorias a que se referem as alineas a) b)
e ¢) sera determinado periodicamente de acordo com o Governo espanhol.
4. A SEGIB notificara o Ministério de Assuntos Exteriores de:
a) nomeacido do seu pessoal, sua chegada ou saida definitiva de Espanha e a conclu-
sdo das suas funcdes na SEGIB;
b) chegada e saida definitiva de todas as pessoas pertencentes a familia de um
membro do pessoal da SEGIB, que com ele convivam e, se for o caso, o facto de
uma pessoa passar a fazer parte ou deixar de ser membro dessa familia.
5. Qualquer conflito entre a SEGIB e os membros do seu pessoal tera de ser submetido a
arbitragem de equidade, para sua resolu¢do. O Tribunal arbitral devera ser composto por trés
arbitros.
6. Qualquer conflito que ndo possa ser resolvido mediante o recurso a arbitragem sera
remetido para resolucio definitiva ao Tribunal Administrativo da Organizacio Interna-

cional do Trabalho.

Artigo 13°
Imunidades e facilidades concedidas ao pessoal da SEGIB
1. Sem prejuizo de qualquer outra imunidade ou facilidade que lhes possa corresponder
em virtude do disposto no artigo anterior, os membros do pessoal da SEGIB, bem como
os familiares a seu cargo, gozardo dos privilégios, imunidades, facilidades e isencdes
referidos nas alineas seguintes.
2. Todos os membros do pessoal da SEGIB, qualquer que seja a sua condi¢do e naciona-
lidade, gozardo de:
a) imunidade de arresto e de detencdo e imunidade de jurisdicio no que toca as
palavras, declaragdes escritas ou outros actos executados no exercicio das suas fun-
coes oficiais, inclusive depois de deixar de fazer parte do pessoal no activo da
SEGIB;
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b) isencdo dos impostos que possam agravar os ordenados, emolumentos e presta-
coes que recebam da SEGIB ou por conta dela. Esta isencio nédo serd de aplicacédo
para os funcionarios da SEGIB que possuam a nacionalidade espanhola ou que
sejam considerados residentes legais na Espanha.
3. Os membros do pessoal com estatuto diplomatico e do pessoal administrativo e técni-
co da SEGIB, a que se referem as alineas a) e b) do paragrafo 3 do artigo 12, bem como
os familiares a seu cargo, que nio ostentem a nacionalidade espanhola, nem tenham resi-
déncia permanente em Espanha, gozario, além disso, de:
a) isencdo de todas as restricoes em matéria de imigracio, permissio de residéncia e
permissdo de trabalho, sempre que nio exercam em Espanha nenhuma outra activi-
dade lucrativa ou profissional, bem como de todo o servico nacional, civil ou mili-
tar que as autoridades espanholas pudessem requerer dos cidaddos espanhdis; caso
alguma das referidas pessoas necessite de visto de entrada em territério espanhol
segundo a legislacdo em vigor, este ser-lhe-4 expedido livre de despesas e no menor
prazo possivel;
b) facilidades de cAmbio de divisas;
c) facilidades de repatriagido em caso de crise internacional.
4. Os membros do pessoal com estatuto diplomatico da SEGIB, a que se refere a alinea
a) do paragrafo 3 do artigo 12, bem como os familiares a seu cargo, gozardo também
de:
a) imunidade de jurisdicdo e inviolabilidade pessoal, bem como da sua residéncia,
correspondéncia e bagagem, correspondente a sua categoria;
b) todos os privilégios alfandegarios e fiscais de que possam beneficiar, de acordo com
o estipulado pela legislacdo espanhola, os membros do pessoal com estatuto diploma-
tico, bem como os familiares a seu cargo, de uma Organizacdo internacional com sede
em Espanha.
5. Os membros do pessoal administrativo e técnico da SEGIB, a que se refere a alinea b)
do paragrafo 3 do artigo 12, e os familiares a seu cargo, que ndo ostentem a nacionali-
dade espanhola nem tenham residéncia permanente em Espanha, gozardo também de
todos os privilégios alfandegarios e fiscais de que possam beneficiar, segundo a legisla-
cdo espanhola, os membros do pessoal administrativo e técnico, bem como os familiares
a seu cargo que nio ostentem a nacionalidade espanhola nem tenham residéncia perma-
nente em Espanha, de uma Organizacio internacional com sede em Espanha.
6. O regime de privilégios, facilidades e isencdes reconhecidos aos membros do pessoal da
SEGIB nos pardgrafos 3 a 5 deste artigo ndo sera menos favoravel do que o que for apli-
cavel ao pessoal de categoria similar das Missdes diplomaticas acreditadas em Espanha.
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7. A aplicacido dos privilégios alfandegdrios e fiscais as pessoas referidas nos paragrafos
anteriores podera ser objecto de acordos complementares entre as Partes, a requerimen-
to de qualquer uma delas.

Artigo 14°

Previdéncia social

1. A SEGIB estard isenta de qualquer contribuicio obrigatdria a instituicdes gerais de
previdéncia social, bem como a caixas de compensacdo ou fundos de seguro de desem-
prego ou acidentes. Assim, os funciondrios da Secretaria estardo isentos das disposicdes
espanholas em matéria de previdéncia social.

2. Ndo obstante o exposto anteriormente, a SEGIB poderd voluntariamente incorporar
todos os membros do pessoal ao seu servico no sistema de previdéncia social de Espanha,
nas condicdes fixadas na legislacdo espanhola.

3. A SEGIB adoptara as medidas necessarias para facilitar que os funciondrios de nacio-
nalidade espanhola, ou contratados localmente, participem no sistema de previdéncia

social espanhol.

Artigo 15°

Prevencio de abusos

1. A SEGIB e o Governo espanhol hdo-de cooperar em todos os momentos para facilitar
a adequada administracdo da justica, garantir a observacdo das normas de caracter poli-
cial e prevenir qualquer abuso relacionado com os privilégios, isencdes, imunidades e
facilidades previstos neste Acordo.

2. A SEGIB reconhece que os privilégios e imunidades previstos no presente Acordo nio per-
seguem o beneficio dos membros do seu pessoal, mas garantir o bom funcionamento da
Secretaria-Geral e a completa independéncia do seu pessoal em qualquer circunstincia.
Consequentemente, o Secretario-Geral da SEGIB renunciara a imunidade dos membros do
pessoal da Secretaria-Geral sempre que, no seu entender, tal estivesse a interferir com o
curso da justica e sempre que possa ser levantada sem prejuizo dos interesses da mesma.
3. A SEGIB adoptara todas as medidas necessarias para resolver de maneira satisfatéria
os possiveis conflitos ao nivel do Direito privado em que possa vir a estar envolvida, bem
como os conflitos em que pudessem estar implicados os membros do pessoal ao seu ser-
vico, quando néo tenha renunciado a sua imunidade de jurisdicdo ou a destes ultimos,

em conformidade com o disposto no artigo 5 ou no paragrafo 2 deste artigo.

»





normativa por 19/10/06 18:22 P&agina 33 $

Artigo 16°

Cartdo de identidade

1. O Ministério de Assuntos Exteriores proporcionara um cartdo de identidade a todos os
membros do pessoal da SEGIB, bem como ao pessoal que ndo ostente a nacionalidade
espanhola nem seja residente em Espanha, aos familiares a seu cargo que convivam com
0 mesmo e que ndo exercam nenhuma actividade lucrativa. Este cartdo servird como
documento de identificacio junto das autoridades espanholas.

2. A SEGIB transmitird regularmente ao Ministério de Assuntos Exteriores a lista dos
membros do pessoal da Organizacdo e dos familiares a seu cargo que convivam com
ele, indicando a data de nascimento, a nacionalidade, a condi¢do ou ndo de residente
em Espanha e a categoria ou classe de funcio de cada membro ou dos seus familiares.

Artigo 17°

Isencdo de responsabilidade de Espanha

Espanha nédo incorrerd em responsabilidade internacional alguma por motivo das
actividades da SEGIB no seu territorio, por ac¢des ou omissdes da Secretaria ou de
aqueles dos seus agentes que actuem ou deixem de fazé-lo dentro dos limites das

suas funcgoes.

Artigo 18°

Resolucédo de conflitos

1. Qualquer conflito entre Espanha e a SEGIB no que toca a interpretacdo ou aplicacio
do presente acordo ou de um acordo complementar, bem como sobre qualquer outra
questdo relacionada com as relacdes entre a Secretaria-Geral e as autoridades espanho-
las, que nio tenha sido possivel resolver através de conversagdes directas entre as Partes,
podera ser submetida por qualquer delas, para a sua resolucio definitiva, a um Tribunal
arbitral composto por trés membros.

2. Espanha e a SEGIB designarido dois arbitros. O terceiro, que exercera fungdes de pre-
sidente, sera designado pelos outros dois arbitros. Se uma das Partes ndo designar um
arbitro ou ndo chegar a um acordo sobre a designacdo do terceiro arbitro no prazo de
trés meses a partir do pedido de arbitragem, qualquer das partes podera pedir ao
Presidente do Tribunal Internacional de Justica para designar o arbitro ou arbitros neces-
sarios, conforme o caso.

3. O Tribunal, que fixara as suas préprias normas de procedimento, resolverd em con-
formidade com o presente Acordo e as normas pertinentes de Direito Internacional geral.

Aa.
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Artigo 19°
Duracédo do Acordo
O presente Acordo de Sede tera a mesma duracdo que o Convénio de Santa Cruz de la

Sierra constitutivo da SEGIB e que o Estatuto da Secretaria.

Artigo 20°

Emendas ao Acordo e Acordos complementares

1. As Partes comprometem-se a negociar qualquer emenda ao presente Acordo que lhe
proponha a outra Parte. As emendas serdo adoptadas de comum acordo.

2. Espanha e a SEGIB poderdo concertar os acordos complementares que estimarem per-
tinentes.

Artigo 21°

Entrada em vigor

1. O presente Acordo sera aplicado provisoriamente a partir da sua assinatura.

2. O presente Acordo entrard em vigor a partir da data em que se receba a ultima das
notificacdes pelas quais as Partes se notifiquem de que cumpriram os procedimentos exi-
gidos pela sua legislacdo para a concluséo de tratados, data em que se concluira o Acordo
de sede entre o Reino de Espanha e a Secretaria de Cooperacio Ibero-Americana, adop-
tado no dia 5 de Fevereiro de 2000.

Feito em Madrid, a 30 de Setembro de 2005, em dois exemplares, em portugués e espan-
hol, que dio igualmente fé.

o Y
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Regulamento do Pessoal
da Secretaria-Geral Ibero-americana

Artigo 1

Ambito do Regulamento e dos respectivos direitos e deveres

1.1. Neste Regulamento enumeram-se as condicdes basicas de servico, bem como os
direitos, deveres e obrigacdes fundamentais dos funcionarios da SEGIB. O Secretario-
Geral, nos termos do artigo 3° do Estatuto, na sua qualidade de responsavel maximo
pela direccdo do pessoal, ditara as regras e as circulares administrativas que considere
necessarias para o desenvolvimento do presente Regulamento, que serio em todo o
caso compativeis com o mesmo, as quais dara a conhecer aos Coordenadores Nacionais
e aos Responsaveis de Cooperacio.

1.2. Os membros do pessoal da SEGIB sio funciondrios internacionais. Desta forma, os
seus direitos e deveres correspondem-se exclusivamente com a natureza internacional do
desempenho das suas fungdes.

1.3. A consideracdo principal, no que diz respeito as condicdes de servico, ¢ de assegu-
rar o mais elevado grau de capacidade, idoneidade e integridade.

1.4. As imunidades e privilégios dos quiais a SEGIB desfruta, em virtude do Convénio de
Santa Cruz de la Sierra, do seu Estatuto e do seu Acordo de Sede com o pais anfitrido,
sdo conferidos em beneficio da SEGIB e nio eximem os seus funciondrios da obsevancia
das disposi¢des legais do pais anfitrido ou do pais em que a SEGIB actue.

1.5. O Secretdrio-Geral, os Secretarios Adjunto e para a Cooperacdo e o restante pessoal
pertencentes a Secretaria ndo solicitardo nem receberio instrucdes de nenhum Governo
nem de nenhuma autoridade alheia a Secretaria, e abster-se-do de agir de forma incom-
pativel com a condicdo de funciondrios internacionais.

1.6. As opinides e convicgdes pessoais dos funcionadrios, incluindo as de ordem politica
ou religiosa, sdo invioldveis. Contudo, os funciondrios deverdo assegurar-se que essas
mesmas opinides ou conviccdes ndo afectam os seus deveres oficiais nem os interesses
da Conferencia Iberoamericana.

1.7. Os funcionarios da SEGIB deverdo agir com a maior discricdo na realizacdo do seu
trabalho.

1.8. Os funciondrios da SEGIB nédo poderdo aceitar honras, condecoracdes, favores,
obséquios ou remuneracdes de qualquer Governo, Instituicio ou de Organizacio nio
Governamental nem de empresa privada ou pessoas, sem a aprovacio prévia escrita do
Secretario-Geral.
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1.9. Nenhum dos funcionarios da SEGIB poderd participar activamente na direc¢do de
uma empresa ou actividade, nem podera manter interesses financeiros relacionados com
a mesma, caso o funciondrio ou a respectiva empresa puderam beneficiar-se dessa par-
ticipacdo de-vido ao cargo ocupado pelo dito funciondrio na SEGIB,;
1.10. Nenhum funcionario da SEGIB podera exercer actividades profissionais fora do
ambito da SEGIB, sem a devida autorizacdo escrita do Secretario-Geral;
O Secretario-Geral podera alargar o ambito da respectiva autoriza¢do sempre que activi-
dade profissional em causa:
(i) ndo seja, no entender do Secretario-Geral, incompativel com as func¢des do funcio-
nario nem com a sua condicdo de funcionario internacional;
(ii) ndo afecte os interesses da SEGIB;
(iii) esteja autorizada pelas leis do pais onde é exercida a profissdo ou o emprego;
(iv) seja compativel com o horario e com o volume de trabalho da SEGIB.
1.11. Os funcionarios da SEGIB estardo em todo momento a disposicdo do Secretdrio-
Geral. O Secretdrio-Geral estabelecera a jornada normal de trabalho.
1.12. O Secretario-Geral procedera a fazer uma avaliacdo da produtividade do pessoal a
cada dois anos. O sistema de avaliacio que seja estabelecido sera informado aos
Coordenadores Nacionais, que poderdo apresentar as suas consideracgoes.
1.13. O Secretario-Geral, junto com os Secretarios Adjunto e para a Cooperacgio ibero-ame-
ricana, o Contralor e o Diretor de Administracio, que actuard como Secretdrio, integrario

uma Comissdo de Recursos Humanos para assessorar-lhe no relativo a este regulamento.

Artigo 2°
Classificacdo dos postos de trabalho e as suas respectivas remuneracoes
2.1. O pessoal da SEGIB estard compreendido nos seguintes seis niveis:
-um Secretario-Geral;
-um Secretario Adjunto e um Secretario para a Cooperacido Ibero-americana;
-um quadro profissional;
-um quadro técnico;
-um quadro administrativo;
-um quadro de servigo.
2.2. E da competéncia do Secretario-Geral, com o apoio do Secretario Adjunto e do
Secretdrio para a Cooperacdo Ibero-americana, a gestdo da Secretaria, de acordo com a
correspondente normativa estatutaria.
2.3. Competira ao pessoal do quadro profissional apoiar o Secretario-Geral, o Secretario

Adjunto e o Secretdrio para a Cooperagdo, com vista a consecucio dos objectivos da SEGIB.
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2.4. Compete ao pessoal do quadro técnico a gestdo da contabilidade e da area informa-
tica, bem como o apoio técnico na preparacio e realizacdo de reunides, conferéncias e
seminarios resultantes do trabalho habitual da SEGIB.

2.5. Corresponde ao pessoal do quadro administrativo o desempenho de fungdes de se-
cretaria, arquivo e gestdo da documentacéo.

2.6. E da responsabilidade do pessoal do quadro de servico o desempenho das funcdes
de recepcdo, manutencio, reprografia, vigilancia, transporte e envios.

2.7. As condigdes de servico inerentes ao Secretario-Geral, serdo objecto de um contra-
to aprovado pela Reunido dos Ministros de Negocios Estrangeiros.

2.8. As condicdes de servico do Secretario Adjunto e do Secretdrio para a Cooperagio
Ibero-americana serdo objecto dos respectivos contratos aprovados em Reunido de
Ministros de Negocios Estrangeiros.

2.9. As escalas remuneratorias correspondentes ao pessoal profissional, técnico, admi-
nistrativo e de servicos serdo aquelas que forem definidas no respectivo orcamento anual
da SEGIB, a ser aprovado em Reunido de Ministros de Negocios Estrangeiros.

2.10. As escalas remuneratorias referentes ao pessoal da SEGIB compreenderdo um dife-
rencial que sera atribuido aos funciondrios que tenham a seu cargo marido, mulher ou fil-
hos até a idade de 21 anos, ou com mais de 21 anos que se encontrem incapacitados de
forma permanente. Se poderdo contemplar situacdes especiais de convivéncia permanente.
2.11. O regime fiscal das remuneracdes atribuidas pela SEGIB ao seu pessoal serd o esta-
belecido pelo Acordo de Sede celebrado entre a SEGIB e o Reino de Espanha.

Artigo 3

Nomeacoes

3.1. Conforme o disposto no artigo 4° do Convénio de Santa Cruz de la Sierra, o Secre-
tario-Geral serda nomeado pelos Chefes de Estado e de Governo por um periodo de qua-
tro anos, mandato esse que s6 podera ser renovado uma unica vez.

3.2. Conforme o disposto no artigo 5° do Convénio de Santa Cruz de la Sierra, o Secre-
tario Adjunto e o Secretdrio para a Cooperacio Ibero-americana serdo nomeados na Reu-
nido de Ministros de Negocios Estrangeiros por um periodo de quatro anos, mandato esse
que s6 podera ser renovado uma unica vez.

3.3. Salvo o previsto no artigo 3.5 do presente Regulamento, o restante pessoal da SEGIB
serd nomeado pelo Secretdrio-Geral por um prazo fixo que ndo podera exceder os qua-
tros anos, mas que pode ser renovado sem qualquer outra limitagdo. As nomeacoes serdo

comunicadas aos Estados membros.
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3.4. A tabela de postos de trabalho e o organograma serdo aprovados pela RMRE ao
tempo de aprovar-se o orcamento da SEGIB.
3.5. A seleccdo de pessoal a ser integrado na SEGIB, efectuar-se-a por convocatoria aber-
ta de acordo com os seguintes principios:
(a) O pessoal devera ser natural de um pais ibero-americano, ter 18 anos ja cumpridos,
e ndo padecer de uma doenca que possa impedir o bom desempenho das suas fungdes;
(b) A seleccido far-se-a em funcgio da capacidade, idoneidade, perfil profissional, pro-
curando também uma representacio geografica eqiiitativa, o equilibrio do idioma e a
perspectiva de género.
3.6. 0 funcionario nomeado pelo Secretario-Geral receberd um contrato no que conste
um periodo de prova de seis meses a um ano;
3.7. Os consultores, empreiteiros, estagiarios e os contratados nio terdo a categoria de
funcionarios. A respectiva remuneracdo e as condicdes de trabalho serdo estabelecidas
no contrato que venham a subscrever com a SEGIB.
3.8. Nos termos do artigo 7 do Estatuto da SEGIB, as reunides dos Coordenadores Nacio-
nais e dos Responsaveis da Cooperacio Ibero-americana podem recomendar ao Secretario-
Geral a incorporagéo, por um prazo fixo e determinado, de funciondrios ou especialistas,
sugeridos por um dos paises membros da Conferéncia de forma a contribuirem para a exe-
cucio de uma actividade, projecto ou programa especifico. Nesta seleccdo, o Secretario-
Geral terd sempre em conta os requisitos estabelecidos nos Artigo 3.5 do Regulamento de

Pessoal.

Artigo 4°

Férias

4.1. Os funcionarios da SEGIB acumulario o direito a um periodo de férias pagas na pro-
porc¢do de dois dias e meio laborais por um més completo de trabalho. Este periodo pode
ser desfrutado consoante as necessidades do servico, mas nunca por um periodo inferior
a meio dia util.

4.2. Os funcionarios beneficiardo igualmente dos feriados considerados oficiais, e ndo
dias laborais, na cidade onde se encontra a sede da SEGIB.

4.3. 0 periodo maximo de férias acumulavel ¢ de sessenta dias laborais a 31 de Janeiro de
cada ano. Nessa mesma data, o funciondrio perdera todos os dias acumulados que ultra-

passarem esse limite.
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Artigo 5°

Seguranca Social

5.1. O Secretario-Geral estabelecera um sistema de proteccdo social que compreendera:
(a) licencas por motivos de doenca, até um periodo maximo de nove meses por cada
quatro anos de servigo;
(b) licencas de parto ou adopcao, por um periodo maximo de dezsaseis semanas;
(c) servicos médicos e hospitalares;
(d) participagcdo num sistema de pensdes.

Artigo 6°
Viagens e deslocacoes
De acordo com as disposicdes estabelecidas para o efeito pelo Secretario-Geral, serdo por
conta da SEGIB:
(a) as despesas de viagem dos funcionarios nas missées oficiais;
(b) no caso dos funcionarios contratados fora do pais-sede,

(i) as despesas de viagem, desde o local de contratacido até a sede, do funcionario,
do seu conjuge e dos filhos a seu cargo, bem como os gastos referentes a mudan-
ca até um valor maximo a ser determinado pelo Secretdrio-Geral;

(ii) ao completar o seu servico na SEGIB, e em todo o caso apds, pelo menos, doze
meses de servico, as despesas de viagem desde o local de contratacdo, do funcio-
nario, do seu conjuge e dos filhos a seu cargo, bem como os gastos da mudanca
até um valor maximo a ser determinado pelo Secretario-Geral;

(iii) de dois em dois anos, as despesas de viagem de ida e volta desde a sede ou de
qualquer outro local de destino até ao local de contratacdo, do funcionario, do seu
conjuge e dos filhos a seu cargo, desde que o funcionario tenha cumprido, no
minimo, seis meses de servico apds a data do seu retorno.

Artigo 7°

Relacoes com o pessoal

7.1. 0 pessoal da SEGIB podera estabelecer um drgio representativo, que tera a faculda-
de de apresentar perante o Secretario-Geral propostas sobre as condicdes de trabalho do
pessoal. O Secretdrio-Geral mantera um didlogo periddico com esse 6rgio.
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Artigo 8°
Cessacdo do Servico
8.1. A reforma tera lugar no ultimo dia do més em que o funcionario perfaz os 65 anos
de idade. Contudo, o Secretdrio-Geral podera alargar esse periodo se considerar que essa
decisdo ¢ beneficiosa para a SEGIB.
8.2. Todos os funciondrios poderdo renunciar ao cargo que desempenham, devendo, para
o efeito, comunicar com um més de antecedéncia essa mesma decisio.
8.3. 0 Secretario-Geral podera rescindir o contrato de um funcionario:
(a) no caso dos servicos prestados serem insatisfatorios;
(b) se as necessidades do servico exigirem a supressdo do respectivo posto de trabal-
ho ou uma reducédo de pessoal;
(c) caso os servicos médicos competentes o certifiquem por motivos de saude fisica ou
mental.
(d) caso o funcionario tenha incorrido em uma falta grave de conduta.
(e) se existirem racdes provadas para questionar a neutralidade, imparcialidade ou
integridade do funciondrio no desempenho das suas fungoes.
8.4. Em qualquer dos supostos enumerados no artigo 8.3, ouvir-se-a o interessado. No
caso de supressio de postos de trabalho ou de reducio de pessoal (artigo 8.3 (b)), ouvir-
se-a igualmente o 6rgio representativo nomeado nos termos do disposto no artigo 7.1
do presente Regulamento.
8.5. 0 funciondrio que tenha cessado as suas funcdes devido a alguma das causas enume-
radas no artigo 8.3 tera direito a um aviso prévio de um més e a uma indemnizacio corres-
pondente a um més de saldrio por cada ano de servico, até um valor maximo de nove meses
de saldrios. Contudo, o Secretdrio-Geral podera destituir sem aviso prévio nem direito a
indemnizacdo nem premio de repatriacio o funcionario que tenha incorrido em uma falta
grave de conduta conforme o estabelecido na alinea (d) e/o (e) do artigo 8.3.
8.6. Uma vez cumprido, pelo menos, um ano de servico, qualquer funcionario contrata-
do fora do pais-sede tera direito, na altura de cessar o seu servico, a um premio de repa-
triacdo, nos termos que serdo definidos nas regras administrativas.

Artigo 9°

Medidas Disciplinares

9.1. O Secretario-Geral podera impor medidas disciplinares no caso de conduta impro-
cedente por parte de um funciondrio. Contudo, sera proporcionada ao interessado uma
audiéncia prévia.

9.2. As medidas disciplinares serdo definidas nas regras administrativas.
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Artigo 10°

Recursos

10.1. Todas as decisdes tomadas de acordo com o presente Regulamento podem ser obje-
to de recurso junto do Secretdrio-Geral.

10.2. A decisdo tomada pelo Secretario-Geral, nos termos do paragrafo anterior, devera,
para devida resolucéo, ser submetida a uma arbitragem de equidade. O tribunal sera cons-
tituido por trés arbitros, um deles nomeado pelo érgio representativo do pessoal, o segun-
do pela Secretaria-Geral e o terceiro por acordo dos dois primeiros.

10.3. Qualquer controvérsia que ndo possa ser resolvida pelos procedimentos anterior-
mente definidos, serd remetida para resolucio definitiva ao tribunal administrativo da
Organizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 11°
Disposicoes Gerais
11.1. As disposicdes do presente Regulamento podem ser modificadas pela RMRE, através de

proposta apresentada pelo Secretdrio-Geral, sem prejuizo dos direitos adquiridos do pessoal.

Nova lorque, 19 de Setembro de 2005





normativa por 19/10/06 18:22 P&agina 42 $





normativa por 19/10/06 18:22 P&agina 43 $

Regulamento Financeiro
da Secretaria-Geral Ibero-americana

Artigo 1°

Ambito de aplicagio

1.1 Este Regulamento Financeiro rege a gestdo financeira da Secretaria-Geral Ibero-Ame-
ricana (adiante, SEGIB).

1.2. O Regulamento Financeiro entrard em vigor na data em que assim o decidir a
Reunido de Ministros de Relacdes Exteriores (adiante, RMRE).

1.3 O Regulamento Financeiro serd complementado por disposi¢des de categoria infe-
rior, denominadas “regras financeiras” Elaboradas pela Secretaria-Geral que as transmi-

tira, para conhecimento, aos Coordenadores Nacionais.

Artigo 2°
Ano fiscal
2.1. O ano fiscal da SEGIB coincidira com o ano civil.

Artigo 3¢

Moeda contavel

3.1. A contabilidade da SEGIB levar-se-a a cabo na moeda do pais sede da SEGIB. O
Secretario-Geral poderda abrir contas noutras moedas para finalidades ou projectos especificos.

Artigo 4°
0 orcamento-programa
4.1. Os projectos de orcamento e de programa de trabalho (orcamento-programa) serio
preparados pelo Secretario-Geral, que os apresentara a RMRE, para aprovagdo, com as
recomendagdes prévias dos Coordenadores Nacionais e dos Responsaveis de Cooperagio
Ibero-Americana.
4.2. 0 orcamento-programa abrangera um ano fiscal. Sera estabelecido na moeda do pais
sede e incluira os recursos necessarios para financiar as seguintes actividades:
a) Em conformidade com o disposto nos artigos 4.3 e 4.4, as despesas das reunides da
Conferéncia Ibero-Americana que tenham sido decididas pela RMRE, nos termos do
artigo 5 (c) do Estatuto;
b) A Secretaria-Geral; incluindo as despesas com o pessoal, manutencio e servicos dos
locais afectados ao desempenho das funcdes da SEGIB;
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c) As despesas com as actividades de trabalho previstas no artigo 4.1 e as estabeleci-
das pelas proprias Cimeiras.
4.3. Por “despesas de reunides” nos termos do Artigo 4.2(a) entender-se-ao:
(a) As despesas dos servicos de conferéncia, incluindo interpretacido, traducio, impres-
sdo e distribuicdo de documentos;
(b) As despesas de alojamento dos representantes de cada pais membro, conforme as
normas pormenorizadas que aprove a RMRE.
(c) Outras despesas vinculadas ao normal desenvolvimento da Conferéncia aprovadas
pela RMRE.
4.4. As despesas, se as houver, do aluguer e manutencdo da sala ou sala de reunides,
incluindo o seu suporte electronico, bem como da seguranca nessas salas e no seu meio
circundante, serdo encargo do pais anfitrido.
4.5. A participacdo do pais anfitrido nas despesas de conferéncias e reunides, de acordo
com o Artigo 4.4, serd objecto de um acordo escrito, concluido antes do inicio da reu-
nido, entre o pais anfitrido e a Secretaria-Geral.
4.6. 0 Secretario-Geral podera apresentar propostas suplementares a RMRE, com as reco-
mendacdes previas dos Coordenadores Nacionais, para o ano fiscal em curso, se assim o

exigirem circunstancias imprevistas no momento da aprovacdo do or¢camento.

Artigo 5°

Gestdo do orcamento

5.1. O orcamento aprovado pela RMRE compreendera uma dotagdo orcamental com a
sua respectiva relacdo de postos de trabalho, e constituird uma autorizacdo em virtude
da qual o Secretario-Geral podera assumir compromissos e fazer pagamentos para os
efeitos para que foram aprovadas as respectivas dotagcdes orcamentdrias e até a quan-
tia assim aprovada.

5.2. As transferéncias de dotacdes entre as actividades enumeradas no Artigo 4.2 que
possam exceder em dez por cento a autorizacdo aprovada para as referidas actividades
exigirdo o acordo da RMRE e conhecimento prévio dos Coordenadores Nacionais.

5.3. As dotagdes orcamentais serdo validas durante o ano fiscal para que tenham sido
aprovados, e continuardo a estar disponiveis durante os doze meses seguintes a data de
encerramento do ano fiscal, na medida em que forem necessarios para liquidar compro-
missos validos pendentes do ano fiscal, em relacdo com as atividades para as que foram
originariamente atribuidas.

5.4. 0 Secretario-Geral informara a cada seis meses da execucdo do orcamento os

Coordenadores Nacionais e os Responsaveis de Cooperacéo.
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5.5. Ao terminar o referido prazo de doze meses o saldo das dotacdes nido utilizadas
durante o ano fiscal serd considerado como superavit de caixa. Uma vez auditadas as
contas, o Secretario-Geral podera transferir o superavit para o fundo de operagdes esta-
belecido no ambito do Artigo 6.2 deste regulamento.

Artigo 6°
Recursos da SEGIB
6.1. Os recursos da SEGIB compreenderio:
(a) As quotas com que contribuem os Estados membros, de acordo com uma escala
acordada pela RMRE;
(b) As contribuicdes voluntéarias de governos, organismos internacionais, organiza-
¢des ndo governamentais, sociedades ou particulares, nos termos do artigo 6.3;
(c) Outros recursos que a SEGIB tenha direito a receber, incluindo o remanescente da
SECIB.
6.2. Serdo constituidos os seguintes fundos:
(a) Um fundo geral no qual se contabilizardo as receitas e despesas da SEGIB;
(b) Um fundo de operagées, cuja quantia sera determinada periodicamente pela RMRE,
para que a SEGIB possa fazer face a situacdes de falta de liquidez enquanto se rece-
bem as quotas dos Estados membros.
(c) Fundos fiduciarios e contas especiais financiadas por contribui¢des voluntarias que
cumpram os requisitos do ponto seguinte.
6.3. O Secretario-Geral, em cumprimento das decisdes pertinentes das Cimeiras e das
RMRE, podera aceitar essas contribuicdes voluntdrias, sempre que sejam compativeis com
a natureza e os objectivos da Conferencia Iberoamericana e as que engrossardo os fun-
dos fiduciarios e contas especiais estabelecidos para apoio das atividades especificas e
todos os anos informard os Coordenadores Nacionais e a RMRE sobre o estado de cada
uma delas. No dito relatorio especificar-se-a o doador, a quantia da contribuicio e a ati-
vidade para a que foi destinada cada uma das contribui¢cées voluntarias. A aceitacio de
contribuicdes que directa ou indirectamente imponham a SEGIB uma responsabilidade
financeira adicional, exigird o consentimento prévio da RMRE.
6.4. Do total de cada contribuicdo voluntdria, a Secretaria-Geral poderd deduzir uma
quantia a titulo de reembolso das despesas de administracio que possa acarretar a sua
gestdo, para tal fim serd estabelecida uma regra financeira.
6.5. As contribui¢cdes voluntarias aceites sem objectivo ou finalidade determinada serdo
contabilizadas como receitas diversas e serdo destinadas para apoio de actividades apro-
vadas nas reunides Cimeiras e nas RMRE.
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6.6. Em conformidade com o disposto no artigo 6.1, uma vez que a RMRE tenha apro-
vado o or¢camento e fixado a quantia do fundo de operagdes, o Secretario-Geral comu-
nicara aos paises membros, no prazo de trinta dias, a importancia das suas obrigac6-
es em relacdo a quota e solicitara que se remetam os fundos correspondentes.

6.7. As quotas entender-se-do0 como pagaveis antes do 30 de junho de cada ano. O Se-
cretario Geral elaborard um calenddrio de pagamentos incluindo incentivos para os
adiantamentos de quotas que tenham sido efectuados durante o primeiro trimestre, que
podera ser de até o 10% da quota do ano seguinte. As quotas serdo estabelecidas na
moeda do pais sede da SEGIB, mas poderdo fazer-se efectivas em qualquer outra moeda
que seja livremente convertivel & moeda do pais sede e ao cAmbio de mercado vigente
no momento do pagamento. As despesas adicionais que possam resultar do tipo de cam-
bio correrdo a cargo do Estado-membro que tenha contribuido em moeda diferente.
6.8. A quantia dos pagamentos efectuados por um Estado-membro sera creditada em pri-

meiro lugar ao fundo de operacdes, e o seu remanescente, se o houver, ao fundo geral.

Artigo 7°

Custodia dos fundos

7.1. O Secretdrio-Geral designara o banco ou os bancos em que serdo depositados os fun-
dos da SEGIB.

Artigo 8°

Controle financeiro e orcamental

8.1. O Secretdrio-Geral manterd um sistema de controlo financeiro que permita asse-

gurar, a todo o momento, a regularidade das operacdes financeiras da SEGIB e a con-

formidade dos compromissos e das despesas com as autorizacdes orcamentais.

Nomeadamente,
a) O Secretario-Geral designara os funcionarios autorizados para assumir compromis-
sos financeiros em nome da SEGIB. Estes funciondrios serdo os unicos habilitados para
certificar, por escrito, que a quantia da despesa prevista e a sua finalidade estio em
conformidade com o orcamento-programa aprovado; e para assim certificar que exis-
tem os fundos necessarios para assumir o compromisso em questio;
b) Assim, o Secretario-Geral designara o funcionario ou funcionarios habilitados para
comprovar e certificar por escrito que os servicos ou bens correspondentes foram rece-
bidos e ndo foram abonados antecipadamente.

8.2. Nenhum funciondrio poderad exercer simultaneamente as habilitacdes a que se refe-

rem respectivamente as alineas (a) e (b) do Artigo 8.1.
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8.3. O Secretario-Geral podera autorizar que passem a perdas e ganhos as perdas de
material, numerdrio e outros haveres. O respectivo relatdrio sera transmitido a Auditoria
Externa.

8.4. As aquisicoes de material ou de servicos por valor superior a 10.000 euros fazer-se-do
por licitacdo ou por concorréncia de ofertas. Em caso de conveniéncia manifesta, devidamen-
te certificada pelo Secretdrio-Geral, poderdo adquirir-se materiais ou servigos sem o reque-
rimento de licitacdo ou concurso de ofertas. O relatério sera remetido ao Auditor Externo.
8.5. 0 Secretario-Geral nomeard um Comité Assessor de Aquisicdes que o assessorara na
tomada de decisdes sobre os assuntos de que trata o paragrafo anterior.

8.6. 0 Secretario-Geral estabelecera um servi¢o de auditoria interna que o assessorara

sobre o controlo efectivo dos recursos da SEGIB.

Artigo 9°
Contabilidade
0 mais tardar até¢ 31 de Marco do ano seguinte ao de final do ano fiscal, o Secretario-Geral
apresentara ao Auditor Externo os relatdrios de contas correspondentes ao referido ano, e
pora a disposicdo dos Estados membros a informagéo sobre os mesmos. Os relatorios de con-
tas compreenderio:
(a) As receitas e despesas de todos os fundos;
(b) O estado do orcamento, com indicacdo de
-a autorizacio orcamental anual;
-as modificagdes que se tivessem produzido por transferéncias entre programas, ou
por autorizagdes suplementares;
-as despesas agregadas a essas autorizagoes.
(c) O activo e o passivo da SEGIB.

Artigo 10°

Auditoria Externa

10.1. A RMRE, por proposta do Secretario-Geral, nomeara um Auditor Externo ou uma
empresa de auditoria internacionalmente reconhecida. Os mesmos serdo designados por
um periodo de quatro anos, que podera ser renovado somente uma vez.

10.2. As verificacdes das contas da SEGIB realizar-se-d0 em conformidade com as normas
geralmente aceites na matéria, e de acordo com qualquer indicacio especial que dé a RMRE.
10.3. O Auditor Externo podera formular observagdes acerca dos procedimentos financei-
ros, do sistema de contabilidade, dos sistemas de controlo interno e, em geral, da admi-
nistracdo e gestdo da SEGIB.
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10.4. O Auditor Externo actuard com independéncia absoluta e sera o unico responsavel
pela verificacdo das contas.

10.5. A RMRE podera pedir ao Auditor Externo que realize exames especiais e apresen-
te os relatdrios correspondentes.

10.6. O Secretario-Geral pora a disposicdo do Auditor Externo as facilidades que este
solicitar para a verificacdo das contas.

10.7. O Auditor Externo apresentara os seus relatorios a RMRE previa consideracdo dos
Coordenadores Nacionais y dos Responsaveis de Cooperacdo, por intermédio do Secre-

tario-Geral, que formulara a respeito as observacdes que estimar pertinentes.

Artigo 11°
Disposicoes Gerais
11.1. O regulamento podera ser emendado pela RMRE, uma vez vistos os relatdrios respei-

tantes ao Secretario-Geral, aos Coordenadores Nacionais e aos Responsaveis de Cooperacéo.

Nova lorque, 19 de Setembro de 2005
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3 Instrumentos de referéncia da Conferéncia Ibero-americana
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Declaracao Final da I Reunido Ibero-americana
Chefes de Estado e de Governo, Guadalajara,
Meéxico, 19 de Julho de 1991

Os Chefes de Estado e de Governo da Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica,
Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panamad, Paraguai, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguai e Venezuela, reunidos
na cidade de Guadalajara, México, nos dias 18 e 19 de julho de 1991, concordamos em
emitir a seguinte declaracéo:

1. Com grande satisfacdo nos reunimos, pela primeira vez na historia, para examinar,
de maneira conjunta, os grandes desafios que enfrentam nossos paises em um mundo
em transformacio. Propomo-nos, para isso, acordar a vontade politica dos nossos
Governos para proporcionar as solucdes que esses desafios requerem, e converter o con-
junto de afinidades historicas e culturais que nos unem em um instrumento de unidade
e desenvolvimento baseado no didlogo, na cooperacdo e na solidariedade.

2. Representamos um vasto conjunto de nac¢des que compartilham raizes e o rico patri-
moénio de uma cultura fundada na soma de povos, credos e sangues diversos. A quinhen-
tos anos de distincia do nosso primeiro encontro, e como um dos grandes espagos que
configuram o mundo de nossos dias, estamos decididos a projetar, para o terceiro milé-
nio, a forca de nossa comunidade.

3. Reconhecemos que este propdsito de convergéncia se sustenta ndo s6 em um acer-
vo cultural comum, mas também na riqueza de nossas origens e de sua expressio plu-
ral. Nossa comunidade se apoia na democracia, no respeito aos direitos humanos e nas
liberdades fundamentais. Neste marco, reafirmam-se os principios de soberania e de
nido intervencio, e se reconhece o direito de cada povo construir livremente em paz,
estabilidade e justica, seu sistema politico e suas instituigcdes.

4. Encontramos, na aproximacio respeitosa de nossas diferencas e na voz multiple de
nossas sociedades, as bases de um projeto de cooperacdo iberoamericana, fundamentado
no didlogo, na solidariedade e na adogdo de agdes acordadas.

5. Manifestamos a vontade de contribuir unidos a um futuro comum de paz, maior bem-
estar e igualdade social. Estamos comprometidos com o desenvolvimento econdmico e
social de nossos povos, a plena vigéncia dos direitos humanos, a ampliacdo dos caminhos
democraticos, o fortalecimento de nossos sistemas institucionais e o respeito das normas
de Direito Internacional.
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6. Desejamos um futuro de certezas, paz e seguranca para nossos povos. Isso so sera pos-
sivel mediante o respeito ao Direito Internacional e através do desarmamento geral e
completo que desestimule o uso da forca e propicie a solucio negociada de controvér-
sias. Reafirmamos nosso apoio as metas para a década das Nac¢oes Unidas contra o colo-
nialismo. Diante do abuso do poder, invocamos a razdo e o didlogo.

7. Reafirmamos que ¢ obrigacido do Estado de Direito promover e garantir a plena
vigéncia dos direitos humanos. A partir de nossos préprios esforcos e basado em uma
cooperacdo internacional ampla, ndo seletiva e ndo discriminatéria, estamos decididos
a configurar um acervo ibero-americano no ambito dos direitos humanos que consoli-
de condutas de respeito, liberdade e harmonia no politico, no juridico, no econémico e
no social.

8. Reconhecemos a imensa contribucdo dos povos indigenas para o desenvolvimento e plu-
ralidade de nossas sociedades e reiteramos nosso compromiso com seu bem-estar econo-
mico e social, assim como a obrigacdo de respeitar seus direitos e sua identidade cultural.
9. Estamos comprometidos em um processo de profundo reajuste de nossas economias
com o objetivo de conseguir, com eficiéncia, a recuperacido e o crescimento. Nossos pai-
ses tiveram avancos significativos em seus processos de modernizag¢do por meio da refor-
ma do Estado e da liberalizacdo economica. Tais processos entranharam sacrificios que
debem cessar para que seja possivel estabelecer uma verdadeira justica social. Em nossa
regiio deram-se processos sem precedentes que tendem a integracio econdémica gradual
regional e sub-regional, que facam possivel uma posicdo mais favoravel no cendrio
internacional. Nossas iniciativas devem ver-se fortalecidas se existe um contorno inter-
nacional que facilite recursos complementarios para o desenvolvimento e a supressio de
obstaculos ao intercambio comercial.

Manifestamos nosso decidido apoio aos processos de integracio em curso, tanto a nivel
regional como sub-regional, e propono-mos seguir avancando nesse caminho. Reitera-
mos que esses esforcos de integracido sdo abertos ao resto do mundo.

A persisténcia da atual situacio pode levar a que se substitua o bipolarismo ideologico
por uma divisdo entre o Norte, rico em capitais e tecnologia, e o Sul, pobre e sem pers-
pectivas. Para superar o problema ¢ necessario, por um lado, desenvolver formas efeti-
vas de reciprocidade e solidariedade: por autro, fundamenta-las em uma proposta ética,
guiada pela justica social e pela liberdade e que impulsione, com novos esquemas, uma
verdadeira cooperacio entre os paises do mundo.

10. Empregaremos todos os esforcos necessarios para livrar nossos povos, antes do sécu-
lo XXI, do flagelo da miséria. Para isso, procuraremos o acesso gerl a servicos minimos

nas areas de saude, nutricio, moradia, educacio e previdéncia social, de acordo com as
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metas estabelecidas pelas Nag¢des Unidas nas Estratégias Internacionais do Desenvolvi-
mento. Assim contribuiremos para o fortalecimento da nossa regido.

11. Reafirmamos que a divida externa é um dos principais obstaculos para o crescimento
e estabilidade da regido e que, em consequéncia, constitui, para muitos de nossos paises,
um fator fundamental de desenvolvimento econdmico de evidente dimenséo politica.

12. Reconhecemos que nossas aspiragdes de desenvolvimento economico, social, tecno-
légico e cultural requerem de um impulso decidido a educacio e a cultura que, ao mesmo
tempo em que fortalecam nossa identidade, permitam-nos bases sdlidas para assegurar a
insercdo adequada de nossos paises em um contexto internacional caracterizado pela
inovacio cientifica e tecnologica.

E necessario diminuir a lacuna tecnoldgica utilizando a tecnologia bésica para atender
os direitos a saude, a educacio, a alimentacio e a moradia. A transferéncia de tecnolo-
gia deve responder a critérios sociais e nfo exclusivamente de bases mercantis.

13. Diante da deterioracdo ecoldégica global, intimamente ligada a modelos de desen-
volvimento que tém prevalecido até hoje, principalmente nos paises industrializados,
buscamos um esfor¢co renovador no ambito da cooperacdo multilateral. Isso permitira
eliminar esse deterioramento e superar a pobreza. E indispensavel que dita cooperacio
internacional estabeleca mecanismos eficazes de transferéncia de recursos financeiros
adicionais e de tecnologias apropriadas em condi¢des preferenciais a ndo comerciais
para os paises em desemvolvimento, levando em conta que a responsabilidade da solu-
cdo deve recair basicamente sobre aqueles que mais contribuem para gerar o dano.
Esses mecanismos devem conter modalidades innovadoras fundamentadas na adminis-
tracdo soberana dos recursos naturais e na promoc¢do do crescimento econémico.
Portanto, devem-se estabelecer as bases para um regime juridico global convencional
que contemple os aspectos que nio podem ser dissociados do desenvolvimento e da
preservacdo da natureza. A atual desigualdade do sistema economico internacional e
suas consequéncias, para grande parte da humanidade que vive na pobreza, requer a
criacdo de uma nova ordem para o meio ambiente sdo e equilibrado.

14. Comprometemo-nos a empregar os esforcos necessarios para dar cumprimento as
metas definidas na Reuniio Cume Mundial em favor da Infancia. Para isso, impulsare-
mos a formulacdo dos Programas Nacionais de A¢do, destinados a promover a supervi-
véncia, a protecdo e o desenvolvimento integral da infancia ibero-americana.

15. As deficiéncias do desenvolvimento se refletem no custo que representam a morte
e a doenca em nossos paises, particularmente para aqueles setores mais vulneraveis
da populacdo. Conscientes das condicdes de alto risco que causaram surtos epidémi-
cos como a coélera, cuja magnitude criou uma situacdo de emergéncia, manifestamos
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nosso desejo de cooperagdo a fim de supera-las e atingir melhores niveis de salubri-
dade e de vida.

16. Diante do flagelo do narcotrafico e suas sequelas, afirmamos o principio da respon-
sabilidade compartilhada e reiteramos nosso compromisso de fortalecer a cooperacio
internacional para sua erradicacio, baseada em uma perspectiva integral e multilateral
com pleno respeito a soberania dos Estados.

17. Em um mundo no qual se perfila a formacdo de grandes conglomerados regionais,
dindmicos e competitivos, o isolamento e a incomunicagdo sio causa de pobreza, mar-
ginacdo e atraso. Requeremos de uma maior forca coletiva que atenue a vulnerabilidade
e os riscos da dispersdo.

18. Diante da pobreza, da guerra, da intolerancia, da fome, da doenca, da degradagdo do
meio ambiente e da ignordncia, propomos uma nova cultura de cooperacdo internacio-
nal como unica via para um mundo justo e estdvel. Entendemos essa como uma verda-
deira operacdo conjunta na qual confluam interesses e objetivos compartilhados entre as
nacoes da Ibero-América que trascendam o simples dar e receber.

19. Aspiramos, portanto, converter-nos em um interlocutor pleno no cendrio mundial. A
partir de nossas coincidéncias, decidimos empreender inciiativas para superar os desafios
que enfrentamos e unir nossas vontades diante das questdes globais mais urgentes.

20. Assumimos que nosso acercamento se enriquece com a diversidade de experiéncias
que estdo tendo lugar e abrem novas possibilidades de didlogo e entendimento com todas
as regides do mundo. Portanto, a intensificacdo da cooperacio ibero-americana nio
exclui nem substitui os esquemas de integracdo e concertacio regionais e sub-regionais
nos quais atuamos.

21. No final do século XX, configura-se o surgimento de um novo esquema de organi-
zacdo das relagdes internacionais. No entanto, seus tracos fundamentais estdo ainda por
serem definidos. Ndo podemos esperar a mudanca passivamente, devemos atuar para
conforma-la, temos interesses genuinos que devem ser reafirmados e impulsados.

22. Somente uma sociedade internacional regida pelo Direito pode garantir a paz e a
seguranca para todos os povos. Nessa tarefa, a Organizacdo das Nagoes Unidas devera
desempenhar um papel essencial, umas Nag¢des Unidas revitalizadas e renovadas e as
quais a nova situacio efetiva dos fins para que foram criados.

O fortalecimento das bases de convivéncia e justica internacionais, conforme os princi-
pios e propositos da Carta das Nagdes Unidas, ¢ uma responsabilidade compartilhada por
todos os Estados e ndo prerrogativa exclusiva de alguns. Trata-se de um processo que
deve ser aberto e participativo, no qual se facam valer os interesses da comunidade inter-

nacional em seu conjunto. Estamos decididos a aportar nossa contribuigéo.

o Y

o





normativa por 19/10/06 18:23 P&agina 55 $

23. A interdependéncia dos desafios que enfrenta a humanidade, obriga-nos a conjugar
esforcos para supera-los. Consegui-lo, requer um apego restrito as normas e principios
fundamentais do Direito Internacional, assim como a seu desenvolvimento progressivo
nas novas areas, resultado dos processos de integracio e globalizacgéo.

24. Reafirmamos a forca de nossa cultura que se vé enriquecida por nossa participacio
nos processos de integracdo e globalizacio.

Nds, os Chefes de Estado e de Governo da Ibero-América, comprometemo-nos a realizar
consultas para estimular uma cooperacdo mais ampla e acrescentar os intercAmbios que
nos permitan impulsionar politicas comuns que promovan o aproveitamento 6timo das
ventagens derivadas de fazer parte de uma mesma comunidade.

Portanto, propomo-nos os seguintes objetivos:

1. Vigéncia do Direito Internacional
a) Guiar a conduta externa de nossos paises com base no Direito Internacional e
atuar, de maneira conjunta e coordenada para contribuir a eliminar o uso ou a ame-
aca do uso da forga.
b) Promover, com decisdo, os precessos de negociacdo para a solucido de conflitos
regionais e apoiar iniciativas em matéria de controle, reducio e trafico de armas.
Respaldar, nesse sentido, os precessos de negociacio na América Central tendentes a
estabelecer uma paz justa, firme e duradoura, e, a esse efeito, comprometemo-nos a
abster-nos de qualquer acdo ou medida que obstaculize a rapida solucdo dos conflitos
e exortamos, nesse mesmo sentido, a todos os membros da comunidade internacional.
¢) Impulsionar o direito ao desenvolvimento e o estabelecimento de relagdes economi-
cas internacionais mais justas e equitativas.
ch) Participar ativamente na reestruturacdo dos foros multilaterais, em particular do
Sistema das Nacdes Unidas, com o fim de alcancar uma ordem internacional mais
justa e democratica que garanta a paz e promova o bem-estar dos povos.
d) Promover o fortalecimento da democracia e do pluralismo nas relacdes intenacio-
nais, com pleno respeito a soberania, a integridade territorial e a independéncia poli-
tica dos Estados, assim como a igualdade soberana e a autodeterminacgio dos povos.
e) Propiciar consultas sobre o desenvolvimento e a codificacdo do Direito Internacio-
nal, tendo como base um processo consensual e orientado para aqueles temas que, por
seu carater global, apresentam maior urgéncia. Merecem atencéo prioritaria o fortale-
cimento dos mecanismos da solucio pacifica de controvérsias, normas aplicaveis em
conflitos armados, promocio do desarmamento convencional, nuclear e de armas de
destruicdo massiva, vigorizacdo dos instrumentos de protecdo dos Direitos Humanos,
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definicdo do marco juridico para a defesa do meio ambiente, do combate ao narcotra-
fico, direito do mar e do espago exterior e transferéncia de tecnologia.

f) Fortalecer a cooperagio entre governos e entidades da sociedade civil e organismos
multilaterais competentes em matéria de direitos humanos; fomentar a plena adeséo
aos instrumentos internacionais de promocéo e protecio desses direitos, tanto de cara-
ter universal como regional.

g) Adotar o compromisso de criar, e nesse caso, consolidar, em nossos respectivos pai-
ses, mecanismos nacionais de promocdo, protecio e defesa dos direitos humanos,
assim como estabelecer uma estreita colaboracio entre os mesmos.

2. Desenvolvimento econdmico e social.
h) Fortalecer o sistema multilateral de comércio internacional impulsionando uma
comunicacio maior e, neste caso, uma colaboracio entre os diferentes esquemas de
integracdo e cooperacdo nos quais participam, tanto na América como na Europa os
paises ibero-americanos, a fim de garantir uma economia mundial aberta.
i) Contribuir ao éxito do “Uruguay Round” do GATT, o cumprimento pleno de suas
regras e objetivos, a luta contra o protecionismo, a rejeicdo da discriminacio no
comércio internacional e a justa reciprocidade entre os paises que realizam esforcos
unilaterais e regionais de abertura comercial.
j) Definir modalidades realistas e pragmaticas que permitam reinscrever as questoes
do desenvolvimento econémico e da cooperacio internacional na agenda multilateral.
k) Fortalecer os mecanismos nacionais e internacionais que contribuam adequada-
mente para promover, de maneira definitiva, o exercicio plano dos direitos e a
incorporacdo em completa igualdade da mulher na sociedade.
1) Promover encontros dos agentes econdmicos na Ibero-América com o fom de inter-
cambiar experiéncias e fomentar maiores vinculos entre os mesmos, aproveitando
vantagens comparativas mutuas para o comércio, o investimento e o desenvolvimen-
to tecnoldgico. Para tal fim, poder-se-ia estimular o estabelecimento de uma organi-
zacdo empresarial ibero-americana.
11) Propée-se a criagio de um fundo ibero-americano com o apoio de organismos
internacionais para o desenvolvimento dos povos indigenas, que permita resolver
favoravelmente os agudos problemas dos povos origindrios a margem de qualquer
sentido de <<reservas indigenas>> ou de compensacdes paternalistas.
m)Apoiar, como proposta do Presidente do México, a candidatura do Sr. Carlos
Solchaga da Espanha, como Presidente do Comité interino do Fundo Monetario
Internacional.

o Y

o





normativa por 19/10/06 18:23 P&agina 57 $

n) Assegurar que as medidas de controle, reducdo e eliminacio de armas de destrui-
¢do massiva nio obstaculizem o acesso legitimo a tecnologias avangadas para o uso
pacifico, indispensaveis para o desenvolvimento economico e social de nossos povos.
o) Impulsionar solugdes a deterioracdo ambiental, tendo como base o pleno respeito a
soberania dos Estados sobre seus recursos naturais e a suas politicas ecoldgicas, toman-
do em conta que a responsabilidade dos paises ¢ proporcional a medida em que con-
tribuiram para tal degradacio. Chamamos em particular a atencdo sobre a necessidade
de prevenir por meios internacionais o uso e transferéncia de tecnologias contaminan-
tes. A Conferéncia das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente e o Desenvolvimento
constitui uma oportunidade singular para que se amplie a cooperagdo internacional
para o desenvolvimento e se reverta o processo global de degradacido da natureza.

p) Promover programas de cooperacdo a curto prazo de luta contra o narcotréfico, de
acordo com os instrumentos internacionais vigentes, por meio do intercimbio de
informacio, da fiscalizacdo de ativos monetarios de procedéncia ilicita e o controle da
producio e venda de precursores quimicos.

q) Demandar aos paises consumidores que intensifiquem suas acoes tendentes a erra-
dicacdo do uso de drogas.

1) Instaros paises industrializados e os organismos internacionais,a que oferecam seu
apoio economico e financeiro para permitir a todos os Estados afetados pelo narcotra-
fico, levar a cabo programas de substituicdo de culturas e de desenvolvimento alter-
nativo, assim como o fortalecimento dos seus sistemas judiciais e administrativos.
Uma das modalidades mais eficazes de compensacdo dos custos socio-econémicos
gerados por essa luta, ¢ a abertura de mercados para os paises em desenvolvimento
que empreendam os citados programas.

s) Outorgar atencdo aos problemas da saude e, em especial, aos da saude preventiva.
Damos o pleno respaldo a elaboracio de um plano de emergéncia para a prevencio e
controle da célera na Ibero-América e para investimentos a médio e longo prazo,
orientados a reduzir as caréncias em matéria de abastecimento de dgua potavel e do
tratamento adequado da dgua usada.

t) Propor aos organismos internacionais de crédito a factibilidade de ajudar os paises

da regido em seus planos agrarios.
3. Educacdo e cultura
u) Identificar as areas educativas que, de acordo com cada pais, apresentem vantagens

comparativas e das quais possam derivar-se beneficios para a regido ibero-americana
como paises individuais ou em seu conjunto e, em funcdo de suas prioridades, desen-
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har programas especificos de cooperacgio, seja a nivel bilateral ou multilateral.

v) Promover um mercado comum do conhecimento como um espago para um saber,
as artes e a cultura, liberalizando os intercAmbios de materiais culturais, didaticos e
educativos, facilitando o intercAmbio e a provisio de equipamento cientifico e tecno-
légico, e criando incentivos para a comunicagdo e transmissdo de conhecimentos. Da
mesma forma, nossos paises deveriam destinar, dentro de suas posibilidades, recursos
para pér em andamento um projeto de desenvolvimento tecnolégico, destinado a for-
talecer a capacidade de gerar inovacdes para reforcar a competitividade industrial e a
eficiéncia social.

w) Fomentar encontros ibero-americanos de especialistas nas diversas areas do pen-
samento e da criacdo culturais. Convidar cada pais da regido a fundar uma biblioteca
ibero-americana como elo de cultura, esséncia de nossa comunidade.

x) Intensificar os vinculos entre instituicdes ibero-americanas de educacio superior.
y) Ampliar os programas de intercimbio cultural e de bolsas de estudo.

z) Impulsionar o aproveitamento dos sistemas de comunicacdes via satélite que exis-
tem na regido, o que contribuiria para melhorar os vinculos entre os paises da Ibero-
América.

Para alcancgar os objetivos anteriormente mencionados, decidimos estabelecer um dia-
logo do mais alto nivel entre os paises da Ibero-América. Nds, os Chefes de Estado e
de Governo, reunidos em Guadalajara, México, decidimos constituir a Conferéncia
Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo, com a participacdo dos Estados
soberanos da América e Europa de lingua espanhola e portuguesa. Portanto, reunir-
nos-emos inicialmente na Espanha no préximo ano, e no Brasil em 1993, na Colombia
em 1994 e na Argentina em 1995. A celebracio dessas reunides permitird avancar em
um proceso politico, econémico e cultural a partir do qual nossos paises poderdo
alcangar juntos uma melhor e mais eficaz insercio em um contexto global em plena
transformacio sobre o avan¢o dos objetivos dessa Declaracdo antes da proxima
Reunido.

Guadalajara, 19 de Julho de 1991.

N Y
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Acordo para a cooperacdao no quadro
da Conferéncia Ibero-americana, Sao Carlos de Bariloche,
Argentina, 15 de Outubro de 1995

0Os Governos dos Estados membros da Conferéncia Ibero-americana,
CONSIDERANDO:

0 DESENVOLVIMENTO atingido pelos projetos e programas de cooperagédo realizados no
quadro das Cimeiras da Conferéncia Ibero-americana;

A NECESSIDADE da existéncia de um quadro institucional que regule as relagcées de coo-
peracdo nas Cimeiras da Conferéncia Ibero-americana para reforgcar o valor do didlogo

politico existente e a solidariedade ibero-americana;

A CONVENIENCIA de articular programas de cooperacio que favorecam a participacio
dos cidaddos na construcdo de um espago econdmico, social e cultural mais coeso entre

as nacgdes ibero-americanas;

QUE 0OS PROGRAMAS DE COOPERA(;AO das Cimeiras constituem um instrumento
dinamizador do progresso social e sio um elemento importante para conseguir uma iden-

tidade ibero-americana;
ACORDAM no seguinte:

Artigo 1°

Quando neste Acordo se faca mencdo aos “Coordenadores Nacionais”, a “Secretaria Pro
Témpore”, a “Comissdo de Coordenacdo” e a “Reunido de Responsaveis da Cooperagdo”
entende-se que sdo os Coordenadores Nacionais, a Secretaria Pro Témpore, a Comissdo
de Coordenacio e a Reunido de Responsaveis da Cooperacdo da Conferéncia Ibero-ame-

ricana.

Artigo 2°
Os programas e projetos de cooperacdo no quadro da Conferéncia Ibero-americana
visardo:

a) favorecer a identidade ibero-americana através da accdo conjunta em matéria edu-

cativa, cultural, cientifica e tecnoldgica;
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b) fortalecer a participacdo dos Estados membros para criar uma maior e mais efectiva
ligacdo entre as suas respectivas sociedades e um sentimento ibero-americano nos seus
habitantes;

¢) levar a pratica o conceito de cooperagio para o desenvolvimento entre as nacdes
iberoamericanas;

d) expressar a solidariedade ibero-americana perante problemas comuns que atinjam
um conjunto ou a totalidade dos Estados membros;

e) impulsionar a formacio de um espaco ibero-americano de cooperagio através de
programas de mobilidade e intercAmbio educativo, universitario, de formacéo tecnold-
gica, relacionamento entre investigadores e todas as iniciativas que reforcem a capaci-
dade de criacdo cultural comum, dando especial atencio aos meios de comunicacio.

Artigo 3¢

A Conferéncia Ibero-americana entende o desenvolvimento da sua esfera de cooperacio
como sendo especifica do espaco ibero-americano e em caso nenhum se sobrepora aos
mecanismos bilaterais e/ou multilaterais ja existentes.

Artigo 4°

Cada um dos paises membros informara através do Coordenador Nacional da nomeacéo
de um Responsavel pelo acompanhamento do conjunto de programas e projetos das
Cimeiras Ibero-americanas.

As reunides dos Responsaveis da Cooperacdo realizar-se-io simultaneamente as dos
Coordenadores Nacionais da Conferéncia Ibero-americana. Podem agendar-se reunides

adicionais quando assim o solicitarem, pelo menos, cinco Estados membros.

Artigo 5°

Os Responsaveis da Cooperacio poderdo instituir uma equipe de analise de programas e
projetos das Cimeiras Ibero-americanas integrada por técnicos de cooperagdo dos paises
membros envolvidos em cada programa ou projecto, incumbida de apresentar a respecti-

va avaliacdo dos programas e projetos de cooperacio cujo estudo lhes for encomendado.

Artigo 6°

Os paises membros reforcardo e alargardo a sua cooperacio no dmbito das Cimeiras em
funcdo dos dominios que vierem a ser definidos nestas. A cooperagdo realizar-se-a
através da execucdo de projetos ou programas de interesse ibero-americano, de inter-

cambio cientifico, de experiéncias e publicacdes, de transferéncia de tecnologia e de

o

o





normativa por 19/10/06 18:23 P&agina 61 $

apoio a formacdo dos recursos humanos, que permitam optimizar o desenvolvimento
dos paises.

Artigo 7°

A cooperacio no quadro da Conferéncia Ibero-americana pode ser técnica e/ou financeira.

Artigo 8°
Os Estados Partes sdo facultados para apresentar programas e projetos junto da Secretaria
Pro Témpore com a antecedéncia que esta determinar.
Os referidos projetos e programas devem preencher os seguintes requisitos:
a) que o seu objectivo corresponda as bases programéticas do presente Acordo;
b) que conte com a adesdo vinculativa de, pelo menos, trés paises ibero-americanos:
o apresentante e dois ou mais paises participantes;
¢) que tenha uma duracio determinada e que os compromissos orcamentais se man-
tenham por um prazo nio inferior a trés afios para o efeito de acautelar eventuais
atrasos na data de inicio da execu¢do dos mesmos. Caso o projecto terminar antes

desse prazo, o referido compromisso finalizara.

Artigo 9°

As Partes adoptam o Manual Operacional que se junta ao presente Acordo, que podera
ser actualizado cada vez que se considerar necessario para o adaptar as necessidades da
Cooperacdo Ibero-americana.

Artigo 10°

Os paises proponentes e/ou participantes, que no minimo serdo 3 (trés), devem assumir
na altura da apresentacio do programa ou projecto um compromisso financeiro e/ou téc-
nico de modo a garantir uma parte da realizacdo do mesmo segundo os procedimentos
internos de cada Parte. Os paises que aderirem posteriormente deverdo indicar o seu com-
promisso.

Os paises proponentes remeterdo a Secretaria Pro Témpore as respectivas iniciativas a fim

de serem difundidas entre as demais Partes.
Artigo 11°
Apds o projecto ou programa ter sido difundido e contar com o aval de pelo menos 7

(sete) paises - que devem assumir os respectivos compromissos segundo os procedimen-
tos referidos no artigo anterior - sera remetido aos Responsaveis da Cooperagdo para a

A.
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sua analise, quem, se assim o considerarem, o apresentardo a Cimeira por intermédio dos
Coordenadores Nacionais para ser avaliado.
0 alargamento dos programas e projetos sera decidido pelos paises participantes nos mesmos.

Artigo 12°

Apés o projecto ou programa ter sido aprovado por consenso, a Reunifio de Responsaveis
da Cooperacdo determinard as medidas necessarias para assegurar o acompanhamento da
execucdo do referido programa ou projecto.

Se se tiver por conveniente no caso de um programa ou projecto determinado, os Res-
ponsaveis da Cooperacdo poderido propor junto da Reunido de Coordenadores Nacionais
a criacdo de uma Unidade Técnica de Gestio sob a responsabilidade dos Estados mem-
bros participantes no respectivo programa ou projecto.

Os paises participantes juntamente com a Comissdo de Coordenacio poderdo avaliar
periodicamente os programas e projetos em execucio a fim de informar os Responsaveis
da Cooperacio e determinar a sua vigéncia e validez.

Artigo 13 °

Os programas e projetos que sejam apresentados cumprindo os requisitos previstos no
artigo 8° e que, contando com um adequado financiamento, sejam aprovados de acordo
com os procedimentos estabelecidos, formalizar-se-do através de acordos especificos em
que se estabelecam os objetivos, graus de participacdo e formas de contribuicio de cada
um dos paises participantes, em funcdo do seu nivel de desenvolvimento relativo.

A fim de cobrir o montante total necessario as actividades projectadas, poderdo ser fei-
tas diligéncias, juntamente ou em separado, para conseguir o financiamento dos recur-
sos precisos, proprios e de outras fontes de cooperacido técnica e financeira.

Os paises que assim o decidirem, nos termos das respectivas legislacdes e disposicdes
internas, poderdo determinar o estabelecimento de formas alternativas de financiamen-

to, por exemplo, fundos fiducidrios e fundos comuns, entre outros.

Artigo 14°
O presente Acordo esta sujeito a ratificacdo. O Governo da Republica da Argentina é o

depositario dos instrumentos de ratificacéo.
Artigo 15°

O presente Acordo entrard em vigor no trigésimo dia posterior a data em que for depo-

sitado o sétimo instrumento de ratificacéo.
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Para cada Estado que ratificar o Acordo apds ter sido depositado o sétimo instrumento
de ratificacio, o Acordo entrard em vigor no trigésimo dia posterior a data em que este

Estado tiver depositado o instrumento de ratificacéo.

Artigo 16°

O presente Acordo pode ser alterado o emendado a pedido de, pelo menos, cinco Partes.
As propostas de emenda serdo comunicadas pela Secretaria Pro Témpore as demais
Partes.

Apds terem sido aprovadas por consenso, as emendas entrardo em vigor na data em que
tiverem sido aceites pela maioria das Partes mediante o depdsito do respectivo instru-
mento de aceitacdo. Para cada Parte restante, elas regerdo na data em que efectuarem o
deposito nos termos do disposto no presente artigo.

Artigo 17°
O presente Acordo terd uma duracio indeterminada e pode ser denunciado por qualquer
das Partes mediante notificacio feita por escrito ao depositario. A denuncia surtird efei-

to um ano depois da data em que a notificacdo tiver sido recebida pelo depositario.

Artigo 18°
A emenda parcial ou total do presente Acordo sera analisada pela Reunifio de Respon-

saveis da Cooperacéo e resolvida, por consenso, pela Reunido de Coordenadores Nacionais.

Artigo 19°

As questdes interpretativas do presente Acordo serdo consideradas pela reunido de Res-
ponsaveis de Cooperacio, e resolvidas, por consenso, pela reuniio de Coordenadores
Nacionais.

Assinado na V Cimeira da Conferéncia Ibero-americana, na cidade de Sio Carlos de
Bariloche, Argentina, aos quinze dias do més de Outubro de mil novecentos e noventa e

cinco.-
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