LEGISLAGCAO EM MATERIA DE AUTONOMIA
E EMPODERAMENTO ECONOMICO DAS
MULHERES NA AMERICA LATINA E NO CARIBE
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* informacdo atualizada em dezembro de 2019
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Convencgoes OIT relacionadas com a igualdade de género g@

C100 Convencéao sobre igualdade de remuneracéao, 1951 o 1952

C111 Convencao sobre discriminacdo (emprego o 1961
e ocupacio), 1958

C156 Convencio sobre trabalhadores com a N3io ratificada
responsabilidades familiares, 1981

C183 Convencao sobre protecdo da maternidade, 2000 c Nao ratificada

C189 Convencao sobre as trabalhadoras
e os trabalhadores domésticos, 2011 o 2020

C190 Convencéo sobre a eliminacdo da violéncia 0 Nio ratificada
e do assédio no mundo do trabalho, 2019
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o Constituicdo Politica dos Estados Unidos Mexicanos de 0 Lei Geral para a lgualdade entre Mulheres e Homens
1917 (ultima reforma publicada DOF de 6 de junho de (de 2 de agosto de 2006) (ultima reforma publicada
2019). DOF de 14 de junho de 2018).

o Lei Federal do Trabalho de 1 de abril de 1970 (Gltima 0 Lei Federal de Remuneracées dos Funcionarios
reforma publicada DOF de 2 de julho de 2019). Publicos, que regulamenta os Artigos 75 e 127 da

0 Lei Federal para prevenir e eliminar a discriminacao de
11 de junho de 2003 (tltima reforma publicada DOF de
21dejunhode 2018).

Constituicdo Politica dos Estados Unidos Mexicanos
(de 5 de novembro de 2018) (tltima reforma publicada
DOF de 12 de abril de 2019).

o Lei de Seguranca Social de 1995 (Ultima reforma
publicada DOF de 2 de julho de 2019).

Areas para o empoderamento econémico das mulheres

@ Igualdade de género e nao discriminacao @

Prevista na Constituicio (Art. 1 e 4), na Lei Federal
do Trabalho (Art. 2,56, 133, 164,541 e 995), e na
Lei Federal para prevenir e eliminar a discriminacdo
(Art. 9).

A Lei Federal para prevenir e eliminar a discriminacdo também
estabelece que os poderes publicos federais estao
obrigados aimplementar as medidas de nivelacio, de
inclusao e as acoes afirmativas necessarias para garantir
a todas as pessoas a igualdade real de oportunidades e o
direito a n3o discriminacao (Art. 15 bis).

Liberdade de escolha de profissao

Prevista na Constituicio (Art. 5) '“'
. . I A'A
e na Lei Federal para prevenir e eliminar -

adiscriminagdo (Art. 9).

Artigo 5. Nenhuma pessoa podera ser
impedida de se dedicar a profissao,
industria, comércio ou trabalho que,
sempre que se lhe adaptem, sejam
licitos.



@ Igualdade salarial
[ 1 [ 4

Prevista na Constituicdo (Art. 123),
na Lei Federal do Trabalho (Art. 5 e 86),
e na Lei Federal de Remuneragées dos
Funciondrios Publicos (Art. 3).

Aplicacao de um critério mais restritivo que

o da Convencao 100 da OIT de igualdade de
remuneracao por trabalho de igual valor, associando
aigualdade de salarios a trabalhos iguais (em funcdes,
responsabilidades, horarios de trabalho, condicdes de
eficiéncia, etc.).

..................................................

@ Protecdo da maternidade

Prevista na Constituicdo (Art. 123), na Lei
Federal do Trabalho (Art. 126, 132 e 165-172),
e na Lei da Seguranca Social (Art. 11,85, 94 e
101-103).

c Licenca de maternidade: 12 semanas (6 antes do
parto e 6 apds o parto).

Periodo minimo estabelecido pela OIT na
Convencao 183: 14 semanas.

o Montante e financiamento: Remunerados a 100% pela
Seguranca Social.

Protecao no despedimento: conservar o emprego e os
direitos obtidos pela relagdo de trabalho; mesmo posto
de trabalho sempre que ndo tenha passado mais de um
ano a partir do parto.

..................................................

@ Licenca de paternidade °

Prevista na Lei Federal do Trabalho °
(Art. 132) e na Lei da Seguranca Social ]
(Art. 11, 85,94 e 101-103).

Duracao: 5 dias.

Montante e financiamento: Remunerados a 100%
pelo/a empregador/a.

México: como avancar?

@ Seguranca social
@

Prevista na Lei da Seguranca Social.

o * Mesmo direito aos seguros de acidentes de
trabalho, invalidez e vida; e aposentadoria,
sessacdo em idade avancada e velhice.
Contribuinte e cénjuge, independentemente
do sexo.

e Mesma idade de aposentadoria para mulheres
e homens: 65 anos (Art. 162).

..................................................

@ Cuidados
[ [
A Lei Geral para a Igualdade entre Mulheres e
Homens estabelece que a politica nacional ()
devera considerar a instituicao de medidas I

gue assegurem a corresponsabilidade no
trabalho e na vida pessoal e familiar das
mulheres e dos homens (Art. 17, VII1).

” A Lei da Seguranca Social reconhece o direito a jardins

de infancia as mulheres trabalhadoras que ndo possam
proporcionar cuidados aos filhos na primeira infancia
durante o horario de trabalho (e s6 na falta destas, ao
trabalhador vitivo ou divorciado ou aquele aquem
judicialmente se tenha confiado a custddia dos filhos).

..................................................

Trabalho doméstico remunerado

Previsto na Lei Federal do Trabalho (Art. 127 e
331-343) e na Lei da Seguranca Social (Art. 12).

{(é

o e Direito a Salario Minimo.
e Seguro do regime obrigatério de seguranca social.
e Limitacdo do horario de trabalho e direito ao
pagamento de horas extraordinérias.
e Descansos didrios e semanais regulamentados.
e Descanso nos feriados reconhecidos.
o Direito aférias.
e Indemnizacéo por despedimento sem justa causa,
tal como no regime geral.
e Proibicdo de despedimento por motivos de gravidez.
» Foro de maternidade reconhecido.

0 e Pagamento em espécie (alojamento e alimentacio)
estimado em 50% do saldrio em numerario.

e Excluidos/as do direito a reparticao de lucros.

e Semdireito a reinstalacdo em caso de despedimento
sem justa causa.

e ADOCAO: - Ratificacdo das Convencbes da OIT 156 e 183.

0 REFORMA: - Alargamento do principio de igualdade de remuneracéao por trabalhos de igual valor.
- Incremento da licenca de maternidade para um minimo de 14 semanas.
- Alargamento da licenca de paternidade com financiamento a cargo da Seguranca Social.
- Reconhecimento do direito a jardins de infancia a mulheres e homens ou, na falta destes,

as familias.

- Uniformizacao plena dos direitos laborais das/os trabalhadoras/es domésticas/os com

as restantes categorias de trabalhadoras/es.



