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LEGISLACAO EM MATERIA DE AUTONOMIA @ONU Iberoamericans
E EMPODERAMENTO ECONOMICO DAS MUJERES itk Skl
MULHERES NA AMERICA LATINA E NO CARIBE

Ibero-Americana

Fquador’

* informacgdo atualizada em agosto de 2019 .

’ CONVENGOES INTERNACIONAIS RATIFICADAS PELO PAIS

(Convencio sobre a Eliminacdo de todas as ¢/ N\
CEDAW Formas de Discriminagdo contra as Mulheres) \\I‘/‘ 7\}
NS

=N~
ASSINATURA 1980 / RATIFIcACAO 1981  CEDAW
ASSINATURA 1999 / RATIFIcACAO 2002

‘f’
Convencgoes OIT relacionadas com a igualdade de género @!@

C100 Convencao sobre igualdade de remuneracao, 1951 o 2000

C111 Convencao sobre discriminacdo (emprego 0 1962
e ocupacdo), 1958

C156 Convencao sobre trabalhadores com responsabilidades o 2013
familiares, 1981

C183 Convencio sobre protecdo da maternidade, 2000 0 Nao ratificada

C189 Convencio sobre as trabalhadoras o 2013
e os trabalhadores domésticos, 2011

C190 Convencao sobre a eliminacio da violéncia c Nao ratificada
e do assédio no mundo do trabalho, 2019

’ LEGISLAGAO NACIONAL VINCULATIVA

0 Constituicdo da Republica do Equador (de 28 de setembro o Acordo Ministerial N.° MDT-2016-0158.

de 2008).
@ Acordo ministerial N.° MDT-2017-0082.

o Cédigo do Trabalho (de 16 de dezembro de 2005, Gltima
modificacio de 26 de setembro de 2012). o Lei da Seguranca Social (de 30 de novembro de 2001, dltima

modificacido de 31 de marco de 2011).
o Lei Organica para a Defesa dos Direitos Laborais (de 25
de setembro de 2012).

Areas para o empoderamento econémico das mulheres

@ Igualdade de género e ndo discriminacao : @ Liberdade de escolha de profissao O
: N
Prevista na Constituicio (Art. 11 e 331) e no Acordo . Prevista na Constituicdo (Art. 33 e 66) e -
Ministerial N.° MDT 2017-0082. no Cédigo do Trabalho (Art. 3), embora este
: Ultimo estabeleca limites maximos de carga
Art. 331. O Estado garantira as mulheres igualdade no : para mulheres empregadas no transporte
acesso ao emprego, a formagdo e promocao laboral e : manual (Art. 139).

profissional, a remuneracdo equitativa e as iniciativas de
trabalho independente. Serdo adotadas todas as medidas
necessarias para eliminar as desigualdades. Sao proibidas
todas as formas de discriminacao, assédio ou atos de
violéncia de qualquer natureza, direta ou indireta, que
afetem as mulheres no trabalho.



@ Igualdade salarial ° ®

Prevista na Constituicdo (Art. 33,326 e
331) e no Cédigo do Trabalho (Art. 79).

Embora o artigo 326 da Constituicdo

faca uma aplicacado correta da Convencao 100 da
OIT de igualdade de remuneracgao por trabalho de
igual valor, o artigo 79 do Cédigo do Trabalho limita a
igualdade de remuneracao a trabalhos iguais.

..................................................

@ Protecdo da maternidade

Prevista na Constituicio (Art. 43 e 332), no
Cédigo do Trabalho (Art. 92 e 152-156) e na Lei
da Seguranca Social (Art. 105).

c Licenca de maternidade: 12 semanas.

Periodo minimo estabelecido pela OIT na
Convencao 183: 14 semanas.

Montante e financiamento: Remunerados a 100%.
75% a cargo da Seguranca Social e 25% a cargo do
empregador.

o Protecao no despedimento: durante a gravideze a
licenca.

Durante os doze (12) meses posteriores ao parto,
o horario de trabalho da mae em fase de aleitacao
terd a duracio de seis (6) horas, em conformidade
com as necessidades da beneficiaria.

..................................................

@ Licenca de paternidade

Prevista na Constituicdo (Art. 332) e no
Cédigo do Trabalho (Art. 152). \N

Durac3o: 10 dias (prorrogaveis para 15
dias em caso de parto multiplo ou cesariana).

Montante e financiamento: Remunerados a 100%.
75% a cargo da Seguranca Social e 25% a cargo do
empregador.

Equador: como avancar?

@ Seguranca social
(g

Prevista na Constituicdo (Art. 34 e 367-369)
e na Lei da Seguranca Social.

Mesmos direitos para mulheres e homens em
matéria de protecao quanto a doencas, riscos
no trabalho, desemprego, velhice, invalidez e morte.

Aidade de aposentadoria para ambos os sexos é de 60
anos, com um minimo de 360 contribuicées mensais ou
um minimo de 480 contribuicdes mensais sem limite de
idade (Art. 185).

..................................................

@ Cuidados

Reconhecimento do trabalho doméstico

nao remunerado previsto na Constituicao ®

(Art. 34,333 e 369) e na Lei da Seguranca T
Social, sendo as pessoas trabalhadoras

nao remuneradas no lar sujeitas obrigatorias de protecao
social dentro do Seguro Geral Obrigatério com direito

a contingéncias de velhice, morte e invalidez (Art. 2, 9 e 10).

Estabelecimento na Constituicdo da promocao por parte
do Estado da corresponsabilidade dos pais e das maes
para com os trabalhos de prestacio de cuidados (Art.
69) e de um regime profissional compativel com as
necessidades de prestacio de cuidados (Art. 333).

Direito reconhecido no Cédigo do Trabalho a uma licenga
de 25 dias com vencimento para pais e maes para o
tratamento médico de filhos/as que sofram doencas
degenerativas e obrigatoriedade de jardins de infancia
préoximos do centro de trabalho em empresas com mais de
50 pessoas trabalhadoras (Art. 155).

Licenca ou autorizacao de nove meses sem vencimento,
para maes e pais (Art. 17 do Acordo Ministerial N.° MDT-
2016-0158).

..................................................

Trabalho doméstico remunerado

Previsto no Cédigo do Trabalho (Art. 14,
113 e262-270).

o Salario de Base Unificado, horarios de trabalho,
pausas, férias, estabilidade no emprego, foro de
maternidade e direito a Seguranca Social tal como no
regime geral.

- Ratificacdo das Convencdes da OIT 183 e 190.

- Alargamento do principio de igualdade de remuneracéao por trabalhos de igual valor no Cédigo
do Trabalho.

- Incremento da licenca de maternidade para um minimo de 14 semanas, totalmente financiada
pela Seguranca Social.

- Alargamento da licenca de paternidade com financiamento total a cargo da Seguranca Social.

6 ELIMINACAO: - Eliminacdo das restricdes a liberdade de escolha de profissio por parte das mulheres, relativas as

cargas maximas que as mulheres podem movimentar no posto de trabalho.



