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’ CONVENGOES INTERNACIONAIS RATIFICADAS PELO PAIS
)

(Convencio sobre a Eliminacdo de todas as
CEDAW Formas de Discriminagdo contra as Mulheres)
%‘y
ASSINATURA 1980 / RATIFICACAO 1982  CEDAW
ASSINATURA 1999 / RATIFIcCACAO 2007

‘f’
Convencgoes OIT relacionadas com a igualdade de género @!@

C100 Convencao sobre igualdade de remuneracéo, 1951 o 1968

@
74

=

C111 Convencéo sobre discriminacdo (emprego o 1969
e ocupacao), 1958

C156 Convencio sobre trabalhadores com 0 N3o ratificada ‘G
responsabilidades familiares, 1981 * Em tramitagdo no Congresso da Republica.

C183 Convencao sobre protecdo da maternidade, 2000 0 Nao ratificada

C189 Convencao sobre as trabalhadoras o 2014
e os trabalhadores domésticos, 2011

C190 Convencao sobre a eliminagdo da violéncia c N3o ratificada
e do assédio no mundo do trabalho, 2019

’ LEGISLAGAO NACIONAL VINCULATIVA

o Constituicao Politica da Colémbia de 1991. LeiN.° 11 (de 19 de janeiro de 1988), através da qual se consa-
gram excecdes no regime de Seguranca Social para os trabalha-
dores do Servico Doméstico.

o Lei N.° 100 (de 23 de dezembro de 1993), através da qual se
cria o sistema de seguranca social integral e se estipulam outras
disposicdes (e posteriores alteracgdes).

o Lei N.” 1.496 (de 29 de dezembro de 2011), atraves da qual LeiN.° 1.413 (de 11 de novembro de 2010), através da qual se

e garan igual larial remuneraca rabalh X - . - -
’ P sistema de contas nacionais com o objetivo de medir a con-

ce)[;rt?glscji;qugqg:sr forma de discriminacéo e se estipulam tribuicdo das mulheres para o desenvolvimento econdémico e
POSIGOES. social do pais e como ferramenta fundamental para a definicdo

Lei N.° 1.823 (de 4 de janeiro de 2017), através da qual se adota e implementacao de politicas puablicas.

ges;ra'.ceglal de Sal;:c\§dAg1|gaslcgla. Familia Lactante no dContexto Lei N.° 1.361 (de 3 de dezembro de 2009), através da qual se
ronssional em entidades publicas eempresas privadas. cria a Lei de Protecao Integral da Familia, e a sua alteracao

mediante a Lei N.° 1.857 de 2017.

Areas para o empoderamento econémico das mulheres

Codigo Substantivo do Trabalho (de 4 de junho de 1951
e posteriores alteracoes).

o Lei N.° 823 (de 10 de julho de 2003), através da qual se instituem
normas sobre aigualdade de oportunidades para as mulheres.

@ Igualdade de género e nao discriminacao : @ Liberdade de escolha de profissao
Prevista na Constituicdo (Art. 13 e 43), no Cédigo : Prevista no Cédigo Substantivo do Trabalho N
Substantivo do Trabalho (Art. 10), e na Lei N.° 823 . (Art.8e 11).
de 2003 sobre igualdade de oportunidades para as . -
mulheres. . Além disso, a Lei N.° 823 de 2003 sobre

: igualdade de oportunidades, promove
A Constituicao estabelece ainda que o Estado apoiara : aincorporacio das mulheres em setores

de forma especial as mulheres chefes de familia (Art. 43). : nao tradicionais.



@ Igualdade salarial
[ 1 [ 4

Prevista no Cédigo Substantivo do Trabalho
(Art.143) e naLei N.° 823 de 2003

sobre igualdade de oportunidades para as
mulheres (Art. 5).

Também conta com uma Lei especifica sobre igualdade
salarial: Lei N° 1.496 de 29 de dezembro de 2011,

através da qual se garante a igualdade salarial e de
remuneracdo do trabalho entre mulheres e homens, se
estabelecem mecanismos para erradicar qualquer forma
de discriminacgdo e se estipulam outras disposicoes. Nela
se aplica o principio de que a trabalho de igual valor
corresponde igual salario.

..................................................

@ Protecao da maternidade

Vasto desenvolvimento legislativo sobre

a protecado da maternidade. Prevista

na Constituicdo (Art. 43), no Cédigo

Substantivo do Trabalho (Art. 7) e na Lei

N.° 100 da Seguranca Social Integral (Art. 162 e 207).

Licenca de maternidade: 18 semanas (1 ou 2 semanas
pré-parto e 16-17 semanas pds-parto).

Periodo minimo estabelecido pela OIT na Convencao
183: 14 semanas.

Montante e financiamento: Remunerados a 100% pela
Seguranca Social.

Protecéo no despedimento: nenhuma trabalhadora
podera ser despedida por motivo de gravidez ou
amamentacdo sem uma autorizacao prévia do
Ministério do Trabalho que assegure ajusta causa.

..................................................

@ Licenca de paternidade ®

Prevista no Cddigo Substantivo °
do Trabalho (Art. 236). ]

Duracao: 8 dias uteis.

Montante e financiamento: Remunerados
a 100% pela Seguranca Social.

Colémbia: como avancar?

Seguranca social
@ 8 o

Prevista na Lei N.° 100 da Seguranca Social
Integral.

¢ e

Mesmo direito aos seguros de acidentes de
trabalho, invalidez e vida; e aposentadoria,
desemprego em idade avancada e velhice.

Diferente idade de aposentadoria para as mulheres (57
anos) e homens (62 anos) com a obrigacdo, em ambos os
casos, de terem contribuido durante um minimo de 1.300
semanas (Art. 33).

..............................................

@ Cuidados

¢ e

A Lei de Prestacdo de Cuidados (Lei N.°
1.413 de 2010) tem por objetivo incluir
o trabalho doméstico ndo remunerado T
no Sistema de Contas Nacionais, a fim de

medir a contribuicdo das mulheres para

o desenvolvimento econdémico e social do pais.

A Lei N.° 1.361 de Protegdo Integral da Familia estabelece
a corresponsabilidade do setor publico, do privado e
da sociedade no desenvolvimento da familia (Art. 3) e
aadaptacao de horarios, por parte dos empregadores,
para a aproximacao e prestacao de cuidados aos
membros da familia (Art. 5).

..............................................

Trabalho doméstico remunerado

o

Previsto no Cédigo Substantivo do Trabalho
e na Lei N.° 11 da Seguranca Social para os
trabalhadores do Servico Doméstico:

{(é

e Seguranca Social equiparada ao Regime Geral.

e Direito ao prémio de servicos (Subsidio de Natal).
e Saldrio minimo legal mensal.

e Descanso legal remunerado nos feriados.

e Direito a férias.

e Foro de maternidade reconhecido.

e Horario maximo de 10 horas por dia para os/as
trabalhadores/as domésticos/as internos/as.
e Descanso durante o trabalho nao especificado.

- Ratificacdo das Convencdes da OIT 156, 183 e 190.

- Alargamento da licenca de paternidade sem que tal afete a licenca de maternidade.

- Revisdo das contribuicdes minimas ou equiparacao da idade de aposentadoria no direito

apensao de velhice.

- Uniformizacao dos direitos laborais dos/as trabalhadores/as domésticos/as com os das

restantes categorias de trabalhadores/as.



