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LEGISLACAO EM MATERIA DE AUTONOMIA @ONU Iberoamericans
E EMPODERAMENTO ECONOMICO DAS MUJERES e
MULHERES NA AMERICA LATINA E NO CARIBE

* informacgdo atualizada em agosto de 2019 .

’ CONVENGOES INTERNACIONAIS RATIFICADAS PELO PAIS
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(Convencio sobre a Eliminacdo de todas as 7
CEDAW Formas de Discriminagdo contra as Mulheres) \V )
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ASSINATURA 1980 / RATIFICACAO 1989  CEDAW
ASSINATURA 1999 / RATIFICACAO NAS: caon
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Convencgoes OIT relacionadas com a igualdade de género g@

C100 Convencao sobre igualdade de remuneracéo, 1951 o 1971

C111 Convencio sobre discriminacio (emprego o 1971
e ocupacio), 1958

C156 Convencéo sobre trabalhadores com responsabilidades o 1994
familiares, 1981

C183 Convencao sobre protecdo da maternidade, 2000 0 Nao ratificada

C189 Convencao sobre as trabalhadoras o 2015
e os trabalhadores domésticos, 2011

A
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C190 Convencao sobre a eliminacdo da violéncia 0 N3o ratificada
e do assédio no mundo do trabalho, 2019

. LEGISLAGCAO NACIONAL VINCULATIVA

o Constituicao Politica da Republica do Chile de 1980. o Lei N.° 20.399 que concede o direito a sala-berco ao

Caodigo do Trabalho de 1994 (reformulado posteriormente trabalhador (aprovada em 2009).

no DFL 1 de 16 de janeiro de 2003, tltima modificacdo de o Lei N.° 20.336 que modifica o artigo 150 do Cdodigo do
2 de maio de 2019). Trabalho, relativo ao descanso semanal dos trabalhadores

Lei N.° 20.348 de Igualdade de remuneracio entre homens em casas particulares (aprovada em 2009).

e mulheres (aprovada em 2009). o Lei N.° 20.786 que modifica o horario, descanso e
composicao da remuneracao dos trabalhadores em casas
particulares e proibe a exigéncia de uniforme em locais

maternidade e integra a licenca pods-natal parental publicos (aprovada em 2014).

(aprovadaem 2011).

Lei N.° 3.500 do Regime da Seguranca Social resultante
da capitalizacdo individual (aprovada em 1980, tltima
modificacdo em fevereiro de 2019).

Lei N.° 20.482 relacionada com a licenca profissional de 0
paternidade em caso de nascimento de um filho (aprovada
em 2011).

o Lei N.° 20.545 que modifica as normas de protecdo da

0 Lei N.° 20.255 que estabelece a reforma da previdéncia
(aprovada em 2008).

Areas para o empoderamento econdmico das mulheres

@ Igualdade de género e ndo discriminacao : @ Liberdade de escolha de profissao
Prevista na Constituicio (Art. 1e 19) e Prevista na Constituicdo (Art. 16) e no '&
no Cédigo do Trabalho (Art. 2). Cédigo do Trabalho (Art. 2), embora este

. ultimo estabeleca: -

No entanto, o Cadigo Civil chileno contempla

disposicoes discriminatdrias quanto a administracao :

dos bens no casamento (Art. 135, 1749, 1751-53). . Art. 211 J. Os menores de 18 anos e as mulheres
: nao poderao levar, transportar, carregar, arrastar

nem empurrar manualmente, e sem ajuda
mecanica, cargas superiores a 20 quilogramas.



@ Igualdade salarial
[ ] [ ]

Prevista no Cédigo do Trabalho (Art. 62
bis), a partir da reforma introduzida

na Lei N.° 20.348 de Igualdade de
remuneracdo entre homens e mulheres.

Aplicacao de um critério mais restritivo que o da
Convencao 100 da OIT de igualdade de remuneracao
por trabalho de igual valor, estabelecendo o principio
de igualdade de remuneracao entre homens e
mulheres unicamente para trabalhos iguais.

..................................................

@ Protecdo da maternidade

Prevista no Cédigo do Trabalho (Art. 197
a206).

Licenca de maternidade: 18 semanas
(6 antes do parto e 12 apds o parto).

Periodo minimo estabelecido pela OIT na Convencao
183: 14 semanas

Também se estabelece uma licenca pos-natal de 12
semanas a tempo inteiro ou de 18 semanas a tempo
parcial, parcialmente remunerada pela Seguranca Social.

Montante e financiamento: Remunerados a 100%
pela Seguranca Social.

Protecao no despedimento: apds a licenca de
maternidade o/a empregador/a é obrigado/a a
reintegrar a trabalhadora (Art. 197).

..................................................

@ Licenca de paternidade

0 Prevista no Cédigo do Trabalho (Art. 195).

Duracao: 5 dias. ]

Montante e financiamento: Remunerados a 100% pela
Seguranca Social.

Se ambos os pais forem trabalhadores, qualquer deles,
aescolha da mae, podera gozar a licenga pés-natal
parental, a partir da sétima semana.

Chile: como avancar?

Seguranca social
© o

Prevista na Lei N.° 3.500 de Regime da Seguranca
Social.

c Diferente idade de aposentadoria para as
mulheres (60 anos) e homens (65 anos) (Art. 3).
Sujeitos a descontos obrigatérios na sua conta de
capitalizacdo individual de 10% das remuneracoes e
rendimentos tributaveis (Art. 17). O capital necessério,
sera determinado de acordo com os regulamentos técnicos
e as tabelas de mortalidade e esperanca de vida (Art. 55),
o que afeta negativamente as mulheres por terem uma
maior esperanca de vida.

o A LeiN.° 20.255 que estabelece a reforma da previdéncia
reconhece o direito das mulheres a uma bonificacdo no seu
sistema de capitalizacio por cada filho nado-vivo. Também
estabelece, em caso de anulagdo do casamento ou divércio,
a compensacao na conta de capitalizagdo do cdnjuge que
se veja afetado por um prejuizo econémico.

..................................................

@ Cuidados

O Cadigo do Trabalho (Art. 199) estabelece

baixa por doenca grave ou prestacio de U
cuidados a menores de um ano, parcialmente T
remunerada pela Seguranca Social, paraa mae

ou parao pai. Para os filhos/as com idade superior aum ano,
a baixa corresponde aum nimero de horas equivalente a 10
dias ordinarios de trabalho por ano.

QO Cadigo do Trabalho também estabelece (Art. 203) aobrigacio
de acondicionamento de um local para a alimentacgao e prestacao
de cuidados a filhos menores de 2 anos aos/as empregadores/as
que tenham ao seu servico mais de 30 trabalhadoras, embora este
direito se alargue aos trabalhadores a quem tenham sido confiados
os cuidados de um menor.

..................................................

Trabalho doméstico remunerado

Previsto no Cédigo do Trabalho, na Lei
N.°20.786 e na Lei N° 20.336.

e Rendimento minimo legal, pagamento de
horas extraordinarias, limitacao do horario de trabalho
e de descanso (modalidade interna), bem como férias,
semelhantes ao regime geral.

{(é

e Inclusdo plena na seguranca social: assisténcia médica,
licenca de maternidade, e pensao de velhice e de invalidez.

Horario sem limitacdo expressa para trabalhadoras internas
(de 12 horas, atendendo aos descansos obrigatorios).

c ADOCAO: - Ratificacdo do Protocolo Facultativo da CEDAW.
- Ratificacdo das Convencdes da OIT 183 e 190.

o REFORMA: - Alargamento do principio de igualdade de remuneracgao por trabalhos de igual valor.

- Alargamento da licenca de paternidade.

- Revisao da densidade de contribuicdo e equiparacdo das tabelas de mortalidade para o calculo das pensoes.
- Delimitacdo dos horarios de trabalho das trabalhadoras domésticas internas.

6 ELIMINACAO: - Eliminacdo das disposicdes discriminatdrias na administracdo dos bens no casamento.
- Eliminacao do Art. 211-J do Cdédigo do Trabalho que estabelece a carga maxima que as mulheres podem

suportar no posto de trabalho.



