44
an
uu

\\ |

LEGISLACAO EM MATERIA DE AUTONOMIA @ONU
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México”

* informacdo atualizada em dezembro de 2019

. AGENDA DE REFORMAS

TEXTO LEGAL

AREA PARA O

EMPODERAMENTO

ECONOMICO DAS
MULHERES

TEXTO ATUAL (A REFORMAR)

Constituicao
Politica dos
Estados Unidos
Mexicanos de
1917 (altima
reforma publicada
DOF de 6 de junho
de 2019)

Protecao da
maternidade

@ &

Reformar

Artigo 123 A. Entre os operdrios, jornaleiros, empregados
domésticos, artesados e, de uma forma general, todos os contratos
de trabalho:

V. Durante a gravidez, as mulheres nao realizardo trabalhos que
exijam esforcos consideraveis e representem perigo para a sua
saude no que respeita a gestacao; gozarado obrigatoriamente
de uma licenca de seis semanas anteriores a data aproximada
prevista para o parto e de seis semanas posteriores a este,
devendo receber o salario integro e conservar o emprego e os
direitos obtidos na relacdo de trabalho (...).

RECOMENDACGCAO: Incremento da licenca de maternidade para o
minimo de 14 semanas estabelecido na Convencdo 183 da OIT.

Lei Federal do
Trabalhode 1
de abril de 1970
(Gltima reforma
publicada DOF
de 2dejulhode
2019)

Igualdade salarial

©11

Reformar

Artigo 5. As disposicoes desta Lei sdo de ordem publica, pelo que
néo produzira efeitos legais nem impedira o gozo e exercicio dos
direitos a estipulacéo, escrita ou verbal, que estabeleca:

XI. Um salario inferior ao salario pago a outro trabalhador na
mesma empresa ou estabelecimento por trabalho igualmente
eficiente, no mesmo tipo de trabalho ou com o mesmo
horario, por motivos de idade, sexo ou nacionalidade.

Artigo 86. A igual trabalho, desempenhado em cargo, horario
e condicoes de eficiéncia também iguais, deve corresponder o
mesmo salario.

RECOMENDACAO: Alargamento do principio de igualdade de
remuneracao por trabalhos de igual valor (e ndo sé por trabalhos
iguais), na linha do que esta definido na Convencédo 100 da OIT.

Protecao da
maternidade

@ &

Reformar

Artigo 170. As mées trabalhadoras terao os seguintes direitos:

Il. Beneficiarao de uma licenca de seis semanas antes do parto
e de seis ap6s o parto.

RECOMENDACAO: Incremento da licenca de maternidade para o
minimo de 14 semanas estabelecido na Convencdo 183 da OIT.

Licenca de
paternidade

® b

Reformar

Artigo 132. Sio obrigacdes dos empregadores: XXVII Bis.
Conceder uma licenca de paternidade remunerada de cinco dias
uteis aos homens trabalhadores pelo nascimento de um filho,
bem como pela adocao de uma crianca.

RECOMENDACAO: Alargamento da licenca de paternidade.
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ECONOMICO DAS
MULHERES

ACAO

TEXTO ATUAL (A REFORMAR)

Trabalho doméstico
remunerado

o

Reformar

Artigo 127. O direito dos trabalhadores a participar na reparticao
de lucros ajustar-se-a as seguintes normas: VI. Os trabalhadores
domésticos nao participarao na reparticao de lucros.

Artigo 334. Salvo quando expressamente acordado, a remuneracao
do trabalhador doméstico compreende, para além do pagamento
em numerario, a alimentacdo e alojamento. Para os efeitos

desta Lei, a alimentacao e alojamento serao calculados como
equivalentes a 50% do salario pago em numerario.

RECOMENDACAO: Equiparacio plena das condicbes dos
trabalhadores/as domésticos/as remunerados/as as dos restantes
trabalhadores/as.

Lei Federal para
prevenir e eliminar
adiscriminacio
(de 11 de junho

de 2003) (ultima
reforma publicada
DOF de 21 de
junho de 2018)

Igualdade salarial

©11

Reformar

Artigo 9. Em conformidade com o artigo primeiro da Constituicdo
e o artigo 1, paradgrafo segundo, seccdo |l desta Lei, considera-se
discriminacao, entre outros:

IV. Estabelecer diferencas de remuneracao, prestacdes e condicdes
de trabalho para trabalhos iguais.

RECOMENDACAO: Alargamento do principio de igualdade de
remuneracao por trabalhos de igual valor (e ndo sé por trabalhos
iguais), na linha do que esta definido na Convencao 100 da OIT.

Lei Federal de
Remuneracodes
de Funcionarios
Publicos, que
regulamenta os
Artigos 75e 127
da Constituicao
Politica (de 5 de
novembro de
2018) (altima
reforma publicada
DOFde 12de
abril de 2019)

Igualdade salarial

©11

Reformar

Artigo 3. Todos os funcionarios publicos deverao receber uma
remuneracao adequada e irrenuncidvel pelo desempenho das suas
funcdes, profissdo, cargo ou comissao, que sera proporcional as suas
responsabilidades.

V. Igualdade laboral: A remuneracdo compensa em igualdade de
circunstancias cargos iguais em funcdes, responsabilidades,
horarios de trabalho e condicdes de eficiéncia, sem prejuizo dos
direitos adquiridos.

RECOMENDACAO: Alargamento do principio de igualdade de
remuneracao por trabalhos de igual valor (e ndo sé por trabalhos
iguais), na linha do que esta definido na Convencao 100 da OIT.

Lei da Seguranca
Social de 1995
(altima reforma
publicada DOF
de 2dejulho

de 2019)

Cuidados

@ M

Reformar

Artigo 201. O ramo dos jardins de infancia cobre o risco de ndo poder
proporcionar cuidados durante o horario de trabalho aos filhos na
primeirainfancia da mulher trabalhadora, do trabalhador vitivo ou
divorciado ou daquele que a quem judicialmente lhe tenha sido
confiada a custddia dos filhos, através da atribuicdo das prestacoes
estabelecidas neste capitulo.

RECOMENDAGCAO: Reconhecimento do direito a centros infantis
tanto as maes quanto aos pais ou, na falta destes, as familias.




