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Liberdade de escolha
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Eliminar

)

Artigo 211-J. Os menores de 18 anos e as mulheres ndo poderao
levar, transportar, carregar, arrastar nem empurrar manualmente,

e sem ajuda mecénica, cargas superiores a 20 quilogramas. Para
estes trabalhadores, o empregador devera implementar medidas

de seguranca e atenuacao, tais como a rotacdo dos trabalhadores,
diminuicao das alturas de levantamento ou aumento da frequéncia
com que se manipula a carga. Os pormenores da implementacao das
referidas medidas estardo contidos no Guia Técnico para a Avaliacdo
e Controlo dos Riscos Associados a Gestao ou Manipulacdo Manual
de Carga.

RECOMENDACAO: Eliminacao das restricdes a livre escolha de
profissdo por parte das mulheres, relativas as cargas maximas que
as mulheres podem movimentar no posto de trabalho.

Igualdade salarial

©1

Reformar

Artigo 62 bis. O empregador devera dar cumprimento ao principio
de igualdade de remuneracéo entre os homens e as mulheres que
executem o mesmo trabalho, ndo sendo consideradas arbitrarias
as diferencas objetivas nas remuneracdes que se fundamentem,
entre outras razoes, nas capacidades, qualificacoes, idoneidade,
responsabilidade ou produtividade. As denuncias que se realizem
invocando o presente artigo, serdo tratadas em conformidade com
o Paragrafo 6° do Capitulo Il do Titulo | do Livro V deste Cdédigo,
uma vez que se encontre concluido o procedimento de reclamacéo
previsto para esse efeito no regulamento interno da empresa.

RECOMENDAGCAO: Alargamento do principio de igualdade de
remuneracao por trabalhos de igual valor (e ndo sé por trabalhos
iguais), na linha do que esta definido na Convencao 100 da OIT.

Licenca de
paternidade

® N

Reformar

Artigo 195. O pai tera direito a uma licenca paga de cinco (5) dias no
caso do nascimento de um filho, que podera utilizar, a sua escolha, a
partir do momento do parto, e que sera gozada de forma continua,
excluindo o descanso semanal, ou distribuida ao longo do primeiro
més, a partir da data do nascimento. Esta licenca também sera
atribuida aos pais que se encontrem em processo de adocéo, e serd
contada a partir da notificacdo da resolucdo que outorgue o cuidado
pessoal ou acolha a adocao do menor, em conformidade com os
artigos 19 e 24 da Lei N° 19.620. Este direito é irrenunciavel.

RECOMENDACAO: Alargamento da licenca de paternidade.
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Trabalho doméstico Reformar | Artigo 149.e) O periodo compreendido entre o inicio e o fim dos
remunerado c trabalhos em caso algum podera ultrapassar doze horas continuas,

considerando o horario de trabalho e as pausas nele incluidas.

‘ ﬁg@ Quando vivam na casa do empregador, ndo estardo sujeitos aum

horério e este sera determinado pela natureza das suas funcoes,
devendo normalmente ter um descanso absoluto minimo de 12
horas diérias. Entre o fim do horério de um dia e o inicio do seguinte,
o descanso serd ininterrupto e, normalmente, de um minimo

de 9 horas. O excesso podera ser fracionado ao longo do diae

nele se entendera incluido o intervalo destinado as refeicdes do
trabalhador.

RECOMENDAGCAO: Delimitacdo dos horarios de trabalho das
trabalhadoras domésticas internas, nos mesmos termos que as
trabalhadoras domésticas externas.

Lei N.°3.500 Seguranca Social Reformar | Artigo 3. Teréo direito a penséo de velhice os beneficiarios que

do Regime da ° tenham cumprido sessenta e cinco anos de idade caso sejam
Seguranga Social @ ﬂ c homens, e sessenta anos de idade se forem mulheres, sem prejuizo
resultante da do estabelecido no artigo 68.

capitalizacao . .

individual Artigo 17. Os trabalhadores beneficidrios do Sistema, com menos

(aprovada em 1980 de 65 anos de idade se forem homens, e com menos de 60 anos
e atualizada em de idade se forem mulheres, serdo obrigados a contribuir para a
fevereiro de 2019) sua conta de capitalizacdo individual com 10 por cento das suas

remuneracoes e rendimentos tributaveis.

Artigo 55. Para efeitos do artigo 53, entender-se-a por capital
necessario o valor atual esperado de: o capital necessario

serd determinado de acordo com os regulamentos técnicos e

as tabelas de mortalidade e esperanca de vida que para este
efeito estabelecam, conjuntamente, as Superintendéncias

das Administradoras de Fundos de Pensées e de Valores e
Seguros, e usando a taxa de juros de atualizacao indicada pela
Superintendéncia de Valores e Seguros, de acordo com a seguinte
alinea.

RECOMENDAGCAO: Revisio da densidade de contribuicdo
(tornando-a proporcional as idades de aposentadoria
diferenciadas por sexo) no direito a pensao de velhice.

Equiparacao das tabelas de mortalidade para o célculo das
pensdes para ambos os sexos, evitando que a maior longevidade
das mulheres as penalize no célculo.
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Igualdade de género
e nao discriminagao

OF

Reformar

Artigo 135. Pelo ato do casamento, assume-se uma sociedade
conjugal entre os conjuges, e o marido passa a administrar os bens
da mulher, segundo as regras que serao apresentadas no titulo da
sociedade conjugal.

Artigo 1749. O marido é o chefe da sociedade conjugal e, como tal,
administra os bens sociais e os bens da sua mulher; no entanto,
esta sujeito as obrigacoes e limitacoes que lhe sio impostas pelo
presente Titulo e as que tenha contraido pelos acordos nupciais.

Como administrador da sociedade conjugal, o marido exercerd os
direitos da mulher que for sécia de uma sociedade civil ou comercial na
altura do casamento, sem prejuizo do disposto do Artigo 150.

O marido ndo poder3 alienar ou onerar voluntariamente nem prometer
alienar nem onerar os bens iméveis ou os direitos hereditarios da
mulher, sem autorizacio desta.

Também néo poderd, sem essa autorizacao, dispor entre vivos a titulo
gratuito dos bens sociais, salvo no caso do Artigo 1735, nem arrendar
ou ceder a posse dos bens imdveis urbanos por mais de cinco anos, nem
dos rusticos por mais de oito, incluindo as extensdes acordadas pelo
marido.

Se o marido constituir uma garantia, se tornar codevedor solidario,
fiador ou outorgar qualquer outra caugao relativamente as obrigacoes
contraidas por terceiros, apenas ficard obrigado pelos seus préprios
bens.

Nos casos a que se refere a alinea anterior, para onerar os bens sociais
necessitara da autorizacdo da mulher.

A autorizacdo da mulher devera ser especifica e por escrito, ou por
escritura publica caso o ato exija esta solenidade, ou intervindo
expressa e diretamente de qualquer modo no mesmo. Podera prestar-
se em qualquer caso através de mandato especial que conste por
escrito ou por escritura publica, dependendo do caso.

A autorizacdo a que se refere o presente Artigo podera ser dada por

um juiz, apés audiéncia para a qual a mulher serd citada, caso esta ndo
aconceda sem justo motivo. Poderd também ser proporcionada por

um juiz em caso de algum impedimento por parte da mulher, tal como
menoridade, deméncia, auséncia real ou aparente ou outro, e ademora
resulte num prejuizo. Mas nao podera fornecer-se essa autorizacdo se a
mulher se opuser a doacao dos bens sociais”.

Artigo 1750. O marido é, relativamente a terceiros, dono dos bens
sociais, como se eles e 0s seus bens proprios constituissem um s6
patrimodnio, de forma que durante a sociedade os credores do marido
podem perseguir tanto os bens deste quanto os bens sociais; sem
prejuizo dos pagamentos ou compensagdes que em consequéncia
disso o marido deva a sociedade ou a sociedade ao marido. Contudo, os
credores poderdo perseguir os seus direitos sobre os bens da mulher,
em virtude de um contrato celebrado por eles com o marido, caso se
prove que este cedeu o contrato em beneficio pessoal da mulher, tal
como em pagamento das suas dividas anteriores ao casamento”.
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- Artigo 1751. Qualquer divida contraida pela mulher com mandato

i geral ou especial do marido, é, relativamente a terceiros, uma divida
do marido e, por conseguinte, da sociedade; e o credor ndo podera

- perseguir o pagamento desta divida sobre os bens préprios da

: mulher, mas somente sobre os bens da sociedade e sobre os bens

i préprios do marido; sem prejuizo do disposto na alinea 2. do Artigo
© anterior.

. Se amulher mandataria contratar em seu préprio nome, regera

- odisposto no Artigo 2151. Os contratos celebrados em conjunto

: pelo marido e pela mulher ou em que a mulher se obrigue solidaria

i ou subsidiariamente com o marido, serdo ineficazes contra os bens

- préprios da mulher, exceto nos casos e termos da referida alinea 2. e
- sem prejuizo do disposto na alinea 1. do Artigo 137.

- Artigo 1752. A mulher por si sé ndo tem qualquer direito sobre os
bens sociais da sociedade, salvo nos casos do Artigo 145.

Artigo 1753. Mesmo que a mulher nos acordos nupciais renuncie

aos bens adquiridos, nem por isso terd competéncia para receber

os frutos dos seus préprios bens, os quais se entendem concedidos

ao marido para suportar os encargos do casamento, mas com a

obrigacao de conservar e restituir esses bens, conforme a seguir se
dira.

- Tal devera entender-se sem prejuizo dos direitos da mulher
. divorciada ou em separacao de bens.

RECOMENDAGCAO: Eliminacéo dos privilégios masculinos
relativamente a administracado dos bens do casamento.




