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. AGENDA DE REFORMAS

TEXTO LEGAL AREA PARA O TEXTO ATUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMENTO
ECONOMICO DAS
MULHERES
Lei Geral do Igualdade de género Eliminar Artigo 3. Em nenhuma empresa ou estabelecimento o nimero
Trabalho (de 8 e nao discriminacao de trabalhadores estrangeiros podera exceder 15 por cento do
de dezembro o o 0 total e serd exclusivamente constituido por técnicos. O pessoal
de 1942) @ u feminino também ndo podera ultrapassar os 45% nas empresas ou
estabelecimentos que, pela sua natureza, ndo exijam usar o seu

trabalho numa maior proporcéo.

Artigo 46. O horario de trabalho efetivo ndo devera exceder 8
horas por dia e 48 horas por semana. O horario noturno ndo devera
ultrapassar 7 horas, entendendo-se por trabalho noturno o que é
realizado entre as vinte horas e as seis da manha. Exclui-se desta
disposicao, o trabalho das empresas jornalisticas, sujeitas auma
regulamentacao especial. O horério de trabalho das mulheres ndo
devera ser superior a 40 horas semanais diurnas.

RECOMENDAGCAO: Eliminacdo dos artigos que contém
restricdes a liberdade de escolha e contratacao de
emprego das mulheres.

Liberdade de Eliminar Artigo 59. Proibe-se o trabalho das mulheres e dos menores em
escolha de profissdo tarefas perigosas, insalubres ou pesadas, e em ocupacoes que
e prejudiquem a sua moral e bons costumes.
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KA
@ [ Artigo 60. As mulheres e os menores de 18 anos, s6 podem
trabalhar durante o dia, a excecao dos trabalhos de enfermaria,
servico doméstico e outros a determinar.

RECOMENDACAO: Eliminacéo das restricdes que
limitam a liberdade de escolha de profissdo as mulheres
ndo abrangidas pela protecao da maternidade e aleitacao
e que equiparam as mulheres aos menores em matéria de
protecao laboral.

Protecao da Reformar | Artigo 61. As mulheres gravidas deverdo descansar 45 dias antes

maternidade e até 45 dias ap6s o parto, ou durante um tempo superior se, em
Py c consequéncia deste, ocorrerem casos de doenca. Conservarao o

@ h seu direito ao cargo e receberdo 100% dos seus vencimentos ou

saldrios. Durante a aleitacéo, terdo pequenos periodos de pausa
por dia, ndo inferiores a uma hora na sua totalidade.

RECOMENDACAO: Incremento da licenca de
maternidade para o minimo de 14 semanas estabelecido
na Convencao 183 da OIT.
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TEXTO LEGAL AREA PARA O TEXTO ATUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMENTO
ECONOMICO DAS
MULHERES
Regu!amento Liberdade de escolha Eliminar Artigo 52. Os trabalhos proibidos as mulheres e menores de 18
daLei Geral do de profissio e anos pelo artigo 58 da Lei, serdo os especificados nos artigos
Trabalho. Decreto a 16,17, 18, 19 e 20 do Regulamento para a pratica do Decreto
Supremo N.° 224 @ i Supremo de 21 de setembro de 1929, proferido pela Direcdo Geral
(de 23 de agosto de Satde Publica. No entanto, o Ministério do Trabalho podera
de 1943) conceder autorizacdes especiais em determinados casos.
Artigo 53. As mulheres e os menores de 18 anos nao poderdo ter
ocupacdes nas industrias durante a noite. Os trabalhos diferentes
das industrias ndo poderao ser ocupados por menores de 18 anos
das 24 horas até 5 horas e, de qualquer modo, terdo direito a uma
pausa nao inferior a 11 horas consecutivas.
Excetuam-se casos fortuitos que exijam atencao imediata. Nao
obstante, o Ministério do Trabalho podera conceder autorizacoes
especiais em determinados casos.
RECOMENDAGCAO: Eliminacio das restricées que limitam a
liberdade de escolha de profissdo as mulheres nao abrangidas
pela protecio da maternidade e aleitacdo e que equiparam as
mulheres aos menores anos em matéria de protecao laboral.
LeiN.>2.450 Trabalho doméstico Reformar | Artigo 11. (Horario de Trabalho).
ue regulamenta
gtrabaglho remunerado 0 O trabalho assalariado doméstico estd sujeito aos seguintes

doméstico “9 horarios:
: =
assalariado (de 9 = Dez horas de trabalho efetivo para os/as trabalhadores/as que

de abril de 2003) vivem na casa onde prestam os seus servicos e oito horas diarias
de trabalho efetivo para aqueles/as que ndo vivem no local onde
prestam os seus servicos. O tempo destinado a alimentacéo

ndo contard para o cdlculo do horério de trabalho; o horario de
trabalho dos menores de idade é regulamentado pelo Cédigo da
Crianca e do Adolescente.

RECOMENDAGCAO: Equiparacio plena das condicdes
dos/as trabalhadores/as domésticos/as remunerados/as
as dos/as restantes trabalhadores/as.

DecretoSupremo | Licenca de Reformar | Artigo Unico l.

N.°1.212 sobre i

licenca de paternidade 0 Sera concedida uma Licenca de Paternidade de trés (3) dias Uteis,
paternidade (de 1 - a partir do parto da cénjuge ou parceira de facto do trabalhador
de maio de 2012) @ /N\i do setor privado, com direito a cem por cento (100%) do total da

suaremuneracao. Para beneficiar da Licenca de Paternidade, o
trabalhador deverd apresentar ao/a empregador/a um Certificado
que ateste o parto, emitido pela Entidade Gestora de Saude
correspondente.

RECOMENDAGCAO: Alargamento da licenca de paternidade.




