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’ CONVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR EL PAIS

(Convencion sobre la eliminacion de todas \
CEDAW las formas de discriminacion contra la mujer)
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C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 o 2000
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C111 Convenio sobre la discriminacién (empleo o 1962
y ocupacién), 1958

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades o 2013
familiares, 1981

C183 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 0 No ratificado t
C189 Convenio sobre las trabajadoras y los

trabajadores domésticos, 2011 o 2013
C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia 0 No ratificado

y el acoso en el mundo del trabajo, 2019

’ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

o Constitucién de la Republica del Ecuador, del 28 o Acuerdo Ministerial N.> MDT-2016-0158.

de Septiembre de 2008.
o Acuerdo ministerial N.° MDT-2017-0082.

@ codigo del Trabajo, del 16 de Diciembre de 2005 _ . .
(Gltima modificacién del 26 de Septiembre de 2012). o Ley de Seguridad Social, del 30 de Noviembre de 2001
(altima modificacion del 31 de Marzo de 2011).

o Ley Organica para la Defensa de los Derechos Laborales,
del 25 de Septiembre de 2012.

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

@ Igualdad de género y no discriminacion : @ Libertad de eleccion de empleo
Regulada en la Constitucion (Art. 11y 331) Regulada en la Constitucion (Art. 33 A
y en el Acuerdo Ministerial N.° MDT 2017-0082. : y 66) y en el Cédigo del Trabajo (Art. 3), A

aunque este Ultimo establece limites

maximos de carga para mujeres que se -
empleen en el transporte manual (Art.

139).

Art. 331. El Estado garantizara a las mujeres igualdad en

el acceso al empleo, a laformacion y promocion laboral y
profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de
trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias
para eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de
discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole,
seadirecta o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.



@ Igualdad salarial ° °

Regulada en la Constitucién (Art. 33,
326y 331)y en el Cadigo del Trabajo
(Art. 79).

Si bien el Art. 326 de la Constitucion hace una
aplicacion correcta del Convenio 100 de la OIT de
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor,
el Art. 79 del Codigo del Trabajo limita laigualdad de
remuneracién a trabajos iguales.

..................................................

@ Proteccion de la maternidad

Regulada en la Constitucion (Art.43y ‘
332), en el Cédigo del Trabajo (Art. 92y

152-156) y en la Ley de Seguridad Social

(Art. 105).

c Descanso de maternidad: 12 semanas.

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado, 75% a
cargo de la la Seguridad Social y 25% a cargo del
empleador.

o Proteccion frente al despido: durante el embarazoy
la licencia.

Durante los doce (12) meses posteriores al parto, la
jornada de la madre lactante durara seis (6) horas, de
conformidad con la necesidad de la beneficiaria.

..................................................

@ Licencia de paternidad

Regulada en la Constitucion (Art. 332) y
en el Codigo del Trabajo (Art. 152). ]

Duracién: 10 dias (prorrogables a 15 dias en caso de
parto multiple o por ceséarea).

Cuantiay financiacién: 100% remunerado, 75%
acargode la Seguridad Social y 25% a cargo del
empleador.

Ecuador: ;por dénde avanzar?

y 262-270).

@ Seguridad social
@

Regulada en la Constitucién (Art. 34y 367-369)
y en la Ley de Seguridad Social.

Mismos derechos para mujeresy hombres

en materia de proteccion frente a enfermedad,
riesgos de trabajo, desempleo, vejez, invalidez
y muerte.

La edad de retiro para ambos sexos es de 60 anos, con
un minimo de 360 imposiciones mensuales o un minimo
de 480 imposiciones mensuales sin limite de edad (Art.
185).

..................................................

@ Cuidados

Reconocimiento del trabajo no T
remunerado en los hogares regulado

en la Constitucion (Art. 34,333y 369) yenlaLey de
Seguridad Social, siendo las personas trabajadoras no
remuneradas en el hogar sujetos obligatorios de proteccién
social dentro del Seguro General Obligatorio con derecho a
contingencias de vejez, muerte e invalidez (Art. 2, 9y 10).

Establecimiento en la Constitucién de promocion por parte
del Estado de la corresponsabilidad de padres y madres con
las labores del cuidado (Art. 69) y de un régimen laboral
compatible con las necesidades del cuidado (Art. 333).

Derecho reconocido en el Cédigo del Trabajo a una licencia
de 25 dias con sueldo a padres y madres para el tratamiento
médico de hijos/as que padecen una enfermedad
degenerativay servicio de guarderia obligatorio préximo
al centro de trabajo, en empresas con mas de 50 personas
trabajadoras (Art. 155).

Licencia o permiso de nueve meses sin remuneracion,
paramadresy padres (Art. 17 del Acuerdo Ministerial
N.° MDT-2016-0158).

..................................................

Trabajo doméstico remunerado

Regulado en el Cédigo del Trabajo (Art. 14,113 9

e Salario Basico Unificado, jornada laboral, descansos,
vacaciones, estabilidad en el empleo, fuero de maternidad y
derecho a Seguridad Social, igual que en el régimen general.

e ADOPCION: Ratificacién de los Convenios OIT 183 y 190.

a REFORMA: - Ampliacion del principio de igualdad de remuneracién a trabajos de igual valor en el Cédigo

de Trabajo.

- Incremento del descanso de maternidad al piso minimo de las 14 semanas, financiacién total

acargo de la Seguridad Social.

- Ampliacion de la licencia de paternidad, financiacion total a cargo de la Seguridad Social.

6 ELIMINACION: Eliminacion de las restricciones a la libre eleccién de empleo de las mujeres, relativas a las cargas
maximas que pueden manejar las mujeres en el puesto de trabajo.



