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TEXTO LEGAL

AREA PARAEL
EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE LAS
MUJERES

ACCION

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Constitucion
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos de
1917 (Ultima
reforma publicada
DOF 06-06-2019)

Proteccion
de la maternidad

@ &

Reformar

Articulo 123 A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para
su salud en relacién con la gestacion; gozaran forzosamente
de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores
al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién
de trabajo (...).

RECOMENDACION: Incremento del descanso de
maternidad al piso minimo de las 14 semanas establecido
en el Convenio 183 de la OIT.

Ley Federal del
Trabajo de 1°
de abril de 1970
(Ultima reforma
publicada DOF
02-07-2019)

Igualdad salarial

©L1

Reformar

Articulo 5. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo
que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca: XI.

Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la
misma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia,
en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracién de
edad, sexo o nacionalidad.

Articulo 86. A trabajo igual, desempefado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder
salario igual.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad
de remuneracién a trabajos de igual valor (y no solo
atrabajosiguales) en linea con lo establecido en el
Convenio 100 de la OIT.

Proteccion
de la maternidad

@ &

Reformar

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores
y seis posteriores al parto.

RECOMENDACION: Incremento del descanso de
maternidad al piso minimo de las 14 semanas establecido
en el Convenio 183 de la OIT.

Licencia de paternidad

® b

Reformar

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones: XXVII Bis. Otorgar
permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos
y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante.

| RECOMENDACION: Ampliacion de la licencia de paternidad.
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Trabajo doméstico
remunerado

o

Reformar

Articulo 127. El derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes: VI. Los
trabajadores del hogar no participaran en el reparto de utilidades.

Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del
trabajador del hogar comprende, ademas del pago en efectivo,
los alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los
alimentos y habitacion se estimaran equivalentes al 50% del
salario que se pague en efectivo.

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones
de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el
resto de trabajadores/as.

Ley Federal para
preveniry eliminar
la discriminacién
del 11 de junio

de 2003 (Ultima
reforma publicada
DOF 21-06-2018)

Igualdad salarial

©11

Reformar

Articulo 9. Con base en lo establecido en el articulo primero
constitucional y el articulo 1, parrafo segundo, fraccion Il de esta
Ley se consideran como discriminacién, entre otras:

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones
y las condiciones laborales para trabajos iguales.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad
de remuneracidn a trabajos de igual valor (y no solo
atrabajosiguales) en linea con lo establecido en el
Convenio 100 de la OIT.

Ley Federal de Re-
muneraciones de
Servidores Publi-
cos, Reglamentaria
de los Articulos 75
y 127 de la Cons-
titucion Politica
de 5 de noviembre
de 2018 (Ultima
reforma publicada
DOF 12-04-2019)

Igualdad salarial

©11

Reformar

Articulo 3. Todo servidor publico debe recibir una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su funcién, empleo,
cargo o comisidn, que es proporcional a sus responsabilidades.

V. Igualdad laboral: La remuneracién compensa en igualdad de
condiciones a puestos iguales en funciones, responsabilidad,
jornada laboral y condicién de eficiencia, sin perjuicio de los
derechos adquiridos.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad
de remuneracién a trabajos de igual valor (y no solo
atrabajosiguales) en linea con lo establecido en el
Convenio 100 de la OIT.

Ley de Seguro
Social de 1995
(Ultima reforma
publicada DOF
02-07-2019)

Cuidados

@ M

Reformar

Articulo 201. El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder
proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos

en la primerainfancia, de la mujer trabajadora, del trabajador
viudo o divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera
confiado la custodia de sus hijos, mediante el otorgamiento de las
prestaciones establecidas en este capitulo.

RECOMENDACION: Reconocimiento del derecho a
centros infantiles tanto a madres como a padres o, en su
defecto, a las familias.




