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Constitucion de

la Republica de El
Salvador (Decreto
N.° 38) de 29 de
Juliode 1983

Igualdad salarial

©11

Reformar

Articulo 38. El trabajo estara regulado por un Cédigo que tendra
por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y
trabajadores, estableciendo sus derechos y obligaciones. Estara
fundamentado en principios generales que tiendan al mejoramiento
de las condiciones de vida de los trabajadores, e incluira
especialmente los derechos siguientes:

1°. En una misma empresa o establecimiento y en idénticas
circunstancias, a trabajo igual debe corresponder igual
remuneracion al trabajador, cualquiera que sea su sexo, raza,
credo o nacionalidad.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Cédigo de Trabajo
(Decreto N.° 15),
de 31 de Julio

de 1972 (Ultima
reforma de Marzo
de 2019)

Igualdad salarial

©11

Reformar

Articulo 123. Los trabajadores que en una misma empresa o
establecimiento y que en idénticas circunstancias desarrollen
una labor igual, devengaran igual remuneracién cualquiera sea su
sexo, edad, raza, color, nacionalidad, opinién politica o creencia
religiosa.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Protecciéon de la
maternidad

@ #

Reformar

Articulo 309. El patrono esta obligado a dar a la trabajadora
embarazada, en concepto de descanso por maternidad,

dieciséis semanas de licencia, diez de las cuales se tomaran
obligatoriamente después del parto; y ademas, a pagarle
anticipadamente una prestacion equivalente al setentay cinco por
ciento del salario basico durante dicha licencia.

RECOMENDACION: Asuncién del pago en su totalidad de la
remuneracién del descanso de maternidad por parte del Seguro
Social, de manera que la licencia no suponga un coste para
laempresa, evitando que ello se convierta en una fuente de
discriminacion indirecta para las mujeres.
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Licencia de Reformar | Articulo 29. Son obligaciones de los patronos:

patermd.ad a 6%) Conceder licencia al trabajador y trabajadora:

@ h d) Por tres dias en caso de paternidad por nacimiento o adopcién;
licencia que se concedera a eleccion del trabajador desde el dia

del nacimiento, de forma continua, o distribuirlos dentro de los
primeros quince dias desde la fecha del nacimiento. En el caso

de padres adoptivos, el plazo se contara a partir de lafechaen

que quede firme la sentencia de adopcion respectiva. Para el

goce de esta licencia debera presentarse partida de nacimiento

o certificacion de la sentencia de adopcion, segtin sea el caso.

Por esta licencia, el patrono estara obligado a reconocer una
prestacion econdémica equivalente al salario ordinario de tres dias;

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad y asuncién
del pago en su totalidad por parte del Seguro Social.

Trabajo doméstico Reformar | CAPITULO Ill DEL TRABAJO DOMESTICO

remunerado , . .. P
0 Articulo 76. El contrato de trabajo para servicio doméstico puede
celebrarse verbalmente. Si asi fuere, el patrono estard obligado a
e g@ extender, cada treinta dias, a peticion del trabajador, una constancia

escrita en papel comtny firmada por aquél, en la cual se exprese: el
nombrey apellido de ambos, el tiempo de servicio, el salario percibido
en el tltimo mes y el lugar y fecha de expedicién del documento.

Articulo 78. Salvo pacto en contrario, la retribucién de los
trabajadores del servicio doméstico comprende, ademas del salario
convenido, el suministro de alimentacién y habitacion.

Articulo 80. El trabajador del servicio doméstico no esta sujeto

a horario, pero gozara de un descanso minimo de doce horas

diarias, de las cuales diez seran nocturnas y continuas, y las otras
dos deberan destinarse para las comidas, y ademas de un dia de
descanso remunerado cada semana acumulable hasta el nimero de
tres dias. Se entiende que los trabajadores contratados a base de
sueldo mensual tienen incorporado en éste, el pago correspondiente
alos dias de descanso.

Articulo 81. El trabajador del servicio doméstico esta obligado a
prestar sus servicios en los dias de asueto, siempre que asi se lo pida
el patrono. En tal caso tendra derecho a un recargo del ciento por
ciento en su salario diario por el trabajo realizado en esos dias.

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de los/as

trabajadores/as.
Decreto N.° Seguridad Social Reformar | Articulo32° Paratener derecho ala pensién mensual por vejez, el
117,de 25 de ° a asegurado debera reunir los siguientes requisitos:
septiembre de @ h a) Haber cumplido 60 afios de edad el hombre y 55 afos de edad la
1.968, Reglamento mujer; y

de aplicacion de b) Acreditar un periodo minimo de cotizaciones equivalentes a 750

los seguros de

. . . semanas completas.

invalidez, vejezy

muerte RECOMENDACION: Revision de la densidad de cotizacion (haciéndola

proporcional a las edades de retiro diferenciadas por sexo) en el derecho
alapensién por vejez.




