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** Este documento compila toda a legislacdo nacional vinculativa sobre autonomia e empoderamento econémico das mulheres analisada pelo
estudo.

Constituicdo da Republica Portuguesa, de 1976 (VI Revisido Constitucional [2005])

Igui\ldade Artigo 9. Tarefas fundamentais do Estado.
gizggminagéo Sao tarefas fundamentais do Estado:

gl h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.

Artigo 13. Principio da igualdade.

1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razio de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, conviccoes
politicas ou ideoldgicas, instrucéo, situacdo econémica, condicao social ou orientacdo sexual.

Artigo 58. Direito ao trabalho.
1. Todos tém direito ao trabalho.
2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condices para que
nao seja vedado ou limitado, em funcao do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias
profissionais;

Libertade de Artigo 47. Liberdade de escolha de profissao.
eleicdo de
o emgrego 1. Todos tém o direito de escolher livremente a profissdo ou o género de trabalho, salvas as restricoes

KA legais impostas pelo interesse coletivo ou inerentes a sua propria capacidade.
Artigo 58. Direito ao trabalho.

1. Todos tém direito ao trabalho.

2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condicbes para que
nao seja vedado ou limitado, em funcdo do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias
profissionais;

Igualdade Artigo 59. Direitos dos trabalhadores.

salarial
o o 1. Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, racga, cidadania, territério de origem, religiao,

convicgoes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) Aretribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio
de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna;

2. Incumbe ao Estado assegurar as condicoes de trabalho, retribuicio e repouso a que os
trabalhadores tém direito, nomeadamente:

Protecao da Artigo 59. Direitos dos trabalhadores.

maternidade
PS 2. Incumbe ao Estado assegurar as condicdes de trabalho, retribuicio e repouso a que os
h trabalhadores tém direito, nomeadamente:
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c) A especial protecdo do trabalho das mulheres durante a gravidez e apés o parto, bem como do
trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que desempenhem atividades particularmente violentas
ou em condicdes insalubres, toxicas ou perigosas;

d) O desenvolvimento sistematico de uma rede de centros de repouso e de férias, em cooperacdo com
organizacdes sociais;

Artigo 68. Paternidade e maternidade.

1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacgao, com garantia de
realizacdo profissional e de participacado na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3. As mulheres tém direito a especial protecao durante a gravidez e apds o parto, tendo as mulheres
trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicao
ou de quaisquer regalias.

4. A leiregula a atribuicdo as méaes e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo
adequado, de acordo com os interesses da crianca e as necessidades do agregado familiar.

Licenca de Artigo 68. Paternidade e maternidade.
paternidade . o . . L
° 1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
/h insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de
realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3. As mulheres tém direito a especial protecao durante a gravidez e apds o parto, tendo as mulheres
trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo
ou de quaisquer regalias.

4. A lei regula a atribuicdo as méaes e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo
adequado, de acordo com os interesses da criancga e as necessidades do agregado familiar.

Seguranca Artigo 63. Seguranca social e solidariedade.
Social
° 1. Todos tém direito a seguranca social.
ﬁ 2. Incumbe ao Estado organizar, coordenar e subsidiar um sistema de seguranca social unificado e

descentralizado, com a participacao das associa¢des sindicais, de outras organizacdes representativas
dos trabalhadores e de associacdes representativas dos demais beneficiarios.

3. O sistema de seguranca social protege os cidaddos na doenca, velhice, invalidez, viuvez e
orfandade, bem como no desemprego e em todas as outras situacdes de falta ou diminuicdo de meios
de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

4. Todo o tempo de trabalho contribui, nos termos da lei, para o calculo das pensdes de velhice e
invalidez, independentemente do sector de atividade em que tiver sido prestado.

5. O Estado apoia e fiscaliza, nos termos da lei, a atividade e o funcionamento das instituicoes
particulares de solidariedade social e de outras de reconhecido interesse publico sem caracter
lucrativo, com vista a prossecucao de objetivos de solidariedade social consignados, nomeadamente,
neste artigo, na alinea b) do n.° 2 do artigo 67.°, no artigo 69.°, na alinea e) do n.° 1 do artigo 70.° e nos

artigos 71.°e 72.°.
@ Cuidados Artigo 59. Direitos dos trabalhadores.
o0 o 1. Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem, religiao,
M conviccoes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacao do trabalho em condicées socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo
pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

Artigo 67.° Familia.

1. A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecao da sociedade e do
Estado e a efetivacdo de todas as condicdes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros.

2. Incumbe, designadamente, ao Estado para protecdo da familia:
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a) Promover a independéncia social e econémica dos agregados familiares;

b) Promover a criacdo e garantir o acesso a uma rede nacional de creches e de outros equipamentos
sociais de apoio a familia, bem como uma politica de terceira idade;

c) Cooperar com os pais na educacao dos filhos;

h) Promover, através da concertacao das varias politicas sectoriais, a conciliacio da atividade
profissional com a vida familiar.

Lei N° 7/2009 de 12 de fevereiro Aprova a revisao do Cédigo do Trabalho

Igualdade Artigo 23. Conceitos em matéria de igualdade e ndo discriminacao.

e néo . L .

discriminacio 1. Para efeitos do presente Cédigo, considera-se:

gl a) Discriminacdo direta, sempre que, em razao de um fator de discriminacdo, uma pessoa seja sujeita
atratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em

situacdo comparavel;

b) Discriminacio indireta, sempre que uma disposicao, critério ou pratica aparentemente neutro
seja suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminacao, numa posicdo de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicao, critério ou pratica seja
objetivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcancar sejam adequados e
necessarios;

c) Trabalho igual, aquele em que as funcées desempenhadas ao servico do mesmo empregador sio
iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;

2. Constitui discriminacdo a mera ordem ou instrucao que tenha por finalidade prejudicar alguém em
razdo de um fator de discriminacao.

Artigo 24. Direito aigualdade no acesso a emprego e no trabalho.

1. O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promocao ou carreira profissionais e as
condicoes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, conviccdes politicas ou
ideoldgicas e filiacao sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

2. O direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selecdo e a condicbes de contratacio, em qualquer setor de atividade e a todos os
niveis hierarquicos;

b) A acesso atodos os tipos de orientacio, formacao e reconversio profissionais de qualquer nivel,
incluindo a aquisicao de experiéncia pratica;

c) Aretribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promocao a todos os niveis hierarquicos e critérios
para selecao de trabalhadores a despedir;

d) A filiacdo ou participacdo em estruturas de representacio coletiva, ou em qualquer outra
organizacao cujos membros exercem uma determinada profissao, incluindo os beneficios por elas
atribuidos.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a aplicacao:

a) De disposicoes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou
apatrida;

b) De disposicoes relativas a especial protecio de patriménio genético, gravidez, parentalidade,
adocdo e outras situacdes respeitantes a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

4.0 empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informacéo relativa aos direitos e
deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminacéo.

5. Constitui contraordenacao muito grave a violacdo do disposto no n.° 1 e constitui contraordenacao
leve a violagdo do disposto no n.° 4. (Redacao do n.° 1 dada pela Lei n.° 28/2015, de 14 de abril).
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Artigo 25. Proibicdo de discriminacéo.

1. O empregador nao pode praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta, em razao
nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2. Nao constitui discriminacdo o comportamento baseado em fator de discriminacdo que constitua um
requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza
da atividade em causa ou do contexto da sua execucgao, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito
proporcional.

3. Sdo nomeadamente permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias
e apropriadas a realizacdo de um objetivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado
de trabalho ou formacao profissional.

4. As disposicoes legais ou de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho que justifiquem
os comportamentos referidos no nimero anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas se
deixarem de se justificar.

5. Cabe a quem alega discriminacdo indicar o trabalhador ou trabalhadores em relacdo a quem
se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenca de tratamento ndo
assenta em qualquer fator de discriminacao.

6. O disposto no nimero anterior é designadamente aplicavel em caso de invocacao de qualquer
pratica discriminatoéria no acesso ao trabalho ou a formacao profissional ou nas condicdes de trabalho,
nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecido da seguranca e saude de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assisténcia a
menores.

7.E invalido o ato de retaliacdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicio ou
submissdo a ato discriminatério.

8. Constitui contraordenacdo muito grave a violacao do disposto nos n.os 1 ou 7.
Artigo 26. Regras contrarias ao principio da igualdade e ndo discriminacao.

1. Adisposicdo de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho ou de regulamento interno
de empresa que estabeleca profissdo ou categoria profissional que respeite especificamente a
trabalhadores de um dos sexos considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

2. Adisposicao de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho ou de regulamento
interno de empresa que estabeleca condicdes de trabalho, designadamente retribuicao, aplicaveis
exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos para categoria profissional correspondente a
trabalho igual ou a trabalho de valor igual considera-se substituida pela disposicdo mais favoravel
aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

3. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a disposicdo contraria ao principio da igualdade em
funcdo de outro fator de discriminacao.

4. A disposicao de estatuto de organizacdo representativa de empregadores ou de trabalhadores que
restrinja o acesso a emprego, atividade profissional, formacao profissional, condi¢des de trabalho ou
carreira profissional exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos previstos no n.°
2 do artigo 25.° e dos previstos em lei especifica decorrentes da protecdo do patrimoénio genético do
trabalhador ou dos seus descendentes, considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 27. Medida de acao positiva.

Para os efeitos deste Cédigo, ndo se considera discriminacdo a medida legislativa de duracao limitada
que beneficia certo grupo, desfavorecido em funcao de fator de discriminacdo, com o objetivo de
garantir o exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir situacdo de
desigualdade que persista na vida social.

Artigo 28. Indemnizacao por ato discriminatdrio.

A pratica de ato discriminatério lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a
indemnizacgao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

Artigo 30. Acesso ao emprego, atividade profissional ou formacao.

1. A exclusdo ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razdo do sexo a
determinada atividade ou a formacéo profissional exigida para ter acesso a essa atividade constitui
discriminacdo em fungao do sexo.

2.0 anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selecdo ou ao
recrutamento ndo pode conter, direta ou indiretamente, qualquer restricao, especificacdo ou
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preferéncia baseada no sexo.

3. Em acdo de formacdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por
trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores
do sexo com menor representacao, bem como, sendo apropriado, a trabalhador com escolaridade
reduzida, sem qualificacdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenca parental ou
adocéo.

4. Constitui contraordenacao muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2.
Artigo 32. Registo de processos de recrutamento.

1. Todas as entidades devem manter durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efetuados, devendo constar do mesmo, com desagregacao por sexo, os seguintes elementos:

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Antincios de oferta de emprego;

c) Nimero de candidaturas para apreciacio curricular;

d) Nimero de candidatos presentes em entrevistas de pré-selecio;
e) Numero de candidatos aguardando ingresso;

f) Resultados de testes ou provas de admissio ou selecio;

g) Balancos sociais relativos a dados, que permitam analisar a existéncia de eventual discriminacio de
pessoas de um dos sexos no acesso ao emprego, formacgao e promocao profissionais e condicdes de
trabalho.

2. Constitui contraordenacao leve a violacio do disposto neste artigo.
Artigo 35. A Proibicdo de discriminacdo pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade

1. E proibida qualquer forma de discriminacdo em funcéio do exercicio pelos trabalhadores dos seus
direitos de maternidade e paternidade.

2. Incluem-se na proibicao do n.° 1, nomeadamente, discriminagées remuneratérias relacionadas
com a atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetacées desfavoraveis em
termos da progressao na carreira.

Igualdade Artigo 23. Conceitos em matéria de igualdade e nao discriminacao.
salarial
o o 1. Para efeitos do presente Cédigo, considera-se:
u d) Trabalho de valor igual, aquele em que as funcées desempenhadas ao servico do mesmo

empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as condicdes em que o trabalho é efetuado.

Artigo 31. Igualdade de condicoes de trabalho.

1. Os trabalhadores tém direito a igualdade de condicées de trabalho, em particular quanto a
retribuicdo, devendo os elementos que a determinam nao conter qualquer discriminacdo fundada no
sexo.

2. Aigualdade de retribuicdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuicdo varidvel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na
base da mesma unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em funcdo do tempo de trabalho seja a mesma.

3. As diferencas de retribuicao ndo constituem discriminacdo quando assentes em critérios objetivos,
comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou
antiguidade.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as licencas, faltas ou dispensas relativas a protecao
na parentalidade ndo podem fundamentar diferencas na retribuicdo dos trabalhadores.

5. Os sistemas de descricao de tarefas e de avaliacido de funcdes devem assentar em critérios
objetivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminacao baseada no sexo.

6. Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto no n.° 1 e constitui contraordenacao
grave aviolacdo do dispostonon.® 5.
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Protecao da Artigo 13. Aplicacdo das licencas parental inicial e por adocéo a situacdes em curso.
maternidade . . 3 . . . L.
PS 1. As licencas previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 39.° e no artigo 44.° sdo aplicaveis aos
h trabalhadores que estejam a gozar licenca por maternidade, paternidade e adocao nos termos do
artigo 35.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 36.° e do artigo 38.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 99/2003, de 27 de agosto, e nos termos do artigo 68.°, do n.° 3 do artigo 69.° e do artigo 71.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de julho, contando-se, para efeito daquelas licengas, os periodos de gozo de licenca
ja decorridos.

2. Para efeito do disposto no niumero anterior, os trabalhadores devem informar os respetivos
empregadores de acordo com os procedimentos previstos naqueles artigos, no prazo de 15 dias a
contar da entrada em vigor da legislacdo que regule o regime de protecio social na parentalidade.

Artigo 34. Articulacdo com regime de protecao social.

1. A protecdo social nas situacoes previstas na presente subseccao, designadamente os regimes de
concessao de prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenca por parentalidade, consta de
legislacao especifica.

2. Para efeitos do disposto na presente subseccao, consideram-se equivalentes a periodos de licenca
parental os periodos de concessao das prestacoes sociais correspondentes, atribuidas a um dos
progenitores no ambito do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da seguranca social
ou outro regime de protecao social de enquadramento obrigatoério.

Artigo 35. Protecdo na parentalidade.
1. A protecao na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:
a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo
de parto;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;
d) Licenca por adocio;
e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Dispensa da prestacio de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecao da sua seguranca e salde, e respetivo acompanhante, nas deslocacdes inter-ilhas
das regides autbnomas.

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacio para adocio;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitacio;

j) Faltas para assisténcia a filho;

1) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

o) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncolégica;
p) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;
s) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2. Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do
poder paternal, com excecdo do direito de a mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos
referentes a protecdo durante a amamentacao.

Artigo 36. Conceitos em matéria de protecdo da parentalidade.
1. No dmbito do regime de protecdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico;
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b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes
ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacio de atestado médico
ou certidao de nascimento do filho;

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado,
por escrito, com apresentacio de atestado médico.

2. O regime de protecdo da parentalidade € ainda aplicdvel desde que o empregador tenha
conhecimento da situacao ou do facto relevante.

Artigo 37. Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez.

1. Atrabalhadora gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da sua ilha de
residéncia para realizacio de parto, por indisponibilidade de recursos técnicos e humanos nailha de
residéncia, tem direito a licenca pelo periodo de tempo que, por prescricdo médica, for considerado
necessario e adequado a deslocacéo para aquele fim, sem prejuizo da licenca parental inicial.

2. Para o efeito previsto no n.° 1, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado médico
que indique a duracdo previsivel da licenca, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias
ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3. Constitui contraordenacio muito grave a violacdo do dispostonon.® 1.
Artigo 38. Licenca por interrupcéo da gravidez.

1. Em caso de interrupcéo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duracéo entre 14 e 30
dias.

2. Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
que possivel, atestado médico com indicacdo do periodo da licenca.

3. Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do dispostonon.° 1.
Artigo 39. Modalidades de licenca parental.

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;

c) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mée;

d) Licenca parental exclusiva do pai.

Artigo 40. Licenca parental inicial.

1. A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que
se refere o artigo seguinte.

2.0 gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias.

3. Alicencareferidanon.® 1é acrescidaem 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o
periodo de gozo obrigatdério pela mae a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

4. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5. Em situacado de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo recomendado de
internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianca, a licenca
referidanon.® 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo
do disposto nos n.os 3 e 4.

6. Nas situacdes previstas no n.° 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca
referidanon.®° 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

7.Sem prejuizo do disposto no n.° 6, nas situacdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a
licencareferidanon.® 1 é acrescidaem 30 dias.

8. Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até

sete dias apds o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos n.os 5 e 6 ou do periodo
de 30 dias estabelecido no n.° 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para
o efeito, declaracdo conjunta ou, quando aplicavel, declaracdo do outro progenitor da qual conste que
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o0 mesmo exerce atividade profissional.

9. Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenca
previstanos n.os 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido
do progenitor, pelo tempo de duracéo do internamento.

10. A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero anterior é feita mediante comunicagao ao
empregador, acompanhada de declaracido emitida pelo estabelecimento hospitalar.

11. Na falta da declaracao referida no n.° 8 a licenca é gozada pela mae.

13. O acréscimo da licenca previsto nos n.os 5, 6 e 7 e a suspensao da licenca previstanon.’ 12
sdo feitos mediante comunicacio ao empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

14. A situacao de suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista non.®
12, ndo se aplica as situacdes nem durante os periodos previstos nos n.os 5 e 6.

15. Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do dispostonosn.os 1, 2, 3,4, 5, 6,7,8,10 ou
11.

Artigo 41. Periodos de licenca parental exclusiva da mae.
1. A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.
2. E obrigatdrio o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3. Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse propdsito
o empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa
informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

4. Constitui contraordenacao muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2.
Artigo 42. Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro.

1. O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracéo referida nos n.os 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se
mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2. Apenas ha lugar a duracao total da licenca referida no n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as
condicoes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3. Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo
pai tem a duragao minima de 30 dias.

4. Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir
ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n.° 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero
anterior.

5. Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e,
consoante a situacao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso
disso, declara o periodo de licenca ja gozado pela méae.

6. Constitui contraordenacdo muito grave a violacao do disposto nos n.os 1 a 4.
Artigo 44. Licenca por adocéo.

1. Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenca referida nos
n.os 1 ou 2 do artigo 40.°

2. No caso de adogbes multiplas, o periodo de licenca referido no niimero anterior é acrescido de 30
dias por cada adocao além da primeira.

3. Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo
40.°

4. O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em caso de adoc¢ao de filho do cénjuge ou de
pessoa com quem viva em unido de facto.

5. Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenca, o conjuge
sobrevivo, que nao seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em comunhio de mesae
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habitacao, tem direito a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6. Alicenca tem inicio a partir da confianca judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico da
adocéo.

7. Quando a confianca administrativa consistir na confirmacdo da permanéncia do menor a cargo do
adotante, este tem direito a licenca, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor
ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenca parental inicial.

8. Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de licenca
é suspenso pelo tempo de duracdo do internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao
empregador, apresentando declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9. Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos a adotantes informam os respetivos
empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel,
fazendo prova da confianca judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaracdo conjunta.

10. Caso a licenca por adocdo nao seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenca informa
o respetivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duracio da licenca e do inicio do
respetivo periodo.

11. Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nosn.os 1a 3, 5,7 ou 8.
Artigo 45. Dispensa para avaliacdo para a adocao.

Para efeitos de realizacio de avaliacio para a adocdo, os trabalhadores tém direito a trés dispensas de
trabalho para deslocacdo aos servicos da seguranca social ou rececdo dos técnicos em seu domicilio,
devendo apresentar a devida justificacdo ao empregador.

Artigo 46. Dispensa para consultas pré-natais.

1. Para efeitos do n.° 1 do artigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, a trabalhadora gravida deve, sempre que
possivel, comparecer as consultas pré-natais fora do horario de trabalho.

2.Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horério de trabalho, o empregador pode
exigir a trabalhadora a apresentacido de prova desta circunstancia e da realizacdo da consulta ou
declaracdo dos mesmos factos.

3. Para efeito dos nimeros anteriores, a preparacao para o parto é equiparada a consulta pré-natal.
Artigo 47. Dispensas para amamentacao e aleitacdo.

1. Para efeitos do n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, a trabalhadora comunica ao empregador,
com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo
apresentar atestado médico apds o 1.° ano de vida do filho.

2. A dispensa para aleitacao, previstano n.° 3 do artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, pode ser exercida
pela mae ou pelo pai trabalhador, ou por ambos, conforme decisdo conjunta, devendo o beneficiario,
em qualquer caso:

a) Comunicar ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio
da dispensa;

b) Apresentar documento de que conste a decisido conjunta;
c) Declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;
d) Provar que o outro progenitor informou o respectivo empregador da decisio conjunta.

3. Adispensa didria para amamentacao ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a
duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4. No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior é acrescida de mais
trinta minutos por cada gémeo além do primeiro.

5.Se amée ou o pai trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentacéo ou aleitacao é
reduzida na proporcéo do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30
minutos.

6. Na situacao referida no nimero anterior, a dispensa didria é gozada em periodo nao superior auma
hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duracdo remanescente, salvo se outro regime
for acordado com o empregado.

Artigo 48. Procedimento de dispensa para amamentacéo ou aleitaco.
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1. Para efeito de dispensa para amamentacao, a trabalhadora comunica ao empregador, com
a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo
apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2. Para efeito de dispensa para aleitacao, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio
dadispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;
c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de
outrem, que informou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 52. Licenca por maternidade.

1. A trabalhadora pode optar por uma licenca por maternidade superior em 25% a previstanon.° 1
do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho, devendo o acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao
parto, nos termos da legislacdo da seguranca social.

2. Atrabalhadora deve informar o empregador até sete dias apds o parto de qual a modalidade de
licenca por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de declaracao, que a licencatem a
duracido de 120 dias.

3. O regime previsto nos artigos anteriores aplica-se ao pai que goze a licenca por paternidade nos
casos previstos nos n.os 2 e 4 do artigo 36.° do Cédigo do Trabalho.

4. A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte da licenca por maternidade antes do parto, nos
termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho, deve informar o empregador e apresentar
atestado médico que indique a data previsivel do mesmo.

5. Aiinformacao referida no nimero anterior deve ser prestada com a antecedéncia de 10 dias ou, em
caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

6. Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianca durante o periodo de licenca a seguir

ao parto, nos termos do n.° 5 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho, a contagem deste periodo é
suspensa pelo tempo de duracéo do internamento, mediante comunicacdo ao respectivo empregador,
acompanhada de declaracao emitida pelo estabelecimento hospitalar.

7. O disposto nos n.os 4 e 5 aplica-se também, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 35.° do
Cédigo do Trabalho, em situacéo de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo
do exercicio de funcdes, que seja distinto de risco especifico de exposicdo a agentes, processos

ou condicOes de trabalho, se 0o mesmo nao puder ser evitado com o exercicio de outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profissional ou se o empregador ndo o possibilitar.

Artigo 52. Faltas para assisténcia a filho menor, com deficiéncia ou doenca crénica.

1. Para efeitos de justificacdo das faltas a que se referem os artigos 40.° e 42.° do Cdédigo do Trabalho,
o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracio de que o outro progenitor tem actividade profissional e nio faltou pelo mesmo motivo
ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia.

2. Em caso de hospitalizacdo, o empregador pode exigir declaracao de internamento passada pelo
estabelecimento hospitalar.

Artigo 52. Extensdo de direitos atribuidos aos progenitores.

1. O adoptante, o tutor ou a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou administrativa

do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o
progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitacido com o menor, beneficia dos seguintes
direitos:

a) Dispensa para aleitacao;

b) Licenca especial para assisténcia a filho e licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca cronica;

c) Faltas para assisténcia a filho menor, ou pessoa com deficiéncia ou doenca cronica;

d) Condicées especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;

10/34



LEGISLACAO EM MATERIA DE AUTONOMIA E EMPODERAMENTO
ECONOMICO DAS MULHERES NA AMERICA LATINA E NO CARIBE

e) Trabalho a tempo parcial;
f) Trabalho em regime de flexibilidade de horario.

2. O adoptante e o tutor do menor beneficiam do direito a licenca parental ou a regimes alternativos
de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos.

3. O regime de faltas para assisténcia a netos, previsto no artigo 41.° do Cédigo do Trabalho, é
aplicavel ao tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianca judicial ou
administrativa do mesmo, bem como ao seu cdnjuge ou pessoa em unido de facto.

4. Sempre que qualquer dos direitos referidos nos n.os 1 e 3 depender de uma relacdo de tutela ou
confianca judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para que o possa exercer,
mencionar essa qualidade ao empregador.

Artigo 52. Condicéo de exercicio do poder paternal.

O trabalhador ndo deve estar impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal para que
possa exercer os seguintes direitos:

a) Licenca por paternidade;
b) Licenca por adopcéo;
c) Dispensa para aleitacao;

d) Licenca parental, ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos
intercalados de ambos;

e) Faltas para assisténcia a filho menor ou pessoa com deficiéncia ou doenca cronica;

f) Licenca especial para assisténcia a filho, incluindo pessoa com deficiéncia ou doenca crénica;
g) Faltas para assisténcia a neto;

h) Condicdes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca croénica;
i) Trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho;

j) Trabalho em regime de flexibilidade de horario para assisténcia a filho.

Artigo 52. Regime das licencas, dispensas e faltas.

1. As licencas, dispensas e faltas previstas no artigo 41.° e nos n.os 1 e 2 do artigo 43.° do Cédigo do
Trabalho ndo determinam perda de quaisquer direitos, sendo consideradas como prestacio efectiva
de servico para todos os efeitos, salvo quanto a retribuicdo.

2. As licencas por maternidade, paternidade, adopcao e a licenca parental:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os restantes dias ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) No prejudicam o tempo ja decorrido de qualquer estagio ou curso de formacéo, sem prejuizo de o
trabalhador cumprir o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestacio de provas para progressdo na carreira profissional, as quais devem ter lugar apds
otermodalicenca.

3. As licencas, dispensas e faltas previstas no n.° 1 ndo sdo cumulaveis com outras similares
consagradas em lei ou instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

4. As licencas previstas nos n.os 3,4 e 5do artigo 43.° e no artigo 44.° do Cédigo do Trabalho
suspendem os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudicam a atribuicdo dos beneficios
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

5. Durante as licencas previstas nos artigos 43.° e 44.° do Cdédigo do Trabalho, o trabalhador tem
direito a aceder a informacdo periddica emitida pelo empregador para o conjunto dos trabalhadores.

Artigo 52. Incompatibilidades.

Durante o periodo de licenca parental ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou
de periodos intercalados de ambos, de licenca especial para assisténcia a filho ou de licenca para
assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica, ou ainda durante o periodo de trabalho a
tempo parcial para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel
com arespectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de
servicos fora da sua residéncia habitual.
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Artigo 52. Subsidio.

1. Durante as licencas, faltas e dispensas referidas nos artigos 35.°, 36.%, 38.° € 40.°, no n.° 3do artigo
47° e naalineac) don.® 4 do artigo 49.° do Cédigo do Trabalho, bem como no artigo 68.°, o trabalhador
tem direito a um subsidio, nos termos da legislacao da seguranca social.

2. O disposto no nimero anterior é ainda aplicavel aos primeiros 15 dias, ou periodo equivalente,
da licenca parental gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente subsequentes a licenca por
maternidade ou por paternidade.

3. No caso de trabalhadora lactante dispensada do trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 47.° ou da
alinea c) don.° 4 do artigo 49.° do Cdédigo do Trabalho, o direito referido no n.° 1 mantém-se até um
ano apds o parto.

Artigo 52. Subsidio em caso de faltas para assisténcia a menores.

Em caso de faltas para assisténcia a menores, nos termos do artigo 40.° do Cdédigo do Trabalho, o
trabalhador tem direito a um subsidio nos termos da legislacdo da seguranca social.

Artigo 52. Relevancia para acesso a prestacdes de seguranca social.

Os periodos de licenca previstos nos artigos 43.° e 44.° do Coédigo do Trabalho sdo tomados em conta
para o cdlculo das prestacoes devidas pelos regimes de protec¢ao social em caso de invalidez ou
velhice.

Artigo 52. Subsidio em caso de licenca especial para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
crénica.

Durante a licenca prevista no artigo 44.° do Cédigo do Trabalho, o trabalhador tem direito aum
subsidio para assisténcia a deficientes profundos e doentes crénicos, nos termos da legislacdo da
seguranca social.

Artigo 52. Efeitos das licencas por maternidade, paternidade e adopcéo.

1. As licencas por maternidade, por paternidade e por adopcéo a que se referem os artigos 35.°, 36.°
e 38.° do Cddigo do Trabalho ndo determinam a perda de quaisquer direitos, sendo consideradas
como prestacao efectiva de servico para todos os efeitos, designadamente de antiguidade e abono de
subsidio de refeicao.

2.0 acto de aceitacdo de nomeacgao ou posse de um lugar ou cargo que deva ocorrer durante o
periodo de qualquer das licencas referidas no n.° 1 é transferido para o termo da mesma, produzindo
todos os efeitos, designadamente antiguidade e retribuicao, a partir da data da publicacdo do
respectivo despacho de nomeacao.

Artigo 58. Dispensa de algumas formas de organizacado do tempo de trabalho.

1. Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em
horaério de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de
horario concentrado.

2. O direito referido no nimero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitacao,
quando a prestacao de trabalho nos regimes nele referidos afete a sua regularidade.

3. Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto neste artigo.
Artigo 59. Dispensa de prestacao de trabalho suplementar.

1. A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12
meses, ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

2. Atrabalhadora ndo estd obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a
amamentacao se for necessario para a sua salde ou para a da crianca.

3. Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto neste artigo.
Artigo 60. Dispensa de prestacio de trabalho no periodo noturno.

1. Atrabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um diae as 7
horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da
data previsivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua satide ou para a do nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar aamamentacio, se for necessario para a sua salide ou paraada
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crianca.

2. A trabalhadora dispensada da prestacao de trabalho noturno deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horario de trabalho diurno compativel.

3. Atrabalhadora é dispensada do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

4. A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho noturno deve informar o
empregador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c) do n.° 1, com a antecedéncia de
10 dias.

5. Em situacédo de urgéncia comprovada pelo médico, a informacao referida no nimero anterior pode
ser feita independentemente do prazo.

6. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a dispensa da prestacdo de trabalho noturno
deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigildncia da satde dos
trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7. Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.
Artigo 61. Formacdio para reinsercao profissional.

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia
a pessoa com deficiéncia ou doenca croénica, a participacdo em acdes de formacéao e atualizacao
profissional, de modo a promover a sua plena reinsercao profissional.

Artigo 62. Protecdo da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

1. Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condicdes de seguranca e
saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos para a sua seguranca e saude, nos
termos dos nimeros seguintes.

2. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legislacdo especial, em atividade suscetivel

de apresentar um risco especifico de exposicao a agentes, processos ou condicdes de trabalho, o
empregador deve proceder 3 avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador deve tomar a medida necessaria para evitar
a exposicao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacio das condicdes de trabalho;

b) Se a adaptacio referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem vidveis, dispensar a trabalhadora de
prestar trabalho durante o periodo necessario.

4. Sem prejuizo dos direitos de informacao e consulta previstos em legislacdo especial, a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avaliacdo
referida no n.° 2 e das medidas de protecio adotadas.

5. E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de atividades cuja avaliacdo
tenha revelado riscos de exposicdo a agentes ou condicdes de trabalho que ponham em perigo a sua
seguranca ou saude ou o desenvolvimento do nascituro.

6. As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a agentes, processos
ou condicoes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condicdes de trabalho referidos
no nimero anterior, sdo determinados em legislacdo especifica.

7. A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer
ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral uma acdo de
fiscalizacdo, a realizar com prioridade e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigacées
decorrentes deste artigo.

8. Constitui contraordenacao muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2, 3 ou 5 e constitui
contraordenacédo grave a violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo 63. Protecao em caso de despedimento.

1. O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo
de licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.
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Artigo 65.

b) Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacido
de parto;

1) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides
auténomas sem unidade hospitalar, nas deslocacdes desta a unidade hospitalar onde decorreréd o
parto.

2. Adispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentacao ou aleitacdo ndo determina perda de
quaisquer direitos e é considerada como prestacao efetiva de trabalho.

3. As licencas por situacao de risco clinico durante a gravidez, para deslocacéo a unidade hospitalar
localizada fora dailha de residéncia para realizacao de parto, por interrupcao de gravidez, por adocéo
e licenca parental em qualquer modalidade:

4. Alicenca parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por
adocao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca
oncoldgica:

6. Allicenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica

ou doenca oncolégica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a retribuicido, mas ndo prejudica os
beneficios complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

Artigo 114.

2. O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situacdes
referidas no nimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3. Para efeitos do numero anterior, o empregador deve remeter copia do processo a entidade
competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no despedimento por facto
imputavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informacdes e negociacio prevista no artigo 361.°, no despedimento coletivo;

c) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°, no despedimento por extincdo de posto de
trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no despedimento por inadaptacéao.

4. A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao trabalhador,
nos 30 dias subsequentes a rececdo do processo, considerando-se em sentido favoravel ao
despedimento quando nao for emitido dentro do referido prazo.

5. O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da denudncia, a
entidade com competéncia na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres a
denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenca parental.

6. Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto no n.° 5.

7. A suspensao judicial do despedimento sé ndo é decretada se o parecer for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8. Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor.
Artigo 127. Deveres do empregador.
1. O empregador deve, nomeadamente:

4. O empregador deve afixar nas instalacdes da empresa toda a informacao sobre a legislacdo
referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que alude o artigo
99.°, consagrar no mesmo toda essa legislaco.

Licenca de Artigo 13. Aplicacdo das licencas parental inicial e por adocéo a situacdes em curso.

aternidade
5 1. As licengas previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 39.° e no artigo 44.° sdo aplicaveis aos

[ ]
/I\. trabalhadores que estejam a gozar licenca por maternidade, paternidade e adogéo nos termos do
]‘ artigo 35.° da alinea c) do n.° 2 do artigo 36.° e do artigo 38.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de agosto, e nos termos do artigo 68.°, do n.° 3 do artigo 69.° e do artigo 71.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de julho, contando-se, para efeito daquelas licengas, os periodos de gozo de licenca
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ja decorridos.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, os trabalhadores devem informar os respetivos
empregadores de acordo com os procedimentos previstos naqueles artigos, no prazo de 15 dias a
contar da entrada em vigor da legislacdo que regule o regime de protecao social na parentalidade.

Artigo 34. Articulacdo com regime de protecao social.

1. A protecao social nas situagcdes previstas na presente subseccao, designadamente os regimes de
concessao de prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenca por parentalidade, consta de
legislacdo especifica.

2. Para efeitos do disposto na presente subseccéo, consideram-se equivalentes a periodos de licenca
parental os periodos de concessao das prestacoes sociais correspondentes, atribuidas a um dos
progenitores no ambito do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da seguranca social
ou outro regime de protecdo social de enquadramento obrigatoério.

Artigo 40. Licenca parental inicial.

1. A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que
se refere o artigo seguinte.

2. 0O gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias.

3. Alicencareferidanon.® 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o
periodo de gozo obrigatdrio pela mae a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

4. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5. Em caso de partilha do gozo da licenca, a méae e o pai informam os respetivos empregadores, até
sete dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito,
declaracao conjunta.

6. O gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de mae e pai que trabalhem na mesma empresa,
sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

7. Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a
que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o respetivo empregador, até
sete dias apds o parto, da duracao da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando declaracdo do
outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenca
parental inicial.

8. Na falta da declaracio referida nos n.os 4 e 5 a licenca é gozada pela mae.

9. Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenca
prevista nos n.os 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido
do progenitor, pelo tempo de duracéo do internamento.

10. A suspenséao da licenca no caso previsto no nimero anterior é feita mediante comunicagao ao
empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

11. Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2, 3, 7 ou 8.
Artigo 42. Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro.

1. O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracéo referida nos n.os 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se
mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2. Apenas ha lugar a duracao total da licenca referida no n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as
condicoes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3. Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo
pai tem a duracdo minima de 30 dias.

4. Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir
ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n.° 1, com a necessaria adaptacéo, ou do nimero
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anterior.

5. Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e,
consoante a situacao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de dbito e, sendo caso
disso, declara o periodo de licenca ja gozado pela mae.

6. Constitui contraordenacao muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1 a 4.
Artigo 43. Licenca parental exclusiva do pai.

1. E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias Uteis, seguidos ou interpolados,
nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianca, cinco dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2. Apds o gozo da licenga prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a cinco dias Uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultadneo com o gozo da licenca parental inicial por
parte da mae.

3. No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a
antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5. Constitui contraordenacao muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.
Artigo 52. Licenca por paternidade.

1. E obrigatério o gozo da licenca por paternidade prevista no n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo

do Trabalho, devendo o trabalhador informar o empregador com a antecedéncia de cinco dias
relativamente ao inicio do periodo, consecutivo ou interpolado, de licenca ou, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel.

2. Para efeitos do gozo de licenca em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou morte da mae, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Trabalho, o trabalhador deve, logo que possivel, informar
o empregador, apresentar certiddo de 6bito ou atestado médico comprovativo e, sendo caso disso,
declarar qual o periodo de licenca por maternidade gozado pela mae.

3. O trabalhador que pretenda gozar a licenca por paternidade, por decisdo conjunta dos pais, deve
informar o empregador com a antecedéncia de 10 dias e:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenca por maternidade gozado pela mae, que ndo pode ser inferior a
seis semanas a seguir ao parto;

c) Provar que o empregador da mae foi informado da decisdo conjunta.
Artigo 52. Licenca parental.

1. Para efeitos dos n.os 1 e 2 do artigo 43.° do Cdédigo do Trabalho, o pai ou a mae que pretenda utilizar
a licenca parental, ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados
de ambos, deve informar o empregador, por escrito, do inicio e termo do periodo de licenca, do
trabalho a tempo parcial ou dos periodos intercalados pretendidos.

2. Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem ao servico do
mesmo empregador, este pode adiar a licenga de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas
ligadas ao funcionamento da empresa ou servico e desde que seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacao.

Artigo 52. Extensao de direitos atribuidos aos progenitores.

1. O adoptante, o tutor ou a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou administrativa

do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o
progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e habitacdo com o menor, beneficia dos seguintes
direitos:

a) Dispensa para aleitacéo;

b) Licenca especial para assisténcia a filho e licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca cronica;

c) Faltas para assisténcia a filho menor, ou pessoa com deficiéncia ou doenca cronica;

d) Condicées especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;
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e) Trabalho a tempo parcial;
f) Trabalho em regime de flexibilidade de horario.

2. O adoptante e o tutor do menor beneficiam do direito a licenca parental ou a regimes alternativos
de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos.

3. O regime de faltas para assisténcia a netos, previsto no artigo 41.° do Cédigo do Trabalho, é
aplicavel ao tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianca judicial ou
administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em unido de facto.

4. Sempre que qualquer dos direitos referidos nos n.os 1 e 3 depender de uma relacdo de tutela ou
confianca judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para que o possa exercer,
mencionar essa qualidade ao empregador.

Artigo 52. Condicao de exercicio do poder paternal.

O trabalhador ndo deve estar impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal para que
possa exercer os seguintes direitos:

a) Licenca por paternidade;
b) Licenca por adopcéo;
c) Dispensa para aleitacao;

d) Licenca parental, ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos
intercalados de ambos;

e) Faltas para assisténcia a filho menor ou pessoa com deficiéncia ou doenca cronica;

f) Licenca especial para assisténcia a filho, incluindo pessoa com deficiéncia ou doenca crénica;
g) Faltas para assisténcia a neto;

h) Condicoes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;
i) Trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho;

j) Trabalho em regime de flexibilidade de horario para assisténcia a filho.

Artigo 52. Regime das licencas, dispensas e faltas.

1. As licencas, dispensas e faltas previstas no artigo 41.° e nos n.os 1 e 2 do artigo 43.° do Cédigo do
Trabalho ndo determinam perda de quaisquer direitos, sendo consideradas como prestacao efectiva
de servico para todos os efeitos, salvo quanto a retribuicao.

2. As licencas por maternidade, paternidade, adopcéo e a licenca parental:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os restantes dias ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) N3o prejudicam o tempo ja decorrido de qualquer estagio ou curso de formac&o, sem prejuizo de o
trabalhador cumprir o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestacao de provas para progressdo na carreira profissional, as quais devem ter lugar apés
otermo dalicenca.

3. As licencas, dispensas e faltas previstas no n.° 1 ndo sdo cumulaveis com outras similares
consagradas em lei ou instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

4. As licencas previstas nos n.os 3,4 e 5 do artigo 43.° e no artigo 44.° do Cédigo do Trabalho
suspendem os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas nao prejudicam a atribuicdo dos beneficios
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

5. Durante as licencas previstas nos artigos 43.° e 44.° do Cédigo do Trabalho, o trabalhador tem
direito a aceder a informacao periddica emitida pelo empregador para o conjunto dos trabalhadores.

Artigo 52. Incompatibilidades.

Durante o periodo de licenca parental ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou
de periodos intercalados de ambos, de licenca especial para assisténcia a filho ou de licenca para
assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica, ou ainda durante o periodo de trabalho a
tempo parcial para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel
com arespectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de
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servicos fora da sua residéncia habitual.
Artigo 52. Retribuicao.

1. Durante as licencas, faltas e dispensas referidas nos artigos 35.°, 36.%, 38.°e 41.°, no n.° 3 do artigo
47° e naalineac) don.° 4 do artigo 49.° do Cddigo do Trabalho, o trabalhador abrangido pelo regime
de proteccao social da fungao publica mantém o direito a retribuicao, incluindo os suplementos de
caracter permanente sobre os quais incidam descontos para a Caixa Geral de Aposentacoes.

2. O disposto no nimero anterior € ainda aplicavel aos primeiros 15 dias, ou periodo equivalente,
da licenca parental gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente subsequentes a licenca por
maternidade ou por paternidade.

3. O gozo das licencas parental e especial previstas no artigo 43.° do Cédigo do Trabalho nao confere
direito a retribuicdo ou a subsidio substitutivo, com excepcao do disposto no nimero anterior.

4. No caso de trabalhadora lactante dispensada do trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 47.° ou da
alinea c) do n.° 4 do artigo 49.° do Codigo do Trabalho, os direitos referidos no n.° 1 mantém-se até um
ano apos o parto.

5. As faltas referidas nos artigos 40.° e 42.° do Cédigo do Trabalho conferem direito a retribuicao,
entrando no computo das que podem implicar o desconto da retribuicao de exercicio.

Artigo 52. Subsidio de refeicao.

1. O direito ao subsidio de refeicdo é mantido em todas as situacdes previstas nos artigos 35.°, 36.°,
38.°,39°e41.°, non.° 3do artigo 47.° e na alinea c) do n.° 4 do artigo 49.° do Cédigo do Trabalho.

2. O direito referido no nimero anterior mantém-se, ainda, na situacao do n.° 2 do artigo anterior.

3. As faltas referidas nos artigos 40.° e 42.° do Cédigo do Trabalho implicam a perda do subsidio de
refeicdo.

Artigo 65. Regime de licencas, faltas e dispensas.

1. Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como
prestacao efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupcao de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adocéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;
f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacio de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecao da sua seguranca e saude;

j) Dispensa para avaliacdo para adocao.

2. A dispensa para consulta pré-natal, amamentacao ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer
direitos e é considerada como prestacao efetiva de trabalho.

3. As licencas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupcao de gravidez, por adocao
e licencga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo
que tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acdo ou curso de formacao, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestacéo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o
termo da licenca.

4. A licenca parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por
adocdao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado
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médico comprovativo, e prosseguem logo apds a cessacdo desse impedimento;
b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacéo periodica emitida pelo empregador
para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situacio que originou a respetiva licenca que deve ser comunicada ao
empregador no prazo de cinco dias.

5. No termo de qualquer situacdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o
trabalhador tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do
nuimero anterior, retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao
verificar, no termo do periodo previsto para a licenca.

6. A licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a

efetiva prestacao de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas nao prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

7. Constitui contraordenacdo grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2, 3 ou 4.
Artigo 127. Deveres do empregador.
1. O empregador deve, nomeadamente:

1) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacées de assédio
no trabalho.

4. O empregador deve afixar nas instalacoes da empresa toda a informacao sobre a legislacdo
referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que alude o artigo
99.°, consagrar no mesmo toda essa legislacdo.

Artigo 34. Articulacdo com regime de protecéo social.

1. A protecao social nas situagcdes previstas na presente subseccao, designadamente os regimes de
concessao de prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenca por parentalidade, consta de
legislacdo especifica.

2. Para efeitos do disposto na presente subseccao, consideram-se equivalentes a periodos de licenca
parental os periodos de concessdo das prestacdes sociais correspondentes, atribuidas a um dos
progenitores no.

ambito do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da seguranca social ou outro regime
de protecao social de enquadramento obrigatoério.

Artigo 33. Parentalidade.
1. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2. Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 49. Falta para assisténcia a filho.

1. O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho
com deficiéncia ou doenca crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizaco.

2. O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de
ser maior, faga parte do seu agregado familiar.

3. Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros anteriores acresce um dia por cada filho além do
primeiro.

4. A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente
pelo pai e pela mae.

5. Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do carater inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracao de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou
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estd impossibilitado de prestar a assisténcia;
c) Em caso de hospitalizacao, declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6. No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respetivo empregador
da prestacao de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.os 1 ou 2 reduzido em
conformidade.

7. Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.
Artigo 52. Faltas para assisténcia a netos.

1. Para efeitos do artigo 41.° do Cdédigo do Trabalho, o trabalhador que pretenda faltar ao trabalho
em caso de nascimento de netos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16 anos deve
informar o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitac3o;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

c) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente
impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhao de mesa e habitacdo com este.

2. Se houver dois titulares do direito, estes podem gozar apenas um periodo de faltas, integralmente
por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, o titular que faltar ao trabalho deve apresentar ao
empregador:

a) O documento de que conste a decisdo conjunta;
b) A prova de que o outro titular informou o respectivo empregador da decisdo conjunta.
Artigo 51. Licenca parental complementar.

1. O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade nao superior a seis anos, a
licenca parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

c) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duracdo
total da auséncia e da reducao do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracéo igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2. O pai e amae podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulacdo por um dos
progenitores do direito do outro.

3. Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem ao servico do
mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas
ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a respetiva
fundamentacao.

4. Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador
ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

5. O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores depende de informacao sobre a
modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com
antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

6. Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.
Artigo 52. Licenca para assisténcia a filho.

1. Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenca para
assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2. No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no nimero anterior tem o limite de trés anos.

3. O trabalhador tem direito a licenca se o outro progenitor exercer atividade profissional ou estiver
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impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4. Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

5. Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6. Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a antecedéncia de
30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacio
de licenca, ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhio de mesa e habitacio;
d) Que néo esta esgotado o periodo maximo de duracéo da licenca.
7. Na falta de indicacdo em contrério por parte do trabalhador, a licenca tem a duracdo de seis meses.

8. A prorrogacao do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.os 1 e 2, é
aplicavel o disposto no n.° 6.

9. Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2.
Artigo 52. Trabalho a tempo parcial e flexibilidade de horario.

1. Os regimes de trabalho a tempo parcial e de flexibilidade de horario previstos no artigo 45.°
do Cédigo do Trabalho sdo regulados pela legislacao relativa a duracdo e horario de trabalho na
Administracao Publica.

2. O regime de trabalho a tempo parcial e os horarios especificos, com a necessaria flexibilidade e

sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do horario de trabalho a que se refere o artigo 45.°
do Cédigo do Trabalho, sdo aplicados a requerimento dos interessados, de forma a ndo perturbar

o normal funcionamento dos servicos, mediante acordo entre o dirigente e o trabalhador, com
observancia do previsto na lei geral em matéria de duracdo e modalidades de horario de trabalho para
os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

3. Sempre que o numero de pretensdes para utilizacdo das facilidades de horarios se revelar
manifesta e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos servicos e
organismos, sdo fixados, pelo processo previsto no nimero anterior, o nimero e as condi¢des em que
sdo deferidas as pretensoes apresentadas.

4. Quando nao seja possivel a aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador é
dispensado por uma sé vez ou interpoladamente em cada semana, em termos idénticos ao previsto na
lei para a frequéncia de aulas no regime do trabalhador-estudante.

5. A dispensa para amamentacao ou aleitacao, prevista no artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, pode ser
acumulada com a jornada continua e o hordério de trabalhador-estudante, ndo podendo implicar no
total uma reducao superior a duas horas didrias.

Artigo 53. Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica.

1. Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogdvel até quatro anos, para
assisténcia de filho com deficiéncia ou doenca crénica.

2. Caso o filho com deficiéncia ou doenca crénica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de
assisténcia é confirmada por atestado médico.

3. E aplicavel a licenca prevista no n.° 1 o regime constante dos n.os 3 a 8 do artigo anterior.
4. Constitui contraordenacao grave a violacido do disposto non.° 1.

Artigo 54. Reducao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica.

1. Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca crénica, com idade ndo superior aum ano,
tém direito a reducao de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condicées de
trabalho especiais, para assisténcia ao filho.

2. Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero anterior quando um dos progenitores nao
exerca atividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.
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3. Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducao do periodo normal de trabalho pode
ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4. O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da reducéo do periodo normal de
trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

5. Areducio do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuicdo de direitos consagrados
na lei, salvo quanto a retribuicéo, que sé é devida na medida em que a reducao, em cada ano, exceda o
numero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

6. Parareducao do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao
empregador a sua intencdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenca crénica;

b) Declarar que o outro progenitor tem atividade profissional ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mesmo tempo este
direito.

7. Constitui contraordenacdo grave a violagio do disposto nos n.os 1, 3,4 ou 5.
Artigo 55. Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares.

1. O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenca crénica que com ele viva em comunhao de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a
tempo parcial.

2. O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3. Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade
do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4. A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro
filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5. Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6. A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da
sua prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo completo.

7. O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente artigo
néo pode ser penalizado em matéria de avaliacio e de progressao na carreira.

8. Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto neste artigo.
Artigo 56. Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

1. O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenca crénica que com ele viva em comunhao de mesa e habitacao tem direito a trabalhar em
regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2. Entende-se por hordrio flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3. O horiério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracéo igual a metade do periodo
normal de trabalho didrio;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio, cada um com duracio nao inferior

aum terco do periodo normal de trabalho didrio, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

4. O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal
de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.
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5. O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de hordério flexivel, nos termos do presente artigo,
nao pode ser penalizado em matéria de avaliagao e de progressao na carreira.

6. Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.
Artigo 127. Deveres do empregador.
1. O empregador deve, nomeadamente:

1) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacées de assédio
no trabalho.

3. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Artigo 166. Regime de contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho.

3. Além das situacoes referidas no niumero anterior, o trabalhador com filho com idade até 3 anos tem
direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade
desempenhada e a entidade patronal disponha de recursos e meios para o efeito.

4.0 empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador nos termos dos nimeros anteriores.
Artigo 252. Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar.

1. O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel em caso de doenca ou acidente ao conjuge, parente ou afim na linha recta ascendente
ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com mais de 10 anos de idade.

2. Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce um dia por cada filho, adoptado ou enteado além
do primeiro.

3. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a
tutela de outra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais de 10 anos por decisao judicial ou
administrativa.

4. Parajustificacao de faltas, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracio de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam actividade profissional,
nao faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

5. As situacdes previstas nos niimeros anteriores aplicam-se os n.os 2 e 4 do artigo 109.°

Lei N°60/2018 21 de Agosto aprova medidas de promocao da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por

trabalho igual ou de igual valor

Igualdade Artigo 1. Objeto.
salarial
o o A presente lei aprova medidas de promocéao da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens
por trabalho igual ou de igual valor e procede a primeira alteracdo a Lei n.° 10/2001, de 21 de maio,
que institui um relatério anual sobre a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, a Lei

n.° 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, e ao Decreto-Lei
n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova a organica da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego.

Artigo 3. Informacéo estatistica.

1. O servico do ministério responsavel pela drea laboral competente para proceder ao apuramento
estatistico desenvolve e disponibiliza, no primeiro semestre do ano civil, a seguinte informacao
estatistica:

a) Barometro geral e setorial das diferencas remuneratérias entre mulheres e homens;

b) Balanco das diferencas remuneratdrias entre mulheres e homens por empresa, profissdo e niveis de
qualificacéo.

2. Ainformacao estatistica prevista no nimero anterior é desenvolvida com base em fontes legais
e administrativas disponiveis, designadamente a informacao sobre a atividade social da empresa
prestada pela entidade empregadora, nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, que regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho.

3. Aiinformacao recolhida e tratada nos termos dos nimeros anteriores é enviada ao servico com
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competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

4. O servico do ministério responsavel pela drea laboral competente para proceder ao apuramento
estatistico mantém disponivel e atualizada no respetivo sitio na Internet a informacéao prevista
non’1.

5. O tratamento estatistico a que se refere o presente artigo deve assegurar a protecdo de dados
pessoais, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 4. Transparéncia remuneratoria.

1. A entidade empregadora deve assegurar a existéncia de uma politica remuneratdria transparente,
assente na avaliacdo das componentes das funcdes, com base em critérios objetivos, comuns a
homens e mulheres, nos termos do artigo 31.° do Cédigo do Trabalho.

2. Em caso de alegacao de discriminacao remuneratoéria nos termos do n.° 5 do artigo 25.° do Cédigo
do Trabalho, cabe a entidade empregadora demonstrar que possui uma politica remuneratéria nos
termos previstos no nimero anterior, nomeadamente no que respeita a retribuicdo de quem alega
estar a ser discriminado face a retribuicdo do trabalhador ou trabalhadores em relacao a quem se
considere discriminado.

Artigo 5. Plano de avaliacao.

1. O servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, no prazo de
60 dias apos a rececdo do balanco previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, notifica a entidade
empregadora para, no prazo de 120 dias, apresentar um plano de avaliacdo das diferencas
remuneratorias.

2. O plano referido no nimero anterior é implementado durante 12 meses e assenta na avaliagdo das
componentes das fungdes, com base em critérios objetivos, de forma a excluir qualquer possibilidade
de discriminacao em razao do sexo.

3. Findo o periodo indicado no nimero anterior, a entidade empregadora comunica ao servico
referido no n.° 1 os resultados da implementacado do plano, demonstrando as diferencgas
remuneratorias justificadas e a correcao das diferencas remuneratérias ndo justificadas.

4. Para efeitos do disposto no presente artigo, o servico referido no n.° 1 pode, sempre que entenda
necessario, articular a sua atuacdo com a entidade competente na drea da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres e solicitar informacoes as estruturas representativas dos trabalhadores e
entidades empregadoras.

5. Presumem-se discriminatodrias as diferencas remuneratoérias que a entidade empregadora ndo
justifiqgue nos termos do presente artigo.

Artigo 6. Parecer da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

1. A entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é
competente para a emissdo de parecer sobre a existéncia de discriminacdo remuneratéria em razao
do sexo por trabalho igual ou de igual valor, a requerimento do trabalhador ou de representante
sindical.

2. O requerimento previsto no nimero anterior, apresentado por escrito, deve fundamentar a
alegacéo de discriminacdo remuneratdria, indicando o trabalhador ou trabalhadores do outro sexo
em relacdo a quem o requerente se considera discriminado.

3. Recebido o requerimento, a entidade referida no n.° 1 dispde de 10 dias para notificar a entidade
empregadora para, no prazo de 30 dias, se pronunciar e disponibilizar a informacao sobre a politica
remuneratoria, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 4.°, e os critérios usados para o calculo da
remuneracao do requerente e dos trabalhadores do outro sexo em relacdo a quem o requerente se
considera discriminado.

4. A nado disponibilizacdo da informacao solicitada nos termos do nimero anterior equivale a ndo
justificacdo das diferencas remuneratorias.

5. Findo o prazo previsto no n.° 3, a entidade referida no n.° 1 dispde de 60 dias para notificar a sua
proposta técnica de parecer ao requerente, a entidade empregadora e ao representante sindical.

6. Da proposta técnica de parecer que conclua pela existéncia de indicios de discriminacdo
remuneratoria, faz parte integrante a convocatoéria a entidade empregadora para proceder a
justificacdo desses indicios ou apresentacao de medidas de correcao adotadas, no prazo de 180 dias.

7. A entidade competente na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres notifica o
requerente, a entidade empregadora e o servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
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pela arealaboral do seu parecer final, vinculativo, no prazo de 60 dias a contar da data do decurso dos
prazos previstos nos n.os 5 ou 6, consoante tenha ou nao sido disponibilizada a informacao solicitada
nos termos don.° 3.

8. Presumem-se discriminatdrias as diferencas remuneratérias que a entidade empregadora nao
justifique nos termos do presente artigo.

Artigo 7. Protecao do trabalhador.

1. Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangao aplicada alegadamente para punir uma
infracdo laboral, quando tenha lugar até um ano apés o pedido de parecer previsto no artigo anterior,
aplicando-se o disposto nos n.os 3a 7 do artigo 331.° do Cédigo do Trabalho.

2. Einvélido o ato de retaliacio que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicio ou recusa
de submissao a discriminacdo remuneratéria, nos termos do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 8. Acompanhamento.

1. A entidade competente na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é
responsavel pelo acompanhamento da presente lei.

2. A entidade referida no nimero anterior emite uma orientacao definindo os termos gerais da
avaliagdo das componentes das funcdes com base em critérios objetivos, comuns a homens e
mulheres.

Artigo 9. Registo de condenacdes.

Os tribunais comunicam imediatamente a entidade competente na drea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres as sentencas condenatoérias por discriminacdo
remuneratoria em razao do sexo transitadas em julgado.

Artigo 10. Avaliacao.

1. A aplicacdo da presente lei é objeto de avaliacdo pela entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, de quatro em quatro anos, devendo a primeira avaliacdo
ocorrer dois anos apds a respetiva entrada em vigor.

2. Para efeitos da avaliacao prevista no niUmero anterior, sdo ouvidos os parceiros sociais.
Artigo 11. Estudos.

Os estudos que venham a ser promovidos por organismos e servicos da Administracdo Publica
relativos a remuneracdes devem ter em consideracao a avaliacdo das componentes das fungdes com
base em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres.

Artigo 12. Regime sancionatoério.

1. Aviolacdo do disposto nos n.os 1, 2 e 3 do artigo 5.° da presente lei constitui contraordenagao
grave, sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 25.° do Cdédigo do Trabalho.

2. A contraordenacao prevista no nimero anterior pode ainda ser aplicada a sancio acesséria de
privacdo do direito de participar em arrematacdes ou concursos publicos, por um periodo até dois
anos, nos termos do artigo 562.° do Cédigo do Trabalho.

3. O parecer vinculativo emitido nos termos do n.° 7 do artigo 6.° da presente lei € comunicado ao
servico inspetivo pela entidade competente na drea da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, para efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 13. Regime contraordenacional.

Sao aplicaveis as contraordenacdes previstas na presente lei, o regime contraordenacional regulado
no Cdédigo do Trabalho, o regime processual aplicavel as contraordenacdes laborais e de seguranca
social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacao atual, e, subsidiariamente,
oregime geral doilicito de mera ordenacao social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, na suaredaco atual.

Decreto-Lei N°89/2009, de 9 de abril que regula a protecdo da maternidade, paternidade e adocao de trabalhadoras que

desempenham fung¢ées publicas como parte do esquema convergente de protecao social

Protecéo da Artigo 7.

maternidade
° 1. A atribuicdo dos subsidios depende de o beneficidrio, a data do facto determinante da protecao,

h ter cumprido um prazo de garantia de seis meses civis, seguidos ou interpolados, com prestacao de
trabalho efetivo ou equivalente a exercicio de funcdes, com excecao do disposto no niimero seguinte.
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2. A atribuicdo do subsidio parental inicial exclusivo da mae apés o parto, previsto no artigo 12.° e
do subsidio parental inicial exclusivo do pai, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°, depende de
os beneficiarios terem prestacio de trabalho efetivo ou equivalente a exercicio de funcdes em pelo
menos um dos seis meses imediatamente anteriores ao facto determinante da protecéo.

3. Para efeitos dos numeros anteriores releva, se necessario, o més em que ocorre o facto
determinante, desde que no mesmo se verifique prestacio de trabalho efetivo.

4. Para efeitos do n.° 1, nos casos de ndo prestacao de trabalho efetivo durante seis meses
consecutivos, a contagem do prazo de garantia tem inicio a partir da data em que ocorra nova
prestacao de trabalho efetivo.

Artigo 11.

4. No caso de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo recomendado de
internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianca, aos
periodos previstos nos nimeros anteriores acresce o periodo de internamento, com o limite maximo
de 30 dias.

5. Nas situacdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, aos periodos previstos nos n.os 1,
2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianca, bem como 30 dias apds a alta hospitalar.

6. A atribuicio dos acréscimos previstos nos nimeros anteriores depende da apresentacio de
certificacdo do estabelecimento hospitalar que comprove o periodo de internamento.

Artigo 23.

1. O montante didrio dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por riscos especificos, por
necessidade de deslocacdo a unidade hospitalar fora dailha de residéncia da gravida para realizacdo
de parto e por interrupcdo da gravidez corresponde a 100 % da remuneracdo de referéncia da
beneficiaria.

3. O montante didrio do subsidio parental inicial devido pelos periodos acrescidos, nos termos dos
n.os 3,4 e5doartigo 11.°, é de 100 % da remuneracao de referéncia do beneficiario.

e) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica, 65 %, tendo
como limite maximo mensal o valor correspondente a duas vezes o indexante dos apoios sociais (IAS);

Licenca de Artigo 23.
aternidade
° s 1. O montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por riscos especificos, por
/N\].‘ necessidade de deslocacao a unidade hospitalar fora dailha de residéncia da gravida para realizacdo
de parto e por interrupcao da gravidez corresponde a 100 % da remuneracao de referéncia da
beneficidria.

3. O montante diario do subsidio parental inicial devido pelos periodos acrescidos, nos termos dos
n.os 3,4 e 5doartigo 11.°, é de 100 % da remuneracao de referéncia do beneficiario.

e) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncolégica, 65 %, tendo
como limite maximo mensal o valor correspondente a duas vezes o indexante dos apoios sociais (IAS);

Lei N°110/2009, de 16 de setembro Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Seguranca Artigo 19. Ambito material.

Social
1. A protecédo social conferida pelos regimes do sistema previdencial integra a protecdo nas

ﬁ eventualidades de doenca, maternidade, paternidade e adocéo, desemprego, doencas profissionais,
invalidez, velhice e morte, de acordo com o especificamente regulado para cada eventualidade.

2. O elenco das eventualidades protegidas pode ser reduzido em funcao de determinadas situacdes
e categorias de beneficidrios nos termos e condicoes previstas no presente Cédigo ou alargado em
funcao da necessidade de dar cobertura a novos riscos sociais.

3. As eventualidades de maternidade, paternidade e adocgao previstas no n.° 1 sdo abreviadamente
designadas por parentalidade.

Artigo 84. Ambito pessoal.

1. Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccao, os
trabalhadores por conta de outrem com 55 ou mais anos que nos termos estabelecidos na legislacao
laboral tenham celebrado acordo de pré-reforma com as respetivas entidades empregadoras.
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2. O regime previsto na presente subseccao aplica-se aos trabalhadores a que se refere o niimero
anterior até ao momento em que completem a idade normal de acesso a pensao por velhice acrescida
do nimero de meses necessarios a compensacdo do fator de sustentabilidade nos termos previstos no
Decreto-Lein.° 187/2007, de 10 de maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, salvo
se até essa data ocorrer a extingdo do acordo.

Artigo 89. Ambito pessoal.

S&o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccao, os
pensionistas de invalidez e velhice de qualquer regime de protecéo social que cumulativamente
exercam atividade profissional.

Portaria N°50/2019 de 8 de fevereiro que determina o fator de sustentabilidade e a idade normal de acesso a pensao de

velhice
Seguranga O Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de outubro, na sua redacgao atual, estabelece no n.° 3, do artigo
Social 20.°, que aidade normal de acesso a pensao de velhice apés 2014 varia em funcdo da esperanca média
de vida aos 65 anos de idade verificada entre o segundo e terceiro anos anteriores ao inicio da penséo,
de acordo com a formula nele prevista.

Aidade normal de acesso a pensdo deve ser publicitada através de portaria do membro do Governo
responsavel pela drea da solidariedade e seguranca social, no segundo ano imediatamente anterior ao
ano a que se reporta, em conformidade com o disposto no n.° 9, do artigo 20.°, do referido decreto-lei.

Por outro lado, o fator de sustentabilidade previsto no artigo 35.° do citado decreto-lei, elemento
do cdlculo das pensdes de velhice do regime geral de seguranca social, tem em conta a evolugao da
esperanca média de vida aos 65 anos entre o ano 2000 e o ano anterior ao de inicio da pensao.

Tendo sido apurado e publicitado pelo Instituto Nacional de Estatistica o indicador da esperanca
média de vida aos 65 anos de idade relativo ao ano de 2018, estd o Governo em condicoes de
determinar o fator de sustentabilidade a vigorar durante o ano de 2019, bem como a idade normal de
acesso a pensao de velhice a vigorar em 2020.

Assim, considerando o indicador da esperanca média de vida aos 65 anos, verificado em 2000 e em
2018, o fator de sustentabilidade aplicavel as pensdes de velhice iniciadas em 2019 é de 0,8533.

Por ultimo, tendo em conta os efeitos da evolucdo da esperanca média de vida aos 65 anos verificada
entre 2017 e 2018 na aplicacdo da férmula prevista no n.° 3, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.°
187/2007, de 10 de maio, a idade normal de acesso a pensdo em 2020 é 66 anos e 5 meses.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretdria de Estado da Seguranca Social, no ambito da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, o seguinte:

Artigo 1. Idade normal de acesso a pensao de velhice em 2020.

Aidade normal de acesso a pensao de velhice do regime geral de seguranca social em 2020, nos
termos do disposto no n.° 3, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, na redacao
dada pela Lein.° 64-A/2008, de 10 de maio, e pelos Decretos-Leis n.os 167-E/2013, de 31 de
dezembro, 8/2015, de 14 de janeiro, 10/2016, de 8 de mar¢o, 126-B/2017, de 6 de outubro, 33/2018,
de 15 de maio, e 73/2018, de 17 de setembro, é 66 anos e 5 meses.

Artigo 2. Fator de sustentabilidade.

O fator de sustentabilidade a aplicar, nos termos do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, ao
montante estatutario das pensdes de velhice do regime geral de seguranca social é de 0,8533.

Decreto-Lei N°235/92 de 24 de Outubro que estabelece o regime juridico das relacoes de trabalho que regem o contrato

de servico doméstico

g Trabalho Artigo 2. Definicio.
domestico . e . . A
remunerado 1. Contrato de servico doméstico é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicéo, a
prestar a outrem, com caracter regular, sob a sua direccao e autoridade, actividades destinadas a
‘tge satisfacdo das necessidades préprias ou especificas de um agregado familiar, ou equiparado, e dos
N—

respectivos membros, nomeadamente:
a) Confeccio de refeicdes;

b) Lavagem e tratamento de roupas;
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c) Limpeza e arrumo de casa;

d) Vigilancia e assisténcia a criancas, pessoas idosas e doentes;

e) Tratamento de animais domésticos;

f) Execucio de servicos de jardinagem;

g) Execucio de servicos de costura;

h) Outras actividades consagradas pelos usos e costumes;

i) Coordenacio e supervisao de tarefas do tipo das mencionadas neste niimero;
j) Execucdo de tarefas externas relacionadas com as anteriores.

2. O regime previsto no presente diploma aplica-se, com as necessdrias adaptacoes, a prestacao das
actividades referidas no nimero anterior a pessoas colectivas de fins ndo lucrativos, ou a agregados
familiares, por conta daquelas, desde que ndo abrangidas por regime legal ou convencional.

3. Nao se considera servico doméstico a prestacdo de trabalhos com caracter acidental, a execucao
de uma tarefa concreta de frequéncia intermitente ou o desempenho de trabalhos domésticos em
regime au pair, de autonomia ou de voluntariado social.

Artigo 3. Forma.
O contrato de servico doméstico ndo esta sujeito a forma especial, salvo no caso de contrato a termo.
Artigo 4. Idade minima.

1.S6 podem ser admitidos a prestar servico doméstico os menores que ja tenham completado 16
anos de idade.

2. A admissao de menores deve ser comunicada pela entidade empregadora, no prazo de 90 dias, a
Inspeccao-Geral do Trabalho, com aindicacdo dos seguintes elementos:

a) Nome e idade do menor;

b) Nome e morada do representante legal;

c) Local da prestacao de trabalho;

d) Duraco diaria e semanal do trabalho;

e) Retribuicio;

f) Numero de beneficidrio da seguranca social.
Artigo 5. Contrato a termo.

1. Ao contrato de servico doméstico pode ser aposto termo, certo ou incerto, quando se verifique a
natureza transitéria ou temporaria do trabalho a prestar.

2. O contrato de servico doméstico pode ainda ser celebrado a termo certo quando as partes assim o
convencionarem, desde que a sua duracao, incluindo as renovacdes, ndo seja superior a um ano.

3. Nas situacdes previstas no n.° 1, na falta de estipulacao escrita do prazo considera-se que o
contrato é celebrado pelo periodo em que persistir o motivo determinante.

4. A ndo verificacado dos requisitos de justificacdo, quando exigidos, ou a falta de reducao a escrito, no
casodon.° 2, tornam nula a estipulacdo do termo.

Artigo 6. Renovacio do contrato a termo.

1. O contrato de trabalho a termo certo pode ser objecto de duas renovacdes, considerando-se o
contrato renovado se o trabalhador continuar ao servico para além do prazo estabelecido.

2. Se o trabalhador continuar ao servico da entidade empregadora apds o decurso de 15 dias sobre a
data do termo da ultima renovacgao do contrato ou da verificagdo do evento que, nos termosdon.° 1
do artigo anterior, justificou a sua celebracao, o contrato converte-se em contrato sem termo.

Artigo 7. Modalidades.

1. O contrato de servico doméstico pode ser celebrado com ou sem alojamento e com ou sem
alimentacio.

2. Entende-se por alojado, para os efeitos deste diploma, o trabalhador doméstico cuja retribuicdo em
espécie compreenda a prestacao de alojamento ou de alojamento e alimentacao.
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3. O contrato de servico doméstico pode ser celebrado a tempo inteiro ou a tempo parcial.
Artigo 8. Periodo experimental.

1. No contrato de servico doméstico hd um periodo experimental de 90 dias, salvo estipulacdo escrita
por via da qual seja eliminado ou reduzido.

2. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode fazer cessar o contrato, sem aviso
prévio ou alegacao de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizacao.

3. No caso de cessacao do contrato durante o periodo experimental, deve ser concedido ao
trabalhador alojado um prazo nio inferior a vinte e quatro horas para abandono do alojamento.

4. O periodo experimental conta para efeitos de antiguidade.
Artigo 9. Conceito e modalidades de retribuicéo.

1.S6 se considera retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho, nos termos da lei ou do contrato.

2. Aretribuicdo do trabalhador pode ser paga parte em dinheiro e parte em espécie, designadamente
pelo fornecimento de alojamento e alimentacdo ou sé alojamento ou apenas alimentacao.

3. Sempre que no dia de descanso semanal ou feriado a entidade empregadora ndo conceda

refeicdo ao trabalhador alojado, nem permita a sua confeccdo com géneros por aquela fornecidos, o
trabalhador tem direito a receber o valor correspondente a alimentacdo em espécie, que acrescera a
retribuicdo em numerario.

Artigo 10. Tempo de cumprimento e limites.

1. A obrigacio de satisfazer a retribuicdo em dinheiro vence-se, salvo estipulacdo em contrario, no
termo da unidade de tempo que servir de base para a sua fixacao.

2. Aremuneracdo minima garantida para o trabalhador de servico doméstico é a fixada em diploma
especial.

3. Para efeitos de célculo das varias prestacdes, compensacdes e indemnizacdes estabelecidas no
presente diploma, o valor total da retribuicio serd expresso em dinheiro.

Artigo 11. Célculo de valor diario.

A determinacdo do valor didrio da retribuicdo deve efectuar-se dividindo o montante desta por
30, por 15 ou por 7, consoante tenha sido fixada com referéncia ao més, a quinzena ou a semana,
respectivamente.

Artigo 12. Subsidio de Natal.

1. O trabalhador do servico doméstico tem direito a um subsidio de Natal nio inferior a 50% da
parcela pecunidria da retribuicido correspondente a um més, o qual deve ser pago até ao dia 22 de
Dezembro de cada ano.

2. Quando o trabalhador perfaca cinco anos de antiguidade, o montante do subsidio previsto no
numero anterior sera igual a retribuicao correspondente a um més.

3. O subsidio de Natal é proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da sua concessao.
Artigo 13. Duracao do trabalho.
1. O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a quarenta e quatro horas.

2. No caso dos trabalhadores alojados apenas sdo considerados, para efeitos do nimero anterior,
os tempos de trabalho efectivo.

3. Quando exista acordo do trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser observado em
termos médios.

Artigo 14. Intervalos para refeicoes e descanso.

1. O trabalhador alojado tem direito, em cada dia, a gozar de intervalos para refeicées e descanso,
sem prejuizo das funcdes de vigilancia e assisténcia a prestar ao agregado familiar.

2. O trabalhador alojado tem direito a um repouso nocturno de, pelo menos, oito horas
consecutivas, que ndo deve ser interrompido, salvo por motivos graves, imprevistos ou de forca
maior, ou quando tenha sido contratado para assistir a doentes ou criancas até aos 3 anos.

3. A organizacao dos intervalos para refeicoes e descanso é estabelecida por acordo ou, na falta
deste, fixada pelo empregador dentro dos periodos consagrados para o efeito pelos usos.
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Artigo 15. Descanso semanal.

1. O trabalhador nao alojado a tempo inteiro e o trabalhador alojado tém direito, sem prejuizo da
retribuicado, ao gozo de um dia de descanso semanal.

2. Pode ser convencionado entre as partes o gozo de meio dia ou de um dia completo de descanso,
além do dia de descanso semanal previsto no nimero anterior.

3. O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, podendo recair em outro dia da semana,
quando motivos sérios e ndo regulares da vida do agregado familiar o justifiquem.

Artigo 16. Direito a férias.

1. O trabalhador de servico doméstico tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
remuneradas de 22 dias Uteis.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano, salvo quando a antiguidade do
trabalhador ao servico do empregador for inferior a seis meses, caso em que sé se vence no fim deste
periodo.

3. Quando o inicio do exercicio de funcdes ocorra no 1.° trimestre do ano civil, o trabalhador tem
direito, apds o decurso do periodo experimental, a um periodo de férias de oito dias Uteis, a gozar até
31 de Dezembro do ano da admissao.

4. O trabalhador contratado a prazo inferior a um ano tem direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias Uteis por cada més completo.

5. Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis compreende os dias da semana de segunda a sexta-
feira, com a exclusio dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.

Artigo 17. Retribuicdo durante as férias.

1. Aretribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que o trabalhador
perceberia se estivesse em servico efectivo.

2. O trabalhador contratado com alojamento e alimentacao ou sé com alimentacdo tem direito a
receber aretribuicido correspondente ao periodo de férias integralmente em dinheiro, no valor
equivalente aquelas prestacdes, salvo se, por acordo, se mantiver o direito as mesmas durante o
periodo de férias.

3. Para efeitos do nimero anterior, os valores do alojamento e da alimentacao sdo os determinados
por referéncia ao valor da remuneracdo minima garantida para os trabalhadores do servico
domeéstico, nos termos da respectiva legislacdo.

Artigo 18. Subsidio de férias.

O trabalhador tem direito a receber, até ao inicio das férias, um subsidio em numerario de montante
igual ao valor da remuneracéo correspondente ao periodo de férias.

Artigo 19. Férias ndo gozadas por cessacdo do contrato.

1. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da
cessacao.

2. Se o contrato cessar antes do gozo do periodo de férias vencido nesse ano, o trabalhador tem
direito areceber aretribuicdo e o subsidio correspondentes a esse periodo.

3. O periodo de férias a que se refere o nUmero anterior, embora ndo gozado, conta para efeitos de
antiguidade.

Artigo 20. Gozo e marcacgao de férias.

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, podendo, por acordo, ser
gozadas em dois periodos interpolados, sem que, neste caso, qualquer dos periodos possa ter duracdo
inferior a 10 dias Uteis consecutivos.

2. Amarcacao do periodo de férias deve ser feita por acordo entre a entidade empregadorae o
trabalhador.

3. Nafalta de acordo, cabe a entidade empregadora fixar as férias no periodo que medeia entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

Artigo 21. Violacdo do direito a férias.

No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente
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diploma, o trabalhador tem direito a receber, a titulo de indemnizacéo, o dobro da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que dever4, obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Artigo 22. Irrenunciabilidade do direito a férias.

O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer
compensacao econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Artigo 23. Faltas.
1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos do regime geral do contrato individual
de trabalho.

3. As faltas podem ser descontadas na retribuicdo paga em dinheiro, salvo quando motivadas por
casamento, falecimento do conjuge e de parentes ou afins, com referéncia aos limites e graus de
parentesco consagrados na regulamentacao geral do contrato individual de trabalho.

Artigo 24. Feriados.

1. O trabalhador alojado e o ndo alojado a tempo inteiro tém direito, sem prejuizo da retribuicdo, ao
gozo dos feriados obrigatérios previstos no regime geral do contrato individual de trabalho.

2.Com o acordo do trabalhador pode haver prestacdo de trabalho de duracdo normal nos feriados
obrigatorios, que deve ser compensado com tempo livre, por um periodo correspondente, a gozar na
mesma semana ou na seguinte.

3. Quando, por razdes de atendivel interesse do agregado familiar, ndo seja vidvel a compensacdo com
tempo livre, o trabalhador tem direito a remuneracéo correspondente.

4. Os trabalhadores de servico doméstico cuja retribuicdo seja fixada com referéncia a semana,
a quinzena ou ao més ndo podem sofrer reducdo na retribuicdo por motivo do gozo de feriados
obrigatérios.

Artigo 25. Suspensiao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador.

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho por facto que ndo lhe
sejaimputdvel, nomeadamente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicoes aplicaveis na legislacdo sobre
seguranca social ou outra.

2. O tempo de suspensao conta para efeitos de antiguidade, mantendo-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

3. Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de 10 dias, apresentar-se a entidade
empregadora para retomar o servigo, sob pena de se considerar abandono do trabalho, com
consequente cessacao do contrato de trabalho.

4. Sendo o contrato sujeito a termo, a suspensdo nao impede a sua caducidade pela verificacao
daquele.

Artigo 26. Seguranca e saude no trabalho.

1. A entidade empregadora deve tomar as medidas necessérias para que os locais de trabalho, os
utensilios, os produtos e os processos de trabalho ndo apresentem riscos para a seguranca e salde do
trabalhador, nomeadamente:

a) Informar o trabalhador sobre o modo de funcionamento e conservacio dos equipamentos
utilizados na execucao das suas tarefas;

b) Promover a reparacao de utensilios, e equipamentos cujo deficiente funcionamento possa
constituir risco para a seguranca e satde do trabalhador;

c) Assegurar a identificacdo dos recipientes que contenham produtos que apresentem grau de
toxicidade ou possam causar qualquer tipo de lesao e fornecer as instrucdes necessarias a sua
adequada utilizacao;

d) Fornecer, em caso de necessidade, vestuario e equipamento de proteccdo adequados, a fim de
prevenir, na medida do possivel, dos riscos de acidente e ou de efeitos prejudiciais a saide dos
trabalhadores;
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e) Proporcionar, quando for o caso, alojamento e alimentacdo em condicées que salvaguardem a
higiene e saude dos trabalhadores.

2. O trabalhador deve zelar pela manutencao das condicées de seguranca e de salide, nomeadamente:
a) Cumprir as prescricdes de seguranca e satde determinadas pela entidade empregadora;
b) Utilizar correctamente os equipamentos, utensilios, e produtos postos a sua disposicao;

¢) Comunicar imediatamente a entidade empregadora as avarias e deficiéncias relativas aos
equipamentos e utensilios postos a sua disposicao.

3. Aentidade empregadora deve transferir a responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes
de acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a fazer este seguro.

Artigo 27. Cessacao do contrato.

O contrato de servico doméstico pode cessar:

a) Por acordo das partes;

b) Por caducidade;

c) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
d) Por resciséo unilateral do trabalhador, com pré-aviso.
Artigo 28. Cessacdo do contrato por caducidade.

1. O contrato de servico doméstico caduca nos casos previstos neste diploma e nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber;

¢) Verificando-se manifesta insuficiéncia econémica do empregador, superveniente a celebracio do
contrato;

d) Ocorrendo alteracio substancial das circunstancias de vida familiar do empregador que torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;

e) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

2. Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, considera-se definitivo o impedimento cuja duracao
seja superior a seis meses ou, antes de expirado este prazo, quando haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duracao superior.

3. No caso previsto na alinead) do n.° 1, o trabalhador tera direito a uma compensacéo de valor
correspondente a retribuicdo de um més por cada trés anos de servico, até ao limite de cinco,
independentemente da retribuicao por inteiro do més em que se verificar a caducidade do contrato.

4. Quando se dé a caducidade do contrato a termo celebrado com trabalhador alojado, a este sera
concedido um prazo de trés dias para abandono do alojamento.

Artigo 29. Rescisao com justa causa.

1. Constitui justa causa de rescisdo qualquer facto ou circunstancia que impossibilite a manutencéo,
atenta a natureza especial darelacdo em causa, do contrato de servico doméstico.

2. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por imediatamente termo ao contrato.

3. No momento da rescisdo do contrato devem ser referidos pela parte que o rescinde, expressa e
inequivocamente, por escrito, os factos e circunstancias que a fundamentem.

4. A existéncia de justa causa serd apreciada tendo sempre em atencao o caracter das relacdes entre
as partes, nomeadamente a natureza dos lacos de convivéncia do trabalhador com o agregado familiar
a que presta servico.

Artigo 30. Justa causa de rescisdo por parte do empregador.

Constituem justa causa de despedimento por parte do empregador, entre outros, os seguintes factos
e comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelo empregador ou outros membros do agregado
familiar;
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b) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio das funcdes que Ihe estejam cometidas;

c) Provocacio repetida de conflitos com outro ou outros trabalhadores ao servico da entidade
empregadora;

d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do empregador ou do agregado familiar;

e) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem prejuizos ou riscos sérios para o empregador ou
para o agregado familiar ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir em cada ano 5 seguidas ou 10 interpoladas;

f) Falta culposa da observancia de normas de seguranca e saude no trabalho;

g) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou de outras ofensas sobre a entidade empregadora,
membros do agregado familiar, outros trabalhadores ao servico do empregador e pessoas das
relacdes do agregado familiar;

h) Reducées anormais da produtividade do trabalhador;
i) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

j) Quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que tenha conhecimento em virtude da convivéncia
decorrente da natureza do contrato e de cuja revelacdo possa resultar prejuizo para a honra, bom
nome ou patrimoénio do agregado familiar;

1) Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com os membros do agregado familiar,
designadamente as criancas e os idosos, ou com outras pessoas que, regular ou acidentalmente, sejam
recebidas na familia;

m) Introduc&o abusiva no domicilio do agregado familiar de pessoas estranhas ao mesmo, sem
autorizacao ou conhecimento prévio do empregador ou de quem o substitua;

n) Recusa em prestar contas de dinheiros que Ihe tenham sido confiados para compras ou pagamentos
ou infidelidade na prestacao dessas contas;

0) Habitos ou comportamentos que ndo se coadunem com o ambiente normal do agregado familiar ou
tendam a afectar gravemente a respectiva satide ou qualidade de vida;

p) Negligéncia reprovavel ou reiterada na utilizacdo de aparelhagem electrodoméstica, utensilios de
servico, loucas, roupas e objectos incluidos no recheio da habitacdo, quando dai resulte avaria, quebra
ou inutilizagdo que impliquem dano grave para o empregador.

Artigo 31. Indemnizacao por despedimento com alegacao insubsistente de justa causa.

1. O despedimento decidido com alegacao de justa causa e que venha a ser judicialmente declarado
insubsistente, ndo havendo acordo quanto a reintegracao do trabalhador, confere a este o direito a
uma indemnizacao correspondente a retribuicdo de um més por cada ano completo de servico ou
fraccdo, decorrido até a data em que tenha sido proferido o despedimento, nos casos de contrato sem
termo ou com termo incerto, e as retribuicdes vincendas, nos casos de contrato com termo certo.

2. Quando se prove dolo do empregador, o valor da indemnizacao prevista no nimero anterior sera
agravado até ao dobro.

Artigo 32. Rescisdo com justa causa pelo trabalhador.

1. O trabalhador podera rescindir o contrato com justa causa nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuacio ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicio, na forma devida;

c) Les3o culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

d) Falta culposa quanto as condicbes proporcionadas ao trabalhador, nomeadamente alimentacao,
seguranca e salubridade, em termos de acarretar prejuizo sério para a sua saude;

e) Aplicacao de sancéo abusiva;
f) Mudanca de residéncia permanente do empregador para outra localidade;
g) Quebra de sigilo sobre assuntos de caracter pessoal do trabalhador;

h) Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com o trabalhador por parte do empregador ou dos
membros do agregado familiar;
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i) Violacdo culposa das garantias do trabalhador previstas no presente diploma ou no contrato de
trabalho.

2. A cessacio do contrato nos termos das alineas b) a e) do nimero anterior confere ao trabalhador
o direito a indemnizacao de valor correspondente a um més de retribuicdo por cada ano completo de
servico ou fraccdo.

Artigo 33. Rescisao do contrato pelo trabalhador, com aviso prévio.

1. O trabalhador tem direito a rescindir o contrato, devendo prop6-lo por escrito, com aviso prévio de
duas semanas por cada ano de servico ou fraccdo, ndo sendo, porém, obrigatério aviso prévio superior
a seis semanas.

2. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo do aviso prévio, pagard ao empregador,
a titulo de indemnizacédo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.

3. Aobrigacdo a que se refere o nimero anterior podera ser satisfeita por compensacdo com créditos
de retribuicéao.

Artigo 34. Abandono do trabalho.

1. Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico acompanhada de factos
que, com toda a probabilidade, revelem a intencdo de o ndo retomar.

2. Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico num periodo de 10 dias
sem que a entidade empregadora tenha recebido comunicacdo do motivo da auséncia.

3. A presuncao estabelecida no nimero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da comunicacio da auséncia.

4. O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar a entidade empregadora de acordo com o estabelecido no artigo anterior.

5. A cessacao do contrato so é invocavel pela entidade empregadora apds comunicacio registada,
com aviso de recepcdo, para a Gltima morada conhecida do trabalhador.

Artigo 35. Documentos a entregar ao trabalhador.

1. Todos os pagamentos em numerario devem constar de documento que titule terem sido recebidas
as prestacoes correspondentes, as quais devem ser nele discriminadas.

2. Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas no presente diploma, a
entidade empregadora deve passar ao trabalhador, caso este o solicite, certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servico e a retribuicido auferida.

3. O certificado sé podera conter outras referéncias quando tal for expressamente requerido pelo
trabalhador.

Artigo 36. Sancoes.

1. Asinfraccbes ao preceituado no presente diploma serdo punidas nos termos da regulamentacéo
geral do contrato individual de trabalho.

2. Constitui contra-ordenacéo, punida com coima de 10.000,00€ a 50.000,00%€, a violacdo do
dispostonon.° 2do artigo 4.°

3. O produto das coimas reverte para o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social.
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