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* Informacidén actualizada con fecha septiembre de 2019.

. ANEXO TEXTOS LEGALES **

** Este documento recopila los principales textos de la legislacion nacional en materia de autonomia y empoderamiento econdmico de las mujeres
analizada como parte del estudio.
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Articulo 2. Toda persona tiene derecho:

1. Alavida, a su identidad, a su integridad moral, psiquicay fisicay a su desarrollo y bienestar. El
concebido es sujeto de derecho en todo cuanto le favorece.

2. Alaigualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religién, opinién, condicién econémica o de cualquiera otra indole.

(-..)
15. Toda persona tiene derecho: A trabajar libremente, con sujecién a ley.
Articulo 26. En larelacién laboral se respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Articulo 24. El trabajador tiene derecho a una remuneracidon equitativa y suficiente, que procure, para
ély su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador. Las remuneraciones
minimas se regulan por el Estado con participacién de las organizaciones representativas de los
trabajadores y de los empleadores.

Articulo 23. El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el
cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

Articulo 10. El Estado reconoce el derecho universal y progresivo de toda persona a la seguridad
social, para su proteccion frente a las contingencias que precise la ley y para la elevacién de su calidad
devida.

Articulo 6. La politica nacional de poblacién tiene como objetivo difundir y promover la paternidad
y maternidad responsables. Reconoce el derecho de las familias y de las personas a decidir. En tal
sentido, el Estado asegura los programas de educacién y la informacién adecuadas y el acceso a los
medios, que no afecten la vida o la salud. Es deber y derecho de los padres alimentar, educar y dar
seguridad a sus hijos.

Texto Unico Ordenado del D. Leg. N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Supremo N°003-97-TR,

de 21 de Marzo 1997
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Articulo 29. Es nulo el despido que tenga por motivo:

d) La discriminacion por razén de sexo, raza, religién, opinién o idioma.
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Articulo 29. Es nulo el despido que tenga por motivo:

e) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacién o dentro de
los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo,
si el empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa para despedir. Lo dispuesto en el
presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido notificado documentalmente del
embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del empleador de despedir por causa
justa.

Ley N°28.983 Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 12 de Marzo 2017
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Articulo 1. Del objeto y &mbito de aplicacion de la Lay: La presente Ley tiene por objeto establecer

el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los dmbitos nacional, regional y local, para
garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida, publicay privada,
propendiendo a la plenaigualdad.

Articulo 2. Del concepto de discriminacion: Para los efectos de la presente Ley, se entiende por
discriminacién cualquier tipo de distincion, exclusién o restriccion, basada en el sexo, que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de
las personas, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad entre la mujer y el
hombre, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural o en cualquier otra, en concordancia con lo establecido en la Constitucion Politica del
Peray en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado peruano.

Articulo 6. De los lineamientos del Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y gobiernos locales.

El Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y gobiernos locales, en todos los sectores, adoptan politicas,
planesy programas, integrando los principios de la presente Ley de manera transversal. Para tal
efecto, son lineamientos:

(..)

f) Garantizar el derecho a un trabajo productivo, ejercido en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana, incorporando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral, entre hombres y mujeres, en el acceso al empleo, en la formaciéon, promocién
y condiciones de trabajo, y en unaidéntica remuneracién por trabajo de igual valor. Se incluye

entre los derechos laborales la proteccion frente al hostigamiento sexual y la armonizacion de las
responsabilidades familiares y laborales.

Articulo 6. Prohibicién de despido y no renovacién de contrato por motivos vinculados con la
condicién del embarazo o el periodo de lactancia: Queda prohibido que la entidad empleadora despida
onorenueve el contrato de trabajo por motivos vinculados con la condicién de que las trabajadoras se
encuentren embarazadas o en periodo de lactancia en el marco de lo previsto en el Convenio OIT 183
sobre proteccién de la maternidad.

Ley N°26.772 Dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion educativa no podran contener requisitos

que constituyan discriminacién, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato, de 14 de Abril 1997
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Articulo 1. Las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion educativa no podran contener
requisitos que constituyan discriminacién, anulacién o alteracion de igualdad de oportunidades o de
trato.

Articulo 2. Se entiende por discriminacién anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de
trato, los requerimientos de personal o acceso a medios de formacién técnica o profesional que no se
encuentren previstos en la ley que impliquen un trato diferenciado desprovisto de una justificacion
objetivay razonable, basado en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién, ascendencia nacional u
origen social, condicion econdmica, politica, estado civil, edad o de cualquier otra indole.

Ley N°30.709 que Prohibe la Discriminacion Remunerativa entre Mujeres y Varones, de 26 de Diciembre 2017
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Articulo 5. Condiciones de trabajo en el ambito publico y privado. La entidad empleadora garantiza
un trato digno, un clima laboral con base en el respeto y la no discriminacion, la compatibilidad de vida
personal, familiar y laboral. Se garantiza particularmente la prevencion y sancién del hostigamiento
sexual, para estos casos se aplica las medidas establecidas en la Ley N.° 27.942, Ley de Prevenciény
Sancién del Hostigamiento Sexual.

Articulo 1. Objeto de la Ley. Prohibir la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres,
mediante la determinacién de categorias, funciones y remuneraciones que permitan la ejecucion

del principio de igual remuneracién por igual trabajo. La presente ley esta en concordancia con el
mandato constitucional de igualdad de oportunidades sin discriminacién en las relaciones laborales,
asi como del lineamiento de idéntico ingreso por trabajo de igual valor indicado en la Ley N.° 28.983,
Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 2. Cuadros de categorias: Las empresas que cuenten con cuadros de categorias y funciones
mantienen dichos cuadros, siempre que guarden correspondencia con el objeto de la presente ley. Las
empresas que no tengan cuadros de categorias y funciones, los elaboran dentro de los ciento ochenta
(180) dias de entrada en vigor de la presente ley.

Articulo 3. Remuneracion de categorias sin discriminacion. Las remuneraciones que corresponden a
cada categoria las fija el empleador sin discriminacion.

Articulo 6. Prohibicién de despido y no renovacién de contrato por motivos vinculados con la
condicion del embarazo o el periodo de lactancia. Queda prohibido que la entidad empleadora despida
onorenueve el contrato de trabajo por motivos vinculados con la condicién de que las trabajadoras se
encuentren embarazadas o en periodo de lactancia en el marco de lo previsto en el Convenio OIT 183
sobre proteccion de la maternidad.

Ley N°27.986 de los Trabajadores del Hogar, de 2 de Julio 2003
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Articulo 1. La presente Ley regula las relaciones laborales de los trabajadores del hogar.

Articulo 2. Definicidn. Son trabajadores del hogar los que efectian labores de aseo, cocina, lavado,
asistencia, cuidado de nifios y demds propias de la conservacion de una residencia o casa-habitaciéony
del desenvolvimiento de la vida de un hogar, que no importen lucro o negocio para el empleador o sus
familiares. Estan excluidas de los alcances o andlogas que se presten para empresas o con las cuales el
empleador obtenga un lucro o beneficio econémico cualquiera.

Los trabajadores del hogar estan obligados a prestar sus servicios con diligencia y a guardar reserva
sobre lavida e incidentes en el hogar, salvo exigencia de la ley.

Articulo 3. Celebracién del contrato de trabajo. El contrato de trabajo para la prestacion de
servicios en el hogar sera celebrado en forma verbal o escrita.

Articulo 4. Reserva sobre la vida en el hogar. Los trabajadores del hogar estan obligados a prestar sus
servicios con diligencia 'y a guardar reserva sobre la vida e incidentes en el hogar, salvo exigencia de la

ley.

Articulo 5. El monto de la remuneracion de los trabajadores del hogar en cualquiera de sus
modalidades sera la seialada por acuerdo libre de las partes. El empleador se encuentra en la
obligacién de proporcionar alimentacion y/o alojamiento al trabajador del hogar, adecuados al
nivel econémico del empleador. Tales conceptos no seran considerados como parte integrante de
la remuneracion. La remuneracion sera pagada por periodos mensuales, quincenales o semanales.

Articulo 6. Pago de remuneracién. La remuneracion serd pagada por periodos mensuales, quincenales
o semanales.

Los trabajadores del hogar deberan extender constancia de los pagos que recibe, la cual servird de
prueba de otorgamiento de la remuneracion. Las caracteristicas minimas del mismo seran fijadas
por el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo.

Articulo 7. Terminacion del contrato de trabajo. Los trabajadores del hogar podran renunciar al
empleo dando un preaviso de quince dias. El empleador podra exonerarlo de este plazo.

Asimismo, por la naturaleza de confianza del trabajo, el empleador podra separar del empleo
al trabajador sin expresién de causa dandole un preaviso de quince (15) dias o pagandole una
indemnizacion equivalente a la remuneracion total de quince (15) dias si prescindiera de este preaviso.
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Articulo 8. Otras formas de terminacion del contrato de trabajo. Son otras causas de la terminacién
del contrato de trabajo:

- Por muerte de una de las partes.
- Por mutuo acuerdo.

- Por jubilacion del trabajador.

- Por falta grave.

La compensacion por tiempo de servicios equivale a quince (15) dias de remuneracion por cada
ano de ser-vicios o la parte proporcional de dicha cantidad por la fracciéon de un afo, y sera pagada
directamente por el empleador al trabajador al terminar la relacion laboral dentro del plazo de
cuarentay ocho horas. También podra pagarse al finalizar cada aio de servicios con caracter
cancelatorio.

Articulo 9. Compensacién por tiempo de servicios. La compensacion por tiempo de servicios equivale
a 15 dias de remuneracién por cada afio de servicios o la parte proporcional de dicha cantidad por la
fraccién de un ano, y serd pagada directamente por el empleador al trabajador al terminar la relaciéon
laboral dentro del plazo de 48 horas. También podra pagarse al finalizar cada afio de servicios con
caracter cancelatorio.

Articulo 10. Descanso semanal: Los trabajadores del hogar tienen derecho a 24 horas continuas de
descanso semanal. Los trabajadores al servicio del hogar gozan de descanso remunerado los dias
feriados sefialados para los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada. Previo
acuerdo, se puede compensar el dia de descanso trabajado, mediante el pago de una sobretasa
equivalente del 50% de remuneracion, adicional a la remuneracién de un dia.

Articulo 12. Vacaciones. Los trabajadores del hogar tienen derecho a un descanso anual
remunerado de quince dias luego de un afo continuo de servicios.

El récord trunco serd compensado a razéon de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como
meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente.

Articulo 13. Gratificaciones. Los trabajadores al servicio del hogar tienen derecho a una gratificacion
por Fiestas Patrias y a otra por Navidad. Las gratificaciones seran abonadas en la primera quincena
de los meses de julio y diciembre. El monto de las mismas es equivalente al 50% de la remuneracién
mensual.

Articulo 14. Trabajo para el hogar "cama afuera": Las relaciones laborales de los trabajadores del
hogar que presten servicios bajo la modalidad "cama afuera" o sin obligacién de vivir en el hogar en el
cual trabajan se rigen por la presente Ley.

Articulo 15. Trabajo para el hogar "cama adentro": Para los trabajadores al servicio del hogar que
permanezcan en el hogar bajo la modalidad "cama adentro”, la suma de los periodos de trabajo
efectivo durante el dia y la semana no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

Articulo 16. Obligaciones del empleador: Cuando el trabajador permanezca en el hogar todo
el tiempo, bajo la modalidad "cama adentro", el empleador debera proporcionarle un hospedaje
adecuado al nivel econémico del centro de trabajo en el cual presta servicios, y la alimentacion.

Articulo 17. Derecho a la educacioén. El trabajador al servicio del hogar tiene derecho a la educacion.
El empleador debera brindarle las facilidades del caso para poder garantizar su asistencia regular a su
centro de estudios fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 18. Riesgos Cubiertos. Los trabajadores al servicio del hogar bajo relacion de dependencia
estan comprendidos en las disposiciones relativas a la seguridad social, como asegurados obligatorios,
en cuanto concierne a todo tipo de prestaciones de salud. En cuanto a sus pensiones pueden optar por
el Sistema Nacional de pensiones o por el Sistema Privado de Pensiones.

Ley N°30.367, que Protege a la Madre Trabajadora contra el Despido Arbitrario y Prolonga su Periodo de Descanso, de 6 de

Noviembre 2015
Proteccion de Articulo 1. Modificacion del articulo 29 del texto Unico ordenado del decreto legislativo 728.
la maternidad
PS Modificase el inciso e) del articulo 29 del texto Unico ordenado del decreto legislativo 728, ley de
b productividad y competitividad laboral, en los términos siguientes:

Articulo 29. Es nulo el despido que tenga por motivo:

(..
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E) el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se produce en cualquier
momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al nacimiento.

Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la
lactancia, si el empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa para despedir.

Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido notificado
documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del empleador de
despedir por causa justa.

Articulo 2. Modificacién del articulo 1 de laley N.° 26.644.

Modificase el primer parrafo del articulo 1 de laley N.° 26.644, ley que precisa el goce del derecho de
descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, en los términos siguientes:

Articulo 1. Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso
prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o
totalmente, y acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera
ser comunicada al empleador con una antelaciéon no menor de dos meses a la fecha probable de parto.

(o).

Ley N°26.644 Precisan el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, de 19 de Junio

1996

Proteccion de Articulo 1. Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 45 dias de descanso

la maternidad prenatal y 45 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o
2 totalmente, y acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera
& ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable del parto.

Articulo 2. La comunicacion a que se refiere el articulo precedente debera estar acompariada del
informe médico que certifique que la postergacion del descanso prenatal no afectaria en modo alguno
a la trabajadora gestante o al concebido.

La postergacién del descanso prenatal no autoriza a la trabajadora gestante a variar o abstenerse del
cumplimiento de sus labores habituales, salvo que medie acuerdo al respecto con el empleador.

Articulo 3. En los casos en que se produzca adelanto del alumbramiento respecto de la fecha probable
del parto fijada para establecer el inicio del descanso prenatal, los dias de adelanto se acumularan al
descanso postnatal.

Articulo 4. La trabajadora gestante tiene derecho a que el periodo de descanso vacacional por
récord ya cumplido y aiin pendiente de goce se inicie a partir del dia siguiente de vencido el descanso
postnatal a que se refieren los articulos precedentes. Tal voluntad la debera comunicar a empleador
con una anticipacién no menor de 15 dias calendario al inicio del goce vacacional.

Ley N°29.409, que Concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Publicay Privada, de

18 de setiembre de 2009

Licencia Articulo 1. Del objeto de la Ley.

aternidad
P La presente Ley tiene el objeto de establecer el derecho del trabajador de la actividad publicay

privada, incluidas las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Pert, en armonia con sus leyes
o . . . . . ra
especiales, a una licencia remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento de su conyuge o
conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo de la familia.

Articulo 2. De la licencia por paternidad.

2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre
por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesarea.

2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:
a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos mdltiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita terminal o
discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes
alternativas:
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a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.
b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado
médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia por maternidad,
el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con goce de haber, de manera que sea
una acumulacion de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho a hacer uso
de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente de vencida la licencia de
paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional debera ser comunicada al empleador con
una anticipacién no menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

Articulo 3. De la comunicacién al empleador.

El trabajador debe comunicar al empleador, con una anticipacién no menor de quince (15) dias
naturales, respecto de la fecha probable del parto.

Articulo 4. De lairrenunciabilidad del beneficio.

Por la naturalezay fines del beneficio concedido por la presente norma, éste es de caracter
irrenunciable y no puede ser cambiado o sustituido por pago en efectivo u otro beneficio.

Ley N°26.504 Modifican el Régimen de Prestaciones de Salud, el Sistema Nacional de Pensiones, el Sistema Privado de

Fondos de Pensiones y la estructura de contribuciones al FONAVI, de 8 de Julio 1995

Seguridad Articulo 9. La edad de jubilacion en el Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley
Social No. 19990 es de 65 afos. Por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas,
° podrad fijarse edades de jubilacién inferior a la sefalada en el parrafo anterior para aquellos grupos
ﬁ de trabajadores que realizan labores en condiciones particularmente penosas que implican un

riesgo para la vida o la salud proporcionalmente creciente a la edad de los trabajadores, siempre que
cumplan con los requisitos de aportacion establecidos por la ley.

Ley N°24.705 Reconocen a las amas de casa y/o madres de familia la calidad de Trabajadoras independientes, de 22 de

Junio 1987
@ Cuidados Articulo 1. Recondzcase a las amas de casa y/o madres de familia la calidad de trabajadoras
independientes.
[ ] [ ]
. Articulo 2. Las personas referidas en el articulo anterior tienen, en consecuencia, derecho a ser
incorporadas en los regimenes de prestaciones de salud y de pensiones del sistema de seguridad

de salud y de pensiones del sistema de seguridad social y se incorporaran facultativamente, en
cualesquiera o ambos de los regimenes de prestaciones de acuerdo con el interés del ama de casa.

Asimismo, podran asegurarse solo para las prestaciones asistenciales, sin derecho a la prestacién
econdmica, en cuyo caso, aportaran soélo el 5% de la remuneracién que corresponda.

Ley N°29.700 que Incluye el Trabajo no Remunerado en las Cuentas Nacionales, de 3 de Junio 2011

@ Cuidados Articulo 1. Inclusién de Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado. Incluyese una Cuenta Satélite
del Trabajo No Remunerado, con especial énfasis en el trabajo doméstico no remunerado, en las

e o Cuentas Nacionales, mediante la aplicacion de encuestas de uso del tiempo. El Instituto Nacional de

M Estadistica e Informatica (INEI) es la institucion responsable de la aplicacion de lo dispuesto en la

presente Ley.
Articulo 2. Definiciones,

1. Trabajo no remunerado. Conjunto de actividades por las que no se percibe remuneracion directa,
incluidas las que se realizan en las organizaciones sociales de base.

2. Trabajo doméstico no remunerado: Conjunto de actividades que se realizan dentro del hogar por
las que no se percibe retribucion econdémica directa.

3. Encuesta de uso del tiempo: Instrumento metodolégico que permite medir la dimensidn del trabajo
no remunerado y estimar la cantidad total de horas que se destinan al mismo.
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4. Cuenta satélite: Conjunto de informacién detallada de un aspecto o sector especifico que establece
de manera cuantitativa la contribucion de dicho aspecto o sector en la produccién del pais. Permite
vincular y comparar dicho conjunto de informacion con otros sectores o variables socioeconémicas
registradas en las Cuentas Nacionales de manera que sirve de complemento a la informacion
disponible.

El reglamento de la presente Ley establece las actividades consideradas como trabajo no remunerado
y como trabajo doméstico no remunerado. Asimismo, establece, entre otros aspectos, los mecanismos
necesarios para laimplementacién periddica de las encuestas de uso del tiempo, asi como las
disposiciones necesarias para la incorporacion de una Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado en
las Cuentas Nacionales que complemente la informacion disponible.

7/7



