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. ANEXO TEXTOS LEGALES**

** Este documento recopila los principales textos de la legislacion nacional en materia de autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres
analizada como parte del estudio.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 (Ultima reforma publicada DOF 06-06-2019)

Igualdad y no Articulo 1. Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género,
discriminacién la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay tenga
?7I por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
Articulo 4. La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo
de la familia.
Libertad de Articulo 5. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o
eleccién trabajo que le acomode, siendo licitos.
& deempleo
A
Igualdad Articulo 123. A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera
salarial general, todo contrato de trabajo: VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
o o cuenta sexo ni nacionalidad.
u Articulo 123. B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:
V. A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en cuenta el sexo.
Proteccion de Articulo 123. A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera
la maternidad general, todo contrato de trabajo:
2 V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable
b y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacidn; gozaran forzosamente de un

descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleoy los
derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos.

XV. El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los
preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para
lasalud y lavida de los trabajadores, y del producto de la concepcién, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso.

Articulo 123. B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores: XI.
La seguridad social se organizarad conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes
y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, la
invalidez, vejez y muerte. c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozaran
forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el partoy

de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleoy los
derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas,
disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio
de guarderias infantiles.
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Ley Federal del Trabajo de 1° de abril de 1970 (Ultima reforma publicada DOF 02-07-2019)

Igualdad y no Articulo 2. Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién
discriminacién y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales. Se
tutela laigualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrén. La igualdad
?Z sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres que menoscaba o anula
el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el

ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas,
sociales y culturales de mujeres y hombres.

Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ninglin caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley
y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin
que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes: |.- Negarse a aceptar
trabajadores por razén de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio
que pueda dar lugar a un acto discriminatorio.

Articulo 164. Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los
hombres, garantia que se establece en lo general y especificamente en funcién de la proteccién de
las trabajadoras y trabajadores con responsabilidades familiares, asegurando laigualdad de trato y
oportunidades.

Articulo 541. Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y atribuciones siguientes: |. Vigilar

el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las que establecen los derechos y
obligaciones de trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo de las mujeres y los
menores, y de las que determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene.

Articulo 995. Al patrén que viole las normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los menores,
se le impondra multa por el equivalente de 3 a 155 veces el salario minimo general, calculado en los
términos del articulo 992.

Igualdad Articulo 5. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira efecto legal, ni
salarial impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que establezca: XI.
A a Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o establecimiento por
trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracion de edad,
sexo o nacionalidad.

Articulo 86. A trabajo igual, desempeinado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual.

Proteccién de Articulo 126. Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades: IV. Las madres
la maternidad trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de
2 trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, seran considerados como trabajadores en

b servicio activo.

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones: XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la
proteccién que establezcan los reglamentos.

Articulo 165. Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como propdésito fundamental,
la proteccién de la maternidad.

Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea durante el
estado de gestacidn o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos,
no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi como en horas
extraordinarias.

Articulo 167. Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o insalubres las que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en que se presta,
o por lacomposicion de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud
fisicay mental de la mujer en estado de gestacion, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que quedan comprendidos en la definicién
anterior.
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Articulo 168. En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de contingencia
sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no podrd utilizarse el trabajo de mujeres en
periodos de gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que se encuentren en este supuesto, no
sufrirdn perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspension general de
labores, a las mujeres en periodos de gestacidén o de lactancia les serd aplicable lo dispuesto por el
articulo 429, fraccién IV de esta Ley.

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables

y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacién, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actien
o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud
expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la institucion de seguridad
social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue el patrén, tomando en
cuenta la opinion del patréony la naturaleza del trabajo que desempenie, se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para después del mismo. En caso de que
los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria,
el descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa presentacion del
certificado médico correspondiente.

En caso de que se presente autorizacién de médicos particulares, ésta deberd contener el nombrey
nimero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la trabajadora.

Il Bis. En caso de adopcién de un infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con goce de
sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

l1l. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del
parto.

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén
se reducird en una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefalado.

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion |l, percibiran su salario integro. En
los casos de prérroga mencionados en la fraccién lll, tendran derecho al cincuenta por ciento de su
salario por un periodo no mayor de sesenta dias.

VI. A regresar al puesto que desempefaban, siempre que no haya transcurrido mas de un afio de la
fecha del parto.

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

Articulo 171. Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, de conformidad con su Ley y disposiciones reglamentarias.

Articulo 172. En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron debe mantener un niimero
suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres trabajadoras.

Licencia Articulo 132. Son obligaciones de los patrones: XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco
paternidad dias laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de
° igual manera en el caso de la adopcién de un infante.

e Trabajo Articulo 127. El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustara a las
doméstico normas siguientes: VI. Los trabajadores del hogar no participaran en el reparto de utilidades.
remunerado

CAPITULO XIlIl. Personas Trabajadoras del Hogar.
‘ﬁg Articulo 331. Persona trabajadora del hogar es aquella que de manera remunerada realice

actividades de cuidados, aseo, asistencia o cualquier otra actividad inherente al hogar en el marco
de unarelacién laboral que no importe para la persona empleadora beneficio econémico directo,
conforme a las horas diarias o jornadas semanales establecidas en la ley, en cualquiera de las
siguientes modalidades:
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l. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para una persona empleadoray residan en el
domicilio donde realice sus actividades.

II. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para una persona empleadoray que no residan en
el domicilio donde realice sus actividades.

IIl. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para diferentes personas empleadoras y que no
residan en el domicilio de ninguna de ellas.

Articulo 331 Bis. Queda prohibida la contratacién para el trabajo del hogar de adolescentes menores
de quince afios de edad.

Tratandose de adolescentes mayores de quince afios, para su contratacion el patron debera:

l. Solicitar certificado médico expedido por una institucién de salud publica por lo menos dos veces
al ano.

Il. Fijar jornadas laborales que no excedan, bajo ninguna circunstancia, las seis (6) horas diarias de
labory treintay seis (36) horas semanales.

I11. Evitar la contratacién de personas adolescentes mayores de quince aios que no hayan
concluido cuando menos la educacion secundaria, a excepcion de que la persona empleadora se
haga cargo de que finalice la misma.

En el caso en el que la adolescente habite en el domicilio en donde realiza sus actividades y preste
sus servicios para una sola persona, deberd garantizarse que el espacio en donde pernocte sea
seguro. Todo lo dispuesto en este articulo queda sujeto a la supervision de la autoridad laboral
competente.

Articulo 331 Ter. El trabajo del hogar debera fijarse mediante contrato por escrito, de conformidad
con la legislacién nacional o con convenios colectivos, que incluya como minimo:

I. Elnombre y apellidos de la persona empleadoray de la persona trabajadora del hogar; Il. La
direcciéon del lugar de trabajo habitual;

I1l. La fecha de inicio del contrato y, cuando éste se suscriba para un periodo especifico, su
duracion;

IV. El tipo de trabajo por realizar;

V. Laremuneracion, el método de cdlculo de la misma y la periodicidad de los pagos;
VI. Las horas de trabajo;

VII. Las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso diario y semanal;
VIII. El suministro de alimentos y alojamiento, cuando proceda;

IX. Las condiciones relativas a la terminaciéon de la relacién de trabajo, y

X. Las herramientas de trabajo que seran brindadas para el correcto desempeno de las actividades
laborales.

Los alimentos destinados a las personas trabajadoras del hogar deberan ser higiénicos y nutritivos,
ademas de ser de la misma calidad y cantidad de los destinados al consumo de la persona
empleadora.

Queda prohibido solicitar constancia o prueba de no gravidez para la contratacién de una mujer
como trabajadora del hogar; y no podra despedirse a una persona trabajadora embarazada, de ser
el caso, el despido se presumird como discriminacion.

En caso de que la persona empleadora requiera que la trabajadora del hogar utilice uniforme o ropa
de trabajo, el costo de los mismos quedara a cargo de la persona empleadora.

El contrato de trabajo se establecera sin distinciéon de condiciones, al tratarse de personas
trabajadoras del hogar migrantes.

Queda prohibida todo tipo de discriminacion, en términos de los articulos 1°. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, fraccion Il de la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacién, en todas las etapas de la relacién laboral y en el establecimiento

de las condiciones laborales, asi como cualquier trato que vulnere la dignidad de las personas
trabajadoras del hogar.

Articulo 332. No se considera persona trabajadora del hogar y en consecuencia quedan sujetas a las
disposiciones generales o particulares de esta Ley:
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l. Quien realice trabajo del hogar inicamente de forma ocasional o esporadica.

1. Quien preste servicios de aseo, asistencia, atencién de clientes y otros semejantes, en hoteles,
casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios, internados y otros
establecimientos analogos.

Articulo 333. Las personas trabajadoras del hogar que residan en el domicilio donde realicen sus
actividades deberan disfrutar de un descanso minimo diario nocturno de nueve horas consecutivas,
y de un descanso minimo diario de tres horas entre las actividades matutinas y vespertinas, sin que la
jornada diaria diurna pueda excederse de las ocho horas diarias establecidas en la presente Ley.

Los periodos durante los cuales las personas trabajadoras del hogar no disponen libremente de
su tiempo y permanecen a disposiciéon del hogar para responder a posibles requerimientos de su
trabajo y/o cuando se excedan las horas establecidas en la Ley para cada tipo de jornada, deberan
considerarse como horas extras, conforme a lo dispuesto en los articulos 58 a 68 del presente
ordenamiento

Articulo 334. Las personas empleadoras garantizaran en todos los casos los alimentos para las
personas trabajadoras del hogar. En aquellos casos en los que la persona trabajadora resida en el
domicilio donde realicen sus actividades les serd garantizada ademas de los alimentos, la habitacion.

Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del trabajador del hogar comprende, ademas del pago
en efectivo, los alimentos y la habitacién. Para los efectos de esta Ley, los alimentos y habitacion se
estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo.

El salario a que tienen derecho podra efectuarse a través de transferencia bancaria o cualquier otro
medio de pago monetario legal, con el consentimiento de la persona trabajadora del hogar interesada.

Articulo 334 Bis. Las personas trabajadoras del hogar contaran con las siguientes prestaciones
conforme a las disposiciones de la presente Ley y estaran comprendidas en el régimen obligatorio del
seguro social:

a. Vacaciones;

b. Prima vacacional;

c. Pago de dias de descanso;

d. Acceso obligatorio a la seguridad social;

e.Aguinaldo;y

f. Cualquier otra prestacion que se pudieren pactar entre las partes.

Articulo 335. La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos profesionales
que deberan pagarse a las personas trabajadoras del hogar.

Articulo 336. Las personas trabajadoras del hogar, tienen derecho a un descanso semanal de diay
medio ininterrumpido, preferiblemente en sdbado y domingo. Mediante acuerdo entre las partes
podré acordarse la acumulacién de los medios dias en periodos de dos semanas, pero habra de
disfrutarse de un dia completo de descanso en cada semana.

Los dias de descanso semanal se aplicaran a las personas trabajadoras del hogar conforme a lo
dispuesto en el presente articulo.

Las personas trabajadoras del hogar tendran derecho a los dias de descanso obligatorio previstos en
el articulo 74 de esta Ley.

Para los efectos de los parrafos anteriores, en caso de que estos dias se laboren se aplicardn las reglas
previstas en esta Ley.

Articulo 336 Bis. Las vacaciones que se otorguen a las personas trabajadoras del hogar, se regiran
por lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo IV de la presente Ley.

Articulo 337. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

l. Guardar consideracién al trabajador del hogar, absteniéndose de todo mal trato de palabra o de
obra,

1. Proporcionar al trabajador habitacién cémoda e higiénica, alimentacidn sanay suficiente y
condiciones de trabajo que aseguren laviday lasalud; y

I1l. El patréon debera cooperar para la instruccién general del trabajador del hogar, de conformidad
con las normas que dicten las autoridades correspondientes.

IV. Inscribir a la parte trabajadora al Instituto Mexicano del Seguro Social y pagar las cuotas
correspondientes conforme a las normas aplicables en la materia.
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Articulo 337 Bis. Las personas migrantes trabajadoras del hogar ademas de lo dispuesto en el
presente capitulo, se regiran por las disposiciones de los articulos 28, 28 A de esta Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y en las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 341. Es causa de rescisién de las relaciones de trabajo el incumplimiento de las obligaciones
consignadas en esta Ley. Se considerara despido injustificado de las personas trabajadoras del hogar
todas aquellas contempladas en la presente Ley, asi como aquellas que se den por motivos de violencia
de género en el trabajo de manera explicita y discriminaciéon conforme lo establecido en el articulo 1°.
de la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos y la legislacion aplicable.

Para los efectos del parrafo anterior, laindemnizacién seré la prevista en el articulo 50 del presente
ordenamiento.

Articulo 342. Las personas trabajadoras del hogar podran dar por terminada en cualquier tiempo la
relacién de trabajo, dando aviso a la persona empleadora con ocho dias de anticipacion.

Articulo 343. La persona empleadora podra dar por terminada dentro de los treinta dias siguientes a
lainiciacién del trabajo; y en cualquier tiempo la relacién laboral, dando aviso a la persona trabajadora
del hogar con ocho dias de anticipacion pagando la indemnizacién que corresponda de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 49, fraccién 1V, y 50.

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacién del 11 de junio de 2003 (Ultima reforma publicada DOF 21-06-2018)

Igualdad y no Articulo 9. Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional y el articulo 1, parrafo
discriminacién segundo, fraccion Ill de esta Ley se consideran como discriminacion, entre otras:
l1l. Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de acceso, permanenciay
ascenso en el mismo;

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales para
trabajos iguales;

V. Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de formacién profesional.

CAPITULO IV. DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION, MEDIDAS DE INCLUSION Y ACCIONES
AFIRMATIVAS

Articulo 15 Bis. Cada uno de los poderes publicos federales y aquellas instituciones que estén bajo
su regulacién o competencia, estan obligados a realizar las medidas de nivelacion, las medidas de
inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de
oportunidades y el derecho a la no discriminacion.

Licencia CAPITULO IV. DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION, MEDIDAS DE INCLUSION Y ACCIONES
paternidad AFIRMATIVAS.
e Articulo 15 Bis. Cada uno de los poderes publicos federales y aquellas instituciones que estén bajo
/N\]'\ su regulacién o competencia, estan obligados a realizar las medidas de nivelacién, las medidas de

inclusiény las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de
oportunidadesy el derecho a la no discriminacion.

Articulo 15 Quater. Las medidas de nivelacion incluyen, entre otras: VIII. Creacion de licencias de
paternidad, homologacion de condiciones de derechos y prestaciones para los grupos en situacién de
discriminacion o vulnerabilidad.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2 de agosto de 2006 (Ultima reforma publicada DOF 14-06-2018)

Igualdad y no CAPITULO SEGUNDO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA
discriminacion NACIONAL

g‘ Articulo 33. Sera objetivo de la Politica Nacional el fortalecimiento de la igualdad en materia de:

l. Establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y los procesos
productivos;

Il. Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas con perspectiva de
género en materia econémica;
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Il. Impulsar liderazgos igualitarios;

IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres,y

V. Promover laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso y aprovechamiento
de los derechos reales de propiedad, asi como el uso, goce y disfrute de la tierra, su participacién en
el desarrollo rural y en sus beneficios.

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el dmbito del empleo,
asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas laborales, en la
formacién y promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la
afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, para lo cual desarrollardn las siguientes acciones:

I. Promover la revisién de los sistemas fiscales para reducir los factores que relegan la
incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en razén de su sexo;

Il. Fomentar la incorporacién a la educacion y formacion de las personas que en razén de su sexo
estan relegadas;

IIl. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo estan relegadas de
puestos directivos, especialmente;

IV. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos nacionales, para
un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en la
estrategia nacional laboral;

V. Reforzar la cooperacion entre los tres érdenes de gobierno, para supervisar la aplicacion de las
acciones que establece el presente articulo;

VI. Financiar las acciones de informacién y concientizacion destinadas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres;

VII. Vincular todas las acciones financiadas para el adelanto de las mujeres;
VIII. Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo, del mercado de trabajo;

IX. Disefar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la
administracién publica;

X. Disefar politicas y programas de desarrollo y de reduccién de la pobreza con perspectiva de
género;

XI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las empresas
que hayan aplicado politicas y practicas en la materia. Para la expedicion del certificado a empresas
se observara lo siguiente:

a) La existencia y aplicaciéon de un codigo de ética que prohiba la discriminacién de género y
establezca sanciones internas por su incumplimiento.

b) La integracion de la plantilla laboral cuando ésta se componga de al menos el cuarenta por
ciento de un mismo género, y el diez por ciento del total corresponda a mujeres que ocupen
puestos directivos.

c) La aplicacion de procesos igualitarios en la seleccion del personal, contemplando desde la
publicacién de sus vacantes hasta el ingreso del personal.

d) Las demas consideraciones en materia de salubridad, proteccion y prevencion de la
desigualdad en el ambito laboral;

Xll. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su prevencién por medio de
la elaboracién y difusion de cédigos de buenas practicas, campafas informativas o acciones de
formacion, y

XIIl. Promover la participacién de mujeres rurales en programas sectoriales en materia agraria.
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@ Cuidados Articulo 17. La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera establecer
las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el &mbito, econémico, politico, social y
M cultural.
La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal debera considerar los siguientes lineamientos:

VIII. El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida
personal y familiar de las mujeres y hombres;

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los Articulos 75 Y 127 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 5 de noviembre de 2018 (Ultima reforma publicada DOF 12-04-2019)

Igualdad Articulo 3. Todo servidor publico debe recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
salarial desempeno de su funcién, empleo, cargo o comisiéon, que es proporcional a sus responsabilidades.
A A V. Igualdad laboral: La remuneracién compensa en igualdad de condiciones a puestos iguales en
funciones, responsabilidad, jornada laboral y condicién de eficiencia, sin perjuicio de los derechos
adquiridos.

VIII. No discriminacién: La remuneracion de los servidores publicos se determinara sin distincion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana.

Ley de Seguro Social de 1995 (Ultima reforma publicada DOF 02-07-2019)

Proteccion de Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de: |I. Enfermedades y maternidad;

la maternidad
° Articulo 85. Para los efectos de este seguro se tendra como fecha de iniciacion de la enfermedad,

h aquélla en que el Instituto certifique el padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciard a partir del dia en que el Instituto certifique el
estado de embarazo. La certificacién sefnalara la fecha probable del parto, la que servira de base para
el computo de los cuarenta y dos dias anteriores a aquél, para los efectos del disfrute del subsidio que,
en su caso, se otorgue en los términos de esta Ley.

Articulo 94. En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante el embarazo, el
alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:

l. Asistencia obstétrica;

1. Ayuda en especie por seis meses para lactancia y capacitacién y fomento para la lactancia
maternay amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante
seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de vida;

I1l. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus hijos o para efectuar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e
higiénico que designe la instituciéon o dependencia, y

IV. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefalado por el Consejo Técnico.

Articulo 101. La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en
dinero igual al cien por ciento del Gltimo salario diario de cotizacién el que recibird durante cuarentay
dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no concuerde exactamente con la
del parto, deberan cubrirse a la asegurada los subsidios correspondientes por cuarentay dos dias
posteriores al mismo, sin importar que el periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que
se haya prolongado el periodo anterior al parto, se pagaran como continuacién de incapacidades
originadas por enfermedad. El subsidio se pagara por periodos vencidos que no excederan de una
semana.

Articulo 102. Para que la asegurada tenga derecho al subsidio que se sefiala en el articulo anterior, se
requiere:

l. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el periodo de doce meses
anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio;
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Il. Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable del parto, y

I1l. Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los periodos anteriores y
posteriores al parto.

Sila asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelard el que sea por menor cantidad.

Articulo 103. El goce por parte de la asegurada del subsidio establecido en el articulo 101, exime al
patrén de la obligacion del pago del salario integro a que se refiere la fraccion V del articulo 170 de la
Ley Federal del Trabajo, hasta los limites establecidos por esta Ley.

Cuando la asegurada no cumpla con lo establecido en la fraccién | del articulo anterior, quedard a
cargo del patrén el pago del salario integro.

@ Cuidados Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de: V. Guarderias y prestaciones sociales.
o o SECCION PRIMERA DEL RAMO DE GUARDERIAS
M Articulo 201. El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados durante la

jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o
divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera confiado la custodia de sus hijos, mediante el
otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo.

Este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucién judicial ejerzan la patria
potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando estén vigentes en sus derechos ante el Instituto
y no puedan proporcionar la atencién y cuidados al menor.

El servicio de guarderia se proporcionara en el turno matutino y vespertino pudiendo tener acceso a
alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya jornada de labores sea nocturna.

Articulo 202. Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la salud

del niflo y su buen desarrollo futuro, asi como a la formacién de sentimientos de adhesion familiar y
social, a la adquisiciéon de conocimientos que promuevan la comprension, el empleo de la razény de

la imaginaciény a constituir habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacién en el esfuerzo
comun con propdsitos y metas comunes, todo ello de manera sencillay acorde a su edad y a la realidad
social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta incumbencia familiar.

Articulo 203. Los servicios de guarderia infantil incluirdn el aseo, la alimentacién, el cuidado

de lasalud, la educaciény la recreacion de los menores a que se refiere el articulo 201. Seran
proporcionados por el Instituto, en los términos de las disposiciones que al efecto expida el Consejo
Técnico.

Articulo 204. Para otorgar la prestacién de los servicios de guarderia, el Instituto establecera
instalaciones especiales, por zonas convenientemente localizadas en relacién a los centros de trabajo
y de habitacién, y en las localidades donde opere el régimen obligatorio.

Articulo 205. Las madres aseguradas, los viudos, divorciados o los que judicialmente conserven la
custodia de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan en concubinato,
tendran derecho a los servicios de guarderia, durante las horas de su jornada de trabajo, en la forma
y términos establecidos en esta Ley y en el reglamento relativo.

El servicio de guarderias se proporcionara en el turno matutino y vespertino, pudiendo tener acceso
a alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya jornada de labores sea nocturna.

Articulo 206. Los servicios de guarderias se proporcionaran a los menores a que se refiere el articulo
201 desde la edad de cuarentay tres dias hasta que cumplan cuatro anos.

Articulo 207. Los asegurados a que se refiere esta Seccion tendran derecho al servicio a partir de que
el trabajador sea dado de alta ante el Instituto y cuando sean dados de baja en el régimen obligatorio
conservaran durante las cuatro semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las prestaciones de

este seguro.
6 Trabajo Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: IV. Las personas trabajadoras
doméstico del hogar

remunerado
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