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* Informagdo atualizada com data de dezembro de 2019.

® ANEXO TEXTOS LEGAIS **

** Este documento compila toda a legislacdo nacional vinculativa sobre autonomia e empoderamento econémico das mulheres analisada pelo
estudo.

Constituicao Da Republica Federativa Do Brasil De 1988
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Artigo 5. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I. Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao;

XIII. E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissio, atendidas as qualificacées
profissionais que a lei estabelecer;

Artigo 5. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XXX. Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcées e de critério de admissao por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;

Artigo 7. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:

XVIIL. Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias;
XIX. Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
Il. Protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Artigo 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguranca social, e tem por objetivos:

Artigo 7. S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:

XVIIL. Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias;
XIX. Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX. Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XXIV. Aposentadoria;

XXV. Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

Artigo 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o Artigo 7°, |, da
Constituicao - Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias

1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no Artigo 7°, XIX, da Constituicao, o prazo da
licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.
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Artigo 7. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

XXIV. Aposentadoria

Artigo 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e
a assisténcia social.

Paragrafo Gnico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguranca social, com base
nos seguintes objetivos:

l. Universalidade da cobertura e do atendimento;

Il. Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes urbanas e rurais;
l1l. Seletividade e distributividade na prestacio dos beneficios e servicos;

IV. Irredutibilidade do valor dos beneficios;

V. Eqliidade na forma de participacdo no custeio;

7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condicoes:

l. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
observado tempo minimo de contribuicao;

Il. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, para
os trabalhadores rurais e para os que exercam suas atividades em regime de economia familiar,
nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

Artigo 7. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

XXV. Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

Artigo 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a:

IV. Salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

Artigo 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguranca social, e tem por objetivos:

I. A protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;
lll. A promocéao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV. A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de sua integracao
avida comunitaria;

V. A garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso
que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua
familia, conforme dispuser a lei.

Artigo 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecao do Estado.

7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade responsavel, o
planeamento familiar € livre decisdo do casal, competindo ao Estado proporcionar recursos
educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coerciva por parte de
instituicoes oficiais ou privadas.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VI, VI, X, X1, XV, XVI, XVII, XVII1, XIX, XXI, XXI1, XXIV, XXVI, XXX, XXXI| e
XXXIIl e, atendidas as condicoes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento
das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagao de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragao a
previdéncia social.
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Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de Maio de 1943 Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

Igualdade Artigo 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sio aplicaveis ao trabalho feminino,
e nao naquilo em que néo colidirem com a protecao especial instituida por este Capitulo.

discriminacao . . o . . . . B
Artigo 373-A. Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distorcées que afetam
o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:

I. Publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o
exigir;

Il. Recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor,

situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel;

Ill. Considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como varidvel determinante para fins de
remuneracao, formacao profissional e oportunidades de ascensao profissional;

IV. Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na
admissao ou permanéncia no emprego;

V. Impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovacao
em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de
gravidez;

VI. Proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogcao de medidas temporarias que visem

ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distorcdes que afetam a formacao profissional, 0 acesso ao emprego e as
condicoes gerais de trabalho da mulher. Artigo 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino
sdo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que néo colidirem com a protecao especial instituida
por este Capitulo.

Artigo 373-A. Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distorcées que afetam
o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:

I. Publicar ou fazer publicar antiincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o
exigir;

Il. Recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em razado de sexo, idade, cor,

situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel;

I1l. Considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel determinante para fins de
remuneracao, formacao profissional e oportunidades de ascensao profissional;

IV. Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na
admissao ou permanéncia no emprego;

V. Impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovacao
em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez;

VI. Proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢ao de medidas temporarias que visem
ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distorcdes que afetam a formacao profissional, o acesso ao emprego e as
condigoes gerais de trabalho da mulher.

Liberdade de Artigo 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que exija o emprego de forca
eleicao de muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o
f%‘ emprego trabalho ocasional.
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Igualdade Artigo 5. A todo trabalho de igual valor correspondera saldrio igual, sem distincao de sexo.
salarial
[ ] [ ]
Protecéo da Artigo 391. N3o constitui justo motivo (normalmente dizemos “justa causa”) para a rescisido do
maternidade contrato de trabalho da mulher, o facto de ter contraido matriménio ou de se encontrar gravida.
.
h Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos

ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento
ou de gravidez.

Artigo 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante
a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso |l do Artigo 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

Paragrafo tnico. O disposto no caput (ndo sei o que é ???) deste artigo aplica-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adocao.

Artigo 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do saldrio.

1. A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do partoe a
ocorréncia deste.

2. Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderio ser aumentados de 2 (duas) semanas
cada um, mediante atestado médico.

3. Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste
artigo.

4. E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I. Transferéncia de funcado, quando as condicdes de salde o exigirem, assegurada a retomada da
funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

Il. Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necesséario para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

Artigo 393. Durante o periodo a que se refere o Artigo 392, a mulher tera direito ao salério integral e,
quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) tltimos meses de trabalho, bem como
os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente
ocupava.

Artigo 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado quebrar o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao.

Artigo 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade,
aempregada devera ser afastada de:

l. Atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

Il. Atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacéo;

Ill. Atividades consideradas insalubres em qualquer grau, durante a lactacao.

2. Cabe aempresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se
acompensacdo, observado o disposto no Artigo 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do
recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

3. Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese serd considerada como gravidez de
risco e ensejard a percepc¢ao de saldrio-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de
1991, durante todo o periodo de afastamento.

Artigo 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera
um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcéo
que ocupava antes de seu afastamento.
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Artigo 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocio, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de
meia horacadaum.

Licenca de Artigo 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao conjuge ou companheiro empregado o
paternidade gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito
/N\ amae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Seguranca Artigo 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio de qualquer
Social emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o exercicio por conta
ﬁ prépria de atividade profissional remunerada.

1. O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

I. Proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim
entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria subsisténcia, e exercido
em condicbes de mutua dependéncia e colaboracéo;

@ Cuidados Artigo 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados.

e o 2. Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatdria a anotacdo da hora
M de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes expedidas
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-
assinalacao do periodo de repouso.

Artigo 389. Toda empresa é obrigada:

1. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezasseis) anos de idade terao local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao.

2. A exigéncia do 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

Artigo 397. O SESI, 0 SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia
manterdo ou subvencionarao, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais

e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das mulheres empregadas.

Artigo 399. O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma de benemeréncia aos
empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencao de creches e de instituicoes
de protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem pela sua
generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalacoes.

Artigo 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da amamentacio
deverao possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacao, uma cozinha dietética e uma
instalacao sanitaria.

g Trabalho Artigo 7. Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando for em cada caso,

domestico expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:
remunerado o . ) .
t a) Aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servicos de
-
SO

natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

Lei N.° 13.257, de 8 de Marco de 2016 alteraa Lei N.° 11.770, de 9 de setembro de 2008

Protecao da Artigo 1. E instituido o Programa Empresa Cidad3, destinado a prorrogar:

maternidade
) I. Por 60 (sessenta) dias a duracao da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do Artigo

b 7° da Constituicdo Federal ;

II. Por 15 (quinze) dias, a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no § 1° do Artigo 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias .

1. A prorrogacao de que trata este artigo:
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I. Sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente apds a fruicdo da
licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do Artigo 7° da Constituicao Federal ;

Il. Sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que o empregado
arequeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove participacdo em programa ou
atividade de orientacao sobre paternidade responsavel.

2. A prorrogacao sera garantida, na mesma proporcao, a empregada e ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca.” (NR)

Artigo 3. Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade e da licenca-paternidade:

I. Aempregada tera direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcao do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

II. O empregado tera direito a remuneracio integral.” (NR)

Artigo 4. No periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-paternidade de que trata
esta Lei,a empregada e o empregado nao poderdo exercer nenhuma atividade remunerada, e a
crianca devera ser mantida sob seus cuidados.

Licenca de Artigo 1. E instituido o Programa Empresa Cidad3, destinado a prorrogar:
aternidade
° P I. Por 60 (sessenta) dias a duracao da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do Artigo
/I\i 7° da Constituicdo Federal ;

Il. Por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no § 1° do Artigo 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias .

1. A prorrogacao de que trata este artigo:

l. Sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida imediatamente apoés a fruicdo da
licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do Artigo 7° da Constituicdo Federal ;

Il. Serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que o empregado
arequeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove participacdo em programa ou
atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

2. A prorrogacao serd garantida, na mesma proporcao, a empregada e ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca.” (NR)

Artigo 3. Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-paternidade:

l. Aempregada terd direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcao do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Il. O empregado tera direito a remuneracéo integral.” (NR)

Artigo 4. No periodo de prorrogacao da licenca-maternidade e da licenca-paternidade de que trata
esta Lei, a empregada e o empregado ndo poderao exercer nenhuma atividade remunerada, e a
crianca devera ser mantida sob seus cuidados.

Lei N.° 13.257, de 8 de Marco de 2016 alteraa Lei N.° 11.770, de 9 de setembro de 2008 Lei N.° 8.213, de 24 de Julho de

1991. Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

Protecao da Artigo 71. O saldrio-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e

maternidade vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
2 deste, observadas as situacdes e condices previstas na legislacdo no que concerne a protecao a
h maternidade.

Artigo 72. O saldrio-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa
renda mensal igual a sua remuneracao integral.

Seguranca Artigo 25. A concessao das prestacdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social depende
Social dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no Artigo 26:
ﬁ I. Auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicées mensais;

Il. Aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria especial: 180
contribuicdes mensais.
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l1l. Salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do caput do Artigo 11 e
o Artigo 13 desta Lei: 10 (dez) contribuicdes mensais, respeitado o disposto no paragrafo Gnico do
Artigo 39 desta Lei; e

Artigo 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacdes:

l. Pensao por morte, salario-familia e auxilio-acidente;

Lei N.° 8.212, de 24 de Julho de 1991. Dispoe sobre a organizacao da Seguranca Social, institui Plano de Custeio, e da

outras providéncias.

Protecéo da
maternidade

g Trabalho

domestico
remunerado

o

Artigo 28. Entende-se por salario-de-contribuicdo:

2. O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicao.

Artigo 1. A Seguranca Social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a salde, a previdéncia e a assisténcia
social.

Paragrafo unico. A Seguranca Social obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes urbanas e rurais;
c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participacdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo da
comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

Artigo 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% (doze por cento) do salario-de-
contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo.

Artigo 28. Entende-se por saldrio-de-contribuicdo:

Il. Para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para a comprovacgao do vinculo
empregaticio e do valor da remuneracao;

Lei Complementar N.° 150, de 1° de Junho de 2015

g Trabalho

domestico
remunerado

SO

Artigo 1. Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Paragrafo tnico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho
doméstico, de acordo com a Convencao no 182, de 1999, da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e com o Decreto no 6.481, de 12 de junho de 2008.

Artigo 2. A duracio normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

1. Aremuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao
valor da hora normal.

2. O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal
por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular jornada mensal inferior que resulte em
divisor diverso.

3. O saldrio-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o salario mensal
por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso remunerado e dos feriados trabalhados.

4. Poderi ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de compensacao de horas,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se o excesso de horas de um dia for
compensado em outro dia.
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5. No regime de compensacgao previsto no 4°:

I. Sera devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 10, das primeiras 40 (quarenta)
horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il. Das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas, sem o correspondente
pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcao de reducao do hordrio normal de trabalho ou de dia
util ndo trabalhado, durante o més;

l1l. O saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de que trata o inciso |,
com a deducdo prevista noinciso Il, quando for o caso, serd compensado no periodo maximo de 1 (um)
ano.

6. Na hipdtese de rescisado do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéao integral da
jornada extraordinaria, na forma do § 50, 0 empregado fara jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data de rescisao.

7. Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas, os feriados e
os domingos livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele permaneca néo serdo
computados como horério de trabalho.

8. O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracéo relativa ao repouso semanal.

Artigo 3. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda 25 (vinte
e cinco) horas semanais.

1. O saldrio a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial serad proporcional a suajornada, em
relacdo ao empregado que cumpre, nas mesmas funcgodes, tempo integral.

2. A duracado normal do trabalho do empregado em regime de tempo parcial podera ser acrescida de
horas suplementares, em niimero ndo excedente a 1 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos 2° e 3° do Artigo 2°, com o limite
maximo de 6 (seis) horas diérias.

3. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

I. 18 (dezoito) dias, para a duracio do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas) horas, até 25
(vinte e cinco) horas;

Il. 16 (dezasseis) dias, para a duracio do trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas, até 22 (vinte
e duas) horas;

I1l. 14 (catorze) dias, para a duracio do trabalho semanal superior a 15 (quinze) horas, até 20
(vinte) horas;

IV. 12 (doze) dias, para a duragio do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas, até 15 (quinze)
horas;

V. 10 (dez) dias, para a duracio do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas, até 10 (dez) horas;
V1. 8 (oito) dias, para a duracio do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco) horas.

Artigo 4. E facultada a contratacio, por prazo determinado, do empregado doméstico:

l. Mediante contrato de experiéncia;

Il. Para atender necessidades familiares de natureza transitoria e para substituicio temporaria de
empregado doméstico com contrato de trabalho interrompido ou suspenso.

Paragrafo tnico. No caso do inciso |l deste artigo, a duracdo do contrato de trabalho é limitada ao
término do evento que motivou a contratacio, obedecido o limite maximo de 2 (dois) anos.

Artigo 5. O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

1. O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1 (uma) vez, desde que a soma dos 2 (dois)
periodos ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

2. O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servico, ndo for prorrogado apés o
decurso de seu prazo previamente estabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias
passard a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Artigo 6. Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do Artigo 40, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado é obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, metade da
remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.
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Artigo 7. Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do Artigo 40, o empregado ndo
podera se desligar do contrato sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador
dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

Paragrafo Unico. A indenizacido ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condicoes.

Artigo 8. Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do Artigo 40, ndo serd exigido
aviso prévio.

Artigo 9. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneracéo e, quando for o caso, os
contratos previstos nos incisos | e Il do Artigo 4o.

Artigo 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer horario
de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
observados ou indemnizados os intervalos para repouso e alimentacao.

1. Aremuneracao mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacodes de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o Artigo 70 e 0 5° do Artigo 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lein® 5.452, de 1o de maio de 1943, e o Artigo 90 da Lei no 605, de 5 de janeiro de 1949.

Artigo 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador prestando servicos
em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser
compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o Artigo 2°.

1. O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem serd condicionado a prévia
existéncia de acordo escrito entre as partes.

2. Aremuneracio-hora do servico em viagem sera, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) superior
ao valor do saldrio-hora normal.

3. O disposto no 2° deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido em acréscimo no banco de
horas, a ser utilizado a critério do empregado.

Artigo 12. E obrigatério o registo do horario de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio
manual, mecanico ou eletrénico, desde que idéneo.

Artigo 13. E obrigatdria a concessio de intervalo para repouso ou alimentacéo pelo periodo de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito
entre empregador e empregado, sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

1. Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo podera ser desmembrado em
2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro)
horas ao dia.

2. Em caso de modificacdo do intervalo, na forma do § 1o, é obrigatéria a sua anotacdo no registo
didrio de horério, vedada sua prenotacao.

Artigo 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte.

1. A horade trabalho noturno terd duracao de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

2. Aremuneracio do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre
ovalor da horadiurna.

3. Em caso de contratacao, pelo empregador, de empregado exclusivamente para desempenhar
trabalho noturno, o acréscimo serd calculado sobre o saldrio anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

4. Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as
horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Artigo 15. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Artigo 16. E devido ao empregado doméstico descanso semanal remunerado de, no minimo, 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, além de descanso remunerado em
feriados.
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Artigo 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo
odisposto no 3° do Artigo 3°, com acréscimo de, pelo menos, um terco do saldrio normal, apés cada
periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

1. Na cessacao do contrato de trabalho, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por justa
causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcdo de um doze
avos por més de servico ou fracdo superior a 14 (caatorze) dias.

2. O periodo de férias poder4, a critério do empregador, ser fracionado em até 2 (dois) periodos,
sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

3. E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecunidrio, no valor da remuneracéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

4.0 abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término do periodo aquisitivo.
5. E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante as férias.

6. As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses subsequentes a dataem que o
empregado tiver adquirido o direito.

Artigo 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentacao, vestuario, higiene ou moradia, bem como por despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo em caso de acompanhamento em viagem.

1. E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do empregado em caso de adiantamento
salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusdo do empregado em planos de
assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, de seguro e de previdéncia privada, ndo podendo a
deducao ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario.

2. Poderao ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste artigo quando
essa se referir alocal diverso da residéncia em que ocorrer a prestacio de servico, desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

3. As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se incorporam a
remuneracao para quaisquer efeitos.

4. O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na prépria residéncia ou em morada anexa,
de qualquer natureza, ndo gera ao empregado qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a
referida moradia.

Artigo 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se aplicam as Leis n°
605, de 5 de janeiro de 1949, no0 4.090, de 13 de julho de 1962, no 4.749, de 12 de agosto de 1965, e
no 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo tnico. A obrigacdo prevista no Artigo 4° da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
podera ser substituida, a critério do empregador, pela concessdo, mediante recibo, dos valores
para a aquisicao das passagens necessarias ao custeio das despesas decorrentes do deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

Artigo 20. O empregado doméstico é segurado obrigatério da Previdéncia Social, sendo-lhe devidas,
naformadaLeino 8.213,de 24 de julho de 1991, as prestacdes nela arroladas, atendido o disposto
nesta Lei e observadas as caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Artigo 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), naforma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do
FGTS, no ambito de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 50 e 7o da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de depdsitos, saques, devolucdo de
valores e emissdo de extratos, entre outros determinados na forma da lei.

Paragrafo tnico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigacao de promover ainscricao
e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apds a entrada em vigor do regulamento
referido no caput.

Artigo 22. O empregador doméstico depositard aimportancia de 3,2% (trés inteiros e dois décimos
por cento) sobre a remuneracio devida, no més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento
daindenizacdo compensatdria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador,
nao se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos §§ 10 a 3o do Artigo 18 da Lei no 8.036, de
11 de maio de 1990.
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1. Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato de trabalho por
prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, os valores previstos
no caput serdo movimentados pelo empregador.

2. Na hipotese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput serd movimentada pelo
empregado, enquanto a outra metade serd movimentada pelo empregador.

3. Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do empregado, em variagdo
distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos depdsitos de que trata o inciso IV do
Artigo 34 desta Lei, e somente poderao ser movimentados por ocasido da rescisdo contratual.

4. Aimportancia monetaria de que trata o caput, aplicam-se as disposicées da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990, e da Lei no 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujeicio passiva e
equiparacoes, prazo de recolhimento, administracao, fiscalizacao, lancamento, consulta, cobranca,
garantias, processo administrativo de determinacéo e exigéncia de créditos tributdrios federais.

Artigo 23. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindi-
lo deverad avisar a outra de sua intencao.

1. O aviso prévio sera concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias ao empregado que conte com até 1
(um) ano de servico para o mesmo empregador.

2. Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano
de servico prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.

3. Afalta de aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo ao seu tempo de
servico.

4. Afalta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.

5. O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

Artigo 24. O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio, quando a rescisdo
tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salério
integral.

Paragrafo tnico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducio das 2 (duas) horas diarias
previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario integral,
por 7 (sete) dias corridos, na hipdtese dos 10 e 20 do Artigo 23.

Artigo 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salério, nos termos da Secdo V do Capitulo Il do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

Paragrafo tnico. A confirmacao do estado de gravidez durante o curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante
a estabilidade provisoria prevista na alinea “b” do inciso Il do Artigo 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Artigo 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao beneficio do
seguro-desemprego, na formada Lei no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario-
minimo, por periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada.

1. O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos do regulamento do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

2. O beneficio do seguro-desemprego serd cancelado, sem prejuizo das demais sancoes civeis e penais
cabiveis:

l. Pelarecusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente com sua
qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracao anterior;

1. Por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacdes necessarias a habilitacdo;

Il. Por comprovacéao de fraude visando a percepcao indevida do beneficio do seguro-desemprego; ou
IV. Por morte do segurado.

Artigo 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

l. Submissado a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianca sob cuidado
direto ou indireto do empregado;
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Il. Pratica de ato de improbidade
ll. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV. Condenacao criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da
execucdo da pena;

V. Desidia no desempenho das respectivas funcoes;
VI. Embriaguez habitual ou em servico;
VIII. Ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX. Abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servico por, pelo menos, 30
(trinta) dias corridos;

X. Ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servico contra qualquer pessoa,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XI. Ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador doméstico ou
sua familia, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XIl. Pratica constante de jogos de azar.
Paragrafo Unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do empregador quando:

I. O empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado doméstico, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il. O empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com rigor excessivo ou de
forma degradante;

l1l. O empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;
IV. O empregador ndo cumprir as obrigacées do contrato;

V. O empregador ou sua familia praticar, contra o empregado doméstico ou pessoas de sua familia, ato
lesivo a honra e a boa fama;

VI. O empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VII. O empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres
de que trata o Artigo 50 da Leino 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Artigo 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador doméstico devera
apresentar ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

l. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacao do contrato de
trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como
empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il. Termo de rescisdo do contrato de trabalho;

lll. Declaracao de que ndo estd em gozo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

IV. Declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e
de sua familia.

Artigo 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados da
data de dispensa.

Artigo 30. Novo seguro-desemprego so podera ser requerido apds o cumprimento de novo periodo
aquisitivo, cuja duracdo sera definida pelo Codefat.

CAPITULO I DO SIMPLES DOMESTICO

Artigo 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes e dos demais
encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico), que devera ser regulamentado no prazo de
120 (cento e vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Artigo 32. Ainscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de informacdes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais no ambito do Simples Doméstico dar-se-do mediante registro em
sistema eletrénico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento.

Paragrafo unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletronico sera objeto de regulamento, a
ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do FGTS.
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Artigo 33. O Simples Doméstico serd disciplinado por ato conjunto dos Ministros de Estado da
Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que dispora sobre a apuracdo, o recolhimento
e adistribuicao dos recursos recolhidos por meio do Simples Doméstico, observadas as disposicoes
do Artigo 21 desta Lei.

1. O ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também sobre o sistema eletrénico de registro
das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e sobre o cdlculo e o recolhimento dos tributos e
encargos trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

2. As informacoes prestadas no sistema eletronico de que tratao 1°:

I. Tém carater declaratério, constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos
e encargos trabalhistas delas resultantes e que nao tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento; e

Il. Deverao ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos tributos e encargos
trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente aos fatos geradores ocorridos
no més anterior.

3. O sistema eletronico de que trata o § 1o deste artigo e o sistema de que trata o caput do Artigo
32 substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto previsto no caput, a obrigatoriedade de
entrega de todas as informacodes, formuldrios e declaracdes a que estao sujeitos os empregadores
domeésticos, inclusive os relativos ao recolhimento do FGTS.

Artigo 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadacao, dos seguintes valores:

I. 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo previdenciaria, a cargo do segurado
empregado doméstico, nos termos do Artigo 20 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

I1. 8% (oito por cento) de contribuicio patronal previdenciaria para a seguranca social, a cargo do
empregador doméstico, nos termos do Artigo 24 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991;

111. 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para financiamento do seguro contra
acidentes do trabalho;

IV. 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;
V. 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do Artigo 22 desta Lei; e

VI. Imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do Artigo 7o da Leino 7.713,de 22 de
dezembro de 1988, se incidente.

1. As contribuicoes, os depdsitos e o imposto arrolados nos incisos | a VI incidem sobre a remuneracéo
paga ou devida no més anterior, a cada empregado, incluida na remuneracao a gratificacdo de Natal a
que serefere aLeino 4.090,de 13 de julho de 1962, e a Lei no 4.749, de 12 de agosto de 1965.

2. A contribuicdo e o imposto previstos nos incisos | e VI do caput deste artigo serdo descontados da
remuneracao do empregado pelo empregador, que é responsavel por seu recolhimento.

3. O produto da arrecadacao das contribuicoes, dos depdsitos e do imposto de que trata o caput sera
centralizado na Caixa Econémica Federal.

4. A Caixa Economica Federal, com base nos elementos identiﬁcadorqs do recolhimento, disponiveis
no sistema de que trata o § 1o do Artigo 33, transferira para a Conta Unica do Tesouro Nacional o
valor arrecadado das contribuicdes e do imposto previstos nos incisos I, II, Il e VI do caput.

5. O recolhimento de que trata o caput serd efetuado em instituicdes financeiras integrantes da rede
arrecadadora de receitas federais.

6.0 empregador fornecerd, mensalmente, ao empregado doméstico cdpia do documento previsto no
caput.

7. O recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadacéao, e a exigéncia das
contribuicoes, dos depdsitos e do imposto, nos valores definidos nos incisos | a VI do caput, somente
serdo devidos apds 120 (cento e vinte) dias da data de publicacdo desta Lei.

Artigo 35. O empregador doméstico é obrigado a pagar aremuneracao devida ao empregado
doméstico e a arrecadar e a recolher a contribuicdo prevista no inciso | do Artigo 34, assim como
aarrecadar e arecolher as contribuicdes, os depdsitos e o imposto a seu cargo discriminados nos
incisos Il, I, 1V, V e VI do caput do Artigo 34, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia.

1. Os valores previstos nos incisos I, I, Il e VI do caput do Artigo 34 ndo recolhidos até a data de
vencimento sujeitar-se-3o a incidéncia de encargos legais na forma prevista na legislacdo do imposto
sobre arenda.
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2. Os valores previstos nos incisos IV e V, referentes ao FGTS, ndo recolhidos até a data de
vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia da respectiva multa, conforme a Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990.
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