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La Constitucion del Principado de Andorra (14 de marzo de 1993)

Igualdad y no
discriminacion

¢

Libertad de
eleccion

& deempleo
KN

Ley 31/2018 de Relaci

Articulo 6.

1. Todas las personas son iguales ante la ley. Nadie puede ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, origen, religién, opinidn, o cualquier otra condicién personal o social.

2. Los poderes publicos han de crear las condiciones para que la igualdad y la libertad de los individuos
sean reales y efectivas.

Articulo 29.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la promocién a través del trabajo, a una remuneracién que
garantice al trabajador y a su familia una existencia conforme a la dignidad humana, asi como a la
limitacion razonable de la jornada laboral, al descanso semanal y a las vacaciones pagadas.

ones Laborales (6 de diciembre de 2018)
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Articulo 4. Principios generales

1. Tanto el empresario como la persona asalariada deberan obrar de buena fe en la ejecucion del
contrato y evitar cualquier abuso de derecho, conducta antisocial o discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, discapacidad, orientacién sexual, origen, religién, opinién o cualquier otra
condicion personal, social o cultural, y también de afiliacién, o no afiliacién, a una organizacion sindical
o politica. Seran nulas las clausulas que constituyan un acto de discriminacion, y cualquiera de las
partes, individual o colectivamente, podra solicitar la declaracion de nulidad de las mismas a los
tribunales.

Articulo 160. Infracciones muy graves
Son infracciones muy graves:

4. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones en materia de
retribuciones, formacién, promocién y otras condiciones de trabajo, por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, origen, religion, discapacidad, opinién o cualquier otra condicién personal,
social o cultural, o de afiliacién, o no, a una organizacién sindical o politica, por la condicién de
delegado de los asalariados, miembro del comité de empresa, asalariado con mandato o delegado
sindical con representacion en el comité de empresa o que sea delegado de los asalariados.

Articulo 57. Horas extraordinarias

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas que superen la duracién maxima de la
jornada ordinaria legal o establecida en el contrato de trabajo o por convenio colectivo.

3. Se prohibe el trabajo en horas extraordinarias a los menores de dieciocho afos y a las asalariadas
embarazadas o durante el periodo de cuidado y atencién de su hijo menor de hasta nueve meses.
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Igualdad Articulo 69. Prestacion de la empresa
salarial . . . . . .
e o 2. En el momento de satisfacer el salario, dar instrucciones, organizar el trabajo o proveer a los
m asalariados de los medios necesarios para el desarrollo de su trabajo, la empresa debera respetar los
principios de igualdad y de no discriminacion, y proveer a todos los asalariados del material adecuado

para el trabajo que deben realizar.

Proteccié de la Articulo 31. Suspension del contrato de trabajo

maternidad ., . . .
° 1. La suspension del contrato de trabajo, en los supuestos previstos por la presente Ley, dara derecho

ala persona asalariada a ausentarse del trabajo, sin percibir su salario, y a reincorporarse al mismo
h puesto de trabajo en la empresay con las mismas condiciones, al finalizar el plazo de suspension.

2. El contrato de trabajo quedara en suspenso por las siguientes causas:

b) Descanso por maternidad, paternidad, o, para la pareja que haya reconocido legalmente al nifio
o nifia, adopcion o acogida familiar.

c) Descanso por riesgo durante el embarazo.
f) Excedencia por cuidado de familiares y excedencia pactada.
Articulo 33. Descanso por maternidad

1. Larelacion laboral quedard en suspenso durante veinte semanas por causa de descanso por
maternidad. En caso de parto multiple, el periodo se ampliara en dos semanas mas por cada hijo,

asi como en el supuesto de discapacidad reconocida debidamente de la madre, con un grado de
menoscabo del 60 % o mas, o de discapacidad del nifio o nifa dictaminada por un médico pediatra que
haya otorgado un convenio con la Caja Andorrana de Seguridad Social, en todos los casos de acuerdo
con el baremo de la Comisién Nacional de Valoracién (Conava).

2. Este periodo de descanso por maternidad podra iniciarse a eleccion de la madre, desde la misma
fecha del parto o durante las cuatro semanas inmediatamente anteriores a la fecha prevista del parto.
No obstante, si durante las cuatro semanas inmediatamente anteriores a la fecha prevista del parto

la madre debe hacer reposo por prescripcién facultativa, se empezard a contabilizar el periodo de
descanso por maternidad a partir de la fecha del parto, y el tiempo anterior se computara como baja
por enfermedad. En el caso de parto prematuro, el periodo que va entre el parto efectivoy la fecha
inicialmente prevista para el parto se computara como baja por enfermedad.

3. A partir de la sexta semana a contar de la fecha del parto, o de la fecha en que deberia haber tenido
lugar, en caso de parto prematuro, el padre o la pareja que haya reconocido legalmente al nifio o nifa
podr4, si asi lo decidieran conjuntamente, substituir a la madre y disfrutar del resto del descanso por
maternidad del que puede disfrutar la madre, de manera ininterrumpida.

4. En este supuesto, antes de iniciarse el periodo de descanso por maternidad o durante el mes
posterior a la fecha del parto, tanto la madre como el padre o la pareja que haya reconocido
legalmente al nifio o nifia deberan notificar por escrito a la Caja Andorrana de Seguridad Social y a las
empresas donde trabajen esta previsidn, que Unicamente podra hacerse efectiva con la certificacién
médica que asegure que la reincorporacion de la madre a sus funciones no conlleva ningun peligro o
riesgo para su salud.

5. En caso de fallecimiento de la madre, el padre o la pareja que haya reconocido legalmente al nifio o
nifa, automaticamente y sin ninguna notificacién previa, podra hacer uso de la totalidad o de la parte
que reste del periodo de descanso por maternidad.

6. El plazo de suspension por maternidad computara a efectos de vacaciones y del calculo de
antigliedad en la empresa.

Articulo 34. Descanso por paternidad o para la pareja que haya reconocido legalmente al nifio o nifia

1. Larelaciéon laboral quedara en suspenso, para el padre o la pareja que haya reconocido al nifio o
nifa, durante cuatro semanas por causa de descanso. Este periodo podra ser ampliado hasta una
semana mas cuando el nifio o nifa tenga una discapacidad dictaminada por un médico pediatra que
haya subscrito un convenio con la Caja Andorrana de Seguridad Social, de acuerdo con el baremo de
valoracion de la Comision Nacional de Valoracion (Conava).

2. Antes de iniciarse el periodo de descanso, el padre o |la pareja que haya reconocido legalmente al
nifo o nifa debera notificar por escrito a laempresa en la que presta sus servicios el periodo en que
desea hacer uso de este derecho. La empresa deberd notificarlo a la Caja Andorrana de Seguridad
Social.

2/11



LEGISLACION EN MATERIA DE AUTONOMIA Y EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES EN IBEROAMERICA Y EL CARIBE

3. El periodo de descanso para el padre o la pareja que haya reconocido legalmente al nifio o nifia
podra iniciarse al dia siguiente a la finalizacién del periodo regulado en el articulo 67.1.d), y, a mas
tardar, al dia siguiente en que la madre haya finalizado su periodo de descanso por maternidad.

4. El plazo de suspension para el padre o la pareja que haya reconocido legalmente al nifio o nifa
computara a efectos de vacaciones y del célculo de antigliedad en la empresa.

Articulo 35. Descanso por adopcion

1. Larelacién laboral quedara en suspenso durante veinte semanas por causa de descanso por
adopcion, y en caso de adopcion multiple, el periodo se ampliard en dos semanas mas por cada hijo
adoptado, asi como en el supuesto de discapacidad reconocida de alguno de los adoptantes, con un
grado de menoscabo del 60 % o mas, o de discapacidad del nifio o nifia dictaminada por un médico
pediatra que haya otorgado un convenio con la Caja Andorrana de Seguridad Social, de acuerdo con
el baremo de valoracién de la Comision Nacional de Valoracion (Conava).

2. Podran disfrutar de este periodo de descanso, indistintamente, cualquiera de las dos personas
adoptantes, si procede, de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y sin
que la duracion total conjunta del periodo de descanso pueda superar el periodo previsto.

3. Antes de iniciarse el periodo de descanso por adopcién, las dos personas adoptantes que deseen
disfrutar del mismo deberan notificar por escrito cdmo se distribuira el periodo de descanso a la Caja
Andorrana de Seguridad Social y a las empresas en las que trabajen.

4. El periodo de descanso por adopcion se aplicard a todos los casos de adopciones, tanto nacionales
como internacionales, excepto si el nifio o nifia adoptado es el hijo de una de las personas adoptantes.

5. El periodo de descanso por adopcidon empezard a contarse:

a) En el caso de una adopcidén nacional, a partir de la fecha de notificacion del auto del juez que
pronuncie la preadopcion, o, en su caso, la adopcién directa.

b) En el caso de una adopcién internacional, a partir de la fecha de notificacién del documento
oficial que pronuncie la adopcién, otorgado por la autoridad competente del pais de origen del
nifo o nifa adoptado.

6. El plazo de suspension por adopcion computara a efectos de vacaciones y del calculo de
antigliedad en la empresa.

Articulo 67. Permisos retribuidos

1. La persona asalariada tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, percibiendo la
totalidad de su salario fijo, por las causas y durante los plazos siguientes:

a) Durante los nueve meses siguientes a la fecha del parto, el progenitor encargado del cuidado y
la atencién de su hijo menor estara autorizado a ausentarse de su puesto de trabajo a tal efecto
durante el 25 % de su jornada de trabajo, que podra distribuirse en dos periodos diarios iguales

0, con el acuerdo de la persona asalariada y del empresario, en un tnico periodo diario. En caso

de hijos gemelos, la ausencia del puesto de trabajo podra darse durante el 37,5 % de la jornada de
trabajo. La persona asalariada podra solicitar la compactacion de estos porcentajes con el acuerdo
del empresario.

d) Cuatro dias naturales en caso de alumbramiento de la esposa de la persona asalariada o la
persona con quien esta unida en una situacion legal o de hecho equivalente, o de adopcién. En caso
de cesdrea, el permiso serd de cinco dias naturales.

2. Los permisos retribuidos computaran a efectos de vacaciones y antigliedad.
Articulo 68. Permisos no retribuidos

1. La persona asalariada tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, aunque sin percibir su
salario, notificAndolo previamente a la empresa, por las causas y durante los plazos siguientes:

c) Dos dias naturales complementarios en caso de alumbramiento de la esposa o la pareja legal o
de hecho equivalente de la persona asalariada, o de adopcion.

2. Los permisos no retribuidos computaran a efectos de vacaciones y antigliedad. No obstante, en lo
referente al permiso establecido en el apartado e) del parrafo 1, computara a efectos de antigliedad,
pero solo computaran a efectos de vacaciones los cuatro primeros meses.

Articulo 84. Despido no causal

3. Si a una asalariada embarazada se le comunicara su despido no causal, debera notificar su estado a la
empresa en el plazo maximo de diez dias laborables, por medio de cualquier conducto fehaciente de los
fijados en el articulo 90.1, y adjuntar al mismo un certificado médico que lo acredite. Una vez realizada la
notificacién mencionaday no aceptado el despido por la asalariada, el aviso de despido se considerara nulo
y sin efecto.
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Articulo 85. Despido por causas objetivas

3.Siuna asalariada embarazada recibiera la notificacién de su despido y no lo aceptara, deberd
notificar su estado a laempresa en el plazo maximo de diez dias laborables, por medio de cualquier
conducto fehaciente de los fijados en el articulo 90.1, y adjuntar al mismo un certificado médico que
lo acredite. Una vez realizada la notificacién mencionada y no aceptado el despido por la asalariada,
el aviso de despido se considerara nulo y sin efecto.

Articulo 92. Indemnizaciones

2. El despido injustificado, improcedente o realizado de forma indebida de una asalariada
embarazada conllevara una indemnizacién no inferior a tres meses de salario por afio de servicio en
la empresa. Para fijar la cuantia de la indemnizacion de la asalariada embarazada, se tendra presente
el perjuicio econdmico que pueda derivarse de la falta de percepcion del salario y de las prestaciones
de la Caja Andorrana de Seguridad Social correspondientes al descanso por maternidad, asi como los
gastos farmacéuticos y sanitarios eventuales que, como consecuencia de una pérdida de derechos en
la Caja Andorrana de Seguridad Social, deba satisfacer la asalariada.

Liciencia de Articulo 34. Descanso por paternidad o para la pareja que haya reconocido legalmente al nifio o nifia
paternidad ., , . . L
® 1. Larelacion laboral quedara en suspenso, para el padre o la pareja que haya reconocido al nifio o
/N\i nifa, durante cuatro semanas por causa de descanso. Este periodo podra ser ampliado hasta una
semana mas cuando el nifo o nifa tenga una discapacidad dictaminada por un médico pediatra que

haya subscrito un convenio con la Caja Andorrana de Seguridad Social, de acuerdo con el baremo de
valoracion de la Comisién Nacional de Valoracion (Conava).

2. Antes de iniciarse el periodo de descanso, el padre o |la pareja que haya reconocido legalmente al
nino o nifa debera notificar por escrito a la empresa en la que presta sus servicios el periodo en que
desea hacer uso de este derecho. La empresa debera notificarlo a la Caja Andorrana de Seguridad
Social.

3. El periodo de descanso para el padre o la pareja que haya reconocido legalmente al nifio o nifia
podra iniciarse al dia siguiente a la finalizacién del periodo regulado en el articulo 67.1.d), y a mas
tardar, al dia siguiente en que la madre haya finalizado su periodo de descanso por maternidad.

4. El plazo de suspensién para el padre o la pareja que haya reconocido legalmente al nifio o niia
computara a efectos de vacaciones y del calculo de antigliedad en la empresa.

Articulo 67. Permisos retribuidos

1. La persona asalariada tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, percibiendo la
totalidad de su salario fijo, por las causas y durante los plazos siguientes:

a) Durante los nueve meses siguientes a la fecha del parto, el progenitor encargado del cuidado y
la atencidon de su hijo menor estara autorizado a ausentarse de su puesto de trabajo a tal efecto
durante el 25 % de su jornada de trabajo, que podra distribuirse en dos periodos diarios iguales

0, con el acuerdo de la persona asalariada y del empresario, en un Unico periodo diario. En caso

de hijos gemelos, la ausencia del puesto de trabajo podra darse durante el 37,5 % de la jornada de
trabajo. La persona asalariada podra solicitar la compactacién de estos porcentajes con el acuerdo
del empresario.

d) Cuatro dias naturales en caso de alumbramiento de la esposa de la persona asalariada o la
persona con quien esta unida en una situacion legal o de hecho equivalente, o de adopcién. En caso
de cesarea, el permiso sera de cinco dias naturales.

2. Los permisos retribuidos computaran a efectos de vacaciones y antigliedad.
Articulo 68. Permisos no retribuidos

1. La persona asalariada tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, aunque sin percibir su
salario, notificandolo previamente a la empresa, por las causas y durante los plazos siguientes:

c) Dos dias naturales complementarios en caso de alumbramiento de la esposa o la pareja legal o
de hecho equivalente de la persona asalariada, o de adopcion.

2. Los permisos no retribuidos computaran a efectos de vacaciones y antigliedad. No obstante, en lo
referente al permiso establecido en el apartado e) del parrafo 1, computara a efectos de antigliedad,
pero solo computardn a efectos de vacaciones los cuatro primeros meses.
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@ Cuidados Articulo 40. Excedencias
o o 1. Excedencia por cuidado de familiares:
/*\i!l\ a) La persona asalariada que lleve mds de tres afios al servicio de la empresa tendra derecho a

solicitar y obtener una excedencia, por plazo desde un mes hasta dos afos, como maximo, sin
percibir salario, por causa del nacimiento o la adopcién de un hijo, por causa de acogida familiar

o por el cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan llevar una vida auténoma o sean dependientes.

b) La reincorporacion se realizara al mismo grupo profesional, teniendo en cuenta el grado

de responsabilidad y la remuneracion. En caso contrario, por acuerdo de las partes, la
reincorporacion podra realizarse a un grupo profesional en el que haya vacantes, garantizando la
remuneracion correspondiente al grupo profesional. A los efectos de la presente Ley, se entendera
por grupo profesional el que conste como tal en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones.

c) La notificacién se realizara dentro de los seis meses anteriores o posteriores al nacimiento,
adopcidn o acogida, previo aviso con una antelacién minima de un mes a la fecha prevista del
inicio de la excedencia. No serd necesario el previo aviso en el supuesto de que, por defuncién del
cényuge o la pareja legal o de hecho equivalente, la persona asalariada deba ocuparse del nifio o
nifia nacido, adoptado o acogido.

Articulo 67. Permisos retribuidos

1. La persona asalariada tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, percibiendo la
totalidad de su salario fijo, por las causas y durante los plazos siguientes:

e) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencion quirtrgica del conyuge de

la persona asalariada, de la persona con quien esta unida en una situacién legal o de hecho
equivalente, de ascendientes y descendientes dentro del primer grado de consanguinidad y
adopcién, y de hermanos de la persona asalariada. En caso de que la enfermedad grave o la
intervencion quirdrgica sea de un hijo a su cargo o un nifio, nifa o adolescente acogido menor de
dieciocho afios, el permiso serd de cuatro dias naturales.

Articulo 68. Permisos no retribuidos

1. La persona asalariada tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, aunque sin percibir su
salario, notificandolo previamente a la empresa, por las causas y durante los plazos siguientes:

e) De uno a cuatro meses, prorrogables por periodos iguales hasta dos aflos como maximo, en caso
de enfermedad muy grave u hospitalizacién de larga duracion de un hijo menor de dieciocho aios
que requiera la presencia continuada de uno de sus progenitores. En tal caso, la persona asalariada
deberé presentar al empresario un certificado médico que acredite la gravedad de la situaciéony, si
procede, lajustificacién de las prérrogas que puedan solicitarse.

2. Los permisos no retribuidos computaran a efectos de vacaciones y antigliedad. No obstante, en lo
referente al permiso establecido en el apartado e) del parrafo 1, computara a efectos de antigliedad,
pero solo computaran a efectos de vacaciones los cuatro primeros meses.

Articulo 81. Igualdad y conciliacién de la vida laboral y personal

1. Con el objeto de promover medidas que permitan la conciliacion de la vida laboral y personal de

los asalariados, los ministerios encargados del trabajo y de los asuntos sociales crearan un distintivo
para acreditar y reconocer a las empresas que destaquen por su aplicacién en politicas de igualdad
de trato y de oportunidades reales y efectivas entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, asi como
en la aplicacion de politicas encaminadas a fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas que trabajen en las mismas.

2. Con el objeto de obtener este distintivo, cualquier empresa, tanto si es de titularidad publica como si
es de titularidad privada, debera presentar al Departamento de Trabajo un balance sobre las medidas
implantadasy los resultados obtenidos en materia de igualdad y de conciliacion de la vida laboral y personal.

3. Ladenominacion de este distintivo, el procedimiento y las condiciones para obtenerlo, y también
las facultades derivadas de la obtencion y las condiciones de difusion institucional de las empresas
que lo obtengan, se desarrollaran reglamentariamente.

4. Para el otorgamiento de este distintivo deberan tenerse en cuenta, entre otros criterios, la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los cargos directivos, entre los técnicos y entre los
demads grupos profesionales, las medidas concretas para mejorar la conciliacién de la vida laboral y
personal, laigualdad en materia retributiva y de condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, asi
como la publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.
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6 Trabajo Articulo 54. Jornada de trabajo
doméstico R
T 1. Jornada legal ordinaria:
ﬁg a) En todas las empresas publicas, parapublicas y privadas, cualquiera que sea su naturaleza,
= la jornada legal ordinaria de trabajo para los asalariados es de 40 horas semanales de trabajo
efectivo.

b) Siempre y en todo caso, el régimen de la jornada legal ordinaria de trabajo se entendera

sin perjuicio de cualquier otra jornada mas favorable para la persona asalariada, que pueda
establecerse por disposicion legal o bien por acuerdo o convenio colectivo de empresa, o mediante
pacto entre la empresay la persona asalariada.

c) La empresa podra ordenar modificaciones del horario de trabajo por razones técnicas,
organizativas o productivas, comunicandolo a la persona asalariada con un preaviso de siete dias
naturales, salvo en casos de emergencia o fuerza mayor.

2. Exclusiones:

Quedan excluidos del régimen de jornada legal establecido, de las jornadas especiales en computo
anual del articulo 55, de las obligaciones de control dispuestas en el articulo 59 y del régimen de
descanso diario del articulo 60:

b) Los asalariados del sector sanitario o sociosanitario que realicen guardias de atencién
continuada, y las personas empleadas en el servicio doméstico, los vigilantes nocturnos y el
servicio de porteria cuando tengan fijado su domicilio en el mismo lugar de la prestacién, que
deberan respetar, sin embargo, el descanso semanal minimo de una jornada completa.

Articulo 59. Planificacion horaria y registro de horas

1. Todas las empresas tendran a disposicion de los asalariados el plan de trabajo horario de cada uno
de ellos o de cada turno de servicio, que fijara las horas de trabajo que deben realizarse y el tiempo de
descanso o de comidas, y un registro de horas en el que se sefalaran las horas extraordinarias y los
dias festivos del calendario laboral trabajados, asi como las vacaciones realizadas y las ausencias. En
los supuestos de aplicacion de un cémputo horario previsto en el articulo 55, las empresas tendran a
disposicion de los asalariados el plan horario previsto y anotaran el horario practicado en el registro de
horas.

2. Los asalariados recibiran mensualmente de la empresa la némina correspondiente con el registro
de horas a efectos de control y, en caso de disconformidad, deberan comunicarlo a la empresa para
que lo verifique y, en su caso, practique la correccion pertinente, en el plazo maximo de siete dias
naturales.

3. Los asalariados seran informados de forma clara y con un minimo de siete dias naturales de
antelacidn, excepto en los supuestos de modificacién de turnos por causa de baja de asalariados u
otras causas de fuerza mayor, de cualquier modificacién de horarios, de modo que se respete su vida
privaday familiar.

4. Quedan excluidos de las obligaciones establecidas en este articulo el servicio doméstico, el
servicio de porteria con residencia en el mismo edificio y los trabajos del sector agricola y ganadero.

Ley 13/2019, para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién (15 de febrero de 2019)

Igualdad y no Articulo 1. Objeto
discriminacién
La presente Ley tiene por objeto garantizar el derecho a laigualdad de trato y a la no discriminacion,
ql endesarrollo del articulo 1, parrafo 2,y del articulo 6 de la Constitucion. A tal efecto, la Ley establece
los principios de actuacion de los poderes publicos y las medidas destinadas a intervenir, reeducar,

prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién en los sectores publico y privado.
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién

1. Las obligaciones que se establecen en esta Ley seran de aplicacién a las administraciones publicas
y alos organismos y las entidades que estén adscritos o vinculados a las mismas o que dependan de
ellas.

2. Lapresente Ley serd de aplicacion igualmente a las personas fisicas o juridicas de caracter privado
que residan, estén o actiien en el &mbito territorial de Andorra, cualquiera que sea su nacionalidad,
domicilio o residencia, en los términos y con el alcance previstos en la misma.

3. Esta Ley se destina especialmente a las mujeres, que sufren histéricamente una situacién de
desigualdad estructural respecto a los hombres, derivada de un sistema de relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, y a las personas integrantes de colectivos en una situacién de mas

vulnerabilidad. Tienen la consideracién de personas en una situacion de mas vulnerabilidad, entre 6/11
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otras, las que integren los colectivos siguientes:
a) Nifios y nifias, adolescentes y jovenes.
b) Personas mayores.
c) Personas con discapacidad.
d) Personas recién llegadas.

e) Personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales, intersexuales y otros (en adelante, «LGTBI y
otros»).

Articulo 4. Significacion del derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion
1. Se reconoce el derecho a laigualdad de trato y a la no discriminacion.

2. Nadie puede ser discriminado por razén de nacimiento, nacionalidad o falta de nacionalidad, origen
racial o étnico, sexo o género femenino, religién, conviccion u opinién filoséfica, politica o sindical,
lengua, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

3. Queda prohibida toda disposicidn, conducta, acto o practica que atente, por accién u omision,
contra el derecho alaigualdad de trato y a la no discriminacion.

4. No se considera discriminatoria una diferencia de trato basada en alguna de las causas previstas
en la presente Ley cuando pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y
constituya un medio idéneo, necesario y proporcionado para lograr esta finalidad.

Articulo 18. Prevencidn, deteccidn y cese de la discriminacion

1. La proteccidn eficaz frente a la discriminacién obliga a las administraciones publicas y a las demas
entidades publicas, asi como a las empresas y a las demas entidades del sector privado, a aplicar
métodos e instrumentos suficientes para detectarla y a adoptar medidas preventivas y reactivas
adecuadas dirigidas a abordar y hacer cesar las situaciones de discriminacién.

2. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el parrafo anterior da lugar a responsabilidad
administrativa, civil por los dafos y perjuicios que puedan derivarse, y, en su caso, penal.

Articulo 37. Objeto y dmbito de aplicacion

1. El presente titulo tiene por objeto establecer el régimen de infracciones y sanciones en materia
deigualdad de trato y no discriminacion, en defecto de una norma sectorial especifica de aplicaciéon
preferente.

2. En particular y sin caracter exhaustivo, los dmbitos que se rigen por su propio régimen de
infracciones y sanciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45, son los
siguientes:

a) Las conductas atentatorias contra el derecho a laigualdad de trato y a la no discriminacién en el
ambito de las relaciones laborales.

b) Las conductas atentatorias contra el derecho a laigualdad de trato y a la no discriminacién en el
ambito del empleo.

c) Las conductas atentatorias contra el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién en el
ambito de los servicios sociales y sociosanitarios.

d) Las conductas atentatorias contra el derecho a laigualdad de trato y a la no discriminacién en
el ambito de las entidades y los servicios publicos y privados que presten sus servicios a personas
con discapacidad.

e) Las conductas atentatorias contra el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién en el
ambito educativo.

Igualdad Articulo 13. Principio de igualdad retributiva por razén de sexo

salarial
. . 1. El principio de igualdad retributiva por razén de sexo implica la obligacién de pagar por la

prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo femenino en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

2.Son deigual valor los trabajos que exigen de las personas trabajadoras un conjunto comparable
de conocimientos profesionales, de capacidades y esfuerzos, de responsabilidades y de carga fisica,
mental y psicosocial.
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Articulo 71 bis. Igualdad de remuneracion

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, cualquiera que sea la naturaleza de la misma, sin que pueda producirse discriminacién
alguna por razon de sexo femenino en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

2.Son de igual valor los trabajos que exigen de las personas asalariadas un conjunto comparable de
conocimientos profesionales, de capacidades y esfuerzos, de responsabilidades y de carga fisica,
mental y psicosocial.

3. Cuando el 6rgano judicial declare la existencia de una situacién de discriminacién retributiva por
razén de sexo, debera reconocer a la persona trabajadora afectada, como parte integrante de la
indemnizacion de dafos y perjuicios, las diferencias retributivas derivadas de la desigualdad de trato
durante todo el tiempo en que se haya constatado la situacién de discriminacion.

Proteccién de Articulo 10. Discriminacion por razén de embarazo o maternidad

la maternidad . o | . . .
P Constituye discriminacion por razén de sexo cualquier trato desfavorable hacia las mujeres

m relacionado con el embarazo o la maternidad.

Decreto legislativo de 25-4-2018, del texto refundido de la Ley 17/2008, de 3 de octubre, de Seguridad Social

Igualdad y no Articulo 3. Principios
discriminacién
El sistema andorrano de seguridad social se fundamenta en los principios de universalidad, unidad,
solidaridad e igualdad.

El principio de universalidad pretende, dentro de la regulacion de este sistema de seguridad social,
garantizar a las personas beneficiarias, contra aquellas situaciones susceptibles de reducir o suprimir
su capacidad de ganancias, las diversas prestaciones reguladas en esta Ley.

El principio de unidad establece que el sistema de seguridad social es Unico para todas las personas que
tienen derecho a su proteccion.

El principio de solidaridad tiene como objeto corregir las disfunciones sociales, teniendo especial
cuidado de las situaciones de vejez.

El principio de igualdad pretende crear las condiciones para que la igualdad y la libertad de los
individuos sean reales y efectivas dentro del sistema de seguridad social.

Proteccién de Articulo 111. Condiciones del derecho a las prestaciones

la maternidad . . . . . . .
° 3. Las situaciones de incapacidad temporal o de maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo,

y las que correspondan a mérito de pensiones de invalidez, seran computables al efecto de los periodos
previos respectivos de cotizacion exigidos.

Articulo 142. Reembolso en caso de maternidad

1. Tendran derecho a disfrutar de las prestaciones de reembolso en caso de maternidad, siempre que
cumplan los requisitos del articulo 99 de la presente Ley, las personas asalariadas, las personas que
realicen una actividad por cuenta propia, las personas incluidas dentro de cualquiera de los regimenes
especiales, las personas beneficiarias de prestaciones econdmicasy de pensiones de la Caja Andorrana
de Seguridad Social o del Gobierno, asi como las personas aseguradas indirectas, en las condiciones
definidas por la presente Ley.

2. Las prestaciones de reembolso en caso de maternidad comprenden:
a) El pago del precio del parto correspondiente a los honorarios del médico/a o comadrén/ona.
b) El reembolso de los gastos de estancia en la clinica o el hospital.

c) La cobertura de los gastos médicos, de farmacia y de hospitalizacién que puedan producirse
eventualmente a consecuencia del parto.

d) Los controles prenatales definidos por reglamento.

e) Los gastos derivados del estado de salud del recién nacido mientras esté ingresado en la clinica
o el hospital.

3. Los gastos derivados de actos sanitarios efectuados como consecuencia de la maternidad se
abonaran en el 100 % de las tarifas de responsabilidad y siempre de acuerdo con la nomenclatura de
los actos sanitarios vigentes.
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4.Cuandosehayaagotadoelcobrodelaprestaciénecondmicapor maternidadylapersonabeneficiaria
no pueda reincorporarse al trabajo por motivos de salud, ya sea asalariada o realice una actividad por
cuenta propia, previa emision del certificado sefialado en el articulo 144, tendran derecho, ella 'y su
hijo, a percibir las prestaciones de reembolso de acuerdo con la regulacion del articulo 139 bis.

Articulo 156. Contenido econémico de la prestacion

La prestacion econdmica de maternidad es del 100% de la base de célculo de acuerdo alaregulaciénde
los articulos 117 o 118, segun se trate, respectivamente, de una persona asalariada o de una persona
que ejerce una actividad por cuenta propia.

Articulo 111. Condiciones del derecho a las prestaciones

3. La prestacion econdémica de maternidad serd del 100 % de la base de calculo de acuerdo con la
regulacién de los articulos 117 o0 118, segun se trate, respectivamente, de una persona asalariada o
de una persona que ejerza una actividad por cuenta propia.

Articulo 23. Concepto de empresario al efecto de la seguridad social

1. Al efecto de la seguridad social, se considerara empresario a toda entidad, administracion publica,
comunidad de bienes o persona, fisica o juridica, legalmente autorizada a ejercer una actividad en

el Principado, con o sin dnimo de lucro, que perciba el resultado del trabajo de sus empleados, y los
dirijay remunere.

2. Enrelacién con el servicio doméstico, se considerard empresaria a la persona titular del hogar
familiar o cabeza de familia, ya lo sea efectivamente o como simple titular del domicilio o lugar de
residencia en el que se presten los servicios domésticos.

Articulo 121. Cdlculo de las prestaciones

1. La base de célculo de las prestaciones para una persona asalariada serd su salario global mensual
medio de los Ultimos doce meses trabajados dentro de los veinticuatro meses inmediatamente
anteriores a la fecha del hecho causante.

Si la persona asalariada ha trabajado menos de doce meses dentro de los veinticuatro meses
precedentes al hecho causante, la base de célculo sera su salario global mensual medio del periodo
efectivamente trabajado.

Si la persona asegurada no justifica ningtin periodo declarado durante los veinticuatro meses
anteriores al hecho causante, la base de calculo que se tendra en consideracion sera el salario
minimo.

3. Se entiende como «hecho causante»: para la prestacion econémica de incapacidad temporal, la
emision del certificado mencionado en el articulo 144; para la maternidad y la paternidad, la fecha
del parto o la llegada efectiva del nifio o nifia a la familia, en caso de adopcién; para el riesgo durante
el embarazo, el mismo dia que comience el periodo de descanso correspondiente, de acuerdo con
laregulacién de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; para la invalidez, la fecha en que se sufra
la reduccion de la capacidad de ingresos o el momento que se declare el deterioro prematuro del
organismo; y para la viudedad y la orfandad, la defuncién de la persona asegurada directa.

Articulo 195. Requisitos para generar el derecho al capital

1. Para tener derecho a generar el capital por jubilacién, la persona asegurada debera haber
cumplido sesentay cinco afios y haber cotizado para su jubilacién entre sesenta y ciento ochenta
mensualidades.

2. También tendra derecho a recibir el capital por jubilacion, si asi lo prefiere, la persona asegurada
que sea beneficiaria de una pension de jubilacion de importe igual o inferior al 5 % del salario minimo
oficial.

Articulo 196. Requisitos para generar el derecho a la pension

1. Tendra derecho a la pensién por jubilacién la persona asegurada que haya cumplido sesentay cinco
anos y cotizado para su jubilacién al menos ciento ochenta mensualidades.

2. En caso de no cumplir esta edad, también se tendra derecho a la pension por jubilacion cuando se
hayan acumulado cuatrocientas ochenta mensualidades de cotizaciones, de acuerdo con lo regulado
en el articulo 202.
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Ley 6/2014, de Servicios Sociales y Sociosanitarios (24 de abril de 2014)

@ Cuidados
[ ] [ ]

Articulo 3. Principios rectores
Los servicios sociales y sociosanitarios se regiran por los principios siguientes:

a) Corresponsabilidad. La responsabilidad en la consecucion de la finalidad de los servicios sociales y
sociosanitarios sera compartida entre los poderes publicos —Gobierno, comuns (ayuntamientos) y otras
entidades publicas y parapublicas, de acuerdo con sus competencias—, los beneficiarios de los servicios
y sus familias y otras personas obligadas previstas en la Ley, asi como las entidades privadas del pais en
la medida de los compromisos adquiridos voluntariamente. El Estado andorrano constituye la red pro-
tectora que asegura la cobertura de las necesidades minimas de las personas en situacion de necesidad
sin recursos ni familiares o personas obligadas, en los términos establecidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollan.

q) Perspectiva de género. Todos los programas, protocolos y actuaciones de servicios sociales y sociosa-
nitarios deberan tener en cuenta e integrar las cuestiones de género, que incluyen actividades especificas
en el ambito de laigualdad y la accién positiva frente a posiciones de desventaja.

Articulo 19. Prestaciones de atencién diurna

1. Las prestaciones de atencién diurna tienen por objeto dar apoyo a las familias, compensar la falta de autonomia
personal y contribuir al bienestar de determinados colectivos que requieren atencién social o sanitaria durante el
dia. Las prestaciones pueden ser de servicios sociales y sociosanitarios y se desarrollan en centros especializados
paradeterminados colectivos,como pueden ser los niflos y nifas, los adolescentes, las personas con discapacidad,
las personas con problemas de salud mental y las personas mayores.

2. Las prestaciones de atencién diurna se concretan mediante los servicios siguientes:

a) Servicio de atencion precoz. Es el servicio sociosanitario dirigido a nifios y nifas afectados por al-
guna disfuncidn, o con alto riesgo de sufrir alguna, y a sus familias. Presta un conjunto de atenciones
e intervenciones especializadas. Tiene como objeto prevenir y mejorar el nivel de desarrollo del nifio
o nifay potenciar al maximo sus capacidades.

b) Servicio de infanciay de adolescencia. Es el servicio social extraescolar destinado a la acogida diur-
nay alaasistenciade nifios y nifias y de adolescentes con dificultades o en situacién de riesgo. Basa su
actuacion en las actividades de ocio, en la formacion, el aprendizaje y el desarrollo de las habilidades
sociales de la persona para favorecer su desarrollo personal y socializacion.

c) Servicio ocupacional. Es el servicio social que acoge a las personas con discapacidad o a las per-
sonas con problemas de salud mental graves que les impiden trabajar o que transitoriamente han
perdido el trabajo o no lo encuentran. Se llevan a cabo actividades terapéuticas, de asistenciay ocu-
pacionales, destinadas a potenciar al maximo las capacidades individuales y sociales, y las habilidades
laborales, y a facilitar al maximo su integracién social.

d) Servicio de dia. Es el servicio sociosanitario que se presta en un centro de dia que acoge a las
personas mayores en situacion de dependencia, personas con discapacidad grave y personas con
problemas de salud mental para ofrecerles asistencia, actividades terapéuticas y de recuperacién
diurna. Este tipo de servicio también ofrece apoyo y asesoramiento a las familias que cuidan de
estas.

e) Servicio de guarderia. Es el servicio social que, de forma continua o esporadica, tiene cuidado de
los nifos y nifas para contribuir a su atencidn personal, social y educativa, en los términos estable-
cidos en la legislacion especifica para este servicio.

f) Servicio de centrode recreo. Es un servicio social dirigido a la atencién de los nifios y nifias y adoles-
centes que, en horarios extraescolares y durante los periodos de vacaciones, proporciona atencion,
entretenimiento y formacion mediante una programacion de actividades de ocio. Este servicio se
complementa con un programa que permite la inclusién de los niflos y nifias y adolescentes con disca-
pacidad u otras dificultades que requieren una atencién mas individualizada.

g) Servicio de tiempo libre especifico. Es un servicio social dirigido a la atencién de los nifios y nifias, adoles-
centes y adultos con necesidades especificas derivadas de una discapacidad grave o de una dependencia. En
horarios complementarios a las actividades habituales o en periodos de vacaciones, proporciona atencion, ac-
tividades terapéuticas y de insercién social combinadas con una programacion de ocio.

h) Servicio de club social. Es un servicio que ofrece apoyo social a las personas que, por causa de un
trastorno mental, tienen dificultades de insercién social y comunitaria, y que contribuye a la realiza-
cion de actividades de ocio que las ayuden a lograr autonomia y participacién en la comunidad, y a
dar apoyo a su proyecto de vida.

i) Servicio de centros de mayores. Es un servicio social abierto a las personas mayores con autonomia
o niveles de dependencia moderada que organiza actividades de acogida, informacién, ocio y con-
vivencia, asi como otras de caracter preventivo, de educacién para la salud, culturales y formativas.
También se pueden prestar complementariamente otros servicios para mejorar la calidad de vida
desde la proximidad, como el comedor y la cafeteria, entre otros.
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3. Las prestaciones de los servicios mencionados en los subapartados a), ) y d) del parrafo anterior es-
tan garantizadas y son de copago. El resto de prestaciones son de concurrencia y de copago.

Articulo 20. Prestaciones de atencién residencial

1. Las prestaciones de atencién residencial tienen por objeto ofrecer un lugar para vivir a las personas
que, por dificultades personales, familiares, socioecondémicas o por falta de autonomia, debidas a la edad,
la discapacidad o una enfermedad, generalmente crénica, no pueden seguir viviendo en su hogar. Para
ello, disponen de centros y equipamientos normalizados o especializados de servicios sociales y sociosa-
nitarios, segun el tipo de necesidades y el grado de autonomia de las personas. Cuentan con prestaciones
que garantizan la cobertura de las necesidades basicas y, cuando es necesario, dispensan atencion socio-
sanitaria.

2. Las prestaciones de atencién residencial se concretan mediante los servicios siguientes:

a) Servicio de acogida de nifios y nifias y adolescentes. Es el servicio social que presta atencion resi-
dencial de caracter temporal a los nifios y nifias y adolescentes que no pueden seguir viviendo en el
ambiente familiar, debido a una situacién de desamparo, hasta el momento de su reinsercién familiar,
su emancipacién por via judicial o la mayoria de edad.

b) Servicio de viviendas tuteladas. Es el servicio social que ofrece acogida en un conjunto de pequefias
viviendas, con habitaciones de uso particular y otras comunitarias, donde se ofrecen servicios de apo-
yo a las personas que, por circunstancias sociofamiliares o por situacién de dependencia moderada,
temporal o permanente, no pueden vivir en su domicilio.

c¢) Servicio de hogar residencial. Es el servicio social que, con caracter permanente o temporal, ofrece
atencion residencial y asistencia integral a las personas con discapacidad, las personas con problemas
de salud mental y las personas mayores con autonomia o en situacién de dependencia moderada para
llevar a cabo las actividades de la vida diaria.

d) Servicio de residencia asistida. Es el servicio sociosanitario que ofrece prestaciones de acogida
residencial y asistencia integral, con caracter permanente o temporal, a las personas mayores, disca-
pacitadas o con problemas de salud mental en situaciéon de dependencia severa o grave para llevar a
cabo las actividades esenciales de la vida diaria.
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