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a Organizacion

Secretaria General Iberoamericana (SEGIB): es el organismo internacional de apoyo a los 22 paises que
conforman la comunidad iberoamericana y presta apoyo a la organizacion de las Cumbres Iberoamericanas
de Jefes de Estado y de Gobierno e impulsa la cooperacion iberoamericana en los ambitos de la educacion, la

cohesion social y la cultura.

Consejo de Empresarios Iberoamericanos (CEIB): Nace en 2015 como iniciativa respaldada por la
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE), institucion a la que pertenecen las 24 organizaciones
empresariales mas representativas de los 21 paises iberoamericanos. Su funcion es el desarrollo de
estrategias y politicas a largo plazo en el espacio iberoamericano, defendiendo los intereses empresariales y

manteniendo el dialogo permanente con instituciones multilatinas y los gobiernos iberoamericanos.

Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP): es la organizacion que aglutina la mayor parte de las
empresas privadas en la Republica Dominicana. Cuenta con gran trayectoria y credibilidad en su ambito y
desempeno. Orientada a liderar el fortalecimiento del sistema de libre empresa, participa activamente como
agente de cambio y transformacion en la consolidacion de la democracia y sus instituciones para promover

el desarrollo econdmico y social de la nacion dominicana.

MINISTERIO - Cooperacién
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA aecid ~
Y COOPERACION Espanola

Esta publicacion cuenta con la colaboracion de la Cooperacion Espafiola a través de la Agencia Espafiola de Cooperacién (AECID). El contenido de la misma
es responsabilidad exclusiva de SEGIB y no refleja, necesariamente, la postura de la AECID




Contexto

Los Encuentros Empresariales Iberoamericanos son un acto oficial del programa de las Cumbres
Iberoamericanas de Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno; un espacio para reflexionar de manera conjunta,

compartir buenas practicas y abrir la conversacion hacia los desafios de hoy y los suefios del mafiana. Una

instancia inmejorable para pensar una Iberoamérica mas justa, innovadora, humana y sostenible, que, de la
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mano de sus empresas, pueda aprovechar todo el potencial que alberga la region. En definitiva, son el mejor m
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Los desafios para los proximos ainos son muchos. Las consecuencias de la guerra, la crisis energética, los
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Iberoamérica mas sostenible.

Ante este panorama complejo, cuando el sector privado adopta un modelo de gestion basado en principios,
con enfoque de sostenibilidad y preocupacion por sus distintos grupos de interés, se produce una mejora
sustancial en los resultados empresariales de corto, mediano y largo plazo, al tiempo que se asegura una

mayor inclusion y equidad.

El Encuentro Empresarial Iberoamericano 2023 se ha desarrollado en la ciudad de Santo Domingo, Republica

Dominicana y el presente documento resume los dos dias que ha durado el evento.



EL ENCUENTRO EMPRESARIAL
IBEROAMERICANO EN CIFRAS



a El encuentro empresarial Iberoamericano en cifras
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Celso Juan Marranzini
‘Nos une el deseo compartido de formar una region mas prospera, justa y sostenible.”

‘Muchos factores inciden en la forma en la que hacemos negocios en estos tiempos, y para ser exitosos de
cara al futuro, se requerira una dosis adicional de innovacion y de resiliencia.”

‘Nos toca como empresarios apoyar la consolidacion de la democracia, porque en ella la iniciativa privada se
expresa y se manifiesta como otra cara mas de las libertades que solo en ella podremos lograr.”

Raquel Pena

‘Este foro, el mas importante de toda nuestra region, constituye una verdadera instancia de dialogo
publico-privado para poder desarrollar esa vision compartida sobre la necesidad de innovacion empresarial y
ese compromiso para hacer frente al cambio climatico y las desigualdades.”

‘La economia dominicana, al igual que muchas otras economias de la region, ha mostrado resiliencia y
robustez en su crecimiento economico.”

Andrés Allamand
‘Iberoameérica necesita a sus empresarios. Esa es mi afirmacion principal.”

‘Esta mas que demostrado que las empresas que incorporan mujeres en todos los niveles obtienen mejores
resultados que aquellas que no lo hacen, ya que son mas rentables y productivas.”

‘Desde la SEGIB, nosotros decimos que el crecimiento debe tener a lo menos 4 rasgos fundamentales: tiene
que ser politicamente inclusivo, socialmente viable, ambientalmente sustentable y tiene que disminuir la

Celso Juan Marranzini Raquel Pefia Andrés Allamand desigualdad.”

Presidente Consejo Nacional Vicepresidenta de Republica Secretario General lberoamericano

de la Empresa Privada de Republica Dominicana (SEGIB)

Dominicana (CONEP) Antonio Garamendi

Antonio Garamendi ‘La unidad es el camino. Podemos llegar mas rapido y mas lejos si sector publico y privado trabajamos juntos.”
Presidente Confederacion Espaficla de Organizaciones ‘Las empresas Iberoamericanas en definitiva favorecemos el mejor instrumento de igualdad, que es el

Empresariales (CEOE). Secretaria Permanente del Consejo
de Empresarios Iberoamericanos (CEIB, Espana)

empleo.”

‘Queremos hacer hincapiée en que las empresas somos la solucion y desde luego nunca seremos el problema.”



a ;En que medida los Encuentros Empresariales pueden
ser un activo para la sociedad iberoamericana?

A mas de treinta afos desde la realizacion de la primera Cumbre de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno, la Comunidad
Iberoamericana se encuentra en una etapa de consolidacion. El desafio en esta nueva fase consiste en sentar las bases que
permitan asegurar su vigencia y proyeccion.

Para cumplir con estos objetivos el Planteamiento Estratégico 2022-2026 de la Secretaria General Iberoamericana contempla
tres prioridades: (1) generar derechos para los integrantes de la Comunidad (como los enunciados en la Carta Iberoamericana de
Principios y Derechos en los Entornos Digitales y en la Carta Medioambiental Iberoamericana); (2) crear oportunidades comunes
para los ciudadanos iberoamericanos y; (3) incorporar nuevos actores que permitan incrementar el verdadero “capital social” con

el que cuenta la Comunidad, el que incluye, pero no se limita, al sector publico.

En este contexto no hay duda de que los Encuentros Empresariales, a traves de la reflexion de los empresarios, promueve la
creacion de nuevas oportunidades para el desarrollo regional. Pero el evento tiene un impacto aun mas profundo, pues contempla
un espacio de interaccion directa con los Jefes de Estado y de Gobierno, instancia en que los emprendedores pueden plantear sin
intermediarios las medidas que consideran necesarias para materializar las oportunidades identificadas.

Andrés Allamand

Por otro lado, los Encuentros Empresariales tienen un rol crucial en la incorporacion de nuevos actores, al incentivar la
participacion de un numero cada vez mayor de empresarios a la Comunidad Iberoamericana. En efecto, el realizado en Santo
Domingo batio todos los récords al contar con cerca de 1.500 empresarios inscritos para participar a lo largo de los dos dias que
se extendio el evento. Durante su intervencion en el plenario de la Cumbre, el Presidente del Ecuador Guillermo Lasso expreso su
deseo de superar esa cifra en la proxima version que se celebrara en noviembre de 2024, en el marco de la Cumbre de Quito.

Secretario General lberoamericano

En suma, los Encuentro Empresariales son un activo clave para el
afianzamiento de la Comunidad Iberoamericana y para, tal como se

Pero para afianzar una Comunidad no basta con sumar nuevos actores, estos deben tener un alto grado de identificacion con los consigno en Santo Domingo, reiterar una solida evidencia: |os

principios que la inspiran y con los objetivos que la guian. Por eso resulta particularmente valioso el “Compromiso
Iberoamericano con la Inversion” que, en representacion de todos los empresarios participantes, realizaron en Santo Domingo los

empresarios no son el problema pero si pueden ser parte de la
solucion.

lideres de las organizaciones patronales que agrupan a los empresarios de la region.

El aludido Compromiso demuestra que Iberoameérica cuenta con empresarios dispuestos a apostar por la region, a invertir en su
capital humano, a promover una mayor integracion de la mujer y a desarrollar empresas y proyectos que generen un triple
impacto positivo, es decir, econdmico, social y ambiental.



a ;Cual es el rol de las organizaciones empresariales
en los Encuentros Empresariales Iberoamericanos?

Desde el afo 2015, el Consejo de Empresarios Iberoamericanos-CEIB, agrupamos a las 24 organizaciones empresariales mas
representativas de los 21 paises iberoamericanos, y la Secretaria General Iberoamericana-SEGIB, organizamos los Encuentros
Empresariales Iberoamericanos que preceden a las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno.

En las cuatro ediciones celebradas, una en Cartagena de Indias, Colombia, otra en la Antigua, Guatemala, otra en Andorra, y la
ultima en Santo Domingo, Republica Dominicana, hemos conseguido dar un nuevo rumbo a estos encuentros, convirtiéndolos en
el fiel reflejo de la realidad empresarial de la Region desde cada pais en el que se ha celebrado la Cumbre, y con una mayor
participacion.

Con nuestra voz, las organizaciones empresariales jugamos un papel determinante, actuando como agente social e interlocutor
entre las empresas y los gobiernos con el fin de garantizar los medios necesarios para impulsar el crecimiento de nuestras
economias.

Gracias a la organizacion de estos Encuentros Empresariales, las organizaciones actuamos como un vehiculo estratégico para el

sector empresarial, sirviendo, éstos, como plataforma instrumental para intercambiar experiencias, conocimientos e ideas, para

atender asuntos de interés publico en aras de favorecer la productividad, la actividad comercial y la inversion en toda

Iberoamérica. Presidente Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE)

Antonio Garamendi

Asi, los encuentros, gracias al trabajo que realizamos, se han convertido en la mejor herramienta de colaboracion publico-privada. Secretaria Permanente del Consejo de Empresarios
Un espacio donde damos continuidad a los mandatos surgidos de las Cumbres politicas de los Jefes de Estado y de Gobierno. lberoamericanos (CEIB)

Los Encuentros culminan ademas con un conversatorio con los Jefes de Estado y de Gobierno en el que las organizaciones

empresariales trasladamos las recomendaciones y las conclusiones de las distintas mesas redondas celebradas a lo largo del

Encuentro Empresarial, asi como recopilando todo el trabajo realizado durante el periodo entre Cumbres, en un documento que

se presenta en el conversatorio.

Los encargados de hacer llegar estas propuestas somos los maximos representantes de la Organizacion Internacional de
Empleadores-OIE, la Secretaria Permanente de CEIB y de la organizacion empresarial del pais anfitrion de la Cumbre.



a ;Que podemos esperar del proximo Encuentro
Empresarial de Ecuador 2024?

Es un orgullo para el sector privado del Ecuador ser los anfitriones del XV Encuentro Empresarial Iberoamericano que se
desarrollara en Quito en noviembre de 2024. Al ser la primera vez en la historia que Ecuador asume la presidencia pro tempore,
asumimos con mucho compromiso y responsabilidad, no solo la ejecucion de este encuentro sino la representatividad
empresarial iberoamericana durante todo este nuevo periodo.

Como presidenta de la Federacion Nacional de Camaras de Industrias del Ecuador y ahora presidenta pro téempore del Consejo
de Empresarios Iberoamericanos, junto a todo mi equipo de trabajo, nos estamos preparando para que el encuentro sea una gran
oportunidad de intercambio de ideas, conexiones y fortalecimiento del sector privado en su conjunto.

Los temas que marcaran la agenda del evento seran: innovacion, sostenibilidad e inclusion, tres grandes ejes que estan en la mira
de la mayoria de los paises del mundo. La innovacion es fundamental para el desarrollo y crecimiento de las empresas, ya que les
permite ser mas competitivas y eficientes. La sostenibilidad es vital para garantizar el futuro del planeta, y es una responsabilidad
de todos los actores sociales. La inclusion es clave para garantizar que todos los sectores de la sociedad tengan acceso a las
oportunidades de crecimiento economico y social.

Considero que con estos tres ejes contribuimos a la gran meta del sector privado de cerrar brechas tan presentes en nuestras

sociedades. Recordemos que esto no es solo una responsabilidad de los gobiernos, sino tambiéen del sector empresarial y

Maria Paz Jervis

gremial. | . | ,
Presidenta de la Federacion Nacional de Camaras de

El XV Encuentro Empresarial Iberoamericano no sera solo para el sector privado y publico, sino también para otros actores como Industrias del Ecuador
trabajadores, academia, organismos internacionales y la sociedad civil en general. Estamos desarrollando una metodologia
innovadora para tener un dialogo franco y transparente para encontrar soluciones a los desafios que enfrenta la region y avanzar

hacia la estabilidad, el desarrollo social y econdmico, y la transformacion del modelo productivo.

La inversion del sector privado es fundamental para el crecimiento economico y la generacion de empleo de calidad. Por ello, en
el proximo Encuentro Empresarial Iberoamericano, también esperamos conocer las mejores practicas para atraer inversiones a
la region pues son herramientas clave para el desarrollo y el bienestar de la poblacion. Sin duda, esta también sera una
oportunidad para conectarnos entre gremios y empresas y fortalecer nuestras relaciones comerciales y de desarrollo.

Adicional a este importante evento que reunira a miles de empresarios iberoamericanos, no quiero dejar de mencionar la gran
oportunidad que significa estar en Ecuador. Nuestro pais ofrece una maravillosa diversidad geografica y cultural, y Quito, ubicada
en la mitad del mundo, tiene una gran riqueza arquitectonica que combina lo moderno y lo colonial, y que vale la pena conocer.
jLes esperamos!



a ;Por qué el papel del sector privado es clave
en la Agenda 20307

La Agenda 2030 ha marcado un punto de inflexion en la l6gica de la cooperacion internacional y del desarrollo, tanto en los objetivos como en el
metodo para lograrlos.

Por un lado, ya no basta con generar prosperidad economica. Necesitamos un desarrollo que sea sostenible social y medioambientalmente, que
contribuya a preservar nuestro planeta y no deje a nadie atras. Nos interesa la lucha conta la pobreza, pero también las desigualdades, las brechas
de género o la accion climatica.

Por otro lado, este desarrollo sostenible no es un objetivo que incumba Unicamente los gobiernos o de las agencias de cooperacion. Es una
responsabilidad compartida. Esto implica un acuerdo sobre los objetivos y una puesta en comun de soluciones, mediante la generacion de alianzas.
Y, aunque el sector publico tiene sin duda un papel impulsor y ejecutor clave en la promocion estas transformaciones, el sector privado debe ser un
actor esencial. Debe serlo, en primer lugar, como financiador del desarrollo sostenible. La brecha de financiacion para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) se situa alrededor de 3,9 billones de ddlares al afio segun datos de la OCDE. La ayuda al desarrollo que manejamos los
donantes de cooperacion ronda anualmente los 180.000 millones. Para cubrir esa brecha no cabe duda de que vamos a necesitar una ingente
inversion privada que genere empleo de calidad, que impulse la transicion ecoldgica o la difusion de nuevas tecnologias, 0 que proporcione
oportunidades de emprendimiento para las mujeres, entre otros ejemplos. Pero el sector privado puede ser también fuente de conocimiento y de
experiencias que alimenten la innovacion necesaria para desarrollar nuevas soluciones a desafios como la inclusion financiera, la pérdida de
biodiversidad o |la seguridad alimentaria.

Afortunadamente, son cada dia mas las empresas comprometidas con la sostenibilidad, y con la generacion de valor economico, pero también social
y ambiental. Y ello no sdlo a traves de la responsabilidad social corporativa sino mediante la integracion de los ODS en sus propios planes de negocio
a través, por ejemplo, de la integracion de los denominados criterios ESG (medioambientales, sociales y de gobernanza).

} Anton Leis

L _ , _ S By _ . Director Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
Iberoamérica tiene la oportunidad de liderar un nuevo modelo de alianzas para el desarrollo entre cooperacion e inversion sostenible, entre gobiernos, oara el Desarrollo (AECID)

sector privado y actores de cooperacion. Contamos con un importante acervo ya, con un modelo de cooperacion iberoamericano basado en la
horizontalidad y la escucha, asi como con espacios de dialogo y concertacion consolidados como los Encuentros Empresariales Iberoamericanos. El
éxito de su XIV edicion, celebrada en Santo Domingo en el marco de la XVIII Cumbre Iberoamericana es un nuevo ejemplo de esta apuesta.

Y es que los temas abordados en el X1V Encuentro Empresarial son prueba palpable de esa apuesta por la sostenibilidad de empresas e inversores
iberoamericanos, incidiendo en tematicas concretas como la sostenibilidad y accion climatica como factores clave para la recuperacion, nuevos
modelos de financiacion para el desarrollo de negocios sostenibles, perspectivas economicas de Iberoamérica, conectividad e infraestructuras en el
espacio iberoamericano, energia y transicion ecologica, transformacion digital, y turismo.

Esa misma apuesta la encontramos en el |l Plan de Accién Cuatrienal de la Cooperacion Iberoamericana (PACCI) 2023-2026 adoptado por los jefes
de Estado y de Gobierno en Santo Domingo. El [l PACCI cuenta un nuevo eje consagrado al desarrollo sostenible y la transformacion productiva, que
aborda también el emprendimiento y la innovacion.

Desde la AECID y la Cooperacion Espafnola apostamos por ese modelo de alianzas con el sector privado, en linea con la vision de la recientemente
aprobada Ley de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, una ley de inspiracion muy iberoamericana. Ese es nuestro reto y
nuestro compromiso.



a ;Como ha sido la experiencia de organizar
un Encuentro Empresarial Iberoamericano?

Haber organizado el XIV Encuentro Empresarial Iberoamericano en Republica Dominicana fue una gran experiencia que nos lleno
de mucha satisfaccion. Me permito hablar en nombre del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) y de otros
importantes gremios empresariales dominicanos con los que trabajamos mano a mano para que este foro internacional fuera
exitoso.

Ambos dias del encuentro fuimos testigos y participes de conversaciones y debates enriquecedores y motivadores en favor del
desarrollo en Iberoamérica. Logramos sumar a esta jornada a decenas de panelistas y moderadores de gran prestigio y
capacidad, tanto nacionales como internacionales, que en cada tema aportaron conocimientos claves de areas fundamentales
para la prosperidad, la competitividad y el crecimiento en equidad de nuestras naciones.

Nos enorgullece especialmente que este encuentro haya atendido fielmente la vocacion de dialogo que le corresponde, reuniendo
a empresarios y mandatarios iberoamericanos entre los que se reiterd el compromiso compartido de contribuir al desarrollo
econdmico y social de los paises de Iberoamérica.

Un resultado memorable de esta cita fue la entrega a los Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno del Manifiesto Compromiso con
la Inversion, para el impulso de un gran pacto social que promueva las alianzas publico-privadas, la equidad de género, defender
la democracia, impulsar la sostenibilidad e invertir en el desarrollo y el capital humano, entre otros temas.

Nos honrd sobremanera contar en el Encuentro con la presencia de Su Majestad, el Rey Felipe VI de Espafia, quien destaco la
fortaleza del sector privado dominicano y su sentido de compromiso con los retos del pais. Ademas, Su Majestad definio el foro
empresarial como una oportunidad valiosa para aproximar las economias de nuestras naciones y promover un crecimiento
econdmico que ayude a disminuir las desigualdades que persisten en muchas sociedades.

Tambien pudimos compartir un poco de lo que estamos haciendo en nuestro pais para promover el desarrollo en un ambiente de
estabilidad politica y paz social.

Valoramos las palabras expresadas por el presidente de la Republica Dominicana, Luis Abinader, que destaco la vocacion del
encuentro de contribuir al desarrollo en Iberoamérica y de promover relaciones de confianza entre los empresarios y empresarias
para hacer crecer y fortalecer el tejido empresarial iberoamericano.

Nos satisface grandemente el réecord de asistencia en este encuentro, el primero realizado tras la pandemia, y donde logramos la
asistencia de mas 1,500 empresarios y empresarias de la region, y miles de participantes de manera virtual.
Nos toca sequir trabajando “Juntos por una Iberoamérica justa y sostenible”.

Celso Juan Marranzini

Presidente del Consejo Nacional de la Empresa Privada de
Republica Dominicana (CONEP)
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EJES TEMATICOS



a Primer eje tematico » Innovacion

La innovacion empresarial como pilar para la recuperacion y el desarrollo econémico. Laura Pefia lzquierdo

La innovacion es el corazén del espiritu empresarial, una estrategia que asegura revitalizar la

iniciativa privada, al tiempo que agrega valor a los productos y servicios ofrecidos. La innovacion puede ser un medio para encontrar el camino hacia la sostenibilidad, ya que implica mejorar la

forma de hacer las cosas.”
Iberoamérica comienza a ser cada vez mas reconocida por el talento de sus startups y la potencia

de su ecosistema emprendedor. El proceso de transformacion digital, acelerado por la pandemia,
multiplica las oportunidades y abre la puerta a la internacionalizacion para su participacion en las

cadenas globales de valor. En todo este proceso, la innovacion empresarial juega un rol clave, en Enrique Riquelme
tanto agente de cambio tecnologico, con ciclos de vida de productos y modelos de negocios cada
vez mas cortos. ‘La innovacion ha sido y esta siendo clave en el sector energético. Sin innovacion es imposible desarrollar

. . L, . , energias renovables rentables y por ende lograr la des carbonizacion.”
Las estrategias de innovacion ocupan un lugar central en la hoja de ruta de la mayoria de las

grandes empresas y las iberoamericanas no son la excepcion. "Hace 10 afios, instalar un megavatio de energia solar fotovoltaica costaba aproximadamente 8 millones de

euros. Hoy ese mismo megavatio, cuesta 500.000 euros y eso se debe justamente a la innovacion”

El Encuentro Empresarial Iberoamericano 2023 se ha desarrollado en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicanay el presente documento resume |los dos dias que ha durado el evento.

Enrique Goni
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IBEROAMERICANO | IBERO-AMERICANO Si ustedes, los empresarios, promueven los derechos digitales de sus clientes y empleados obtendran una

ventaja competitiva y una diferenciacion extraordinaria.”

Rodrigo Samayoa

‘Innovacion es primero saber pensar y segundo es saber pensar mas alla de la caja donde nosotros vivimos”

‘El riesgo mas grande que tenemos las empresas es no innovar.”

Laura Peifa lzquierdo Enrique Riquelme Enrique Goni

Leticia Lauffer
Presidenta COPARDOM (Republica Presidente y CEO COX Energy Presidente Instituto Hermes

Dominicana)

‘Las empresas necesitan de nuevas ideas, de emprendedores, de sofiadores... y los emprendedores necesitan

i . de un soporte institucional e inversores que crean en ellos.”
Rodrigo Samayoa Leticia Lauffer P q

Gerente de Sostenibilidad y CEO Wakalua-Avoris Group
Asuntos Corporativos TERNOVA



a Segundo eje tematico » Sostenibilidad

Sostenibilidad, acciéon climatica, compromiso social y nuevos modelos de
financiacion para el desarrollo de negocios sostenibles.

Inmersa en la redefinicion del entorno econdmico que se esta configurando como consecuencia de
la aparicion de las nuevas transiciones, Iberoameérica esta tratando de situar la sostenibilidad en el
centro de sus programas de recuperacion economica. Tras varios anos de campafas de
sensibilizacion, son muchos los ciudadanos que situan el cambio climatico entre los principales
problemas a los que se tendran que enfrentar en los proximos afnos. Asi, el tejido empresarial de la
region ya esta impulsando iniciativas comprometidas con el proceso de descarbonizacion.

Las grandes empresas iberoamericanas ya priorizan las alternativas respetuosas con el medio
ambiente en su toma de decisiones. En este camino, el sector empresarial debe emplear la Agenda
2030, sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas, como una herramienta en
la toma estratégica de decisiones y una referencia transversal en los nuevos modelos de negocio
corporativo que surjan como consecuencia de la transicion ecologica
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} Francisco Garcia

Vicepresidente Banca Inversion
Banco Popular

Rosa Romero

Vicepresidenta de Finanzas
Estructuradas Banco BHD

Javier Sanchez Prieto

Presidente Iberia

Antonio Huertas

Presidente MAPFRE

Trinidad Jiménez

Directora de Estrategia Global
de Asuntos Publicos Telefonica

Luis Mejia Brache

Socio en Trelia Energy
Advisors Plataforma de
INICIA

Diana Chavez

Directora Ejecutiva del
Centro Regional para el
Sector Privado de
Naciones Unidas

Francisco Garcia
‘Fuimos el primer banco del Caribe en suscribir los Principios de Inversion Responsable de Naciones Unidas”

‘Los bonos verdes van mas alla de una simple emision de bonos, implica tomar la responsabilidad que tenemos las
instituciones bancarias de proveer fondos para desarrollar la sostenibilidad.”

Javier Sanchez Prieto

‘Es muy importante reivindicar el papel de la empresa en este foro. Las empresas son agentes del cambio, las que generan
empleo y oportunidades y debemos ser los catalizadores de la transicion energética para el impulso de una economia que
sea mas sostenible”

‘Iberoameérica cuenta con la mejor generacion de jovenes de su historia. En Iberia contamos con muchos de ellos y tenemos
que crear las condiciones para que esos jovenes se puedan desarrollar dentro de sus paises.”

Trinidad Jiménez

‘Los riegos mas importantes que hay a medio y largo plazo estan relacionados con el cambio climatico y los desastres
naturales.”

Diana Chavez

‘Los contextos geopoliticos como el actual, requieren de la participacion del sector privado, requieren realmente el
involucramiento, el pensamiento de los hacedores de empresa.”

Rosa Romero

‘Para nosotros todo lo que tenga que ver con sostenibilidad es un tema holistico.”

Antonio Huertas

No podemos prometer un planeta limpio, calido y amable para nuestros nietos si previamente no garantizamos el medio de
vida de las personas que ahora viven y trabajan en nuestra region.”

‘Donde no hay seguro, no hay prosperidad. Los ultimos 6 afnos han sido el periodo de mayor intensidad de siniestros
climaticos de la historia, con especial impacto en América Latina. Apenas el 30% de esos dafios estaban cubiertos por
polizas de seguro. El resto es pobreza, indigencia y vulnerabilidad”

Luis Mejia Brache

‘Casi un tercio de las emisiones de gases de efecto invernadero vienen de la produccion de electricidad, por tanto, nuestra
industria tiene una gran responsabilidad con las acciones que se tomen para la conservacion del medioambiente”

‘Las empresas tenemos que ser responsables y sostenibles a través del tiempo pensando en las futuras generaciones.”
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a Tercer eje tematico » Igualdad de Genero

En los ultimos anos, la agenda de género ha ganado presencia en la region y ya ocupa un
papel central en las estrategias y planes de las empresas y de la economia. En ella, la igualdad
de oportunidades, la educacion en materias STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria vy
matematicas), la innovacion, el intraemprendimiento y el aumento del nimero de mujeres en
roles digitales, son algunos de los ambitos en los que se estan concentrando los mayores
esfuerzos.

Ha habido grandes avances en los ultimos anos en materia de igualdad de geénero; sin
embargo, esta sequira siendo una de las areas prioritarias que ocupara un lugar destacado en
los debates sobre el futuro de la region. Incentivar la participacion de las mujeres en proyectos
de liderazgo de indole econdmica y social, sera un factor clave en las estrategias de desarrollo
de cara a la proxima década.

Palabras de bienvenida: Mayra Jimenez

“Teniendo en cuenta que en Iberoameérica el 58% de las
personas que realizan sus estudios de grado son mujeres,
las empresas tienen la oportunidad de aprovechar el
tremendo potencial de conocimiento que alberga la
igualdad de género’

‘Una  visibn  empresarial  paritaria,  contribuye
significativamente al éxito econdmico y al bienestar
social”

Mayra Jimenez

Ministra de la Mujer de Republica Dominicana



a Tercer eje tematico » Igualdad de Genero

Criterios ESG: La importancia de la Igualdad de Género en las Maria Noel
Empresas

‘La pandemia facilito la flexibilidad laboral y el sector privado la esta entendiendo como un elemento de
productividad.”

‘La mujer recibe un 25% menos de creditos en promedio, y necesitamos créditos que hagan crecer los
emprendimientos de las mujeres.”

Andrea Grobocopatel

‘Desgraciadamente todavia nosotras creemos que tenemos que ser fantasticas para estar en lugares que a
veces estan hombres que no se capacitaron ni se entrenaron.”

“El equilibrio entre vida familiar y laboral propicia un aumento en la productividad de las empresas.”

Eduardo Cruz

"

El gran exito del papel del empresariado como motor de la economia es promover la innovacion, el
crecimiento, el desarrollo de sus empresas y de la sociedad en la que participa y, para esto, la
complementariedad entre hombres y mujeres es fundamental.”

Marlen Estévez

"El liderazgo femenino ya no e€s una cosa completamente aislada y colateral. Es una realidad que existen ya
Maria Noel Andrea Grobocopatel Eduardo Cruz muchisimas mujeres que estan ostentando puestos de maxima responsabilidad y queremos que se sumen
muchas mas.”

Directora Regional para América Presidenta Fundacion Liderazgo vy Presidente Ejecutivo de Grupo
Latina y el Caribe ONU Mujeres Organizaciones Responsables (FLOR) Humano
. Yolanda Mayora
Marlen Estévez Yolanda Mayora y
Socia RocaJunyent Asociacion Guatemalteca de ‘Desgraciadamente todavia nosotras creemos que tenemos que ser fantasticas para estar en lugares que a
Exportadores veces estan hombres que no se capacitaron ni se entrenaron.”

“El equilibrio entre vida familiar y laboral propicia un aumento en la productividad de las empresas.”



a Tercer eje tematico » Igualdad de Genero

Nuevas y viejas desigualdades de género en el sector privado

Juana Barcelo

"En mi opinion las cuotas son necesarias. De la Unica manera que en nuestra empresa logramos mover la
aguja, fue estableciendo el compromiso de que el 50% de las nuevas contrataciones fuesen mujeres.”

‘Si queremos tener un mundo mejor, un mundo mas equitativo, necesitamos mas mujeres en puestos
directivos.”

Viviana Araque

‘La participacion de la mujer en la empresa, agrega valor, porque aporta una mirada ampliada y diversa a la
compania, lo que la hace mas sostenible.”

Arlina Pena

‘Creamos programas que van dirigidos a fomentar el liderazgo, a cultivar las habilidades y a desarrollar las
competencias que tiene la mujer dentro de nuestro entorno.”

lago Andreu

Juana Barcelé Viviana Araque Cristina Rico ‘La presencia de mujeres hace que normalmente las reuniones sean mas ejecutivas, vayan mas directas al
recienta Barick Pusblo Vielo e B o e CTRACA grano, sean mas responsables en el uso de los recursos y por tanto es una influencia plenamente positiva”.
BBVA Microfinanzas-.

Arlina Pefia lago Andreu Cristina Rico

Directora de Comunicaciones Director Gerente CEA (Andorra) “Terminar con las diferentes formas de discriminacion contra las mujeres no es solo un derecho humano

e tos borporatives bE basico, sino que ademas es fundamental para conseguir el desarrollo sostenible.”



a Cuarto eje tematico » Infraestructuras y energia

Infraestructuras, energia y transicion ecoldgica en Iberoamérica Italo Pizzolante

Iberoameérica se sitla como una de las regiones con mayor porcentaje de energias renovables en ., o . _ _ ) » , . _

su matriz energética, en buena parte gracias a su riqueza en recursos hidricos, solares, edlicos y Republica Dominicana sin duda, ,es,.ha sido y sera la region do”nde el turismo es el mas sostenible del mundo,
geotérmicos. De hecho, un cuarto de la energia primaria de la region proviene de alguna de ellas, porque la fuente de energia es practicamente 700% renovable.

principalmente de la hidroeléctrica. Ademas, la evolucion creciente hacia la electromovilidad

requerira de importantes cantidades de minerales como cobalto, niquel, cobre vy litio. Y para ello, Enrique Alvarez-Uria

algunas de las mayores reservas de estos elementos se encuentran precisamente en

‘Las energias renovables ya han alcanzado la competitividad con respecto a otras energias, y tienen un valor

Latinoameérica: Bolivia, Argentina, Chile, México y Peru cuentan con el 67% de las reservas N . . : : . .. . )
anadido si se toma en cuenta la importancia de la independencia energetica y el bajo consumo de agua.

mundiales de litio; Chile es el mayor productor mundial de cobre; mientras que Brasil posee
importantes reservas de niquel y cobalto.

José Manuel Rodriguez

Pero, para aprovechar el gran potencial de este sector, es imperativo promover e impulsar el
desarrollo de las infraestructuras que conecten a la region y permitan un transito de bienes y
servicios fluido, expedito y sostenible.

‘No hay que subsidiar; estamos ya en un momento de madurez de las tecnologias y las renovables son ya la
fuente mas barata de generacion energética.”

Gilberto Marin

‘La demanda de energia de aqui al 2050 se va a duplicar. El reto alli va a estar mas en el transporte y la
distribucion que en la produccion”

"El mensaje para los jovenes es que nunca dejen de sofar e imaginar que sus ideas pueden realizarse.”

Rolando Gonzalez-Bunster

‘Hace 3 arios en Republica Dominicana habia 50 coches eléctricos y no habia cargadores publicos. A la fecha
hemos instalado 500 puntos de carga y en julio de este afno inauguraremos la primera electrolinera de la region,
capaz de cargar 30 autos al mismo tiempo”

Maria Teresa Vial

‘Es el empresariado el que ha tomado la iniciativa y ha impulsado a la transicion energética.”

Italo Pizzolante Enrique Alvarez-Uria José Manuel Rodriguez Gilberto Marin
Corporate Excellence - Centre Country Manager EDP Chile Director de Asuntos Publicos Presidente Grupo Bruce Mac MaSter
for Reputation Leadership lberdrola Alguimara " .. . .. ;.- . .
Tenemos grandes ambiciones en lo que se refiere a la transicion energética, pero necesitamos sin duda
Rolando Maria Teresa Vial Bruce Mac Master alguna de la sincronizacion entre el actuar del gobierno y el sector empresarial.
Gonzalez-Bunster | | | o |
Directora de Enel Generacion Presidente Asociacion Nacional
Chairman y CEO Interenergy Chile de Empresarios de Colombia
(ANDD

Group



a Quinto eje tematico » Conectividad y transformacion digital

Conectividad y transformacion digital como base para una innovacion productiva y

sostenible

El proceso de acelerada digitalizacion esta transformando nuestra economia, nuestra forma de vivir
y ha convertido los datos en una nueva forma de crear riqueza. Incorporar de forma transversal la
tecnologia al mundo de la empresa, digitalizar procesos, productos y servicios y desarrollar nuevas
formas de pensar, son algunos de los desafios que tiene por delante Iberoameérica. En este sentido,
garantizar el acceso a nuevas tecnologias digitales, representa una oportunidad para cerrar
brechas de productividad, hacer mas sostenible el accionar de la empresa e integrar de forma mas
eficiente y coordinada nuestras cadenas globales de valor.

Jordi Hereu

Presidente HISPASAT

Ana Figueiredo

CEO Altice Portugal

Ramodn Jauregui

Presidente Fundacion
Euroamérica

Alfonso Gémez

CEO Telefonica Hispanoameérica

Ramon Montané

Presidente de STRATESYS

Carlos Cueto

Presidente Claro Republica
Dominicana

Inmaculada Riera

Directora General de la
Camara de Comercio de
Espana

Jordi Hereu

‘Uno de los principales aceleradores economicos de Iberoamérica es la digitalizacion.”
‘La primera fase para poder realizar la revolucion digital es mejorar la conectividad.”

Ramoén Jauregui

“Todos sabemos que gran parte de la interconectividad depende precisamente de la capacidad que tenga el
sistema satelital para dar la posibilidad de conectarse a internet.”

Ramon Montané

"Ameérica Latina cuenta con lideres empresariales a la altura de cualquier pais desarrollado del mundo, por
tanto, tiene una oportunidad historica para ser competitiva de forma global gracias a la digitalizacion.”

Yo, como fundador de STRATESYS, puedo confirmar que estamos comprometidos en generar un HUB
tecnologico entre Europa y Ameérica.”

Inmaculada Riera

‘La transformacion digital no solo significa mayor competitividad para nuestras empresas, significa también
una mayor cohesion e integracion social.”

Ana Figueiredo

“Yo creo que no hay transicion energética sin transicion digital.”

Alfonso Gomez

‘El principal reto que tenemos es trabajar conjuntamente para reducir las brechas de desigualdad en la region
y esto solo se puede lograr a traves de la inversion digital.”

Carlos Cueto

‘¢ Por qué van juntos conectividad y transformacion digital? Es que la conectividad habilita la transformacion
digital.”
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a Sexto eje tematico » Turismo

Turismo en Iberoamérica: la gran palanca para la recuperacion. Andrés Marranzini

Iberoamérica mueve aproximadamente el 15% del total del turismo a nivel mundial, con mas de 200
millones de llegadas al afio. Para muchos paises de la region, el turismo supone uno de sus
principales motores de desarrollo debido a los beneficios transversales y socioecondmicos que
reporta: por su contribucion al PIB, por erradicar la pobreza, debido a su naturaleza generadora de
empleo directo e indirecto, por su capacidad de inclusion social, y por ser el soporte para el Encarna Pinero
desarrollo de otras actividades econdmicas, en areas tan diversas como infraestructuras, cultura,
gastronomia y deporte, entre otras.

‘La conectividad, la sostenibilidad y el desarrollo de talento son 3 retos del turismo en nuestra region”

“El turismo es uno de los sectores mas robustos en Iberoameérica y uno de los que mas esta contribuyendo al
desarrollo de la economia en la region.”

Para dar un salto cualitativo en el desarrollo de este sector, resulta fundamental dotar al turismo de
un caracter innovador y sostenible, pero también justo, accesible e inclusivo, ya que son factores
que se valoran cada vez mas a la hora de viajar. Esta claro que Iberoamérica esta aprovechando las
numerosas oportunidades que se le presentan en este ambito y trata de innovar para posicionarse
como un actor de referencia. No obstante, aln queda un gran potencial inexplorado en muchos

‘Si la sostenibilidad es solo el titulo de una campafa de marketing, y no lo incorporas al proposito de la
compafiia, no tiene ningun sentido.”

destinos de la regién, que hay que saber identificar para hacer de ello una oportunidad de progreso Jacqueline Mora
y desarrollo.

‘La recuperacion de la pandemia hubiera sido imposible en Republica Dominicana sin una gestion
extremadamente efectiva del sector turismo.”

Juan Cierco

“Tenemos que sequir trabajando para hacer de la aviacion una aviacion mucho mas sostenible desde el punto
de vista medioambiental y ya hay mecanismos para ello. Pero hay que hacerlo con tecnologia, no con
ideologia.”

Simon Suarez

‘La flexibilidad regulatoria con respecto a la aviacion en Republica Dominicana, le dio la posibilidad al pais de
desarrollar su industria turistica.”

Andrés Marranzini Encarna Pihero Jacqueline Mora

Vicepresidente Ejecutivo Asonahores CEO Grupo Pinero y Presidenta Viceministra de Turismo Republica "En Repub//ca Dominicana, hemos /ogrado un altisimo nivel de calidad de servicio en tUI’/SI’T)O, con un minimo
Inverotel Dominicana nivel de formacion.”

Juan Cierco Simoén Suarez

Director Corporativo de Iberia Vicepresidente de Grupo

PuntaCana



a Septimo eje tematico » Inversion

Compromiso con la Inversion:

De acuerdo a los datos registrados, en 20217 Iberoamérica fue el destino del 9,5 % del total de flujos
de inversion extranjera directa (IED) a nivel mundial, valorada en mas de 150.000 millones de USD.
Este flujo de inversion es un 54,26 % superior al registrado en 2020, pero todavia un 19 % inferior al
recibido en 2019.

De la IED recibida en Iberoameérica, el 88 % se destina a América latinay el Caribey el 12 % a Espanfa,
Portugal y Andorra. Brasil domindé la clasificacion de IED total recibida en 2021, sequido por México,
Chile, Espafna y Colombia. Dentro de Iberoamérica, los unicos seis paises que registran cifras
superiores a los niveles anteriores a la pandemia son Bolivia, Costa Rica, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Republica Dominicana. Destaca el caso de Guatemala, que en 2021 triplico la IED
recibida en cualquier ano entre 1990 y 2020.

Uno de los principales desafios de Iberoameérica es la necesidad de recuperar el atractivo de la
region como destino de las inversiones mundiales, que ha retrocedido un 7% en los ultimos diez
anos. Para revitalizar esta inversion, se hace necesario desarrollar alianzas publico-privadas en las
que se aborden retos como la transformacion digital, el fortalecimiento del capital humano o la
puesta en marcha de nuevas infraestructuras que conecten Iberoamérica, al tiempo que se
establecen marcos juridicos y regulatorios estables para el desarrollo empresarial.

Palabras de bienvenida: Victor Bisono

“Existe un fuerte compromiso de los empresarios de la
region de seguir apostando al desarrollo de nuestras
economias a través de una mayor y mejor inversion que
aumente su potencial de crecimiento.”

“Iberoameérica, al igual que la economia global, transita por
un momento complejo y delicado; sin embargo, el
panorama actual representa una gran oportunidad sin
precedentes para nuestros paises.”

Victor Bisono

Ministro de Industria, Comercio y Mipymes de
Republica Dominicana.



a Séptimo eje tematico » Inversion

Compromiso con la Inversion

Inigo Fernandez de Mesa

Presidente Instituto de Estudios
Econdomicos (IEE)

Maria Paz Jervis

Presidenta de la Federacion
Nacional de Camaras de Industrias
del Ecuador

L%

Leonie Roca

Vicepresidenta de CONFIEP (Perl)

Enrique Egloff

Vicepresidente FEDEPRICAP
(Costa Rica)
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Julio Brache

Presidente AIRD vy Vicepresidente
CONEP (Republica Dominicana)

Inigo Fernandez de Mesa

‘La empresa es un elemento fundamental para la creacion de prosperidad, para la creacion de empleo, para
generar ingresos tributarios que al final generan el estado de bienestar y, sobre todo, es un elemento
fundamental para la generacion de igualdad de oportunidades.”

Leonie Roca

‘Hemos estado durante mucho tiempo, pensando que el estado y el sector privado podian caminar en cuerdas
separadas, y lo que pasara con el estado, lo que pasara con la inversion publica, lo que pasara con la
institucionalidad democratica, incluso con la propia democracia, no podia afectar tanto al desarrollo
economico.”

Julio Brache

‘En Republica Dominicana, el ambiente que tenemos de crecimiento continuo y sostenido se debe
principalmente a la estabilidad politica y al fortalecimiento de la democracia.”

Maria Paz Jervis

“Tenemos que reconocer que en la region latinoamericana la falta de seguridad y la presencia del crimen
organizado, son elementos absolutamente determinantes para el buen clima de negocios y de inversion”

Enrique Egloff

"El acceso a educacion de calidad es lo que garantiza la movilidad social ascendente; lo que garantiza que los
ciudadanos tengan esperanza por un mejor futuro.”
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PRESENTACION ESTUDIO:

“Compromiso empresarial con la inversion: el rol de la empresa en la situacion iberoamericana actual”

INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS



a Algunos datos del informe

Tras el crecimiento medio en torno al 3,7% en 2022, Latinoamérica entra en un proceso de desaceleracion
en 2023, situando el aumento de su PIB por debajo del 1,5%.

Los niveles de déficit publico se dispararon tras la pandemia para hacer frente a las necesidades de los
diferentes agentes econémicos, lo que conllevé un mayor endeudamiento.

Con datos de 2021, el promedio de Iberoamérica cuenta con una tasa de paro del 8,7%. Esta cifra es
superior en mas de dos puntos a la media de la OCDE (6,3%).

Los paises de Iberoamérica deberian fortalecer la estabilidad macroecondmica. Para ello, es vital controlar
variables como la inflacién y el gasto publico.

Segun el rating de crédito elaborado por Trading Economics, la calidad crediticia del conjunto de la region
es baja y esta muy alejada del promedio de la OCDE.

En 2021, la IED en América Latina y el Caribe aumenté un 56%, con un crecimiento del 74% en América del
Sur sostenido por la mayor demanda de materias primas y minerales verdes.

El grado de desarrollo de los paises Iberoamericanos esta muy vinculado con el nivel de desarrollo de sus
infraestructuras, siendo una relacion bidireccional. Existe un amplio margen de mejora con un refuerzo en
el gasto en I+D.

Descarga el informe completo
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https://encuentroempresarialiberoamericano.com/wp-content/uploads/2023/03/IEE.-Punto-de-Vista-Marzo-2023.-Compromiso-empresarial-con-la-inversion.-El-rol-de-la-empresa-en-Iberoamerica.pdf

PRESENCIA DEL SECTOR PUBLICO
Y DE LOS ORGANISMOS MULTILATERALES
EN EL ENCUENTRO
EMPRESARIAL IBEROAMERICANO



Los Encuentros Empresariales Iberoamericanos no nos solo un lugar de reunion y conexion para Ulrik Vestergaard Knudsen
actores relevantes del sector privado. Son también una instancia en la que se dan cita importantes

representantes del sector publico nacional e internacional, dando paso a una conversacion franca, “Todos nosotros, hombres y mujeres de negocios o de gobierno, de América Latina o de otros lados, estaremos
productiva y propositiva entre ambos sectores. de acuerdo en que la transicion verde trae grandes desafios, asi como grandes oportunidades. Si hacemos las
cosas bien, tenemos realmente la oportunidad de crear un futuro mejor, de crear mas y mejores empleos.”

Presentacion Informe OCDE/CEPAL/CAF/UE: "Perspectivas econémicas de América
Latina 2022: Hacia una Transicion Verde y Justa"

Ragnheidur Elin Arnadéttir

‘La transicion ecologica puede ayudar a abordar un reto importante para la region: 17 millones de personas

Val st ==
lBERO'AMERlCANA siguen sin tener acceso a la electricidad, especialmente en las zonas rurales. Necesitamos un acceso

REPUBLICA DOMINICANA 2021-2023 _ universal.”

A

Alicia Montalvo

‘La transicion ecologica puede ayudar a abordar un reto importante para la region: 17 millones de personas
siguen sin tener acceso a la electricidad, especialmente en las zonas rurales. Necesitamos un acceso
universal.”

José Manuel Salazar-Xirinachs

‘Implementada con una vision sistémica, la economia sostenible podria ayudar a la region a superar las
trampas del desarrollo, incluyendo esas trampas de baja productividad y reforzar su resiliencia.”

} Ulrik Vestergaard Knudsen Ragnheidur Elin Arnadéttir Andrés Allamand
Secretario General Adjunto de la OCDE Directora del Centro de Desarrollo de la Secretario General lberoamericano
OCDE
Alicia Montalvo José Manuel Salazar-Xirinachs
Gerente de Cambio Climatico Secretario Ejecutivo, Comision Econdomica
vy Biodiversidad Positiva de CAF para America Latina vy el Caribe (CEPAL)

Descarga el informe completo |i|


https://encuentroempresarialiberoamericano.com/wp-content/uploads/2023/04/Perspectivas-economicas-en-America-Latina-2022-Hacia-una-transicion-verde-y-justa.pdf

a Panorama economico y de inversion en la region
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Michelle Muschette

Directora Regional Ameérica Latina
y el Caribe PNUD

José Manuel Vicente

‘Somos un gobierno que quiere inversion,; porqgue mientras mas inversion venga menos pobreza habra, mas
empleo se generara y yo como Ministro de Hacienda estaré muy contento porque habra mayores impuestos en
la recaudacion.”

Carmen Caballero

‘Necesitamos apostar por la paz en nuestros paises, y para eso necesitamos del empleo, del emprendimiento
y de la colaboracion internacional.”

Michelle Muschette

"Sabemos que estamos en un contexto donde hay una creciente demanda por productos y servicios que sean
sostenibles y socialmente responsables.”

Julio José Prado

‘La unica forma de crear mas formalidad y mas empleo en nuestro pais, es con mas inversion privada y
estamos listos para recibirlos y crear mas oportunidades juntos.”
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a ;Cuales han sido los principales resultados
del Encuentro Empresarial Iberoamericano?

Desde el sector empresarial iberoamericano, estos dias hemos hablado con una sola voz de democracia; multilateralismo;
integracion regional; seguridad juridica y politica;, competitividad; gestion, retencion vy reciclaje del talento; innovacion,
digitalizacion; y sostenibilidad. Estos principios son nuestra razon de ser. Estos dias en Santo Domingo han servido para
reflexionar sobre ellos y hacer participes a los Jefes de Estado y de Gobierno de toda la region de su transcendencia.

Durante los dias 23y 24 de marzo el Puerto de Sans Souci, en Santo Domingo, se transformo en un espacio de analisis y reflexion,
lugar de encuentro del sector productivo y empresarial iberoamericano. 62 ponentes de 15 paises, 1.200 asistentes presenciales
y 7 Jefes de Estado y de Gobierno, dan buena cuenta de ello.

Ante los Jefes de Estado que participaron en el conversatorio del Encuentro Empresarial, los empresarios apostamos un nuevo
pacto social, que promueva las alianzas publico-privadas y comprometa a todos los actores con el desarrollo sostenible. El
crecimiento tiene que procurar, a través de la generacion de empleos de calidad, no dejar a nadie atras.

Representd un hito tambien el didlogo y aportaciones del sector empresarial al suscribir, los miembros del Consejo de
Empresarios Iberoamericanos, lo que hemos llamado el “Compromiso con la inversion”. El manifiesto de CEIB incluye un mensaje
claro sobre el papel de las empresas en nuestras sociedades y en nuestra region: “sin iniciativa privada no hay desarrollo — los Narciso Casado
empresarios no somos el problema, sino la solucion”.

Secretario Permanente del Consejo de Empresarios

L, . . : : lberoamericanos (CEIB
Junto a ello, la XXXI Reunion de Presidentes de Organizaciones Empresariales Iberoamericanas, celebrada en el marco del XIV ( )

Encuentro Empresarial Iberoamericano, con la participacion de los lideres de las cupulas miembros de la OIE, que conforman
CEIB, supuso también uno de los momentos mas destacados.

Los Dirigentes de las organizaciones empresariales presentes en el Encuentro Empresarial Iberoamericano presentamos la
Declaracion de Santo Domingo, en la que instamos a los gobiernos a garantizar el respecto a la libertad de asociacion, la libre
empresay el Estado de Derecho en todos los paises de la region, sin excepciones.

Entre los aspectos mas destacados de la Declaracion, figuran: el compromiso de las empresas con el desarrollo sostenible; una
mayor participacion en la transformacion digital mediante inversiones en infraestructura y un acceso tecnologico mas inclusivo
para personas y empresas, la promocion del emprendimiento de las mujeres; asi como la mejor del acceso a financiacion e
incentivos para transformar los modelos de negocios en el proceso de adaptacion al cambio climatico.



a ;Como fomentar el dialogo publico-privado
para el diseno, planificacion y evaluacion de politicas
productivas?

Una de las frases mas repetidas durante el Encuentro Empresarial Iberoamericano de Santo Domingo, fue la “importancia de la
colaboracion publico-privada”. Tanto desde la vereda publica, como desde la arena del sector privado, se puso especial énfasis en
aquellas instancias de entendimiento, cooperacion y dialogo para el desarrollo de iniciativas integrales y sostenibles. En sintesis,
existe una vision compartida de que, no se pueden abordar los “proyectos-pais”, sin la estrecha colaboracion de ambos actores.

En la actualidad, las estructuras sociales y economicas estan tan relacionadas entre si que las acciones de unos actores
repercuten en las de otros, sin que a veces pueda existir una clara delimitacion de cual es el actor que debe dar respuesta a los
problemas complejos de la sociedad.

En ese contexto, los espacios de colaboracion publico-privada contribuyen al desarrollo de los paises mediante la participacion
estructurada de los actores involucrado. En particular, permiten el disefo y la implementacion de politicas publicas que cuenten
con el respaldo y el compromiso del sector privado, logrando identificar y desarrollar soluciones que individualmente no serian
concebibles o bien carecerian de la legitimidad suficiente para ser impulsadas en la sociedad.

En lo que ha desarrollo del sector privado se refiere, es dificil pensar en la implementacion unilateral de politicas publicas de
desarrollo productivo y medidas de fomento, ya que los problemas son cada vez mas complejos y para superarlos se necesita un
mayor grado de retroalimentacion, compromiso y consenso entre todas las partes involucradas.

A veces las negociaciones, las socializaciones y los espacios preconcebidos no se concretan, pierden apoyo o no llegan a los
resultados deseados debido a la falta de vision conjunta. Por eso, espacios como los que propician los Encuentros Empresariales
Iberoamericanos son tan relevantes, ya que el dialogo es ampliamente reconocido como medio para llegar a acuerdos entre
partes diferentes y para solucionar problemas complejos.

Quizas el punto que mejor grafica la importancia de este dialogo ha sido el Conversatorio de Jefes de Estado y de Gobierno que
se ha desarrollado durante el Encuentro Empresarial, en donde 6 lideres de nuestra region, al tiempo que han compartido su vision
sobre el devenir de Iberoamérica, han recibido de manos de las principales organizaciones empresariales, un Compromiso
Iberoamericano por la Inversion, una apuesta decidida de dichas organizaciones por recuperar el atractivo de la region en tanto
destino de inversiones a nivel global. Dicho compromiso, no puede sino enmarcarse dentro de un espacio que amplifica y
amalgama la voz de ambos sectores, siempre teniendo como norte y lugar comun, el desarrollo, el crecimiento y la prosperidad
de nuestras sociedades.

Esteban Campero

Responsable Economia vy Empresa Secretaria General
lberoamericana (SEGIB)
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CONVERSATORIO DE JEFES
DE ESTADO Y DE GOBIERNO
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El segundo dia del Encuentro Empresarial Iberoamericano, culmind con un Conversatorio entre Jefes de
Estado y de Gobierno en donde los maximos lideres politicos de la region abordaron temas de especial
relevancia para el sector privado. De esta manera, el Encuentro constituye un verdadero mecanismo de
colaboracion y aprendizaje, que promueve |la prosperidad y el desarrollo empresarial en la region, alentando

el dialogo publico — privado.




a Conversatorio de Jefes de Estado y de Gobierno

Luis Abinader

Presidente de Republica Dominicana

“Si nos comparamos con otras regiones del mundo, hay
muchas mas oportunidades. Si, hay muchos retos, pero
hay muchas mas oportunidades.”

“Una clave fundamental en la Republica Dominicana ha
sido la perfecta conversacion y consenso entre el
empresariado y el gobierno. Y mas aun, yo puedo decir
que el empresariado dominicano ha tenido mucha
consciencia y compromiso social durante estos tiempos
dificiles.”

“Este es el mejor momento para invertir en Republica
Dominicana y en toda Iberoamérica”

Guillermo Lasso

Presidente de Ecuador

“Mi vision es que el empresario es quien crea empleo. Los
gobiernos lo que hacen es generar las condiciones
adecuadas para promover la inversion en distintos
sectores de la economia.”

“Es el sector privado el que realmente genera empleo, y
como lo he dicho siempre, es el principal ministro del area
social de cualquier gobierno.”

Mario Abdo Benitez

Presidente de Paraguay

“Si hay algo que nosotros quisimos dejar como legado en
este tiempo es el reencuentro; que las diferencias de
pensamiento y las diferencias ideoldogicas no nos impidan
construir un itinerario comun para nuestro pais.”

“Construir un discurso hostil contra el sector privado lo
unico que genera es debilitar la articulacion que pueda
tener el Estado para cumplir su rol en las areas en las que
el Estado tiene que estar presente, que son la salud, la
educacion, la seguridad y los programas sociales
temporales.”

“El futuro depende de que se involucre cada vez mas la
gente de buena voluntad en la toma de decisiones”
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a Conversatorio de Jefes de Estado y de Gobierno

Marcelo Rebelo de Sousa

Presidente de Portugal

“Los empresarios han sido esenciales. Las politicas
publicas también, pero los empresarios se han adaptado
a situaciones impensables: la pandemia, la guerra, la
energia, los costos de produccion, la inflacion, Ia
incertidumbre y la desestructuracion de los mercados.”

“Hay que tener politicas publicas efectivas y rapidas para
que el desarrollo sostenible sea posible en una posguerra
con paz y con el control de la inflacion.”

S.M. Felipe VI

Rey de Espana

“Permitanme hacer una referencia especifica a la
Republica Dominicana, por acogernos con tanto afecto,
con tanto carino, y porque siempre ha sido un socio
fundamental para Espaha en muchas areas, sobre todo en
la economica, donde nuestra inversion es muy importante
tanto a nivel cualitativo como cuantitativo.”

A pesar de las posibles diferencias estructurales
existentes entre los paises de la region, es necesario unir
esfuerzos para fomentar una Iberoamérica mas
sostenible.”

“La colaboracion publico-privada es sin duda, uno de los
pilares fundamentales de desarrollo y crecimiento
economico, lo cual siempre conlleva a un mayor bienestar
social.”

Andrés Allamand

Secretario General de la SEGIB

“Este ha sido el encuentro empresarial que ha reunido Ila
mayor cantidad de empresarios de todos las que la SEGIB
ha organizado.”

“Queremos empresarios comprometidos que inviertan en
la region y desde la region.”
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COMPROMISO IBEROAMERICANO
POR LA INVERSION
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a Manifiesto compromiso Iberoamericano

con la inversion

Para que en Iberoamérica podamos alcanzar un verdadero desarrollo sostenible, es fundamental impulsar el crecimiento
econdmico y para ello la inversién privada juega un papel fundamental.

Debemos recuperar el atractivo de nuestra region como destino de inversiones mundiales, que ha retrocedido un 7% en los
ultimos diez afios en materia de inversion extranjera directa (IED). Para tal fin, debemos trabajar por la libertad de empresay la
libertad economica, dos factores fundamentales para impulsar el desarrollo econdmico de nuestra region. Del mismo modo,
debemos abogar por marcos normativos adecuados y estables, que faciliten de manera armonica las legitimas aspiraciones y
anhelos de los distintos grupos de interés de nuestras sociedades, evitando ausencias 0 excesos.

Los flujos de capitales extranjeros se relacionan con la voluntad de permanencia de la empresa inversora en el pais de destino;
su interés en establecer encadenamientos productivos con la economia local; y la promocion de transferencia y diseminacion de
capacidades tecnoldgicas y de buenas practicas de gestion. Todo ello, impactando de manera directa en la agenda global de
desarrollo, especialmente en el ODS 09 (“Industria, innovacion e infraestructura”) y en el ODS 17 (“Alianzas para lograr los
objetivos”).

Para lograr este cometido, las inversiones no se deben regir solamente por criterios financieros y de maximizacion de beneficios,
sino que deben tener en cuenta su impacto en el medioambiente y en el conjunto de la sociedad, sin resignar en solvencia.

En este camino, el sector publico es un aliado y actor clave para impulsary estimular la inversion, a partir de politicas publicas con
vision de largo plazo y programas de fomento que generen entornos favorables. La colaboracion publico—privada es una
estrategia eficiente para lograr el desarrollo, dando respuestas inmediatas a problemas urgentes y soluciones viables a grandes
retos.

Los aqui firmantes, en el marco del Encuentro Empresarial Iberoamericano, suscribimos el siguiente manifiesto:

1. Nos comprometemos a seguir apostando por los paises de Iberoamérica, a traves de una mayor y mejor inversion que
aumente nuestro potencial de crecimiento y genere empleos de calidad.

2. Apostamos por un nuevo pacto social, que promueva las alianzas publico-privadas y comprometa a todos los actores con el
desarrollo sostenible, procurando retomar el crecimiento sin dejar a nadie atras.

23 de marzo de 2023
Santo Domingo, Republica Dominicana

3. Nos comprometemos con la defensa de los derechos de propiedad y la libertad
de empresas, instrumentos claves para reducir los costes de transaccion, mejorar la
asignacion de recursos y estimular la innovacion.

4. Asumimos el reto de la transformacion digital de nuestra region, impulsando la
mejora de nuestra productividad y competitividad, superando brechas y alentando la
innovacion y el emprendimiento.

5. Nos comprometemos a invertir en el desarrollo de capital humano, haciendo
nuestro aporte en formacion y asistencia tecnica.

6. Reconocemos los desafios en materia de desarrollo de infraestructuras y
manifestamos nuestra disposicion a colaborar en los grandes proyectos que
integren y conecten Iberoamerica.

7. Reconocemos la existencia de significativas brechas de género que condicionan
el desarrollo de nuestras sociedades y asumimos el compromiso de promover una
mayor integracion de la mujer en el ambito empresarial, evitando toda forma de
discriminacion arbitraria.

8. Animamos a promover la transparencia y la ética publica y privada para alentar
la inversion y mejorar la percepcion de confianza de nuestras sociedades.

9. Nos comprometemos a invertir en empresas y proyectos que generen un triple
impacto positivo -econdmico, social y ambiental- alentando el cuidado del
medioambiente, la inclusion social y la transicion energeética.

10. Trasladamos un mensaje claro sobre el papel de las empresas en nuestras
sociedades y en nuestra region, esta gran Iberoamérica de todos: sin iniciativa
privada no hay desarrollo. Los empresarios no somos el problema, sino la
solucioén.
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