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REGLAMENTO

Becas Ibermuseos de Capacitacion - Programa de becas para que
profesionales de los museos de la region iberoamericana participen
en actividades de capacitacién, tales como cursos de corta duracion,
seminarios, congresos y talleres sobre temas relacionados a la
conservacion preventiva, gestion de riesgos y actuacion en
emergencias.

1. REFERENCIA DE LA PUBLICACION
Ibermuseos/POA/2016

2. PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIACION

Programa lbermuseus — Proyecto Patrimonio en Riesgo
3. NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES

El Programa IBERMUSEOS es una iniciativa de cooperacidon e integracién de los paises
iberoamericanos para el fomento y la articulacion de politicas publicas para el area de los
museos y de la museologia.

Es un espacio para el dialogo y el intercambio en los distintos dmbitos de actuacién de los
museos, con la finalidad de reforzar la relacidn entre las instituciones publicas y privadas y
entre los profesionales del sector museoldgico iberoamericano, de promover la proteccidny la
gestién del patrimonio, el intercambio de experiencias y el conocimiento producido.

IBERMUSEQS entiende los museos como instituciones dinamicas, vivas y de encuentro
intercultural, como espacios que trabajan con el poder de la memoria, como instancias
relevantes para el desarrollo de las funciones educativa y formativa, como herramientas
adecuadas para estimular el respeto a la diversidad cultural y natural y valorar los lazos de
cohesion social de las comunidades y su relacion con el medioambiente.

Su actuacion se destina a consolidar la Red Iberoamericana de Museos, formada por los 22
paises de la comunidad iberoamericana, alcanzando los distintos ambitos de actuacion de los
museos, siendo la promocién de la proteccidn y la gestién del patrimonio museoldgico, y la
formacién y capacitacion de los profesionales de las dreas técnicas y de gestidn de los museos,
dos de los mas significativos.

Siendo asi, IBERMUSEOS publica el presente reglamento, con el objetivo de conceder becas
de capacitacion para que profesionales de los museos de la region iberoamericana participen
en actividades formativas tales como, cursos de corta duracion, seminarios, congresos y
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talleres sobre temas relacionados a la conservacion preventiva, a la gestion de riesgo y
actuacion en emergencias.

4. AREA GEOGRAFICA
Los 22 paises de Iberoamérica:

Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Ecuador,
Espaifa, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Peru, Portugal
Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Los doce paises miembros del Comité Intergubernamental del Programa IBERMUSEOS:

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Espafia, México, Paraguay, Perd,
Portugal y Uruguay.

Las iniciativas formativas programadas por las instituciones gubernamentales responsables de
las politicas publicas para los museos localizadas en los 22 paises de Iberoamérica, podran
recibir becarios provenientes de los doce paises miembros del Comité Intergubernamental de
Ibermuseos.

5. DURACION DE LAS BECAS
La duracion de las becas podrd oscilar entre un minimo de 2 (dos) y un maximo de 5 (cinco)
dias de actividad formativa.

6. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
Los candidatos a las Becas Ibermuseos deben cumplir los siguientes requisitos de seleccion:

(a) Ser ciudadano de uno de los doce paises miembros del Comité Intergubernamental del
Programa IBERMUSEOS.

(b) Estar trabajando en una institucion museistica iberoamericana o en una institucion
gubernamental responsable de las politicas publicas para los museos de uno de los 12 paises
miembros del Programa IBERMUSEQS, en dreas relacionadas a la gestion y al manejo de
colecciones: conservacién, restauracién o curaduria, en el momento de presentacién de su
candidatura a las Becas Ibermuseos de Capacitacion.

(c) Fundamentar la candidatura presentando carta elaborada por la institucién iberoamericana
en la cual el profesional actua describiendo sus funciones y relacionandolas con la actividad
formativa pretendida; los motivos de la participaciéon en la actividad de capacitacién, bien
como su relacién con las areas de interés de la Linea de Apoyo al Patrimonio Museoldgico en
Situacion de Riesgo del Programa IBERMUSEQS: Conservacidn, Gestion y Manejo de
Colecciones.

(d) Elaborar un plan de trabajo claro y estructurado, que deberd ser enviado junto a la
candidatura.
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(e) Haber contactado y ser aceptado por la organizacion de la actividad de capacitacion a
realizarse por instituciones gubernamentales responsables de las politicas publicas para los
museos en los 22 paises de Iberoamérica (el candidato debera responsabilizarse de buscar una
actividad de capacitacion por su propia cuenta y realizar el contacto previo a la postulacion a
las Becas Ibermuseos de Capacitacion 2016).

(f) Demostrar con indicadores, de qué manera los conocimientos adquiridos seran
multiplicados en su institucion de origen, una vez finalizada la actividad de capacitacién.

7. AREAS DE ESTUDIO ELEGIBLES

Los candidatos a las Becas Ibermuseos de Capacitacion 2016 pueden presentar su candidatura
para participacidon en actividades de capacitaciéon en las siguientes dreas relacionadas a la
gestidn del patrimonio museoldgico: conservacion preventiva, gestion de riesgos y atencién en
emergencias.

8. DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS
Esta convocatoria permanecerd abierta durante todo el afio 2016, hasta que se agoten los

recursos disponibles.

9. CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS BECAS
Las candidaturas serdn evaluadas segun los criterios enumerados a continuacion:

1. Calidad de la actividad de capacitacién propuesta.

2. Evaluacion de la documentacidn de la candidatura (se valoraran la claridad y el nivel de
detalle de la informacién).

3. Relacidn entre el perfil del candidato y el contenido de la actividad formativa.

4. Evaluacién de los beneficios para el profesional, para su institucién, asi como para su pais.

5. Calidad del proyecto de aplicacién de los contenidos adquiridos en beneficio de la
institucion del candidato y/o en beneficio de la comunidad museistica de su pais (exequible,
pertinente y comprobable).

6. Viabilidad del apoyo econdmico solicitado.

7. En casos de empate, seran utilizados como criterios de desempate género y etnia, segln
establece la Carta Cultural Iberoamericana.
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10. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS
(a) Las candidaturas a las Becas Ibermuseos de Capacitacion 2016 deberan ser remitidas por
medio de la plataforma electrdnica disponible en el portal Ibermuseos www.ibermuseos.org y

deben incluir:

1. Formulario de inscripcién

2. Carta de presentacién oficial de la institucion en la cual el profesional actua
describiendo sus funciones y relacionandolas a la actividad de capacitacidn solicitada; los
motivos de la participacion en la actividad de capacitacion solicitada; el retorno esperado,
asi como su relacién con las areas de interés de la Linea de Apoyo al Patrimonio
Museolégico en Situacion de Riesgo del Programa IBERMUSEQS: Conservacién, Gestién y
Manejo de Colecciones.

3. Curriculo del candidato incluyendo la formacidon académica y experiencia profesional
minima de tres afos en las dreas determinadas en este reglamento.

4. Carta de aceptacidon de la institucién organizadora de la actividad de capacitacion
juntamente con el programa completo de la actividad.

5. Plan de trabajo claro y estructurado.

5. Proyecto de aplicacion de los conocimientos pertinente, exequible y comprobable.

(b) Las candidaturas deberan ser postuladas en el plazo minimo de 60 dias antes del inicio de
la actividad de capacitacion.

(c) Unicamente se aceptaran candidaturas que utilicen el correspondiente formulario oficial
de candidatura 2016 del Programa IBERMUSEOS.

(d) Las candidaturas deben ser rellenadas digitalmente, no se aceptaran formularios
rellenados a mano.

(e) El formulario de candidatura podra ser cumplimentado en portugués o en espaiiol.
(f) Todas las informaciones proporcionadas seran comprobadas.

(g) La falta de pruebas escritas y de los documentos oficiales requeridos en cualquiera de los
puntos relacionados a los requisitos de elegibilidad y/o que tengan un papel relevante en el
proceso de evaluacion/clasificacion, llevara a la cancelacién inmediata de la candidatura. Lo
mismo ocurrird en caso de falso testimonio.

11. PUBLICACION DE RESULTADOS
Los candidatos seleccionados serdn notificados personalmente por correo electrénico por la
Unidad Técnica del Programa IBERMUSEOS.


http://www.ibermuseos.org/
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12. DE LA CONCESION DE LAS BECAS

(a) El apoyo econdémico solicitado en la candidatura estara sujeto a la aprobacion de la Mesa
Técnica de Apoyo al Patrimonio Museolégico en Situacion de Riesgo, que podra decidir por la
concesién parcial de la solicitud presentada.

(b) Para la transferencia de los fondos, debera entregarse una carta de compromiso firmada
por el candidato seleccionado y el Programa IBERMUSEOS. De existir algun tributo o impuesto,
diferencias cambiarias u otras tasas sobre el valor del beneficio, el candidato seleccionado,
debera cubrir el costo.

(c) El Programa IBERMUSEQS asumira los gastos relacionados a:

- Tasa de inscripcién en la actividad formativa, en caso de ser necesario.

- Billetes de avion en clase turistica, en tren o autobus dependiendo de dénde se realice
la actividad de capacitacion.

- Traslados terrestres en transporte publico entre el aeropuerto, el hotel y el lugar de
realizacion de la actividad de capacitacion.

- Seguro de viaje.
- Alojamiento en hotel tres estrellas, clase turistica.
- Alimentacion.

(d) La ayuda recibida no podra ser transferida a otro proyecto que no esté aprobado por la
Mesa Técnica de Apoyo al Patrimonio Museoldgico en Situacion de Riesgo del Programa
IBERMUSEOS.

(e) Una vez entregado el informe financiero descrito en el punto 14, y de existir recursos
remanentes, los mismos deberan ser reintegrados al fondo IBERMUSEQS.

(f) La ayuda sera concedida a partir de la aprobacidon de la propuesta, una vez firmada la carta
de compromiso y cumplidos los tramites requeridos por la Unidad Técnica de IBERMUSEQS.

13. CARTA DE COMPROMISO

(a) Una vez aprobada la concesidn de la ayuda por la Mesa Técnica de Apoyo al Patrimonio
Museoldgico en Situacion de Riesgo del Programa IBERMUSEQS, el/la beneficiario/a debera
firmar una carta de compromiso que sera tramitada por la Unidad Técnica de IBERMUSEOS.

- En caso de que no se cumplan los términos de la carta, el/la beneficiario/a quedara
imposibilitado de recibir cualquier otra ayuda del Programa, sin perjuicio de otras
medidas aplicables en los paises de origen; la ayuda debera ser restituida al Programa
IBERMUSEOS.
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(b) La Unidad Técnica y los miembros de la Mesa Técnica evaluaran la ejecucién de las becas
concedidas.

(c) Sera de responsabilidad del candidato, tramitar y mantener en dia los documentos
(pasaportes, visados, tarjetas de vacuna exigidos por el pais de destino, bien como cualquier
otro requerimiento) necesarios para su viaje.

14. DE LA RENDICION DE CUENTAS

Finalizada la actividad, el/la beneficiario/a deberd presentar a la Unidad Técnica, en el plazo de
30 dias informe fisico-financiero sobre su participacion, incluyendo: el programa del evento,
informe de participacion, fotografias y material audiovisual, comprobantes de gastos
relacionados a la participacion en la actividad formativa: pago de tasa de inscripcién (caso se
aplique), tarjetas de embarque, seguro de viaje, facturas de hotel, facturas de transporte y
facturas de alimentacion.

15. DE LOS PROYECTOS DE MULTIPLICACION DE CONOCIMIENTOS

Los beneficiarios tendran el plazo de 120 dias a contar de la fecha de finalizacién de la
actividad de capacitacion para iniciar el desarrollo de sus proyectos de multiplicacion de los
contenidos aprendidos durante la actividad de capacitacion.

Los proyectos deberan ser ejecutados en el plazo maximo de un afo, pudiendo ser
prorrogados, previa justificacién y aceptacién de los miembros de la Mesa Técnica de la linea
de Apoyo al Patrimonio Museoldgico en Situacion de Riesgo.

16. DEL INFORME DE EJECUCION DEL PROYECTO DE MULTIPLICACION DE CONOCIMIENTOS
Los beneficiarios tendran el plazo de 30 dias a contar de la fecha de finalizacion de la actividad
de multiplicacion de conocimientos para enviar informe acerca del desarrollo de la actividad
(el modelo de informe sera entregado por el Programa IBERMUSEQS).

17. CANCELACION Y RECISION
(a) La ayuda podra ser cancelada y el aporte econémico no utilizado debera ser reembolsado
monetariamente al Programa IBERMUSEOQS, en caso de que el/la beneficiario/a:
- Deje de cumplir las obligaciones establecidas en este reglamento o en la carta de
compromiso.
- Ofrezca informacion falsa en su candidatura o en cualquier otra correspondencia.
- No esté en dia con las obligaciones fiscales y legales en su pais de origen.
- Se encuentre inapto en su pais de origen a recibir cualquier tipo de beneficio publico
en el ambito cultual.

(b) La decisién sobre la ayuda concedida a la solicitud presentada, adoptada por la Mesa
Técnica, no podra ser apelada.
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18. OTRAS DISPOSICIONES
(a) Es responsabilidad de la Mesa Técnica la modificacion e interpretacién del presente
reglamento.

(b) La participacién como beneficiario/a de las ayudas del Programa IBERMUSEQS implica en la
cesion de derecho de uso de imagen, sin animo de lucro, para usos especificos de difusién del
Programa IBERMUSEOS.

Meéxico, 26 de julio de 2016

77744&(0/5 W@_
- \ascho
Magdalena Zav nachea

Presidenta del Comité Intergubernamental
Programa Ibermuseos
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BECAS IBERMUSEOS DE CAPACITACION - EDICION 2016
Programa de becas para que profesiones de los museos de la region iberoamericana
participen en actividades de capacitacidn, tales como cursos de corta duracion,

seminarios, congresos y talleres sobre temas relacionados a la conservacion
preventiva, gestidn de riesgos y actuacién en emergencias.

FORMULARIO DE INSCRIPCION - ANEXO |

INFORMACION PERSONAL

DATOS DEL CANDIDATO

Nombre:

Documento de identidad (tipo/nimero):
Nacionalidad:

Direccién postal completa:

Teléfonos:

E-mail:

INSTITUCION A LA QUE PERTENCE

Nombre de la institucion:

Area de actuacion (gestiéon y manejo de colecciones: conservacion, restauracion o
curaduria):

Cargo o funcion:

Tipo de contrato de trabajo con la institucion:

Direccién Completa:

Teléfonos:

Pagina web:

Nombre del director/coordinador o jefe del area en la cual el profesional actia:
Cargo o funcion:

Teléfonos:

E-mail:
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DATOS DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION:

Nombre de la actividad:

Institucion organizadora:

Teléfonos:

Pagina web de la institucién organizadora:

Lugar de realizacion (ciudad/provincia/pais):

Periodo de realizacién (minimo 2, maximo 5 dias):

Area tematica (conservacién preventiva, gestidn de riesgos o actuacion en
emergencias):

Tipo de actividad (curso, seminario, congreso o taller):

Horario de la actividad:

Coordinador de la actividad:
Teléfonos:
E-mail:

Breve descripcion de la actividad: (maximo 15 lineas)
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Programa (incluir fechas, horarios y equipo docente):

PLAN DE TRABAJO (incluir previsién de gastos y proyecto de aplicacion de los
conocimientos adquiridos)

MOTIVACION: (maximo 10 lineas)

Describa los motivos por los cuales pretende participar en la actividad requerida.
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OBIJETIVOS: (maximo 10 lineas)

Describa sus objetivos.

JUSTIFICACION: (maximo 10 lineas)

Justifique su participacién en la actividad, relacionandolo con sus funciones en la institucién en
la que labora.

RELACION CON LA LINEA DE APOYO AL PATRIMONIO MUSEOLOGICO EN SITUACION
DE RIESGO: (maximo 15 lineas)

Describa su relacién con las areas de interés de la linea de accién del Programa
Ibermuseos.

RESULTADOS ESPERADOQOS: (maximo 10 lineas)
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PREVISION DE GASTOS

CONCEPTO VALOR (Us$)

Tasa de inscripcién’

Transporte?

Traslados llegada/partida®

Transporte local (hotel/local de la actividad/hotel)*

Seguro de viaje

Alojamiento’

Alimentacién

TOTAL

Caso se aplique

2Aéreo, tren o autobus (en clase turistica)

3Traslados terrestres en transporte publico entre el aeropuerto,
estacion de tren/autobus y el hotel.

4 En transporte publico

>En hotel tres estrellas

PROYECTO DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS:

Nombre del proyecto:

Ambito de aplicacién: Especificar si serd aplicado en su institucion, en una red de museos, o en su region.

Numero estimado de participantes/beneficiarios:

Numero previsto de instituciones involucradas:

Ambito de la actuacién de los participantes: Indicar si se trata de personal encargado directamente
del area de gestion de colecciones
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Objetivos del proyecto:

Acciones a desarrollar: Para cada uno de los objetivos, establecer acciones claras que llevaran a su
concretizacién

Cronograma: Informe las fechas de las acciones sefialadas anteriormente. Afada lineas que necesite —
partimos del principio que las acciones de multiplicaciéon tendran duracién de 12 meses, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento.

Acciones M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 | M10 | M11 | M12

Indique los resultados esperados:

Coémo describiria el éxito de su proyecto:
Mencione el escenario ideal al que este proyecto contribuird para mejorar la situacion
de la gestion de colecciones en su institucion, red o region.

INDICADORES

De la siguiente lista de indicadores y plazos, indique los aspectos que puede ser susceptibles
de medicién a fin de dar seguimiento a las acciones (para algunos aspectos solo aplican las
casillas de color gris):

TIPO DE INDICADOR CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(1 a 3 meses) (4 29 meses) (Mas de 10
meses)

Insumos

Indicar los recursos
financieros, administrativos y
legales proporcionados su
institucion que logrardn
apuntalar la multiplicacién.
Desempefio

Indicar las consecuencias
inmediatas y concretas de las
actividades y medidas
implementadas y de los
recursos utilizados

Resultados
Describir los resultados a

corto plazo al nivel de los
beneficiarios.
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Impacto

Describir las consecuencias a
largo plazo que deriven de los
resultados

ANEXOS

- Material de difusién de la actividad de capacitacion (folleto, programacion, pagina

web).

- Carta de aceptacién de la institucion organizadora.
- Carta de la institucidén a la que pertenece.

- Curriculum vitae.

- Otros documentos que considere necesarios.

Enumerar los documentos anexados.

DATOS BANCARIOS DEL CANDIDATO

Nombre del banco del candidato:
Documento de identificacion del candidato:
Numero de la cuenta:

Numero de la agencia (si procede)

Cdodigo SWIFT (si procede):

Cddigo ABBA (si procede):

¢Como conocio las Becas Ibermuseos de Capacitacion?
(Marque con una X en la casilla derecha o rellene la pregunta)

Pagina web lbermuseos

i Ibermuseos
Redes sociales

QOutra (cual)

E-mail marketing

Prensa: (especificar médio)

Otros: (especificar)
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Declaro que los datos proporcionados en este documento son auténticos y entiendo que la
omisién de informacién o la presentacion de datos o documentos falsos y/o divergentes
implica en la cancelacién del recibimiento de la Beca Ibermuseos de Capacitacion, y me obligan
a la devolucién de la aportacidn econdémica recibida indebidamente, ademas de las medidas
judiciales oportunas. Por tanto, autorizo desde ahora a la Comisién Técnica y a la Comision de

Fiscalizacién a confirmar y averiguar los datos anteriormente mencionados.

Y por ser verdad, firmo la presente declaracién.

Fecha:

Firma:



