Secretaria General
Iberoamericana
Secretaria-Geral
Ibero-Americana

ORGANIZACQES
DA POPULACAO

DESCENDENTE

DE AMERICA LATINA




As opinides expressas sdo da exclusiva responsabilidade da
autora e nao comprometem as instituicdes as quais possa
pertencer, nem refletem necessariamente os pontos de vista
da SEGIB ou dos seus paises membros.

O uso de uma linguagem que nado discrimine nem
marque diferencas entre homens e mulheres é uma das
preocupacoes da Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB)
e dos organismos que apoiam este documento. Neste sentido,
devemos esclarecer que neste trabalho o uso do masculino
refere-se sempre a todas e todos, mulheres e homens.

© Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB)
Paseo de Recoletos, 8
28001, Madrid

Copyright SEGIB
Outubro 2016

Autora
Silvia B. Garcia Savino

Direcao
Salvador Arriola
Secretério para a Cooperacdo Ibero-Americana

Martin Rivero llla
Coordenador da Area de Coesao Social e Cooperacao Sul-Sul

Coordenacio geral
Luis Diaz Scharff
Técnico da Area de Coeséo Social e Cooperacao Sul-Sul

Imagens desta publicacio:
AECID © Miguel Lizana

Desenho e producao:
Pablo Elorriaga

www.pabloelorriaga.com

Depésito legal: M-36877-2016



ORGANIZAQQES
DA POPULACAO

DESCENDENTE

DE AMERICA LATINA

Secretaria General
Iberoamericana

‘ Secretaria-Geral
Ibero-Americana



Odireitoaodesenvolvimentodapopulacdo afrodescendente continuaaser umdesafio particularmente
relevante na América Latina. Nesse circulo, e em contraste com o resto da populacdo, verifica-se
uma maior incidéncia de pobreza, desemprego, baixos niveis de escolaridade, piores condicoes de
saude e problemas de habitacdo. A tudo isto, acresce a discriminacdo em vérios ambitos e a falta de
representacao e participacao politica.

ApartirdaSecretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB), umadas principais orientacoes que se témvindo
adesenvolver, é arevalorizacdo das contribuicdes que os afrodescendentes efetuaram e efetuam para
a identidade ibero-americana. Por isso, uma das tarefas prioritarias é contribuir para a visibilidade do
movimento organizado da sociedade civil afrodescendente.

No ano 2009, a SEGIB e o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) publicaram
o caderno ‘Atualidade Afrodescendente na Ibero-América. Estudo sobre organizacdes civis e politicas de acdo
afirmativa” como contributo paraaluta contra ainvisibilidade estatistica da populacao afrodescendente
na Ibero-América. A investigacdo apresentou novos dados, tais como o crescimento exponencial de
organizacoes civis de afrodescendentes de 1980 a 2008, as suas atividades, o seu relacionamento
Ccom governos e organismos, bem como as suas principais necessidades de equipamento e formacao.
O estudo também revelou a existéncia de um movimento cada vez mais consolidado, que encontrou na
via organizacional um caminho para expressar e consolidar a sua identidade. Nele também se analisam
0s progressos e desafios naimplementacao de politicas publicas de acdo afirmativa, para depois refletir
sobre as desigualdades raciais e de género que ainda persistem na regiao.

Por sua vez, a Agéncia Espanhola de Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento (AECID),
tem vindo a trabalhar com a populacdo afrodescendente da América Latina a partir da sua criacao,
implementando valiosas experiéncias. Atualmente o seu Programa de Cooperacdo com Afrodescendentes,
encontra-se em processo de renovacdo e, com o objetivo de discutir a proposta de documento
estratégico, em setembro de 2015, reuniu em Cartagena das indias (Colémbia), representantes de
organizacoes afrodescendentes, governos e organismos bilaterais e multilaterais. Um dos resultados
desta reunido foi o pedido, por parte dos representantes afrodescendentes de 12 paises, de atualizar
o estudo sobre organizacoes afrodescendentes de 2009, incluindo um mapeamento de agentes para
criar uma rede de peritos e representantes. O presente documento é uma resposta decidida a este
pedido que é financiado pelo Fundo Voluntario AECID-SEGIB.

Esta publicacdo realiza-se no contexto da Década Internacional para as Pessoas Afrodescendentes
(2015-2024) e a partir de uma perspetiva de atualizacdo, através de um inventario o mais completo
possivel e da investigacdo de fontes primérias. Depois de um exaustivo trabalho de investigacdo e de
contacto com as organizacdes, conseguiram sistematizar-se mais de 200 formularios que serviram de
base para a anélise. Embora este nimero seja mais elevado que o do primeiro levantamento, no qual
participaram 134 organizacdes, ndo devemos necessariamente concluir que ha mais organizacdes na
nossa regidao, mas sim que elas estéo distribuidas de forma diferente conforme os paises, tendo os



niveis de resposta sido também diferentes.

O documento sublinha que as organizacdes sofrem problemas semelhantes, porque a populacdo afro-
latino-americana é confrontada com situacbes parecidas, embora com algumas diferencas nacionais
e regionais. Ha organizacdes de perfil mais técnico e organizacoes orientadas para a incidéncia e
mobilizacdo social; tém objetivos diferentes, mas todas elas manifestam a necessidade de contar, tanto
com recursos genuinos, quanto com mais formacao em gestdo para os seus lideres e membros. Neste
sentido, regista-se a necessidade de gerar capacidades para profissionalizar os planos e projetos das
organizacoes. Outra importante descoberta do estudo é a evidéncia do aumento nos ultimos anos do
numero de organizacdes afrodescendentes de mulheres, de empreendedores, de microempresarios,
da comunidade LGTB, e de preservacao do ambiente.

Merecem mencao especial dois elementos distintivos destas organizacoes, que surgem claramente
do levantamento efetuado. Em primeiro lugar, o fato caracteristico da qualidade de lideranca das
mulheres afrodescendentes, sendo para tal significativo que 50% das organizacdes intervenientes
sejam lideradas por uma mulher. Por outro lado, as organizacdes manifestam vantagens significativas
em trabalhar em redes nacionais e internacionais. As redes internacionais mais mencionadas sao a
Rede de Mulheres Afro-Latino-Americanas, Afrocaribenhas e da Didspora, a Organizacdo Negra
Centro-Americana (ONECA), a Afroamérica XXI| e a Rede de Escritérios Regionais para a Analise de
Politicas de Equidade Racial (ORAPER).

Concluindo, tornam-se necessarias politicas publicas dirigidas a populacdo afrodescendente, mas
¢ igualmente importante a atribuicdo de recursos, e o investimento nas organiza¢des da sociedade
civil que trabalham diretamente com esta populacéo. E evidente que as exclusées relacionadas com
a raca, etnia, cor da pele, e outras, ultrapassam o nivel de rendimentos e potenciam-se no caso da
sua combinacao com outras formas de exclusao, particularmente com a pobreza. Muitos desafios
subsistem ainda no nosso emprenho em alcancar uma comunidade ibero-americana mais inclusiva e
coesa para todos e todas.

/- an e e
o /
Salvador Arriola Martin Rivero llla
Secretério paraa Coordenador da Area de Coesé&o Social

Cooperacao Ibero-Americana e Cooperacao Sul-Sul
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Objetivos
da analise




A Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) realizou o primeiro levantamento® das organizacdes da
populacdo afro-latino-americana em 2009 (PNUD e SEGIB, 2009). Numa reunido organizada pela
Agéncia Espanhola de Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento (AECID) com o objetivo
de formular um programa de cooperacdo em matéria de populacado afrodescendente, que teve lugar
em Cartagena das [ndias, Colémbia, nos dias 8 e 9 de setembro de 2015, lideres afrodescendentes
de 12 paises pediram aos organismos internacionais presentes que se atualizasse o primeiro
levantamento. Nesse contexto, a SEGIB, apoiada pela AECID e pelo Programa das Nacoes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD), aceitou imediatamente esse pedido e dispds-se a realizar o estudo
que aqui se apresenta, para o qual estabeleceu os seguintes objetivos: “Objetivo geral: Atualizar o
estudo sobre as organizacdes publicado em 2009. Objetivos especificos: (1) Realizar um mapeamento
das organizacdes da populacdo afrodescendente da América Latina. (2) Detetar e contabilizar boas
praticas nousodas tecnologias dainformacao e dacomunicaco. (3) Fazer entrevistas complementares
arepresentantes das organizacoes da populacao afrodescendente”,

O mapeamento das organizacoes realizou-se através da metodologia que se explicita no capitulo
seguinte deste documento (primeiro objetivo especifico); e no formulario enviado as organizacoes
pedindo informacdo, entre outros pontos, sobre o equipamento tecnolégico e a ligacdo a Internet
de que dispunham (segundo objetivo especifico). Tendo em vista a realizacdo do terceiro objetivo
especifico, contactaram-se dirigentes historicos e novos para que o documento se enriquecesse com
as suas opinides sobre o futuro do processo organizacional da populacdo afro-latino-americana e
a sua atualizacdo. Quase todos os contactados acederam a responder, via correio eletrénico, a seis
perguntas preparadas pelos encarregados de implementar o estudo. Foram entrevistados? Miriam V.
Gomes da Sociedade Cabo-Verdiana de Dock Sud, Argentina; Jorge Medina do Centro Afro-Boliviano
para o Desenvolvimento Integral e Comunitdrio (CADIC), Estado Plurinacional da Bolivia; Frei
David Santos da EDUCAFRO, Brasil; Cristian Baez Lazcano da Organizacdo Lumbanga, Chile; Juan
de Dios Mosquera Mosquera da Organizacdo Cimarrén, Colémbia; Burny Perea Gil da GEInnova,
Colédmbia; Quince Duncan Moodie, fundador da Organizacao Projeto Caribe, Costa Rica; Juan Ocles
Arce, fundador da Organizacdo Afro 29 de Junho, Equador; Teresa Mojica Morga, da Organizacao
Afromexican@s, e Sergio Pefaloza Pérez da Organizacdo México Negro, México; Dorotea Wilson T.da
Rede de Mulheres Afro-latino-americanas, Afro-caribenhas e da Diaspora, Nicaragua; Cecilia Moreno
Rojas do Centro da Mulher Panamenha, Panaméa; Oswaldo Bilbao do Centro de Desenvolvimento
Etnico (CEDET), Peru; Marco Antonio Ramirez da ASHANTI, Peru e Rafaelina Segura Vera da Jovens
e Mulheres pela Mudanca (JOMUCA), Republica Dominicana®.

* Conforme o dicionario da Real Academia Espanhola, a palavra levantamento remete para o “estudo de um terreno para analisar as suas
caracteristicas”. Neste trabalho, atribui-se ao termo um significado mais lato que o habitual: utiliza-se para designar o estudo de organizagées
orientado para analisar as suas caracteristicas.

2 Infelizmente, um dos caros lideres histéricos que ia ser entrevistado, Celeo Alvarez Casildo, faleceu no dia 11 de abril em Tegucigalpa, Honduras,
antes de responder a entrevista.

3 Atodos eles, agradecemos, agora formalmente e por este meio, a sua disponibilidade e o tempo que dedicaram a entrevista. Quisemos entrevistar
lideres de Cuba e o Uruguai, mas por diferentes motivos nao nos foi possivel receber as suas respostas.

Voltar ao indice
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O processo de recolha de informacao teve uma duracao de quatro meses, aos quais se acrescentou
mais um més dedicado a analise da informacao e a redacdo do documento.

Para conhecer a realidade das organizacées — os objetivos, trabalhos e planos; as relacdes com
outras organizacdes e com redes, bem como com organismos internacionais e governamentais; o
equipamento, a disponibilidade de ligacdo a Internet e a formacao dos seus membros, entre outros
pontos que a seguir se relatam - e para que as proprias organizacoes se descrevessem e expressassem
as suas realizacoes e dificuldades - pensou-se em contacté-las através do envio de correios eletrénicos
dirigidos as organizacdes que tinhamos registadas*. Para isso, partimos de uma base de dados de
organizacoes da América Latina fornecida pela SEGIB (cuja Ultima atualizacdo se tinha realizado
em 2009) e de uma base de dados oriunda do projeto regional PNUD “Populacédo afrodescendente
da América Latina” (cuja Ultima atualizacdo era de fevereiro de 2014). Em ambos os casos, as bases
eram compostas por uma lista de organizacdes da populacao afrodescendente da América Latina, que
inclufa os correspondentes enderecos de correio eletrdnico e, nalguns casos, os nimeros de telefone,
enderecos das sedes e nomes dos dirigentes; também continham dados de autoridades e funcionarios
estatais. Em primeiro lugar, fez-se a unificacdo das bases; além disso, retiraram-se as redundancias e
os contactos que correspondiam a individuos e a entidades governamentais e institucionais que ndo
tinham porque participar nesta anélise. Mantiveram-se os contactos mais recentes e rastrearam-se e
corroboraram-se os dados de contacto em diferentes paginas web e motores de busca.

Posteriormente iniciou-se o envio de correios eletréonicos as organizacdes. Foi entdo quando a

quantidade de correios eletronicos que eram rejeitados (454 no total) manifestou que as bases de
dados estavam muito desatualizadas. Isto deveu-se a varios motivos: o tempo decorrido a partir das
Ultimas atualizacbes das bases, a enorme rotacio dos dirigentes das organizacoes, a mudanca de sede
de muitas organizacdes e a curta vida de algumas delas. Comecamos entao a atualizar a base de dados,
tarefa que se baseou no uso das redes sociais e na consulta a membros de organizacdes de toda a
América Latina. Os correios eletrénicos rejeitados mostravam em que casos era necessario continuar

a procurar. Finalmente, e tal como se pode observar no quadro 1, foi possivel constituir uma base de
869 organizacoes de todos os paises da América Latina.

4Depois, observamos que este procedimento era insuficiente e entdo decidimos realizar também chamadas telefdnicas, tal como a seguir se relata
neste documento.
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Quadro 1. Bases de dados de organizacées da populacio afrodescendente da América Latina e
namero e tipo de contactos estabelecidos

2 7 28

Argentina 48 37 23 18
Bolivia 1 3 6 8 14 5 11
Brasil 96 18 143 415 58 153 88
Chile 3 5 6 12 11 2 12
Col6mbia 65 47 288 436 iz 42 64
Costa Rica 1 9 11 17 17 2 4
Cuba 5 3 9 14 16 9
Equador 19 19 169 195 84 98 38
El Salvador 1 1 2 2 4 0 1
Guatemala 3 0 3 7 5 3 1
Honduras 7 8 16 21 14 9 2
México 5 3 8 0 28 0 4
Nicaragua 8 5 13 16 5 15 6
Panama 11 16 30 52 23 23 8
Paraguai 2 3 3 2 4 0 5
Peru 7 16 68 75 22 53 15
R. Dominicana 12 1 13 18 23 8 11
Uruguai 4 14 51 26 22 9 10
Venezuela 0 2 2 2 2 0 3
Total 252 180 869 1.366 483 454 303
Fonte: Elaboracio prépria com base na informacio recebida das organizacaes. Cﬂfs
abertos

Durante o processo de recolha de informacdes sobre as organizacdes da populacdo afrodescendente
da América Latina, no total foram enviados 1.366 correios eletrénicos, receberam-se 483 correios
eletrénicos, abriram-se e responderam-se 115 chats/mensagens via Facebook (ver quadro 1), e
fizeram-se 24 chamadas telefénicas e 96 chamadas por Skype.

° Totais obtidos depois do processo de depuracio da base de dados original. Do total, 112 organizacées repetiam-se na base proporcionada pelo
PNUD, que se utilizou para atualizar os dados de contacto.
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Foi muito interessante observar como os enderecos e os telefones originalmente disponiveis se iam
modificando com o passar dos dias, e como cada vez iam tendo mais importancia os dados retirados das
redes sociais e da informacao fornecida pelos dirigentes das organizacoes.

Quadro 2. Organizacoes contactadas mediante redes sociais e organizacoes incluidas na base de
dados utilizada

Argentina 1 13 14
Bolivia 5 1 6
Brasil 9 5 14
Chile 2 3 5
Colémbia 45 13 56
CostaRica 17 2 19
Cuba 3 3 6
Equador 25 5 29
Guatemala 2 0 2
Honduras 5 7
México 13 2 15
Nicaragua 1 1 2
Panama 4 4 8
Paraguai 0 1 1
Peru 0 7 7
R. Dominicana 3 2 5
El Salvador 1 0 1
Uruguai 2 3 5
Venezuela 1 0 1
Total 136 70 206

Fonte: Elaboracao propria com base na informacao recebida das organizacoes.




Com base no formulario empregue no primeiro levantamento, bem como com base na consideracao
dosobjetivos dapresente anélise, e afimde incluir alguns outros temas que se consideraram relevantes,
passou-se a redacdo do formulério que posteriormente seria enviado as organizacdes. Através deste
formulério, tentou-se conhecer as organizacbes em profundidade a partir da consideracdo dos
seguintes elementos:

i) O pais e a zona geograficaem que atua.

ii) A natureza da organizacao, estrutura organica e quantidade de parceiros e empregados com que
conta.

iii) Se tem acesso a Internet, equipamento disponivel e participacdo da organizacdo em redes sociais.
Além disso, a sua opinido sobre a necessidade de contar com mais ou melhor equipamento.

iv) Os objetivos da organizacdo e as atividades que desenvolve.

v) A sua relacdo com outras organizacdes, redes, organismos internacionais e governamentais; e a sua
opinido sobre a possibilidade de alargar os vinculos com organizacdes semelhantes e redes.

vi) A formacdo dos trabalhadores da organizacdo e a opinido acerca da necessidade de que os
empregados recebessem mais formacao.

Em todos os casos, foram enviados correios eletréonicos — em castelhano e, no caso de organizacoes
no Brasil, em portugués — para explicar em que consistiria a anélise, qual o motivo da sua realizacao,
quais os organismos internacionais envolvidos e os pormenores dos procedimentos. Anexou-se uma
carta de apresentacdo assinada pelo Secretario para a Cooperacdo da SEGIB, bem como o formulario
— nas versodes em castelhano e portugués — para ser preenchido pelas organizacdes caso decidissem
participar no levantamento®.

Mediante correios eletronicos, chamadas telefénicas e mensagens enviadas através das redes sociais
contactaram-se 869 organizacoes. De todas elas, aceitaram participar no levantamento, quer dizer,
enviaram o respetivo formulario, 206 instituicoes, isto &, 24% do total das organizacdes incluidas na
base de dados e 28% do total das organizacdes efetivamente contactadas’.

¢ No anexo 1, incluem-se os formularios enviados as organizacées, em castelhano e portugués e a carta de apresentacao da SEGIB, assinada pelo
Sr. Salvador Arriola, Secretério para a Cooperacéo desse organismo, também em duas versoes.

7 4% de diferenca representa o total das organizacées que apareciam na base, mas cujos enderecos nio eram corretos e, portanto, ndo puderam
contactadas.

Voltar ao indice
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Mapa 1. Quantidade de instituicdes que preencheram e enviaram o formulario por pais

MEXICO 15

CUBA 6
i REP.DOMINICANA 5
-~ - . HONDURAS 7

GUATEMALA 2 PANAMA 8

ELSALVADOR 1 VENEZUELA 1

NICARAGUA 2
COSTARICA 19

COLOMBIA 58
EQUADOR 30
PERU 7
BRASIL 14
BOLIVIA 6
PARAGUAI 1
URUGUAI 5

CHILE 5

ARGENTINA 14

Fonte: Elaboracao prépria com base na informacéao recebida das organizacdes.

Dois dos 206 formularios recebidos ndo puderam ser incluidos no estudo, j& que eram organizacoes
que excediam o ambito desta analise; num caso, tratava-se de uma empresa privada da Argentina,
sem fins sociais conforme a informacao recebida, e, no outro, o formulario provinha da Mesa do Povo
Afrodescendente da Comunidade Andina (CAN), vertente do Equador, que lamentavelmente também
ndo pdde sertidoemconsideracdo nestacontagem pois trata-se de umorganismointergovernamental®.

8 A Mesa do Povo Afrodescendente da CAN foi criada no ano 2011 através da Decisdo 758 da CAN. E integrada por dois representantes
afrodescendentes de cada pais membro da CAN, um delegado governamental e um delegado do Defensor do Povo de cada pais membro.



Além disso, trés formularios - dois da Colémbia e um do Equador - foram recebidos depois da andlise
estar concluida e o documento terminado; no entanto, foram incluidos na lista final de organizacdes
participantes e tidos em conta nas consideracdes finais. Portanto, incluem-se no mapa 1 as 206
instituicoes cujos formularios foram recebidos, mas apenas foram consideradas para andlise 201

organizacgdes’.

Quadro 3. Organizacoes participantes no primeiro e no segundo levantamentos

Argentina 6 13 7

Bolivia 3 6 3

Brasil 26 14 -12
Chile 2 5 3

Coldémbia 47 56 9

CostaRica 2 19 17
Cuba 0 6 6

Equador 15 28 13
Guatemala 0 2 2

Honduras 8 7 -1
México 2 15 13
Nicaragua 3 2 -1
Panama 11 8 -3
Paraguai 2 1 -1
Peru 15 7 -8
R. Dominicana 5 5 0

El Salvador 0 1 1

Uruguai 10 5 -5

Venezuela 0 1 1

Total 1340 201

Fonte: Elaboracao propria com base na informacao recebida das organizacdes.

?No anexo 2 inclui-se a lista das 201 organizacoes participantes por pais.
0 Tomado do quadro 1 do primeiro levantamento; ver PNUD e SEGIB, 2009.
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O numero final das organizacoes participantes e a sua distribuicdo por pais diferem dos resultados
do primeiro levantamento. Dai, nao se deve concluir que ha mais ou menos organizagdes em cada um
dos paises; simplesmente, os tempos politicos e organizacionais sdo diferentes. No quadro 3 podem
observar-se as diferencas existentes a esse respeito entre os dois estudos.

Exceto nalguns casos — que se podem agrupar em quatro categorias — ndo se sabe o motivo pelo
qual algumas organizacbes contactadas resolveram néo participar. Os casos de que se conhecem os
motivos invocaram as seguintes razoes para ndo participar:

i) Algumas organizacdes expressaram — temos referéncias indiretas disso — ter participado no
primeiro levantamento e noutros estudos e nao ter obtido qualquer melhoria na sua situacao, pelo que
nao encontram motivos para participar neste levantamento.

ii) Algumas organizacdes simplesmente expressaram nao estar interessadas em participar — também
isto se soube através de fontes indiretas.

iii) Uma organizacdo afirmou de forma direta que ndo queria ter relacdes com os organismos
internacionais, referindo também que nado tinha tempo para preencher os formularios.

iv) Outra organizacdo mencionou que nao enviaria informacao porque os seus membros se sentiam
espiados e ameacados.

Um caso especial € o do Brasil, o pafs que apresenta a maior proporc¢ao de populacao afrodescendente
da América Latina'!, agrupada em centenas de organizacdes. S6 contamos com algumas hipoteses
nao corroboradas para explicar por que houve pouca participacdo por parte das organizaces desse
pais: uma delas esta relacionada com a crise institucional af vivida nos meses em que se recolheu a
informacdo; asegunda, ¢ umarazao mencionada por alguns membros de organizacdes, que ja se referiu
antes: trata-se do argumento que sustenta que as organizacdes nao sentiram nenhuma melhoria
por terem participado em convocatdrias deste tipo. Em qualquer caso, apesar de todos os esforcos
realizados'?, lamentavelmente neste mapeamento institucional sé participaram 14 organizacbes do
Brasil.

Trata-se, portanto, ndo de um levantamento do universo completo das organizacdes da populacao
afrodescendente da América Latina — nunca foi esse o objetivo — mas de um inventdrio, o mais
exaustivo possivel, composto pelas organizacdes as quais se conseguiu aceder através de contactos
estabelecidos por meio de chamadas telefénicas ou de comunicacdes via correio eletrénico e redes
sociais, tal como ja antes se mencionou e que livremente optaram por participar. E uma investigacio
baseada em fontes primérias porque sdo as proprias organizacdes as que falam de si mesmas, se
descrevem e contam os seus objetivos, trabalhos, realizaces e necessidades. Optou-se por nao utilizar
fontes secundarias para que fossem as préprias organizacdes e os seus dirigentes os que fizessem
ouvir a sua voz.

1 Conforme o Ultimo censo (2010), 50,74% da populacéo autoidentifica-se com os afrodescendentes (‘preto” e “pardo”).

2 Como anteriormente se referiu, enviaram-se centenas de correios eletronicos, para além de se ter intensificado a procura, sobretudo no caso
do Brasil, por meio do envio de mensagens de Facebook, Whatsapp e Skype. No primeiro levantamento, como se pode observar no quadro 3,
tinham participado 26 organizacoes brasileiras, ou seja, novamente poucas relativamente as centenas de organizacoes existentes e a quantidade
de populacéo afro-brasileira.
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Nao se trata de uma amostra estatistica, ja que, embora se procure inferir propriedades mais ou
menos gerais a partir do conjunto das organizacoes estudadas, esse conjunto ndo ¢é estatisticamente
representativo da totalidade pois: i) ndo se conhece com exatiddo o nimero total de organizacdes
da populacdo afrodescendente de toda a América Latina, e ii) a consulta ndo foi dirigida a um certo
numero de organizacdes estabelecido conforme critérios previamente concebidos, mas foi enviada a
totalidade das organizacdes cujos dados se encontravam disponiveis ou puderam ser obtidos, e essas
organizacoes tiveram a possibilidade de participar livremente e reenviar o formulario de participacao
para que outras organizacdes, desconhecidas até entdo dos encarregados deste estudo, também
pudessem participar. Portanto, ndo se considera que este trabalho se baseie numa amostra, pois, pelo
que se acaba de mencionar, tratar-se-ia de uma amostra distorcida. Assim, este estudo é uma andlise

exploratoria.

Alguns formularios foram enviados sem terem sido totalmente preenchidos. No entanto, dado que
a quantidade de casos desse tipo é, em geral, pequena e assistematica, mencionar-se-4, em cada
pergunta, quantas organizacoes responderam a respetiva resposta.

O formulério continha perguntas abertas e fechadas; portanto, quando se realizou a contagem das
respostas obtidas para cada pergunta aberta, o resultado final das respostas correspondentes a cada
pergunta deu em muitos casos um numero superior ao nimero total das organizacoes intervenientes.

Depois da primeira leitura atenta da informacéao recebida utilizou-se um motor de busca baseado em
critérios de investigacao especificos através do qual se revelou, a partir de palavras chave previamente
identificadas, aquantidade de vezes que determinados termos foram mencionados; quer dizer, utilizou-
se um mecanismo de zoom aplicado a termos que foram identificados como importantes para a andlise.

Voltar ao indice
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Foram tidas em conta as organizacdes™ legalmente constituidas — de acordo com a legislacdo de cada
pals — mas também outras que ainda nao tinham, na altura do envio do formulario, a sua inscricao
concluida. Nalguns paises a inscricdo de organizacdes em registos publicos exige ndo sé tempo, mas
também dinheiro para se dirigirem as cidades onde se encontram os registos e, tal como mencionam
reiteradamente os dirigentes das organizacdes, sdo, em geral, tempo e dinheiro, entre outros recursos,
aquilo que falta as organizacdes e aos seus dirigentes.

No quadro das 201 organizacdes participantes deste estudo de descricdo e analise, adverte-se um
arco temporal muito vasto relativamente ao ano de inicio das atividades das organizacées, que inclui
desde a Sociedade de Socorros Mutuos Unido Cabo-Verdiana da Argentina, criada em 1932, até
cinco organizacoes — da Guatemala, Honduras, México e Republica Bolivariana da Venezuela — cuja
fundacdo data de 2016. No entanto, e como ndo podia ser de outra forma, adverte-se a criacdo de
uma maior quantidade de organizacdes que representam a populacdo afrodescendente depois da
Conferéncia Mundial contra o Racismo, especialmente a partir do ano 2006: de 1932 até ao ano
2000 inclusive criaram-se 67 organizacoes, enquanto que de 2001 a 2016 se fundaram 122.

Quanto a natureza das organizacdes, hd 11 organizacdes que nao responderam a esta pergunta e
uma organizacdo do Uruguai que se definiu como associacdo, rede e movimento social®®. Do total dos
que responderam a pergunta, 101 deles autodefiniram-se como associacoes, 29 como fundacoes,

16 como movimentos sociais, 13 como redes de organizacoes e 5 como instituicdes académicas; 28
organizacoes escolheram a opcdo “outra’, categoria na qual se incluem corporacdes, organizacdes ndo
governamentais, conselhos, federacées (duas federacdes de organizacdes e uma confederacio) e
algumas organizacoes por definir.

Conforme o ambito de acdo das organizacbes, predefinido no formuléario, 44 organizacoes
autodefiniram-se como locais, 26 como regionais, 81 como nacionais, 52 como internacionais e 8
organizacoes ndoresponderam aesta perguntal’. Como erade esperar,hd mais organizacdes nacionais
e subnacionais que internacionais. Além disso, ndo hd nenhuma caracteristica especial por pais que

permita caracteriza-las de alguma forma particular segundo este indicador.

13 Referir-nos-emos sempre, a excecao dos casos em que se enuncie algo diferente, das organizagdes que participam neste estudo. Isto significa
que quando se ler “as organizacoes” ndo se deverd entender que nos referimos a todas as organizacoes da populacao afrodescendente, mas apenas
aquelas que decidiram participar nesta analise.

4 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e as Formas Conexas de Intolerancia (Nacoes Unidas), que teve
lugar em Durban, Africa do Sul, de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001.

5 Pelo qual, caso se faca a soma sem ter em conta este dado, pareceria que o total das organizacdes que responderam a esta pergunta ascende a
203.

6 A Federacao de Conselhos Comunitarios de Comunidades Negras do Vale e outras Organizacoes da Coléombia, e a Federagao de Comunidades
e Organizagbes Negras de Imbabura e Carchi, do Equador; e a Confederagao Nacional Afro-Equatoriana.

7 Uma organizagao do Brasil respondeu que o seu ambito € local, nacional e internacional, e uma organizacao da Bolivia identificou-se como
nacional e internacional, pelo que a soma total da 204.
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23 organizacdes nao informaram sobre o nimero de associados ou membros com que contam. Nas
restantes 178 organizacdes, observa-se uma vasta variedade relativamente a esse dado: o leque
inclui desde uma organizacao da Coldmbia que disse ter 2 associados até outra do Brasil com 63.670
associados. As federacoes e confederacoes tém, naturalmente, um grande nimero de associados, ja
que contam os associados de todas as organizacdes pertencentes a elas; a maior é a Confederacao
Nacional Afro-Equatoriana, com 670.000 associados.

Quase 16% das organizacdes disseram ter menos de 10 associados, e outras 16% referiramterde 10 a
20 associados. 10% das organizacoes tém um total de 21 a 30 associados. 0,50% mencionou ter entre
31 e 50 associados. 5,50% tem de 51 a 70 associados. Quase 4% possui de 71 a 100 associados. Isto
significa que 50% das organizacdes tém menos de 100 associados cada.

Entre as organizacoes que tém mais de 100 associados hd 5 organizacbes da Argentina®; 1 do
Estado Plurinacional da Bolivia, com 150 associados'”; 5 do Brasil?®; 1 do Chile?%; 14 organizacbes da
Colémbia??; 1 da Costa Rica?®; 1 de Cuba?’; 2 do Equador?®; 2 do México?®; 1 da Nicaragua?’; 1 do
Panaméa?®; 1 do Peru?’, e, finalmente, o Uruguai tem 1 organizacdo com 500 associados®. Em resumo,
participaram neste levantamento 36 organizacdes com mais de 100 associados. Além disso, a Rede de
Mulheres Afro-latino-americanas, Afro-caribenhas e da Didspora conta com 400 associadas, e a rede
de organizacdes Mundo Afro conta com 3.000 associados®™.

Quanto a consulta sobre os trabalhadores remunerados e ndo remunerados que trabalham nas
organizacoes, s6 32% responderam a esta pergunta. Do total das organizacées que responderam
ha poucas que tenham trabalhadores remunerados e, ao contrario do que se poderia pensar, o
numero de trabalhadores remunerados ndo esté relacionado com a quantidade de associados que as
organizacoes témde atender; e, na maior parte dos casos, também nao esta relacionado com o niimero
de trabalhadores em geral (remunerados ou ndo remunerados). Os dirigentes referiram que sdo os
proprios associados os que realizam as tarefas administrativas das organizactes®.

Pelas diferentes interpretacdes dadas a pergunta sobre os trabalhadores remunerados e nao
remunerados das organizacoes e, portanto, devido a variabilidade das respostas, considera-se que ndo
é possivel fazer inferéncias ou deducoes relevantes sobre este ponto.

18 Trata-se da Associacao Civil e Religiosa lle Ase Osun Doyo, com 450 associados; da Associacdo Mutual Multiétnica, com 252 associados; do 19 Movimento
Afrocultural, com 150 associados; da Sociedade de Socorros MUtuos Unido Cabo-Verdiana, com 200 associados; finalmente, a mais numerosa, com 800
associados, é a Associacdo de Residentes Senegaleses na Argentina. Algumas organizacoes da Argentina nao informaram sobre o nimero de associados.

19 E 3 Comunidade Cultural Afro-Boliviana Cochabamba, com 150 associados.

20 A maior, EDUCAFRO, tem 63.670 associados; a Unido de Negros Pela Igualdade (UNEGRO) conta com 5.000 associados; o Centro de Tradicoes Afro
Brasileiras tem 400 associados; o Instituto Ganga Zumba, 350 associados e a organizagao Omi Ase Ofa Kare, 200 associados.

21E g Rede de Mulheres Rurais Azapa e Lluta, que conta com 163 associadas.

21 A Associacao Afrodescendente para o Progresso Zarzalefo, com 120 associados; a Associacdo Nelson Mandela, com 350; a Associacdo de Comunidades
Negras, com 167; a Associacdo Juventudes Unidas, com 420; CIMARRON, com 3.500; a Associacdo Mutual para o Desenvolvimento Integral da Afro-
Colombianidade e o Empreendedorismo (AMDAE), com 1.600; o Centro de Auto-Reconhecimento Afro-Colombiano (CENAFRO), com 2.784; o Conselho
Comunitario de Comunidades Negras da vereda Gamboa, com 250; a Corporacao de Educadores do Literal Pacifico, com 235; Ancestros, com 150; a Fundagao
Afro-Colombiana de Mutuo Acordo de Zarzal, com 340; a Fundagao Civica e Social Promunicipio de Magui, com 250; a Fundacéo EI Monta Imbili, com 136 e a
Fundacao Sempre Unidos, com 5.367 associados.

2 E g Associacio Afroherediana Invictus, com 325 associados.

%Trata-se da organizacao Movimento de Integracdo Racial Juan Gualberto Gémez, com 657 associados.

2 A Associacdo de Artistas Afro-Equatorianos, com 251 associados, e uma rede de mulheres e unidade educativa, com 3.500 associados.

2 A Associacdo de Mulheres da Costa de Oaxaca, com 439 associadas, e Mao Amiga da Costa Chica, com 300 associados.

27 Aorganizacao Afros Voices Center of Nicaragua, com 250 associados.

2% E g Sociedade de Amigos do Museu Afroantilhano, com 300 associados.

27 A Rede Peruana de Jovens Afrodescendentes Ashanti Peru, com 250 associados.

% E 3 Organizacao Mundo Afro.

31 Dado que o niimero de associados das organizacdes é muito variavel no tempo e, portanto, imprecisa, considerou-se desacertado calcular a soma total de
associados e relaciona-la com o niimero total de populagao afro-latino-americana. A este respeito, ainda ndo contamos com um dado preciso relativamente ao
total dapopulacao afrodescendente daAmérica Latina,emborada Conferénciade Durban até hoje, se tenhaavancado muito em termos da visibilidade estatistica
dessa populacdo. Este ano realizar-se-a um censo de populagdo da Colémbia, no qual se incluird uma pergunta para o auto-reconhecimento da populacéo afro-
colombiana, e no préximo ano seréd o Perti o pais que fard um censo da populacao. Os niimeros totais de populagao e as percentagens estimadas com base em
dados dos tltimos censos podem ser consultados no PNUD (2012b).

%2 H4 alguns problemas para a interpretacdo dos dados. Por exemplo, h4 organizacées que tém o mesmo nimero de associados que de trabalhadores
remunerados e hd uma organizacao que tem 10 associados, 2 trabalhadores remunerados e 200 nao remunerados. Considera-se que estas dissonancias
resultam de um problema no preenchimento dos dados no formulario.
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3.3. Acesso a Internet e equipamento tecnoldégico

Das 201 organizacoes, 5 ndodisseramsetinhamligacdoalnterneteumareferiuquendoutiliza Internet;
das restantes, 23 tém ligacdo a Internet so nalgumas alturas do dia e no caso de 41 organizacées, 0s
seus dirigentes so se ligam a partir das suas casas particulares. As restantes tém acesso a Internet
durante todo o dia. Isto significa que 65 organizacdes tém algumas limitacdes no que se refere as suas
ligacdes por motivos de tempo ou de localizacao.

Quadro 4. Acesso a Internet por parte das organizacoes

13 9

Argentina 1 0 3 0
Bolivia 6 2 3 0 1 0
Brasil 14 12 0 0 1 1
Chile 5 2 0 0 3 0
Colémbia 56 35 7 0 12 2
CostaRica 19 16 2 0 1 0
Cuba 6 1 3 1 1 0
Equador 28 17 1 0 9 1
Guatemala 2 1 0 0 1 0
Honduras 7 5 1 0 1 0
México 15 8 4 0 3 0
Nicaragua 2 1 0 0 1 0
Panama 8 6 0 0 1 1
Paraguai 1 1 0 0 0 0
Peru 7 6 0 0 1 0
R. Dominicana 5 4 0 0 1 0
El Salvador 1 1 0 0 0 0
Uruguai 5 3 1 0 1 0
Venezuela 1 1 0 0 0 0
Total 201 131 23 1 41 5
Fonte: Elaboraco prépria com base na informacio recebida das organizacées.

33 Respostas que nao correspondem ou sem respostas para a pergunta. 21
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Tal como se pode observar no quadro 5 e conforme a informacéo proporcionada pelas organizacoes,
158 tém, pelo menos, um computador pessoal ou portatil, 113 dispositivos méveis e 120 impressora
Com ou sem scanner.

Quadro 5. Equipamento tecnolégico das organizacoes

11

Argentina 6 9 0
Bolivia 4 4 2 1
Brasil 13 9 7 1
Chile 2 1 2 2
Col6émbia 43 36 37 8
CostaRica 16 13 13 2
Cuba 4 2 1 2
Equador 21 15 12 3
Guatemala 1 2 2 0
Honduras 6 4 5 1
México 12 7 11 2
Nicaragua 2 1 2 0
Panama 7 4 6 1
Paraguai 1 0 1 0
Peru 5 3 5 1
R. Dominicana 4 4 4 0
El Salvador 1 0 0 0
Uruguai 4 1 1 1
Venezuela 1 1 0 0
Total 158 113 120 25

Fonte: Elaboracao propria com base na informacéao recebida das organizacdes.

Quanto aos sistemas operacionais utilizados pelas organizacoes, a tendéncia é para o uso de sistemas
operacionais da Microsoft sendo o uso de Linux e Mac muito reduzido (sé 5 organizacdes dizem
utilizar Linux e outras 5 0 Mac). 25% das organizacoes utilizam Windows XP e versdes anteriores, pois,
tal como se pode observar no quadro 6, quase 50% manifestaram ter equipamentos com Windows 7.
O uso de sistemas desatualizados®* leva a problemas de seguranca informatica e de integridade dos
dados. E de supor que estas obsolescéncias respondem ao uso de equipamentos que se mantém em
funcionamento pela impossibilidade de os substituir por versées mais modernas.

34 A partir de 8 de abril de 2014, a Microsoft ja ndo oferece pacotes de atualizacées de seguranca para a versao Windows XP.



Quadro 6. Sistemas operacionais utilizados pelas organizacoes

11

Argentina 3 6 0 0
Bolivia 4 1 4 0 0
Brasil 13 4 8 2 1
Chile 2 0 2 0 1
Colémbia 43 12 32 2 0
CostaRica 16 8 6 0 1
Cuba 4 1 4 0 0
Equador 21 4 17 0 1
Guatemala 1 0 0 0 0
Honduras 6 4 4 0 0
México 12 5 8 1 1
Nicaragua 2 1 1 0 0
Panama 7 2 7 0 0
Paraguai 1 0 0 0 0
Peru 5 2 4 0 0
R. Dominicana 4 1 3 0 0
El Salvador 1 1 2 0 0
Uruguai 4 0 0 0 0
Venezuela 1 0 0 0 0
Total 158 49 108 5 5

Fonte: Elaboracao propria com base na informacéao recebida das organizacdes.

Continuando com a anélise das ferramentas utilizadas para estabelecer comunicacoes e ligacoes, e
quanto a aplicacdes de mensagens instantaneas, 156 organizacdes manifestaram utilizar a aplicacao
Whatsapp, enquanto que 106 afirmaram utilizar o servico de mensagens do Facebook e 29 disseram
que utilizam os Hangouts do Gmail. Além disso, 62 organizacdes tém um portal web, 33 um bloge 17
utilizam ambos os servicos.

Relativamente as redes sociais, 123 utilizam o Facebook, 39 o Twitter e 32 tém ambos os servicos. Ha

18 organizacdes que manifestaram utilizar outras redes sociais: Instagram, Flickr, Tumblr — opcdes
apresentadas no formulério — e também o YouTube.
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Em conclusao, as organizacdes comunicam através do uso de aplicacoes instaladas nos seus smart
phones; isso permite que o0s seus membros se possam manter em contacto e acompanhar as
informacdes que recebem através das redes sociais, sem que tenham necessariamente de estar no
escritorio. Uma vez que o trabalho nas organizacées nao representa a principal fonte de receitas da
maior parte dos associados ou dos dirigentes, nem é um trabalho a tempo inteiro, a partir dos dados
com que contamos, supde-se que eles aproveitam as possibilidades tecnoldgicas que os telefones
oferecem para continuarem a trabalhar na administracao da organizacao a partir desses dispositivos.
Além disso, essa é a forma mais rapida e eficiente de entrarem em contacto com os associados,
independentemente de onde vivam.

Nem todas as organizacdes que participaram no estudo responderam a pergunta sobre se lhes
faltava algum tipo de equipamento. No caso das que responderam a pergunta, identificam-se 5 que
manifestaram nao necessitar de nada para alcancar os seus objetivos e implementar as suas atividades,
e 17 que afirmaram necessitar de tudo.

A necessidade de contar com um local € grande, j& que s quatro organizacoes disseram ter um
local proprio. As organizacdes funcionam em casa de algum dos seus membros (18 organizacdes)
ou em locais alugados ou cedidos em comodato (10), ou nas instalacdes de alguma instituicdo que
lhes empresta ou Ihes cede o espaco (7), ou partilham a sede com outras instituicoes (11); hd 2 que
necessitam de arranjar ou aumentar as suas instalacoes.

O principal pedido das organizacdes corresponde a area de som e video (microfones, altifalantes,
projetores, ecrés e equipamentos semelhantes): 101 organizacbes manifestaram a necessidade de
equipamento deste tipo. Além disso, outras 16 organizacdes indicaram que precisam de méaquinas
fotograficas e camaras de filmar para realizarem o seu trabalho. Finalmente, quatro organizacoes
referem a necessidade de televisores.

A segunda maior necessidade centra-se no equipamento tecnolégico (computadores de mesa e
portateis, memorias externas, impressoras, scanners, gravadores e equipamentos relacionados);
muitas das 88 organizacbes que mencionaram esta necessidade precisam de mudar os seus
equipamentos envelhecidos ou ja sem uso, por estarem avariados e ndo poderem ser reparados dada
a sua obsolescéncia®®. Outras 11 organizacdes disseram que precisam de telefones fixos e celulares
e de equipamentos de comunicacdo em geral. Finalmente, nesta rubrica, também se pedem quadros
eletronicos.

Ha 81 organizacdes que aludiram a necessidade de terem algum tipo de veiculo (automovel, camioneta
todo o terreno, camido, autocarro, nalguns casos com GPS) para realizarem as suas funcoes de uma
forma mais eficiente, quer porque as areas onde vivem ou onde tém de chegar para realizar atividades

35 Ver quadro é e os comentarios a este respeito.
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nao dispdéem de servico de taxi por questdes de seguranca, quer porque diretamente ndo tém
transportes publicos, ou porgue nessa regido ndo ha servicos especiais de transporte, ou sdo muito
caros. Uma organizacdo manifestou a necessidade de ter de uma motocicleta. Além disso, quatro
organizacoes disseram necessitar de algum tipo de embarcacao para cobrir a area geografica onde
realizam os seus trabalhos. Finalmente, duas organizacoes disseram que, para levar a cabo as suas
atividades, precisam de autocarros para o transporte de criancas, jovens e criancas deficientes.

A caréncia de moéveis de escritério é generalizada; de facto, 70 organizacoes pediram todo o tipo de
equipamento de escritério (cadeiras, mesas, secretarias, arquivadores e mesas para computadores), e
algumas, poucas, também indicaram que precisam de material de papelaria e de equipamento basico
de escritodrio. Trés organizacoes manifestaram precisar de ar condicionado e ventoinhas e, uma delas
referiu que necessita de um refrigerador.

Ha algumas necessidades especiais, relacionadas com as atividades das organizacdes: as que se
dedicamaoteatroexpressaram que carecemde umasala (1 organizacdo), luzes especiais (4) e vestuario
(2); as que se dedicam a lecionar aulas de musica ou a organizar comemoracoes e festividades disseram
precisar de instrumentos musicais porque atualmente ndo 0s possuem ou porque 0S que possuem
ja esgotaram a sua vida Util (9). Algumas organizacdes que se dedicam a lecionar aulas precisam de
material didatico em geral, de livros em particular e de materiais e mesas para dar aulas de pintura. Ha
duas organizacdes que indicaram ter necessidade de pessoal especializado na elaboracao de paginas
web e bases de dados, e que precisam de um software de contabilidade para realizar a sua propria
contabilidade.

A fim de poderem oferecer informacdes aos seus associados e pelo tipo de territério que desejam
abarcar, ha trés organizacoes que manifestaram a importancia de poderem contar com equipamento
relativo a meios de comunicacdo: um canal de televisao, uma radio comunitaria e uma antena de radio.

Algumas organizacdes destinadas a atividades de producao afirmam precisar de ferramentas de todo
0 tipo, desde maquinas de costura, maquinas de refrigeracdo, maquinas de carpintaria, equipamentos
para retirar 6leo de sementes, toldos para mostrar os produtos fabricados pela comunidade e
equipamentos para embalar os produtos alimentares fabricados pela comunidade, até insumos
odontoldgicos e medicamentos, para além de profissionais que organizem certas areas de trabalho.

Em suma, as caréncias sdo variadas e abarcam desde a absoluta e imperiosa necessidade de contar
com uma sede prépria alugada, cedida ou comprada — algo basico para o normal desenvolvimento de
qualquer organizacdo —, equipada para funcionar corretamente e com meios para comunicarem de
alguma forma com os associados (remota ou presencialmente), até necessidades especificas conforme
0s objetivos, as atividades e o territério que cada uma das organizacoes abrange.

Em todos os paises, ha organizacdes que contam com mais ou menos equipamento, e que referem uma

maior ou menor necessidade; pelo que ndo se pode identificar um padrao de necessidades conforme
0s paises considerados ou conforme o tipo de organizacoes.
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As organizacdes podem ser classificadas conforme os objetivos que querem alcancar. No entanto,
dado que normalmente tém mais de um objetivo, nao é possivel realizar uma classificacdo univoca.
Dos objetivos mencionados pelas proprias organizacoes, € possivel deduzir o que a seguir se refere e
analisa neste capitulo.

Hé& objetivos comuns a maioria das organizacdes, independentemente do pais. Esses objetivos estao
relacionados com o desenvolvimento inclusivo; os direitos humanos; a preservacao das tradicoes, os

valores e a cultura africana e afrodescendente nas suas diferentes variantes e géneros (musica, arte,
poesia,dancas,alimentacao, ritos, medicina); avisibilidade dapopulacdo afrodescendente; aerradicacio
dadiscriminacdo, o racismo e os preconceitos; a procura de incidéncia politica e a promocao de politicas
publicas focalizadas; a procura de lideranca, especialmente no caso das mulheres; a educacdo a todos
0s niveis — quer presencial quer online e a capacitacao.

A maior parte das organizacoes tem por objetivo oferecer servicos de alguma natureza: os sociais,
juridicos®, educativos® e de saude® sdo os mais frequentes, mas também oferecem servicos de
cuidados as criancas para que as maes possam trabalhar®’, desportos como atividade recreativa, cursos

de formacéo politica ajovens e realizam tudo isto gracas auma grande quantidade de voluntérios*® que
oferecem o seu tempo, conhecimentos e trabalho.

H& um grande numero de organizacdes, novas e antigas, que tém finalidades artisticas especificas, tais
como a danca, arte, teatro, criacdo e manutencdo de museus*!, e a cultura em geral; nalguns casos,
as suas atividades artisticas correspondem a dmbitos geograficos especificos (por exemplo, a poética
afroamazoénica).

H& também organizacdes entre cujos objetivos se destacam o cuidado e a restauracdo do ambiente e
0 uso sustentavel dos recursos naturais. As organizacdes procuram alcancar estas metas através de
atividades de diferente tipo e incluem os temas nos cursos e nas capacitacdes*.

Dado que o movimento da populacao afrodescendente da regido cresce conforme as suas proprias
exigéncias especificas, foram aparecendo organizacdes da populacdo afrodescendente com outro
tipo de especificidade agregada. Trata-se de organizacdes que agrupam pessoas com caracteristicas

comuns de tipo muito diferente e, portanto, com objetivos particulares que as caracterizam. Referimo-
nos as seguintes organizacoes:

i) Organizacoes de mulheres que lutam pelos seus direitos, contra o sexismo e os preconceitos
e que oferecem capacitacdo em oficios e em lideranca. O numero de organizacdes de mulheres
afrodescendentes (a elas somam-se as organizacdes que ndo sdo exclusivamente de mulheres mas
que tém entre os seus objetivos a luta contra todas as barreiras que impedem que as mulheres se
possam desenvolver de formaigualitaria)* responde certamente a necessidade de se protegerem e de
continuar a lutar pelo reconhecimento e a realizacdo dos seus direitos basicos: das 201 organizacdes

¢ Destacam-se os servicos proporcionados a migrantes, para além da assessoria juridica habitualmente oferecida a mulheres vitimas de violéncia
e com problemas familiares, a jovens pertencentes a grupos com problemas, a pessoas sem teto e a vitimas de atos de racismo e discriminacéo.

¥/ Ha 73 organizacoes que oferecem algum tipo de servico educativo: algum nivel de educacéo, capacitacio em oficios, cursos; ou seja, 36% das
organizacoes participantes.

%8 H4 pelo menos nove organizacdes que oferecem servicos na area da satde no Brasil, Colémbia, Honduras, México e Reptiblica Dominicana. A
maioria delas dedicam-se a prevencao e ao cuidado a doentes com VIH/SIDA, entre outras doencas.

% Entre outras, uma organizacio do Equador.

400 tema do voluntariado nas organizacées sera retomado no seguinte capitulo deste documento.

41 Um na Argentina, um no México e um no Panama.

42 Entre elas, ha 20 organizacoes do Brasil, Colémbia, Honduras, México e Republica Dominicana.

43 Como se sabe, no caso das mulheres afrodescendentes acrescentam-se dois e, nalguns casos, até trés tipos de preconceitos: sdo mulheres, sdo
afrodescendentes e, além disso, por vezes encontram-se em situacao de pobreza.
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que participaram neste levantamento, quase 25% delas sdo organizacoes e redes constituidas por
mulheres, e 101 organizacdes de todo o tipo tém uma mulher como autoridade maxima.

ii) Organizacbes de jovens (sete) — para além das organizacdes de adultos que tém entre os seus
objetivos melhorar as condicbes de vida dos jovens excluidos — entre as quais se encontram as
organizacoes de estudantes que oferecem bolsas de estudo e servicos, e as de empreendedores
jovens*,

iii) Organizacdes de pessoas que se autodefinem como LGBT. Sdo relativamente recentes e os seus
objetivos encontram-se quer nas organizacdes inteiramente dedicadas a este tema, quer noutras
entre cujos objetivos estd a luta contra a homo-lesbo-transfobia.

iv) Organizacbes de empreendedores e micro-empreséarios, que promovem o fomento da populacéo
afrodescendente e oferecem capacitacdo, entre outras, nas areas dos negécios, dos projetos produtivos
e da producdo agropecudria, piscicola e mineira®.

v) Organizacdes com objetivos religiosos e, relativamente a esse objetivo, as que protegem, resgatam
e cultivam ervas que sdo utilizadas em cerimonias religiosas*.

A seguir, mencionam-se algumas outras particularidades encontradas:

i) Ha poucas organizacbes que se dediquem especificamente as criancas e, em geral, estas sdo
mencionados pelas organizacoes de mulheres.

ii) H& organizacdes que tém por objetivo tanto a populacdo afrodescendente quanto a populacdo
indigena em pelo menos trés paises da América Latina®’.

iii) H& poucas organizacbes que tém por objetivo o desporto pelo desporto, mas também como
meio para apoiar jovens com problemas de qualquer tipo ou para desanuviar a situacdo em zonas de
conflito®,

iv) Ha poucas organizacdes que contemplem entre os seus objetivos funcionar como sociedades de
socorros mutuos®.

Embora a populacado afrodescendente de toda a América Latina partilhe preocupacoes e, portanto,
objetivos, também se observa uma certa diferenciacdo — nao exclusiva e ndo determinante — que
frequentemente responde a certas caracteristicas ou a dificuldades particulares da regido ou do pais
onde as organizacdes se encontram. Para dar apenas alguns exemplos, deve assinalar-se o seguinte:

i) Apesar das organizacbes da populacio afrocolombiana serem numerosas e diversas, na sua grande
maioria mencionam como objetivo contribuir para o financiamento da luta armada e a consecucao de
uma pazduradoira. Outra caracteristica é que se trata do pais da América Latina com mais organizacoes
de populacéo afrodescendente dedicadas a empresarios, empreendedorismo e projetos de producio.

4 Entre outros, na Colémbia, Costa Rica, Equador, Honduras e Peru.

Presentes, por exemplo, no Estado Plurinacional da Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica, Equador y Guatemala.
Entre outras, no Brasil, Colémbia e Peru.

Entre elas, nove organizacdes do Brasil, México e Panama.

Pelo menos cinco organizacdes da Colombia e Costa Rica.

4% S0 quatro organizacées da Argentina, Estado Plurinacional da Bolivia e Colémbia.

45
46
47
48
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ii) Na sua maioria, as organizacdes da populacdo afrodescendente do México tém entre os seus
objetivos o reconhecimento constitucional da populacdo afromexicana.

iii) Todas as organizacdes de afrocubanos mencionam entre os seus objetivos atuar contra o racismo, a
discriminacao racial e a desigualdade.

iv) Nesta analise so se incluem duas organizacdes constituidas por migrantes chegados, num caso, no

Ultimo decénio a partir do Senegal: a Associacao de Residentes Senegaleses na Argentina; e, no outro
caso, chegados ha quase 30 anos a Argentina a partir do Equador, o Grupo de Arte Afro Equatoriano
Bejuco. Embora se saiba que ha outras organizacdes semelhantes em quase todos os paises
considerados, s6 se pode conseguir a participacao de duas organizacoes formadas por migrantes
africanos e afrodescendentes, estando ambas radicadas na Argentina®.

O facto de que haja organizacdes que trabalhem para promover a realizacao dos direitos humanos, a
inclusao social e, em geral, o desenvolvimento da populacédo afro-latino-americana; que lutem contra
o racismo e a discriminacdo em geral, e que atuem para que a populacao afrodescendente tenha uma
incidéncia e uma participacao politica real e baseada na lideranca de pessoas afrodescendentes parece
natural e ébvio considerando a situacao socioecondmica na qual a maior parte dessa populacao vive:
a populacéo afrodescendente da América Latina conta com um maior nimero de pobres e indigentes
que outros grupos populacionais; frequenta a escola durante menos anos e tem menos diplomas
universitarios; tem rendimentos mais baixos; os jovens afrodescendentes estdo sub-representados
nas universidades e sobre-representados nas prisdes; a maioria das mulheres afrodescendentes
realizam trabalhos que requerem pouca especializacao e sdo mal remunerados; e a referida populacao
tem muito poucos representantes nos poderes Executivo, Legislativo e Judicial dos paises. Tudo isto
se vé agravado quando os dados se desagregam por area de residéncia — a populacao rural tem ainda
MEeNO0Ss acesso a servicos — por género e por idade. Em 2013, a pobreza continuava a ser mais extrema
no caso das criancas, mulheres e populacdes indigenas e afrodescendentes. Para referir apenas
alguns exemplos, em paises como o Equador, Guatemala, México, Paraguai e Peru, a taxa de pobreza
da populacéo afrodescendente e da populacdo indigena, consideradas em conjunto, representava o
dobro do resto da populacao. As diferencas eram grandes, embora algo menores, no caso do Estado
Plurinacional da Bolivia e Brasil°*.

Ainda que a América Latina tenha crescido economicamente de 2003 a 2012 com taxas inusualmente
altas e apesar de que nesse periodo se tenha verificado uma grande reducdo da pobreza®?, isso nao foi
suficiente para mudar o mapa das desigualdades horizontais imperantes; ou seja, as condicdes iniciais
de exclusao e de vulnerabilidade de certas populacoes, tais como a populacdo afrodescendente, sdo
tdo marcadas relativamente as do resto da populacdo, que tornam certas melhorias alcancadas em
pouco significativas e marginais.

0 Na Argentina ha: i) populacdo descendente de pessoas escravizadas que foram trazidas para o atual territdrio na época colonial; i) descendentes
de migrantes que comecaram a chegar de Cabo Verde, Africa, no final do século XIX e, principalmente, na década de 1920 e na de 1950, e iii) tal
como em muitos paises da América Latina, migrantes relativamente recentes também chegados de Africa, sobretudo na Ultima década e migrantes
afrodescendentes provenientes de outros paises da América Latina. Estes fazem parte da didspora africana no mundo. Neste documento usa-se
a nocao de “pessoa afrodescendente” de forma extensa, para designar ndo so as pessoas descendentes daquelas que foram trazidas de forma
forcada para a América Latina no periodo do esclavagismo colonial, mas também as que, tendo chegado a América Latina a partir de Africa ou de
outros paises mas com origens africanas, pertencem a didspora africana e sofrem racismo e discriminagao. Todos eles constituem um movimento
caracterizado por um forte processo identitario.

51 Dados recolhidos a partir de publicacées do PNUD citadas in extenso na seccéo de bibliografia: PNUD (2010a; 2010b; 2011; 2012a; 2013a e
2013b). Embora os documentos contenham dados de ha alguns anos, esses dados e as conclusées ainda tém validade pois ndo houve novos censos
nos paises considerados.

52 A partir dessa altura, o processo de reducéo da pobreza estancou-se. Ver a este respeito CEPAL (2016).
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SO nove organizacao nao responderam a pergunta sobre as atividades que realizam habitualmente. As
192 organizacdes restantes, de uma ou de outra forma e com diferentes modalidades, informaram que
desenvolvem atividades relacionadas com a formacao e a capacitacdo: cursos, aulas, palestras, circulos
de reflexdo, semindrios e workshops sobre temas relativos a direitos, mulher, violéncia familiar e
género, migracao, lideranca, historia da populacdo afro-latino-americana e as suas expressoes culturais,
desenvolvimento em geral e desenvolvimento sustentével, discriminacéo e racismo, alimentacdo em
geral e alimentos de raiz africana, dirigidos a publicos de todas as idades; e capacitacdo em oficios muito
diversos, entre eles, fabrico e arranjo de instrumentos musicais, artesanato, cerdmica, méveis, roupa
e alimentos. Trabalham nas suas proprias sedes, mas também em escolas primarias e secundarias,
com criancas e jovens, para educar sobre os temas mencionados e difundir conhecimentos. Uma
atividade também educativa, menos frequente, mas presente, é a investigacdo antropoldgica e das
raizes culturais de diversas expressdes da populacdo afrodescendente®. As escolas de lideranca sdo
muito frequentes nas organizacdes de toda a América Latina e em muitos casos sao proéprias das
organizacoes de mulheres; costumam ter tanta formacao e experiéncia que algumas das organizacdes
chegam a conceber os seus proprios manuais. Também estdo presentes as atividades de apoio escolar
dirigidas a criancas e jovens, realizadas por membros das organizagoes.

As atividades educativas realizam-se de forma presencial — em escolas, colégios, museus, sedes
das organizacoes, igrejas e acampamentos educativos — e a distancia. Oferecem-se palestras,
semindrios, cursos, mas também se veem filmes que se debatem em cineclubes e se leem livros
que se discutem em todo o tipo de locais. Entre as atividades educativas, a etnoeducacéo constitui
uma das mais mencionadas pelas organizacdes de quase todos os paises da América Latina®>*. Outra
atividade relacionada é constituida pelas consultorias sobre o tema étnico-racial realizadas por varias
organizacoes.

Também se relacionam com a educacéo as atividades artisticas®, lidicas, de recreacdo e desportivas
que a maior parte das organizacdes oferecem as suas comunidades. Em varios casos, as organizacoes
indicaram que através destas atividades também se ensina cultura para a convivéncia pacifica e a
resolucdo de conflitos. Uma atividade concomitante é o acompanhamento que algumas organizacoes
oferecem as organizacdes juvenis.

Relacionadas com a atividade educativa mas também ligadas as atividades solidérias, encontram-se os
trabalhos de voluntariado®¢ desempenhados por jovens e adultos em atividade ou por aposentados,
que se realizam de forma presencial e também a distancia (através de plataformas online), para apoiar
processos educativos e oferecer acompanhamento a jovens e a criancas. Os voluntarios também
acompanham as vitimas de violéncia e de racismo a realizar denuincias as autoridades pertinentes.

QOutra atividade muito frequente relaciona-se com a incidéncia politica em questdes relevantes para
a vida das comunidades: o lobbying em geral, visita a dependéncias oficiais, elaboracio de propostas

3 Sobre este tema, uma organizacao da Costa Rica desempenha uma atividade muito especifica: a recuperacéo de petréglifos na Costa Rica.

54 Com efeito, este tema est4 muito estendido e bem tratado, a tal ponto que o projeto regional PNUD “Populacdo Afrodescendente da América
Latina’, quando organizou a feira do conhecimento “Somos afro” (Cali, Colombia, de 11 a 14 de agosto de 2010), com o objetivo de reconhecer
as organizacoes que realizavam boas praticas favoraveis a populacao afrodescendente, premiou entre outras, duas organizacdes dedicadas a
etnoeducacéo: a “Corporacao de docentes e professores etnoeducadores da educacédo’, da Colémbia, e a Fundacao de Desenvolvimento Social e
Cultural Afroequatoriana AZUCAR, do Equador.

5 Na 4rea artistica relacionada com a educacéo e a promocéo de jovens e criancas, na feira “Somos afro” (ver nota de rodapé anterior) também se
reconheceram duas organizacbes colombianas: Champeta Criolla, de Cartagena e Sankofa, de Medellin.

5¢J4 mencionado no ponto anterior.
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de lei e de projetos, organizacdo de campanhas e marchas, e a participacdo em reunides nacionais
e internacionais, sao atividades habituais na vida de alguns membros das organizacoes. Quanto a
incidéncia politica, mas também a educacao, hd organizacdes que administram e ajudam a administrar
bolsas de estudos e créditos para estudantes.

Ha organizacoes que desempenham atividades na drea da administracdo e das questées juridicas®”; por
exemplo, acompanham as familias na inscricdo dos filhos no registo publico a fim de que possuam o seu
documento de identidade®®, oferecem protecéo social a migrantes e defensores de direitos humanos®?,
proporcionam apoio e orientacdo a vitimas de racismo®, e oferecem acompanhamento nos processos
de titulacdo de terras®l. Outra atividade que liga as dreas de educacao e de administracao relaciona-se

com aintroducéo de um software livre nas organizacdes e com a capacitacao para o seu uso®?.

As organizacdes com objetivos religiosos tém como atividade central — embora ndo Unica, porque
também sdo ativas na area da educacdo — a celebracdo de missas e oficios religiosos. Incentivar o
cultivo de plantas medicinais e das plantas utilizadas nas ceriménias, preserva-las e transforma-las em
subprodutos utilizados pela medicina ancestral constitui outra atividade®®.

As comemoracodes de dias patrios e de feriados tradicionais e religiosos também constituem atividades
frequentes e, nelas, muitas organizacdes mostram o que realizaram e prepararam ao longo do ano e
dao a conhecer o trabalho realizado com jovens e criancas.

As atividades relacionadas com os meios de difusdo, tais como a administracdo de radios; a producao

de programas de radio; a realizacdo de videos em geral e de documentérios em particular; a producao
de discos e a publicacdo de revistas, artigos e livros, sao tarefas que as organizacdes implementam
com persisténcia e gracas e um grande esforco®t. Ha outro trabalho relacionado com os meios de

comunicacdo que assume uma especial importancia com vista a consecucdo de sociedades menos
excludentes: uma das organizacoes da Colémbia ensina os meios de comunicacdo a emitir mensagens
sem tracos racistas ou discriminatérios.

As atividades solidédrias — entre as quais se encontram as de socorros mutuos da populacao
afrodescendente, embora tenham algumas caracteristicas diferentes — sdo realizadas com frequéncia

pela maioria das organizacoes, que oferecem Internet gratuita; distribuem alimentos e brinquedos;
desenvolvem atividades de salde e de prevencdo de doencas; realizam visitas a prisdes e a doentes
gue se encontram nos hospitais; oferecem albergue gratuito aos familiares dos doentes; constroem
casas; doam instrumentos musicais; emprestam livros; doam sementes e ferramentas e oferecem
assessoramento para o desenvolvimento de hortas urbanas e rurais; ensinam a construir fogdes que
poupam lenha; concedem microcréditos e oferecem servicos funerarios. Ha organizacoes cuja tarefa
mais visivel, embora nao Unica, consiste em distribuir informacdo entre os seus associados sobre
postos de trabalho, bolsas e créditos universitarios e, em geral, em difundir informacdes Uteis para a
melhoria da vida dos seus associados®®.

Uma rubrica aparte e presente em todos os paises considerados neste estudo é constituida pelas

5/ Em geral, mencionam atividades relacionadas com a area juridica as organizacées da Argentina, Brasil, Colémbia, Equador, Honduras, México,
Republica Dominicanay Uruguai.

8 Entre outras, organizacées das Honduras.

7 Entre outras, organizacées das Honduras e da Repuiblica Dominicana.

0 Por exemplo, organizacées das Honduras e do Uruguai.

T Atitulacdo de terras é uma atividade mencionada, entre outras, por organizacées da Colémbia e do México.

2 Uma organizacao do Brasil tem-na entre as suas atividades.

%3 Mencionada, pelo menos, por organizacées do Brasil e da Colémbia.

% Entre outras, organizacées da Argentina, Estado Plurinacional da Bolivia, Brasil, Colémbia, Equador e México.

5 Um exemplo disto, com milhares de correios eletrénicos enviados a centenas de associados, ¢ o da CENAFRO da Colémbia.
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atividades relacionadas com a capacitacdo de empreendedores®, produtores e pescadores; a difusdo
de oportunidades de negdcios; a capacitacdo em autogestao e o assessoramento em matéria crediticia
e bancéria em geral. H& organizacdes de mulheres que oferecem capacitacdo para que as mulheres
entrem no mundo dos negdcios e inclusivamente oferecem-lhes pequenos créditos®’. Em geral,
proporcionam capacitacdo em matéria de formulacao, avaliacdo e execucao de projetos, planos e
programas, coaching empresarial e andlises de planos de negdcio. Ha organizacdes de produtores que
tém por atividade a fabricacdo e comercializacdo de pdo e sobremesas, ou de produtos fabricados com
mandioca e com coco, ou que tém criadouros de iguanas e veados®®. As organizacdes de pescadores
realizam atividades de recolha de caranguejos e conchas e de capacitacdo no cuidado de mangais®’,
tarefa que se relaciona com o cuidado do ambiente, questao a qual a seguir faremos referéncia.

Héa organizacdes que realizam atividades dirigidas a manutencdo do ambiente e a sua restauracéo;
tarefas de reflorestacdo, agricultura organica e agroecologia’®; campanhas para desincentivar o
uso de agroquimicos’!; limpeza de pracas e praias e recolha de lixo’?; reciclagem’?; capacitacdo em
desenvolvimento sustentavel; avaliacdo de projetos ambientais e desenvolvimento de agricultura
sustentavel.

As organizacoes dedicadas a promover a vida saudavel desenvolvem atividades relacionadas com a
saude e com a educacdo: oferecem palestras sobre VIH/SIDA, saude sexual e reprodutiva e nutricao
saudavel; realizam atividades dirigidas a prevencao de doencas; realizam bioterapia para idosos;
proporcionam ajuda odontoldgica; oferecem acompanhamento a doentes; fazem a gestdo de
medicamentos e promovem atividades de sensibilizacdo do pessoal de saude’.

Finalmente, para garantir a sua prépria sustentacdo, as organizacdes também realizam atividades, tais
como venda de alimentos, organizacao de festas e comemoracées, concursos, organizacao de circuitos
turisticos aos quais se acrescentam o servico de acompanhamento a turistas para que conhecam
determinadas &reas das cidades ou de zonas mais vastas’>.

Como se pode verificar neste capitulo, o engenho e aimaginacao desenvolvidos para oferecer diversos
tipos de servicos e de apoio e para concretizar esse apoio parecem nao ter limites nas organizacoes;
tudo serve — desde as atividades tradicionais até as mais inovadoras e sofisticadas, destinadas a
todos os segmentos etarios da populacdo — para atenuar as necessidades da populacdo-alvo. Nao é
possivel quantificar as atividades por pais pois essa contagem significaria introduzir uma distorcao na
investigacdo,umavez que, talcomoatras se mencionou,o nimerode organizacdes que participamnesta
andlise varia muito dependendo do pais; mas, podemos afirmar que em todos os paises ha atividades
variadas, urbanas, rurais, de jovens, adultos e idosos aposentados, que respondem inequivocamente
as necessidades da populacdo a qual as organizacées se dirigem e cujo desenvolvimento promovem.
As atividades, bem como os objetivos das organizacoes, nao fazem mais do que assinalar, de novo, as
necessidades de uma populacdo que, como se disse, se encontra — salvo excecdes — juntamente com a
populacdo indigena, entre a mais empobrecida da regido.

No que se refere as atividades artisticas que as organizacoes implementam, bem como as relacionadas

% Este tema tao importante para a populacio afrodescendente também foi reconhecido na feira do conhecimento “Somos afro” (mencionada na
nota de rodapé 54), onde se reconheceu uma boa pratica de uma organizacio de jovens colombianos empreendedores e inovadores, GEInnova.
7 Entre outras, uma organizacdo do Equador.

%8 Mencionada, pelo menos, por duas organizacées do México.

7 Presente, por exemplo, em organizacées da Colémbia e Equador.

7% Em organizacées da Colémbia, Honduras, México e Panama.

71 Uma organizacao do Chile menciona esta atividade.

72 Organizacées da Colémbia e Equador.

73 Por exemplo, uma organizacao da Republica Dominicana.

74 Esta atividade est4 muito estendida e presente em organizacées do Brasil, Colémbia, Equador, Honduras, México e Peru.

7> Por exemplo, uma organizacdo do Uruguai leva os turistas a conhecer a cidade de Montevideu; uma organizacdo da Colémbia acompanha
turistas que realizam um determinado circuito e uma organizacao da Guatemala acompanha a empresas que fazem turismo comunitério garffuna.
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com a cozinha tradicional africana e afro-latino-americana e com a medicina ancestral, é necessario
mencionar que essas atividades também constituem uma expressao de sobrevivéncia cultural, ja que
promovem uma maior visibilidade cultural da populacdo afrodescendente. A invisibilidade, uma forma
de discriminacdo encoberta, faz com que ainda se subestimem ou desconhecam as contribuicoes

de Africa para a América Latina. Por exemplo, ainda hd poucos estudos sobre as contribuicdes
das linguas africanas para o castelhano e os recursos linguisticos da populacado afrodescendente, e
sobre as caracteristicas africanas presentes na literatura latino-americana; sabe-se menos do que
seria necessario da sabedoria comunitaria que geralmente se ensina através da musica e da danca,
e que esta patente na tradicdo oral. Embora se desconhecam, as contribuicoes culturais afro-latino-
americanas estdo presentes em coisas tdo quotidianas como nos ingredientes que sao utilizados para
cozinhar e nos alimentos resultantes deles, ou nas formas de organizacdo’é. Portanto, uma vez mais
a conclusédo é que as atividades das organizacdes respondem as necessidades da propria populacdo
afrodescendente; neste caso, a necessidade de reconhecimento da sua historia, trajetéria e legado.

A informacao proporcionada pela maior parte das organizacdes permite observar que a pertenca a
umarede, quer nacional quer internacional, é nelas uma constante. Infelizmente, algumas organizacdes
afirmaram pertencer a redes, mas nao disseram a quais.

As organizacoes pertencem nao s a redes de populacdes afrodescendentes, mas, como € natural, a
um conjunto mais vasto de redes relacionadas com os seus objetivos centrais. Além disso, de novo se
observa que as mulheres sdo especialmente ativas; levam muito em conta as redes, fazem parte delas
e, em geral, relatam esse facto informando com pormenor.

Neste capitulo, analisaremos em primeiro lugar a pertenca das organizacdes a redes nacionais e, a
seguir,asuapertencaaredesinternacionais; como se vera, ha organizacoes que pertencemquer aumas
quer aoutras. Entre as nacionais, podemos referir organizacdes de segundo grau — as federacdes, por
exemplo — e de terceiro grau — as confederacdes. Entre as internacionais, ha organizacdes que tém
instancias nacionais, regionais e sub-regionais.

76\fer, entre outros, os artigos com contribuicées sobre estas e outras questées apresentados pelo PNUD (2009).
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Quadro 7. Redes as quais as organizacdes pertencem
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No caso das organizagdes da Argentina que participam neste levantamento, a rede mais mencionada
foi a da Assembleia Permanente de Organismos e Organizacbes da Argentina (APOOA).

As organizacdes do Estado Plurinacional da Bolivia mencionaram como rede nacional o Conselho
Nacional Afroboliviano (CONAFRO) e, além disso, uma das organizacoes pertence a seis redes
nacionais que aglutinam camponeses, trabalhadores, mulheres e populacao originaria e que lutam pela
consecucdo dos direitos humanos”’.

As organizacdes do Brasil referiram que trabalham em rede com organizacoes quer nacionais quer
estaduais, regionais e internacionais. As redes mais citadas estdo relacionadas tanto com temas
gerais da populacdo afrodescendente — é, por exemplo, o caso do Coletivo de Entidades Negras, do
Movimento Atitude Afro, do Forum Paranaense de Umbandistas e Afro Religiosos — quanto com
questdes mais especificas, tais como a cultura e os direitos culturais, os direitos das mulheres, a sadde
e a seguranca alimentar’®. Na grande variedade de redes brasileiras, ha redes regionais e estaduais,
tais como a Rede Amazdnia Negra (RAN) — com organizacdes nos nove Estados Amazoénicos do Brasil
—, a Rede Amazonica de Comunidade de Tradicdes Afro-Amazonica (REATA), a Rede Amazonia de
Tradicoes de Matrizes Africanas e o Forum de Amazédnia Oriental.

Duas organizacdes do Chile mencionaram pertencer aredes nacionais,emambos os casos de mulheres:
a Rede Chilena contra a Violéncia de que sdo alvo as Mulheres e a Associacdo Nacional de Mulheres
Rurais e Indigenas (ANAMURI).

As organizacoes da Coldmbia estdo em rede com um grande nimero de organizacdes de segundo e de
terceiro nivel. A Colémbia é um dos paises onde se identifica uma maior quantidade de organizacoes
de segundo grau que agrupam organizacdes de mulheres”, jovens®, municipios e departamentos®?,
empreendedores®’, camponeses®® e docentes®, que procuram alcancar objetivos especificos, tais
como a consecucao da paz®, a pastoral®, a danca®” e, naturalmente, tém por objetivo promover
o desenvolvimento da populacdo afrocolombiana®. Os conselhos comunitarios do Vale do Cauca
também trabalham em rede através da Federacdo de Conselhos Comunitérios de Comunidades
Negras do Vale e de outras Organizacées da Colémbia (FECCOVA).

770 Conselho Nacional de Ayllus e Markas del Qullasuyu; a Com‘edera(;z}lo de Povos Indigenas da Bolivia; a Confederacdo Nacional de Mulheres
Camponesas, Indigenas, Originarias da Bolivia; a Confederacédo Sindical Unica de Trabalhadores Camponeses da Bolivia; a Confederagao Sindical
de Comunidades Interculturais da Bolivia, e a Vertente Boliviana de Direitos Humanos.

78 Para dar apenas alguns exemplos: Férum Permanente de Cultura; Conselho Nacional de Politicas Culturais; Férum Nacional de Mulheres
Negras; Articulacéo de Organizacdes de Mulheres Negras Brasileiras; Férum Brasileiro de Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional; Rede
Nacional de Controle Social e Satide da Populacdo Negra; Rede Satide nos Terreiros (RENAFRO); Rede Nacional Feminista de Satde, Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos; Coordenacdo Nacional de Associacoes Quilombolas; Coordenacao Estadual Rurais Quilombolas.

77 Apenas alguns exemplos: Rede Departamental de Mulheres, Escola Politica de Mulheres Pacificas, Confluéncia Departamental de Mulheres,
Mesa Municipal de Mulheres (Cali), Rede de Mulheres KAMBIRI.

80 A Rede de Jovens pela Paz e a Plataforma Distrital de Juventudes.

81 Devemos, por exemplo, referir aja mencionada Rede Departamental de Mulheres, a Rede de Organizacées Comunitarias de Medellin, a Mesa de
Concertacdo Afro de Cali, a Rede de Organizacdes Culturais de Cartagena, a Corporacdo Regiado Pacifico e a Federacdo Colombiana de Coldnias
do Pacifico.

82 por exemplo, a Rede Departamental de Empreendimentos do Choco. Também se incluem organizacoes de trabalhadores, tais como o Conselho
Laboral Afrocolombiano.

83 Por exemplo, a Organizacao Municipal de Utentes Camponeses de Tadé (ANUC-Tadd).

84 Por exemplo, a Fundacdo Rede de Docentes ELEGGUA.

85 Por exemplo, a Rede Nacional de Democracia e Paz, O Conselho Nacional de Paz Afrocolombiano e a Organizacio Minga Afro Vallecaucana
pela Vida.

86 Por exemplo, a Corporacao da Pastoral Afro Nacional (CEPAN).

87 Por exemplo, a Rede de Danca.

88 Por exemplo, Cimarrén, Rede de Organizacdes Afrocolombianas.
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ACimarron éumaorganizacdo colombiana que serve tambémde nlicleo auma rede de organizacées da
populacdo afrocolombiana. O Conselho Nacional de Organizacdes Afrocolombianas (CNOA) e a Unido
Nacional de Organizacdes Colombianas (UNOAFRO) foram mencionadas por véarias organizacoes,
tais como as redes nacionais a que pertencem.

A Afroamérica XXI8?é uma organizacdo internacional com sede em Washington D.C. que tem as suas
instancias nacionais nalguns paises da América Latina; é o caso da Colémbia: muitas das organizacoes
deste pais integram a rede nacional (segundo nivel) desta organizacdo internacional de terceiro nivel
e também a rede internacional.

Sete das organizacoes da Costa Ricareferiram que nao integram nenhuma rede e outras trésindicaram
que pertencem a alguma, mas ndo a mencionaram. As organizacdes de mulheres estao mais envolvidas
em redes nacionais, tais como o Forum Nacional da Mulher Afrocostarriquense e a Agenda Nacional
de Mulheres. Outras estéo a trabalhar em rede dentro do Movimento de Culturas Vivas, na Rede
Cultural Vida Comunitéria. Finalmente, uma organizacao faz parte da Federacado Costarriquense de
Basquetebol, o que estd em perfeita consonancia com os seus objetivos e atividades.

As organizacdes de Cuba que fazem parte de redes, participam nelas de forma ativa. As redes
mencionadas sdo a Rede Barrial Afrodescendente, a Rede de Educacdo e Educadores Populares, a
Rede Mapa Verde e a Rede Cultura e Paz. A Rede Barrial, por sua vez, referiu que faz parte de outras
redes.

Embora varias organizacdes afroequatorianas tenham referido que ndo pertenciam a redes nacionais
e, noutros casos, afirmaram que pertenciam a redes, mas sem as mencionar, o Equador é outro dos
paises onde se observa uma grande atividade em rede: as organizacbes pertencem a federacoes que,
por sua vez, fazem parte de confederacdes. Tal como na Coldmbia e no Brasil, também ha redes por
regides e por provincias, como por exemplo, a Associacdo de Afrodescendentes do Cantdo La Libertad,
a Federacdo de Comunidades e Organizacoes Negras de Imbabura e Carchi e a Rede Cantonal de
Etnias, Povos e Nacionalidades; ou a Federacdo de Organizacoes e Grupos Negros de Pichincha
(FOGNEP) que, por sua vez, faz parte da Confederacdo Nacional Afroequatoriana (CONAFRO). Para
dar umaideia da forca das redes, basta apenas saber que esta Confederacao agrupa 324 organizacoes
de 21 provincias do Equador e 38 federacoes.

De novo se observa que as mulheres, neste caso as mulheres afroequatorianas, sdo muito ativas no
que respeita ao seu trabalho em redes; mencionaram a Federacdo de Mulheres Afroequatorianas
(FEMUAFRO), a Coordenadora Nacional de Mulheres Negras (CONAMUNE) e o Movimento
de Mulheres Negras do Equador. Também trabalham temas especificos — como, por exemplo, as
microfinancas — com a Rede de Microfinangas de Esmeralda.

A organizacdo continental Afroamérica XXI também estd presente no Equador. Contém, por sua vez, a
Rede de Pacto Etico e a Rede Pluralista de Organizacdes da Sociedade Civil.

87\/oltar-se-4 a referir estarede no capitulo seguinte, quando se tratarem as redes internacionais. Foi fundadaem 1996, por ocasido de umareunido
organizada pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) em Washington D.C. intitulada “Férum sobre o alivio da pobreza de minorias
da América Latina e do Caribe”. A organizacio encabeca a rede de organizacdes da Argentina, Estado Plurinacional da Bolivia, Brasil, Colémbia,
Equador, Honduras, México, Nicaragua, Peru, Uruguai, Republica Bolivariana da Venezuela e Estados Unidos. Neste documento mencionam-se
as relacoes que as proprias organizacoes reconhecem com a Afroamérica XXI. Veremos que nao se dispde do registo de organizacoes de todos os
paises mencionados.
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Asorganizacoes afroequatorianastambémtrabalhamemredes especificas, conforme os seus objetivos;
por exemplo, a Rede de Gestores Culturais Afroequatorianos, a Rede Cantonal de Prevencao do VIH/
SIDA e a Associacdo de Artistas Afrodescendentes. Além disso, vérias organizacdes pertencentes a
diversas regidoes do Equador integram a rede constituida a volta da Mesa do Decénio Afrodescendente.

As duas organizacdes da Guatemala que participam neste levantamento pertencem a redes nacionais:
a Rede de Praticantes de Resiliéncia Comunitaria e a seccdo da Guatemala da Afroamérica XXI.

No caso das organizacdes das Honduras, sdo mais uma vez as mulheres as mais ativas nas redes; elas
mencionaram a Rede de Mulheres Indigenas e Afrohondurenhas, a Rede de Mulheres Negras das
Honduras e a Federacao de Associacoes Femininas das Honduras.

No México também ha, por um lado, as redes de organizacoes afrodescendentes, com forte presenca
na Rede pelo Reconhecimento Constitucional do Povo Negro do México — tema presente nos objetivos
da maioria das organizacdes afromexicanas, como j& antes se referiu — mas também na Frente de
Organizacdes Afromexicanas, Coletivo Nacional Afromexicano, México Negro — que embora se trate
de uma organizacao, funciona como rede diretora para algumas organizacdes afromexicanas — a Rede
Meéxico Profundo e a Rede Afromex. Além disso, as organizacdes afromexicanas também trabalhamem
rede sobre temas especificos, tal como no caso da Rede para o Desenvolvimento Rural e da Associacdo
Mexicana de Comunicacdo e Oratéria (AMCO).

Das duas organizacoes da Nicaragua que participam neste estudo, uma delas nao manifestou fazer
parte de qualquer rede e a outra, a Rede de Mulheres Afro-latino-americanas, Afrocaribenhas e da
Didspora, ¢ uma rede internacional em si mesma, pelo que faremos de novo referéncia a ela.

As organizagdes do Panama estao associadas a redes tanto internacionais quanto nacionais. As
nacionais sdo o Centro da Mulher Panamenha, a Rede de Mulheres Afrodescendentes do Panama,
o Forum Afropanamenho, a Coordenadora Nacional da Etnia Negra e o Férum de Organizacdes
Afrodescendentes do Panama. No Panama também esta presente a vertente nacional da Afroamérica
XXI.Uma das organizacdes estd associada a Rede de Centros de Visitantes e Museus, devido aque ela
propria integra o Museu Afroantilhano do Panama.

A Unica organizacdo do Paraguai que participa neste estudo pertence a Rede Paraguaia de
Afrodescendentes.

As organizacoes do Peru mencionaram a Rede Peruana de Luta contra a Pobreza; a Mesa de Trabalho
Afroperuana; redes especificas de mulheres, tais como Mulher Negra e Desenvolvimento, Didlogo de
Mulheres Afroperuanas e redes religiosas, como a Pastoral Afroperuana.

As cinco organizacoes da Republica Dominicana afirmaram pertencer a redes: Rede de Poder Cidadao,
Rede de Encontro Dominicana Haitiana Jacques Viau e Mesa Nacional para as Migracoes.

El Salvador participa apenas numa organizacdo com ligacoes internacionais®.

70 Esta organizacio sera de novo referida no capitulo sobre redes internacionais.
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No Uruguai arede Organizacoes Mundo Afro esta presente em todos os departamentos do pais. Além
disso, as organizacoes de mulheres pertencem a Rede Nacional de Mulheres Afrouruguaias e a Rede
de Educacao Popular entre Mulheres.

A Unica organizacao da Republica Bolivariana da Venezuela que participa neste levantamento informa
que pertence a uma rede mas ndo esclarece a qual delas.

Sdoevidentes as vantagens do trabalhoemrede. Como varios dirigentes referiram, das redes se recebe
—etambém se lhes oferece — informacdes, mas sobretudo é o trabalho em rede que permite conhecer
projetos e boas praticas Uteis para resolver problemas comuns em menos tempo, e além disso atuar
répida e solidariamente face a presenca de algum problema ou ameaca. No entanto, retomando um
tema ja tratado, devemos assinalar que para trabalhar em rede é preciso que as organizacdes contem
com maior conectividade e melhor equipamento para além daquele que atualmente algumas delas
dispoem.

Sobre este ponto, devemos apresentar alguns comentérios gerais: em primeiro lugar, observa-se que,
em geral e com todas as reservas do caso, as organizacoes afro-latino-americanas tém menos ligacoes
com redes internacionais do que com redes nacionais. Mais adiante voltaremos a tratar este ponto,
quando analisarmos as respostas a pergunta nimero 18 do formulario”.

Em segundo lugar, a Rede de Mulheres Afro-latino-americanas, Afrocaribenhas e da Diaspora
(RMAAD)?? é a rede mais mencionada. Trabalham com ela as organizacdes que participaram neste
levantamento: da Argentina, Estado Plurinacional da Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Cuba, Costa Rica,
Equador, Guatemala, Honduras, Nicardgua, Panama, Peru e Uruguai. A segunda rede mais mencionada
¢ aOrganizacdo Negra Centro-Americana (ONECA) . Sdo também referidas a AfroaméricaXXl, a Rede
de Escritorios Regionais para a Andlise de Politicas de Equidade Racial (ORAPER)?™ e a Plataforma da
Cupula Mundial de Afrodescendentes, com sede nas Honduras.

Se considerarmos algumas particularidades por pafs, devemos referir que as organizacdes da Argentina
mencionaram a RMAAD, uma rede internacional que agrupa instituicdes cabo-verdianas disseminadas
pelo mundo e a Federacdo de Senegaleses da Didspora.

As organizacoes do Estado Plurinacional da Bolivia referiram, para além da RMAAD, a Articulacao
Regional Afrodescendente da América Latina e do Caribe (ARAAC) e a Rede da ORAPER.

As organizacdes do Brasil que participam neste levantamento estdo ligadas a redes internacionais
com temas especificos: Rede de Saude das Mulheres da América Latina e do Caribe e a Rede Teia
Africanarte.

71 A pergunta é a seguinte: Considera que a sua organizacao deve manter uma maior relacdo com organizacées semelhantes de outros paises ou
com redes de organizacoes similares (internacionalizar-se)?

72 Esta organizacdo — que daqui em diante serd mencionada como RMAAD neste documento — foi fundada em 1992 e a constituicdo da rede
afrodescendente data de 26 de agosto de 2010. Tem presenca em 30 paises e a sede da sua coordenacéo regional esté situada em Mandgua,
Nicaragua.

73 A ONECA foi fundada em 25 de agosto de 1995 e tem 31 organizacdes membros de Belize, Guatemala, Honduras, Costa Rica, Panama e
organizacoes de imigrantes nos Estados Unidos. A sua sede encontra-se em San Pedro Sula, Honduras.

74 A Rede da ORAPER foi fundada no ano 2000 em San José da Costa Rica e tem a sua sede operacional em Montevideu, Uruguai.
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As ORAPER e a plataforma da Cupula Mundial de Afrodescendentes também foram mencionadas
como as redes internacionais com as que uma organizacao do Chile trabalha.

Vérias organizacdes da Coldmbia ndo fazem parte de redes internacionais, ou ndo o especificam. As
que afirmaram que integram redes estdo mais ligadas a redes nacionais do que internacionais. Para
além de trabalhar com a RMAAD, trabalham com a Afroamérica XXI (instancia internacional), a Rede
Continental de Organizacdes Afroamericanas’ e o Movimento Social Afrodescendente das Américas.
Também estao ligadas as redes que trabalham em temas especifico, tais como, por exemplo, Festivais
Internacionais e a Rede Latino-Americana e do Caribe para a Democracia.

Para além da RMAAD, a rede internacional mais mencionada pelas organizacées da Costa Rica
é a organizacdo sub-regional ONECA. Tal como em quase todos os paises, as organizacoes
afrocostarriquense também trabalham em rede com organizacdes internacionais dedicadas a
temas especificos como, por exemplo, a Confederacdo Centro-Americana de Basquetebol, e a Rede
Universitaria Medgar dos Estados Unidos.

As organizacoes de Cuba disseram que trabalham em rede, para além de colaborarem coma RMAAD e
com ajacitada Articulacdo Regional Afrodescendente para as Américas e o Caribe (ARAAC).

As redes referidas pelas organizacdes do Equador, e sé em poucos casos, sao a RMAAD, a plataforma
da Cupula Mundial de Afrodescendentes, a Rede Andina de Organizacoes Negras e a Coligacao de
Cidades Latino-Americanas e Caribenhas contra o Racismo.

Na Guatemala, as organizacoes trabalham com a RMAAD, verificando-se o mesmo nas Honduras.
Neste este Ultimo pais, trabalha-se também com a plataforma da Cupula Mundial de Afrodescendentes
ecomaONECA.

A Unica organizacdo internacional mencionada por uma das organizacdes do México € a Rede |bero-
Americana de Organismos e Organizacdes contra a Discriminacdo (RIOOD).

A Nicardgua é a base da coordenacao central da RMAAD, que agrupa cerca de 400 organizacbes com
representantes em cada pais. Esta Rede, por sua vez, participa em redes regionais e internacionais,
tais como a Rede de Feministas da América Latina e do Caribe, a Association for Women'’s Rights in
Development (AWID) e a Rede Ibero-Americanade Organismos e Organizacdes contraa Discriminacéo
(RIOOD).

Para além da RMAAD e da ONECA, as organizacdes do Panamé trabalham em redes internacionais,
tais como a Afroamérica XXI (seccido continental); o Comité da América Latina e do Caribe para a
Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM) e o International Authors Forum.

AUnica organizacao do Paraguai que participa neste levantamento nao referiu participar em qualquer
rede internacional.

75 Esta Rede foi fundada em 1994 em Montevideu, por ocasido do Primeiro Seminario contra o Racismo e a Xenofobia. E liderada pela organizacao
afrouruguaia Mundo Afro e conta com a adesédo de organizacoes da Argentina, Brasil, Colémbia, Costa Rica, Equador, Honduras, Paraguai, Peru,
Uruguai e Estados Unidos.
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As organizactes do Peru, para além da RMAAD, trabalham com redes especializadas, por exemplo,
com os jovens da organizacao ASHANTI, a Rede Ibero-Americana de Juventudes Indigenas e
Afrodescendentes (REJINA), a Rede de Jovens Afrodescendentes da Américado Sule umaorganizacéo
com objetivos religiosos que participa na rede do Conselho Episcopal Latino-Americano.

Apenas uma das organizacoes da Republica Dominicana que participam neste estudo mencionou as
redes internacionais que integra: trata-se da Rede Regional de Organizacoes Civis para as Migracoes
(RROCM), a Social WATCH e a Rede Internacional para os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
(Red-DESC).

A organizacao de El Salvador integraa ONECA.

Varias organizaces do Uruguai fazem parte da RMAAD; uma outra organizagdo € muito ativa no seu
trabalho em rede, j& que participa na Rede Continental de Organizacdes Afro-latino-americanas e
Caribenhas, Rede Alianca Estratégica de Organizacdes Afro-latino-americanas e Caribenhas, ORAPER
e Alianca Regional Afrodescendente.

Finalmente, a Unica organizacdo da Republica Bolivariana da Venezuela que participa neste estudo
mencionou que faz parte de uma rede, mas nao referiu o seu nome.

As redes internacionais”® sao imprescindiveis para que as organizacdes elaborem estratégias comuns
relativas a temas globais, organizem reunides internacionais e facam pedidos aos governos e as
instituicdes internacionais. A incidéncia politica e a visibilidade, quer da populacao afrodescendente
quer das suas exigéncias, tem sido maior gracas a existéncia de redes de organizacdes que, a partir das
reunioes preparatorias da Conferéncia de Durban, atuam com intensidade e compromisso, para além
das diferencas naturalmente existentes entre elas””.

76 Cabe assinalar que se sabe da existéncia de outra rede, a Alianca Global Latinocaribenha, surgida em Nova lorque em 1999, mas esta nao foi
mencionada por nenhuma das organizagoes que participam nesta anélise.
77 \er Cassiani Herrera (2015).

Voltar ao indice

39



40

Nem todas as organizacdes que participam neste levantamento informaram ter ligacdes com
organismos governamentais. Na realidade, 28% nao tem ou ndo informou ter nenhum tipo de relacdo
ou atividade com organismos governamentais a qualquer nivel?®. Pelo contrério, as organizacdes que
referiram algum tipo de ligacdo com esses organismos referem que estabeleceram diferentes tipos de
relacdes com dependéncias dos governos dos seus respetivos paises, dependéncias essas nacionais,
departamentais, provinciais ou municipais. Caso se considerem todos os paises incluidos nesta
analise, as dependéncias mais mencionadas sdo — com nomes diferentes dependendo dos paises —
os ministérios da cultura, as dependéncias oficiais cujos objetivos sdo a luta contra a discriminacdo,

0 racismo e a xenofobia e os gabinetes ou dependéncias relacionadas com a realizacdo dos censos
e estatisticas. Como se poderd observar neste capitulo, nalguns paises a relacdo com os organismos
departamentais e municipais é mais intensa do que noutros.

A segunda caracteristica da relacdo com os organismos governamentais é que, na maior parte dos
casos, as organizacdes da populacao afro-latino-americana recebem apoio logistico que se concretiza
no empréstimo de salas e equipamento, mas ndo necessariamente apoio econdémico direto. Além
disso, também ha organizacoes que prestam servicos a dependéncias governamentais, pelos quais
naturalmente recebem o pagamento de honorérios.

Também se mencionam relagdes com universidades estatais no caso de organizacdes da Argentina,
Brasil e México.

Finalmente, a relacao das organizacdes com o Poder Legislativo dos seus respetivos paises é pouco
intensa; so se verifica nos relatérios das organizacdes da Argentina, Costa Rica, México, Paraguai e
Peru.

78 No primeiro levantamento a percentagem foi de 25%.
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Quadro 8. Relacdo das organizagdes com organismos governamentais

Argentina 12 1 0
Bolivia 4 2 0
Brasil 6 1 7
Chile 4 0 1
Colémbia 40 6 10
Costa Rica 14 0 5
Cuba 2 1 3
Equador 20 4 4
Guatemala 2 0 0
Honduras 0 1
México 11 1 3
Nicaragua 1 1 0
Panama 8 0 0
Paraguai 1 0 0
Peru 5 1 1
R. Dominicana 4 1 0
El Salvador 1 0 0
Uruguai 3 2 0
Venezuela 0 0 1
Total 144 21 36

Fonte: Elaboracao propria com base na informacéao recebida das organizacoes.
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As organizagdes da Argentina mencionaram, para além das dependéncias governamentais nacionais”?,
a Direcao de Pluralismo e Coletividades e a Direcdo de Dependéncias do Governo da Cidade de
Buenos Aires.

Os ministérios da Cultura, Turismo, Salde, Educacado, Obras Publicas, Justica e Comunicacdo sao os
que estabeleceram mais relacdes com as organizacdes do Estado Plurinacional da Bolivia.

A dependéncia governamental mais mencionada pelas organizacdes do Brasil foi a Secretaria de
Politicas de Promocao da lgualdade Racial (SEPPIR), juntamente com os ministérios da Saude, Cultura,
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) e Desenvolvimento Agrario (MDA). Além disso,
as organizacdes referiram as ligacdes estabelecidas com os governos estaduais e municipais'®, a
Fundacdo Cultural Palmares e a Universidade Federal do Para.

As organizacdes afrochilenas tém vinculos com o Servico Nacional da Mulher, com os ministérios
da Agricultura, Saude e Educacao e com o Instituto Nacional de Estatistica. Também afirmaram que
mantém ligacdes com o governo regional de Arica e com intendéncias e municipios, embora ndo
especificassem 0s seus nomes.

No casodas organizacoes da Coldmbia, também o Ministério da Culturafoio mais mencionado, seguido
do Instituto Colombiano de Bem-Estar Familiar e dos Ministérios do Interior, Educacao, Agriculturae
Desenvolvimento Social e, com uma Unica mencao cada um deles, o Ministério do Trabalho, a Direcao
Nacional de Planeamento, a Procuradoria Geral da Nacdo, o Defensor do Povo, o Instituto do Bem-
Estar Social e a Corporacdo para o Desenvolvimento Colombiano. Foi igualmente mencionada a
Presidéncia da Coldmbia. Acresce que as organizacdes afrocolombianas mantém fortes vinculos com
os governos'®! as prefeituras e os municipios!©2.

No caso das organizacbes da Costa Rica, o Ministério da Cultura desse pais foi a dependéncia
governamental nacional mais referida, seguida do Instituto Nacional da Mulher (INAMU), Instituto
Nacional de Estatistica e Censos (INEC) e Ministério da Educacdo Publica. As organizacdes da
Costa Rica também referiram ter vinculos com os ministérios de Planificacdo, Relacbes Exteriores e
Salde, bem como com o Comissariado de Assuntos da Afrodescendéncia da Presidéncia, Instituto
Nacional de Aprendizagem (INA) e a Assembleia de Administracdo Portudria e Desenvolvimento
Economico da Vertente Atlantica (JAPDEVA). A Assembleia Legislativa também mantém relacdes com
as organizacoes afro-costa-riquenses e hd uma intensa ligacdo entre as referidas organizacoes e os
governos municipais®©s,

No que respeita as organizacdes de Cuba, sdo trés as dependéncias governamentais com as quais
essas organizacoes estabelecem relacoes de trabalho ou de apoio: a Federacao de Mulheres Cubanas,
o Grupo de Reflexao e Solidariedade Oscar Arnulfo Romero e a Associacdo Cubana de Audiovisual.

Os ministérios mais mencionados pelas organizacées do Equador ao referirem as suas ligacbes com
organismos governamentais foram os da Educacao, Cultura e Patriménio, Inclusao Econdmica e Social,
Bem-Estar Social e Agriculturae,comumaso referénciacada um, os ministérios do Desporto, Relacoes
Exteriores, Coordenacdo Politica, Trabalho, Justica e Turismo. A Corporacdo de Desenvolvimento

7% Os ministérios da Cultura, Satide, Desenvolvimento Social e Justica; e o Instituto Nacional contra a Discriminacio, a Xenofobia e o Racismo
(INADI). Para além da Biblioteca do Congresso Nacional, Fundo Nacional das Artes, Instituto Nacional do Teatro e Fundacdo do Banco da Nacdo
Argentina. Mencionam também duas universidades nacionais: a Universidade de Avellaneda e a Universidade Tecnoldgica Nacional.

190 por exemplo, o governo do Estado de Espirito Santo, a Prefeitura de Manaus e o Municipio de Belém.

101 Syblinha-se o Governo do Valle del Cauca, seguido pelo Governo de Bolivar, o de Cérdoba e o do Norte de Santander.

192 Entre outras, as de Cali, Bogot4, Zarzal e Ingenio Riopaila, San José de Cuicuta, Cartagena, Medellin, Jurado, Alto Baudo, Nuqui, Maria Labada,
Buenaventura, Tumaco, e Arboletes. Uma organizagao refere manter relagbes com 16 municipios do Valle del Cauca.

103 Entre outros, com os municipios de Matina, Heredia, Siquirres, Limoén, Bagaces, Talamanca, Guépiles e Guacimo.
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Afroequatoriano (CODAE) e mlltiplos conselhos e secretarias sdo organismos que também
mantém relacdes com as organizacoes. As entidades governamentais municipais e territoriais foram
mencionados, mas apenas em trés ocasites',

No caso da Guatemala referiu-se o municipio de Livingston.

As organizacdes das Honduras tém vinculos com o Fundo Hondurenho de Investimento Social, com
institutos nacionais'®® e com a Secretaria da Saude.

No México, as organizacbes informaram que mantém relacdes sobretudo com organismos!®®
dos estados de Guerrero e QOaxaca, o que é natural, pois esses sdo os estados onde hd uma maior
concentracdo de populacdo afromexicana'®. Além disso, tém uma relacdo muito ativa com as
universidades!®®,

Uma Unicaorganizacaoda Nicardgua reportou ter vinculos com dois institutos nacionais — o da Cultura
e odo Turismo — e com a Prefeitura Municipal de Bilwi.

100% das organizacdes do Panama assinalaram que se relacionam com organismos do governo
nacional através do Ministério da Educacdo, Instituto Nacional da Cultura, Secretaria Executiva da
Etnia Negra, Autoridade de Turismo e Defensor do Povo (com trés referéncias cada uma), seguidos
pelo Instituto Nacional da Mulher (INAMU), Ministério da Saude, Ministério do Desenvolvimento
Social (duas referéncias cada) e outras dependéncias oficiais'®. Ao nivel municipal relacionam-se com
as prefeituras de Coldn, Los Santos e Darién.

A organizacao do Paraguai que participa neste estudo afirmou que tem vinculos tanto com o Poder
Executivo — através da Secretaria da Cultura — quanto com o Congresso Nacional.

As organizacées do Peru mencionaram manter relacbes com o Ministério da Mulher e Populagdes
Vulneraveis (quatro referéncias), Ministério da Cultura (trés referéncias), Secretaria Nacional da
Juventude (duas referéncias), bem como com os Ministérios da Satide e da Educacdo e o Defensor do
Povo. Tém, além disso, relacdo com o Congresso Nacional.

As organizacdes da Republica Dominicana estabeleceram relacdes com os Ministérios da Cultura,
Educacéo, Saude Publicae Interior. Mantém também vinculos com uma entidade municipal, a Prefeitura
de Santo Domingo Este.

A organizacao de El Salvador que participa neste estudo referiu que se relaciona com a Secretaria da
Cultura e com a Prefeitura de Zacatecoluca.

As organizacdes do Uruguai tém vinculos de trabalho e de associacao tanto a nivel da presidéncia
quanto ministerial — ministérios da Educacao, Cultura, Desenvolvimento Social, Relacoes Exteriores,
Defesa, Turismo e Habitacdo —, e municipal, com a Intendéncia de Montevideu. Uma das organizacoes,
por exemplo, oferece cursos a Escola Nacional da Policia.

104 O municipio de Quito, o Conselho Provincial de Pichincha e a Associacio de Municipios Equatorianos.

195 Como, por exemplo, o Instituto Nacional Agrario, Instituto de Antropologia e Histéria e o Instituto Nacional da Mulher.

106 Entre eles, as Secretarias de Assuntos Indigenas e Afromexicanos, da Culturas e das Artes, e do Desenvolvimento Social e Humano.

197 Segundo o Inquérito Inter-Censo realizado no México no ano 2015 pelo Instituto Nacional de Estatisticae Geografia (INEGI), 1,2% da populacao
reconhece-se como afromexicana, embora haja estados nos quais a percentagem de populacdo que se autoidentifica como afromexicana seja
muito maior: por exemplo, em Guerrero essa percentagem ascende a 6,5%; em QOaxaca, a 4,9%; em Veracruz, a 3,3%; e no Distrito Federal, a 1,8%.
198 por exemplo, com a Universidade Mesoamericana Campus Puebla Sul e a Universidade Nacional Auténoma do México (UAM).

199 Tais como o Ministério da Presidéncia, Ministério do Desenvolvimento Agropecuario, Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
(CONADES) e Autoridade da Micro, Pequena e Média Empresa.
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Importa fazer uma primeira observacdo acerca do significado que neste documento serd dado ao
conceito de organismo internacional: neste contexto, para dar cabimento a todos os organismos e as
organizacoes internacionais mencionadas neste estudo, adotar-se-a uma acecao ampla do conceito
de organismo internacional; quer dizer, em vez de utilizar o conceito que remete para os organismos
regidos pelo direito internacional publico, surgidos a partir de acordos ou tratados, cujos membros
sao Estados soberanos ou outros organismos intergovernamentais, alargar-se-a o sentido a fim de
incluir também organizacoes internacionais de imigrantes, fundacdes internacionais e organizacdes
internacionais relacionadas com religides. Como é natural, também serdo tidas em conta as agéncias
de cooperacao bilateral e os bancos multilaterais.

Praticamente 45% das organizacdes referiram que tém ou tiveram algum tipo de relacdo com
organismos internacionais; as restantes organizacoes nao tém vinculos com este tipo de organismos,
ou ndo os mencionam. Observa-se uma atividade intensa de cooperacdo internacional — pelo
numero de organizacdes que estabeleceram ligacdes com organismos internacionais, mas também
pela quantidade de vinculos internacionais que cada uma dessas organizacdes tem — sobretudo no
caso do Estado Plurinacional da Bolivia, Coldmbia, Costa Rica, Equador, Honduras e Peru. Conforme
o mencionado pelas organizacdes que participaram nesta andlise, essas relacdes tiveram inicio
em 1980 e intensificaram-se a partir do ano 2000, sobretudo depois de 2008. Além disso, as
organizacoes referiram que elaboraram planos de acdo em conjunto com organismos internacionais
que se alargam até 2017.

10 Umaorganizacio da Argentina, a Comedia Negra de Buenos Aires, estabeleceu uma primeira relacio de trabalho com as embaixadas da Nigéria
e da Costa do Marfim na Argentina.
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Quadro 9. Relacdo das organizacdes com organismos internacionais

Argentina 5 4
Bolivia 2 1
Brasil 6 6
Chile 0 3
Colbémbia 22 13 21
Costa Rica 9 2 8
Cuba 1 3 2
Equador 15 5 8
Guatemala 2 0 0
Honduras 6 0 1
México 3 6 6
Nicaragua 2 0 0
Panama 7 1 0
Paraguai 0 0 1
Peru 6 0 1
R. Dominicana 1 4 0
El Salvador 1 0 0
Uruguai 4 1 0
Venezuela 0 0 1
Total 90 48 63

Fonte: Elaboracao prépria com base na informacao recebida das organizacdes.
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Dos organismos e programas do sistema das Nacdes Unidas, o mais mencionado foi o PNUD (12
vezes), seguido pelo Fundo das Nacbes Unidas para a Infancia (UNICEF) (7 vezes), Entidade das
Nacdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres) (6
vezes), Fundo de Populacdo das Nacoes Unidas (UNFPA) (5), Alto Comissariado para os Direitos
Humanos (3), Organizacdo Pan-Americanada Saude (OPS) e Organizacdo Mundial da Saude (OMS) (2),
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) (2), Fundo Global
de Mulheres e Programa Conjunto das Nacdes Unidas sobre o HIV/SIDA (ONUSIDA), Gabinete do
Alto Comissariado das Nacbes Unidas para os Refugiados (ACNUR) e Comissdo Econdmica para a
Ameérica Latina e o Caribe (CEPAL) (1 vez cada). A Organizacdo das Nacdes Unidas como organismo
global foi mencionada duas vezes. Fora das Nacoes Unidas, a Organizacao Internacional de Migracoes
também foi referida duas vezes.

Os organismos ibero-americanos também tém ligacdes com as organizacoes afro-latino-americanas:
cinco delas mencionaram as relacdes estabelecidas com a Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos
para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (OEI) e trés fizeram referéncia a vinculos com a SEGIB.

Dos organismos regionais e sub-regionais, cinco organizacdes afro-latino-americanas informaram ter
estabelecido vinculos com a Organizacao dos Estados Americanos (OEA). Também se fez referéncia a
Comunidade Andina (CAN) e ao Sistema de Integracido Centro-Americano (SICA).

Os bancos multilaterais de desenvolvimento também destinam fundos a cooperacdo técnica; nesse
quadro, o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) foi mencionado seis vezes e o Banco
Mundial cinco vezes (conforme as organizacdes, este Ultimo teria contribuido com fundos pelo menos
apartirde 1999).

De todas as agéncias bilaterais de cooperacdo, a que estabeleceu mais relacdes com as organizacoes
participantes neste levantamento foi a AECID; 17 organizacdes de varios paises tém vinculos com a
cooperacao espanhola e esses vinculos foram duradouros. Quanto ao nimero de mencoes, a AECID
é seguida pela cooperacdo proveniente dos Estados Unidos — a Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional (USAID) é mencionada nove vezes e a InterAmerican Foundation®?,
cinco —, a cooperacéo proveniente da Unido Europeia (citada dez vezes), a Deutsche Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit (GTZ) (citada quatro vezes), a cooperacio do Canadd, Dinamarca, Itdliae
Holanda (duas referéncias em cada caso), e a cooperacao proveniente da Finlandia, Suécia e Suica (uma
mencdo em cada caso). Além disso, os paises doadores também destinam recursos as suas embaixadas
que estabeleceram relacées de colaboracio com as organizacdes. E o caso do Canadd, Dinamarca,
Estados Unidos, Franca, Holanda, Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, Africa do Sul e
outros paises de Africa.

Como j& antes se referiu, as organizacdes internacionais relacionadas ou financiadas por igrejas de
diferentes credos sdo muito ativas na América Latina; entre elas citaram-se a American Jewish World
Service, Diakonia, Acdo Luterana Mundial, Episcopal Relief & Development, Christian Aid, Conselho
Mundial de Igrejas, Conferéncia Episcopal dos Estados Unidos, Fundo Diocesano de Solidariedade,
Visdo Mundial e World Association for Christian Communication.

LA InterAmerican Foundation € uma agéncia independente do governo dos Estados Unidos.
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As grandes organizacbes privadas ou quase privadas de ajuda tém vinculos em toda a regido; entre
elas, devemos citar a Fundacdo Ford e a Fundacdo W.K. Kellogg (cinco mencdes cada uma); Oxfam,
especialmente a sua seccdo da Austrdlia, com quatro referéncias; e a Fundacdo Konrad-Adenauer
(duas mencdes). Foram também citadas as seguintes instituicbes: Fundacién AVINA; Afroamérica XXI;
Children Affected by AIDS Foundation; National Endowment for Democracy; Huairou Comission (rede
que por sua vez integra sete redes); Soleterre; Organization of Africans in the Americas; Fundacdo
Bernard van Leer da Holanda; Youth Union of People with Initiative, de Portugal; Visdo Mundial;
Global Fund for Women; Organizacdo Global Association Internationale des Etudiants en Sciences
Economiques et Commerciales (AIESEC), e Planet Water Foundation.

Referiu-se igualmente umavez umaorganizacdo internacional de cabo-verdianos que mantém ligacoes
com a Argentina.

Acresce que algumas organizagoes referiram ter estabelecido vinculos com universidades situadas
fora dos seus paises. Foram mencionadas universidades dos Estados Unidos (Harvard e Medgar) e
da Alemanha (Bayreuth). Também confirmaram diferentes tipos de relagdes com a Faculdade Latino-
Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO).

Das 201 organizacdes que participaram neste levantamento, apenas 6% nao respondeu a pergunta
acerca da sua necessidade de estabelecer relacdes com outras organizacdes semelhantes de outros
paises ou com redes de organizacoes e nenhuma respondeu negativamente. No entanto, algumas das
que responderam de forma positiva, ndo explicitaram os motivos pelos quais consideram necessario
ter vinculos com outras organizacdes semelhantes ou com redes.

Ao analisar as respostas, observou-se que todas as organizacdes se manifestaram entusiasmadas
com os resultados da internacionalizacdo das suas atividades, e vérias respostas correspondentes
a organizacdes de diferentes paises coincidiram. A resposta mais frequente (quase 35%) é a que se
refere, de diferentes formas, a necessidade de intercambiar e partilhar informacdes, conhecimentos,
experiéncias, boas praticas, estratégias, projetos e trabalhos. Esta resposta complementa-se comoutra,
também frequente, na qual as organizacbes expressam que querem aprender, conhecer, atualizar-se
e saber o que fazem outras organizacdes para resolver problemas comuns, afirmando que desejam
partilhar projetos e trabalhos, bem como estabelecer aliancas que as ajudem a saber implementar
melhor as suas tarefas. Nalguns casos, as organizacdes oferecem conhecimentos — algumas possuem
muita experiéncia nos seus campos de acdo e contam com profissionais e técnicos entre os seus
associados — e, noutros casos, apenas expressam o desejo de saber mais, mas, em todas as situacoes,
0 objetivo Ultimo é lutar contra o racismo e a discriminacéo (objetivo mais mencionado), lutar pelos
direitos humanos e justica paratodos, melhorar avida das comunidades e dos jovens afrodescendentes
que nem estudam nem trabalham, melhorar e prolongar a vida do planeta, colmatar as lacunas da
desigualdade, “re-humanizar” o mundo, conseguir que os jovens terminem o ensino secundario,
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fortalecer as comunidades, tornar os sistemas de salide mais inclusivos, promover a igualdade étnico-
racial e de género; ou seja, os fins estdo relacionados tanto com a consecucao de um maior bem-estar
da populacao afrodescendente quanto com a consecucao de um maior bem-estar geral.

Algumas organizacdes (pouco mais de 10%) referiram que a internacionalizacdo lhes permitia
CONSEegUIr recursos para as suas organizacoes e para intensificar e aprofundar o seu trabalho. Também
referiram a falta de fundos provenientes dos governos e o trabalho de voluntariado implementado por
muitas delas.

Hé& vérias organizacoes a referir que a internacionalizacdo lhes permite fazer aliancas para levar
avante uma estratégia global contra o racismo e conseguir fundos para implementar o Plano de Acdo

de Durban e o Decénio pela Populacao Afrodescendente, ou seja, uma vez mais, o objetivo Ultimo da
internacionalizacdo relaciona-se com a consecucao de mais justica e mais desenvolvimento em geral.

Além disso, ha organizacdes que se querem internacionalizar para conseguir objetivos especificos,
diretamenterelacionados com as suas proprias metas, para além de objetivos mais alargados, tais como,
entre outros, a internacionalizacdo que lhes permite desenvolver programas na drea do ambiente, a

implementacdo de programas educativos e de aprendizagem de musica e danca e dar a conhecer a
musica propria.

Muitas organizacoes também referem que a internacionalizacdo lhes deveria permitir ter contacto
com adidspora afrodescendente do mundo e ndo sé com ada América Latina e do Caribe, mas também
com a dos paises de Africa de onde as comunidades sao provenientes.

Em suma, de acordo com a opinido das organizacdes, conseguir a internacionalizacado mediante o
estabelecimento de ligacbes online (escolas virtuais, por exemplo) e mediante a sustentabilidade dos
recursos no tempo deveria ser o objetivo tanto dos governos quanto dos organismos internacionais,
com vista a aumentar a incidéncia das organizacoes, produzir mais conhecimentos e boas praticas e
lutar globalmente contra o racismo e a discriminacdo para alcancar sociedades mais justas e coesas.
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Dos 201 formularios recebidos, s6 em 7% dos casos ndo se respondeu a esta pergunta.

As respostas a pergunta sobre a formacéo do pessoal das organizacdes foram muito reveladoras para
conhecer a realidade dessas organizacoes e descobrir que ha muitos falsos preconceitos a circular.
Em primeiro lugar, a maior parte delas (73%) conta com pessoal remunerado e ndo remunerado e com
associados!? de nivel universitario com estudos de pds-graduacio; também ha quem tenha iniciado
estudos universitarios sem os ter concluido!'®. Muitos deles integram os conselhos diretivos das
organizacoes e, em varios casos, sdo remunerados pelas suas tarefas. Noutros casos, sdo voluntarios.
Ha 138 organizacdes que disseram contar com associados e empregados com estudos universitarios;
alémdisso, 4 delas contam com pessoal com estudos universitarios por concluir e 11 com pessoal com
estudos de pds-graduacao.

Em segundo lugar, os voluntdrios — em geral, estudantes universitarios, mas também estudantes
do ensino secundario, aposentados e até estudantes e pessoal com o ensino primario — estdo
presentes em 34 organizacdes, ou seja, em quase 17% das organizacoes e, na maior parte dos casos a
sua colaboracao é fundamental para o normal desenvolvimento das instituicoes*>.

Em terceiro lugar, hd 29 docentes''*— de nivel primario, secundario e universitario — entre as
pessoas de alguma forma relacionadas com as organizacdes''’. Finalmente, também ha técnicos nas
organizacoes!'®: segundo o que consta dos formularios, ha 40 técnicos com diferentes formacoes.

Quanto ao nivel secundario, 75 organizacdes mencionaram que entre 0s seus membros ha pessoas
que concluiram esse nivel educativo, e outras 5 informaram que alguns dos seus membros alcancaram
o nivel secundario, mas nao o concluiram. Além disso, ha 11 organizacdes que contam com associados
que completaram estudos terciarios*?.

Em resumo, quanto ao nivel educativo em geral, 67,9% das organizacoes disseram ter pessoal com

estudos universitarios concluidos (se somarmos aqueles que terminaram estudos de pés-graduacao o
numero eleva-se para mais de 73%) e 36,9% das organizacoes tém pessoal com estudos secundérios.

Um total de 34 organizacdes referiram que todos os seus membros (associados e empregados)

12 perguntou-se pelo grau de formacéo dos trabalhadores remunerados e ndo remunerados das organizacées. Felizmente, houve organizacées
que acrescentaram informacao sobre os seus associados. Nao se quis perguntar isto diretamente porque, em muitas organizacées, para poder dar
uma resposta, teria sido necessério realizar um censo dos associados, tarefa que teria exigido tempo e trabalho aos dirigentes que, na maior parte
das vezes, ja estdo sobrecarregados.

13 As organizacées referem indistintamente profissionais, universitarios e académicos; para nos referirmos a eles utilizaremos a denominacdo
“universitarios”. A fim de calcular os dados apresentados neste documento, consideraram-se “universitarios” as pessoas ja formadas.

114 Dadas as diferentes denominacées outorgadas ao segundo nivel de ensino (bachillerato, escola secundaria, escola média) nos varios paises
da América Latina, e sem levar em conta as diferencas entre o total dos anos que compdem esse nivel em cada um dos casos, neste documento
faremos referéncia a esse segundo nivel de ensino como “escola secundaria”.

15 Uma organizacao da Costa Rica conta também com voluntarios, homens e mulheres, provenientes do Movimento Escuteiro da Costa Rica.

116 Denominados pelas organizacées como maestros, docentes e professores. Neste documento utilizar-se-a adenominacao “docentes”.

17 Dado que nem sempre informam sobre o nivel no qual o docente trabalha, quando se verificar que se trata de um docente universitario, este
serd incluido na categoria “universitario”; para calcular os dados apresentados neste documento, os restantes serdo integrado na categoria de
“docente”.

18 Embora saibamos que ha diferencas de formacao entre os técnicos e os peritos tecnolégicos, no quadro deste documento ambos os tipos de
profissionais se agrupam na denominacao de “técnico”.

119 Aqui somaram-se as organizacées que informaram ter pessoal e associados com nivel terciario ndo universitario mais as que tém enfermeiras
e secretarias, normalmente com estudos terciarios, embora nem sempre.
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concluiram o ensino primdrio e 8 organizacdes indicaram que alguns dos seus associados nao puderam
concluir esse nivel de educacao. Segundo uma das organizacoes, aqueles que ndo concluiram o ensino
primario, sdo, em geral, pessoas com mais de 50 anos, dado este que coincide com os resultados das
medicoes e estudos que referem que, com o passar do tempo, a conclusido do ensino primario aumentou
no total da populacdo da América Latina, embora ndo se tenha universalizado; mas, se levarmos apenas
em conta a populacdo afrodescendente e a populacédo indigena o nivel de escolaridade é menor!®.

Ha também associados e empregados de organizacdes com formacdo em diversos oficios —
carpinteiros, artesdos, costureiras, cozinheiros, pescadores, agricultores, ourives, violeiros, operarios,
motoristas — com formacdo em ramos artisticos — pintores, musicos, cantores, atores, bailarinos,
cineastas, fotografos — e com estudos de linguas.

A percentagem das matriculas nos vérios niveis de escolaridade em quase todos os paises da América
Latina'?' em que estes dados estao disponiveis, regista diferencas desfavoraveis quanto consideramos
a populacdo afrodescendente; em geral, esta apresenta taxas de analfabetismo mais elevadas'??,
uma menor taxa de matriculas na escola média e na universidade e uma menor quantidade de
licenciados universitarios. O que as organizacdes referem, apenas corrobora estes dados: parte dos
seus associados ndo puderam terminar os seus estudos primarios, secundarios ou universitarios, e a
situacdo das mulheres e da populacdo que vive nas areas rurais € ainda mais desfavoravel.

120\/er OREALC/UNESCO (2014).

21 Constituem excecées, em diferente grau e nivel, a Colémbia, onde ha uma leve diferenca no ensino a favor da populacao afrocolombiana, e a
Costa Rica, pais no qual as mulheres que no ultimo censo se auto-identificaram como sendo “negras” tém niveis educativos mais elevados do que
outros grupos étnico-raciais, mas que simultaneamente registam um dos indices mais elevados de desemprego e as percentagens mais altas de
mulheres que trabalham em ocupacdes que exigem pouca ou nula qualificagao.

122 Por exemplo, a taxa de analfabetismo da populacio afroperuana praticamente duplica ada populacdo mestica. No Uruguai hd mais analfabetismo
entre a populacdo afrodescendente, e as criancas e adolescentes afrouruguaias apresentam niveis de permanéncia nos graus superiores da escola
primdria e menores niveis de acesso ao ensino médio, em comparagao com os nao afrodescendentes. No Equador, a percentagem de populagdo
nao afrodescendente com mais de 12 anos de estudos duplica a percentagem da populacdo afrodescendente que superou esse nimero de anos de
estudo, e a taxa de populagdo ndo alfabetizada é 20% mais elevada no caso da populacéo afroequatoriana, em especial entre os que vivem em zonas
rurais. Ver as publicacées do PNUD sobre a situacdo socioeconémica da populacdo afrodescendente da Colémbia, Costa Rica, Equador, Peru e
Uruguai, citadas na seccao de bibliografia deste documento (PNUD, 2010a, 2010b, 20124, 2013a e 2013b).
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Esta pergunta, muito relacionada com a anterior, foi respondida com entusiasmo e profusdo pela maior
parte das organizacoes. Apenas 33 delas ndo especificaram a sua resposta ou nao responderam ao que
se perguntava. Além disso, uma organizacao da Coldémbia respondeu que, nesta altura, ndo precisava
de continuar a formar a sua gente, e uma outra do Brasil mencionou que os seus membros estdo em
permanente formacao.

Amaiorexigénciadas 166 organizacdes que responderam a pergunta consiste naconcecdo, formulacio
e gestdode projetosemareas muito diferentes (projetos agricolas, culturais, turisticos, de investimento
publico e privada), e, sobretudo, de projetos de cooperacao internacional. De facto, 65 organizacdes
manifestaram ter necessidade de receber formacado neste tema e em temas relacionados com ele, tais
como em cooperacao internacional, acordos internacionais e, em geral, direito internacional publico.

As organizacoes relacionam este tema com a necessidade de aceder a recursos de cooperacao que, na
sua opinido, poderiam conseguir se apresentassem projetos corretamente concebidos conforme as
regulamentacées das diferentes agéncias de cooperacdo bilateral e multilateral.

A segunda maior exigéncia refere-se a area de administracdo das organizacbes (31 organizacdes
mencionaram esta questdo), mas também se registaram pedidos relativos a contabilidade (outras 14),
criacdo de recursos (7) e desenvolvimento institucional (1).

Em terceiro lugar, sente-se a necessidade das organizaces continuarem sua formacdo em direitos

humanos (27 organizacdes), com algumas especificidades, tais como direitos da populacido
afrodescendente (6) e direitos em geral (10). A questdo do género e dos direitos da mulher foi
mencionado em varias ocasides e relacionada com diversas areas.

Os empreendimentos e as questdes empresariais sao temas referidos por 22 organizacoes e neles
figuram o marketing (7 organizacées) e a comercializacdo (3). Também referenciaram questoées ligadas
as financas, economia e bancos (7).

O tema da lideranca em geral, e em particular o da lideranca da mulher, foi mencionado por 21
organizacoes. Outras cinco organizacdes assinalaram a necessidade de se instruirem em matéria de
participacdo e formacao politica (duas), e de politicas publicas (uma).

As tecnologias da informacdo e das comunicacées (TICs) foram mencionadas por 22 organizacoes;
a informéatica e os sistemas, por 19 e a gestdo de redes sociais, por 9. Finalmente, nesta area, seis
organizacoes referiram a necessidade de receber capacitacdo geral para o uso de programas
(particularmente, Word e Excel).

O ambiente e a gestao dos recursos naturais constituem temas de formacado em 12 organizacoes, com
uma mencao ao tema especifico da bioconstrucao.
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A aprendizagem de linguas também foi considerada uma necessidade por 11 organizacées.
Qutras areas nas quais as organizacdes manifestaram necessidades de formacao, relacionaram-se
com a arte — canto, teatro, musica, escultura — (13 organizacoes); a televisdo, cinema e fotografia (2);

aescrita de guides (1), e o desenvolvimento de material didatico (1).

As organizacbes também expressaram a necessidade de que os seus membros concluam estudos

universitarios ou que diretamente os iniciem?*?3, bem como o desejo de que terminem ou realizem
inteiramente os seus estudos primaérios, secundarios e técnicos. Foram também citadas especialidades,
tais como o desenvolvimento em geral e o desenvolvimento sustentavel, prevencio de dependéncias,
desenvolvimento comunitario, temas relacionados com a populacao afrodescendente em geral
(cosmogonia africana, saberes ancestrais, medicina tradicional), oratéria (seis), metodologia da
investigacdo (cinco), e migracoes (trés). Além disso, na drea da educacéo, as organizacdes assinalaram
que requerem formacao ulterior em etno-desenvolvimento, etno-educacao e etno-turismo.

Finalmente, para o seu normal funcionamento, as organizacdes dizem necessitar saber mais sobre a
organizacdo de atividades (trés), primeiros socorros (uma), gestao de grupos (uma), edicdo de jornais e
publicacdes (uma), e oficios varios*?,

123 Mencionam, entre outras, os cursos de psicologia, trabalho social, educacao, pedagogia, direito, biblioteconomia, pedagogia, jornalismo,
antropologia, sociologia, histéria (em geral, mas também histéria de Africa, da arte e da populacéo afrodescendente na América Latina e no Caribe),
humanidades, gestao cultural e desenho grafico, paginas web, relacdes humanas e relacoes publicas.

124 Tais como a construcao, artesanato, costura e questdes agropecuarias.
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Como foi anunciado no primeiro ponto deste documento, foram feitas entrevistas a 15 lideres
histéricos e novos da populacdo afrodescendente. Como se ird ver, as consultas foram acerca de
questdes pessoais - tais como quando comecaram a colaborar e afundar organizacoes e quais foram as
suas motivagdes paraisso -, 0 seu olhar sobre a evolucdo das organizacoes e dos seus associados, a sua
opinido acerca da internacionalizacdo das organizacoes e a sua visao de futuro. A seguir, e por ordem
alfabética do pais de origem da pessoa entrevistada, transcrevem-se as respostas as seis perguntas
que foram feitas.

Entrevista a Miriam Victoria Gomes (Argentina)'2

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacao?

Comecei a participar na Sociedad Caboverdana de Dock Sud no ano 1984, ocupando desde esse
momento e até agora diferentes cargos. Presidi a instituicao em quatro ocasides. Colaborei também
na criacdo de varias organizacdes, entre elas, a ADEA-Associacdo de Estudos Africanos (1988),
a Mesa de Apoio a Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo (2000), o Comité Argentino de
Organizacdes Afro (2005), o Comité Organizador da Semana da Africa na Argentina (2006, 2007,
2008). Fui a primeira presidente da Organizacdo da Didspora Africana na Argentina (2007), hoje
reformulada como DIAFAR; fiz parte da Comissdo Organizadora do 8 de Novembro (“Dia Nacional dos
e das Afroargentinos/as e da Cultura Afro” em 2015). Recentemente colaborei na redacdo do relatério
sobre racismo e discriminacao entregue ao relator especial da ONU sobre racismo, o Dr. Mutuma
Ruteere (21 de maio de 2016).

2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizagdo?

Asminhasmotivacdesforamdesde sempresociaise politicas:inicialmente,noseiodaminhacomunidade
e, depois de ouvir dos meus mais velhos a sua adesdo ao movimento da Independéncia na Guiné e Cabo
Verde, aderi quase imediatamente a esse ideério. E entendi que a minha maneira de contribuir para as
ideiasindependentistas eratrabalhar na minhainstituicdo, a Sociedad Caboverdeana, para a fortalecer.
Mais tarde, no ano de 1985, juntei-me ao Comité Argentino Latinoamericano contra o Apartheid,
fundado por Enrique Nadal para a campanha internacional pela libertacdo de Nelson Mandela.

Anos depois, integrei as associacdes afroargentinas paralutar contra ainvisibilizacdo das comunidades
negras na Argentina.

125 A Sra. Miriam Victoria Gomes nasceu em Buenos Aires a 1 de janeiro de 1962. Divulgou de maneira intensa a presenca afrodescendente na
Argentina e denunciou atos de discriminacdo e racismo em numerosos foruns. Publicou numerosos prélogos e artigos; entre eles, é autora do
prologo do livro ;No hay negros argentinos? de Maria Cristina Liboreiro, de 1999; do artigo “Los afrodescendientes en la Argentinay la solidaridad
anti-apartheid’, em Diez afos de libertad. El fin del apartheid, de Maria Lujan Leiva (comp.) de 2005; do artigo “Apuntes para una historia de las
instituciones negras en la Argentina’, em Picotti, Dina (comp.), El negro en la Argentina, Presencia y negacién, 2001. Em 2006, no Forum Afro do
INADI, elaborou um programa de contetidos histéricos africanos e afroamericanos para manuais escolares de varias editoras. Por ocasido do
Censo 2010, foi convocada para coordenar a campanha nacional de sensibilizacdo para a varidvel afro. Desde 1984 ¢ docente em escolas publicas
da provincia de Buenos Aires e desde 1990 no ensino terciario e universitario.
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3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

Na minha opinido, a evolucdo das organizacoes afro no pais foi bastante desigual, devido ao préprio
carater de cada uma delas. No entanto, posso arriscar um principio de generalizacdo: nos anos 1980,
o envolvimento politico era muito forte, provavelmente devido a recém-adquirida democracia. Na
década de 1990, surgiram organizacdes mais ligadas a divulgacdo cultural, tentando tornar visiveis
os contributos africanos para a sociedade argentina. A crise de 2001 - devido ao caos econdémico -
provocou também uma reconsideracao social acerca de quem somos 0s argentinos ou o que queremos
ser. E julgo que nesse momento ocorreu uma identificacdo maior com os paises da regido e uma onda
social e cultural mais latino-americanista.

Nos Ultimos anos, foram abertos canais de didlogo com o Estado e conquistaram-se alguns espacos; por
exemplo, ha ativistas afrodescendentes a coordenar programas na Secretaria dos Direitos Humanos
da Nacéo, no Ministério da Cultura e no Instituto Nacional contra a Discriminacdo (INADI).

4. Existe uma maior diversidade entre os associados das organizacées? Se assim for, os objetivos das
organizacées mudaram para contemplar essa diversidade?

Sem duvida, existe uma maior diversidade entre os associados ou participantes nas diferentes
organizacoes; no entanto isto ndo obrigou a uma mudanca nos objetivos, mas, antes, a que as novas
organizacoes se fossem criando de acordo com o perfil dos seus integrantes.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacées de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Sem qualquer dulvida, a internacionalizacdo das organizacoes e a interrelacdo com os seus pares do
continente sao fatores positivos dado que contribuem para o fortalecimento, o empoderamento e o
progressodasorganizacdes, num grau muitoimportante. Por exemplo, atravésdaassinaturade acordos
de cooperacdo mutua, trocas culturais e bibliograficas, a presenca de especialistas de peso para formar
0s associados, uma maior tomada de consciéncia acerca daintegracdo da perspetiva de género e etéria
(nomeadamente juvenil) em todas as ordens é importante. Neste sentido, a criacdo de redes é vital
para chegar a alguns objetivos cujos alcances seriam muito limitados se apenas se circunscrevessem
ao espaco nacional. Posso referir a realizacao da Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo, em
Durban, Africa do Sul (2001), a sancdo - pela ONU - do Ano Internacional dos Afrodescendentes
(2011) e do Decénio Internacional dos Afrodescendentes com o lema: Reconhecimento, Justica e
Desenvolvimento (2015-2024). Estas foram as conquistas alcancadas pelo trabalho das redes e a sua
incidéncia nos organismos internacionais.

6. Como considera que as organizacées e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Voltar ao indice

55



56

A evolucao das organizacbes deveria ser impulsionada através da formacdo profissional dos seus
membros, da integracdo de um maior nimero de mulheres e de jovens, da renovacao das liderancas
(julgo que isto é fundamental dado que se verificam casos de dirigentes que se perpetuam nos seus
cargos durante décadas e ndo ha dlvida de que com isso o progresso das organizacdes se ressente),
de uma ordem administrativa prolixa, da existéncia de uma Comissao Revisora de Contas em todas as
organizacoes e da observancia dos seus estatutos.

Entrevista a Jorge Medina Barra (Estado Plurinacional da Bolivia)'*

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizagdo?

Em finais da década de 1980 migrei da minha comunidade, situada na area rural, para a cidade de La
Paz na esperanca de continuar os estudos; jd nessa altura comecei a colaborar. A 20 de outubro de
1988 fundei o Movimiento Cultural Saya Afroboliviano “MOCUSABOL". A 24 de abril de 2006 fundei
o Centro Afroboliviano para el Desarrollo Integral y Comunitario (CADIC).

2. Qual foi a sua motivacédo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizacao?

Quando cheguei a La Paz verifiquei que havia um grande desconhecimento da existéncia do povo
afrodescendente na Bolivia, quase um vazio. Por isso, fundadmos a organizacdo “MOCUSABOL”, com o
objetivo de reafirmar e dar visibilidade & nossa cultura no pais.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

Vejo as diferencas seguintes: agora conhecem e exigem os seus direitos; existe a participacao
massiva com identidade de género; ha uma percentagem elevada de universitarios/as; as criancas,
adolescentes e jovens estdo identificadas/os com a sua cultura, com a autoestima elevada, e estdo mais
comprometidos com a luta do nosso povo. Também é bom fazer notar que ha muitas pessoas que nao
compreendem a questao coletiva da organizacdo e criam organizacdes individuais para satisfazer os
seus apetites pessoais.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados das organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizacées mudaram para contemplar essa diversidade?

Entendendo que o negro ndo é cor de pele mas sim pensamento, nas nossas organizacdes também
ha mesticos. No ambito da interculturalidade e da pluralidade cultural, ndo se modificaram nem vao
modificar os objetivos das nossas organizacdes com a finalidade de ndo perder o horizonte pelo qual
foram criadas.

126 O Sr. Jorge Medina Barra ¢ lider e ativista do povo afroboliviano. Foi presidente do Movimento Cultural Saya Afroboliviano no periodo
2001-20005, coordenador nacional da Associacdo Nacional Afroboliviana em 2003-2004, editor de duas edi¢cdes do boletim “Fortalecimento do
Movimento Cultural Saya Afroboliviano na Sociedade Civil” (2003 e 2004) e assessor e responsavel por projetos do Movimiento Cultural Saya
Afroboliviano no periodo compreendido de 2005 a 2009. Foi deputado do Estado Plurinacional da Bolivia no periodo 2010-2015, e projetista de
varias leis contra o racismo e a discriminacao. Atualmente é Diretor Executivo do Centro Afroboliviano para el Desarrollo Integral y Comunitario
(CADIC).
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5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacées de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

E de muita importancia e de utilidade necessaria ter interrelacdes com organizacdes internacionais.
A criacdo de redes iria permitir-nos fortalecer as nossas organizacdes e, através disso, trabalhar em
varios eixos tematicos que nos afligem como diaspora, o qual também traria visibilidade noutra otica
aos afrodescendentes da América Latina.

6. Como considera que as organizagdes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Para conseguir uma evolucao positiva e estrutural, as organizacoes deviam trabalhar mais no
fortalecimento organizativo institucional e na formacao de novas liderancas com inclusao de género.

Entrevista a Frei David Santos (Brasil)*>’

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacao?

Em 1997 fundei a EDUCAFRO, que ¢ sustentada pela FAEDIDH (Francisco de Assis Educacao,
Cidadania, Educacdo e Direitos Humanos) com o objetivo principal de promover a inclusdo da
populacdo negra, em especial, e pobre em geral, nas universidades publicas e privadas com bolsas de
estudo, através do servico dos nossos voluntarios/as nos nucleos de pré-vestibular'?® comunitarios.
Cada ano conseguimos que cerca de 1.000 pessoas obtenham bolsa de estudo ou entrem em
faculdades publicas.

2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizagdo?

Nao me considerava negro. Quando entrei no semindrio sofri racismo por ser negro e, a partir dai,
percebi que era negro e vi a exclusdo do negro na sociedade. Entdo decidi que a minha vocacdo como
Padre Franciscano era lutar em prol do empoderamento do povo negro.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

Na minha opinido, no inicio tivemos muitas organizacdes que eram financiadas mas uma vez que o
dinheiro externo terminou, ndo tiveram forca para se manterem. Além disso, tinham uma visdo de
‘democratizacao” que acabou por gerar muita disputa interna pelo poder. Os poucos que sobreviveram
perderam o foco do plano para se dedicarem ao povo negro. A cooptacao politica feita pelos partidos
brancos, de direita e de esquerda prejudicou o trabalho.

270 Sr. Frei David Santos, padre franciscano, ¢ Diretor Executivo da EDUCAFRO; é mestrando em Teologia, com énfase em inculturaco étnica,
pela Pontificia Universidade Nossa Senhora da Assuncao de Séo Paulo. Ha mais de 20 anos que se dedica a trabalhos populares, principalmente
na area da educacéo para afrodescendentes e populacdo carenciada. Participa ativamente no debate sobre politicas de acdo afirmativa para
afrodescendentes nas universidades publicas, nos servicos publicos e na iniciativa privada. Destaca-se pela sua participagdo na implementacao
de quotas destinadas a pessoas afrodescendentes, carenciadas e com capacidades especiais nas primeiras universidades publicas brasileiras.
Faz parte da comissdo que estd a trabalhar a proposta de um sistema de incluséo de populacdo afrodescendente e indigena nos mestrados e
doutoramentos a nivel nacional.

128 Curso preparatério para prestar o exame de acesso a universidade.
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4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizacbes mudaram para contemplar essa diversidade?

Por ser uma associacdo que segue os principios de Sado Francisco de Assis, Zumbi e Nelson Mandela,
a EDUCAFRO integra a luta dos negros e acolhe a luta de outros que sofrem e que ndo sdo negros.
Temos uma diversidade enorme entre 0s nossos associados; temos associados negros, orientais,
indigenas, brancos, etc. Com referéncia as religides, temos pessoas evangélicas, espiritas, de religides
tradicionais de matrizes africanas e outras. Nos acolhemos todos com muito amor porque valorizamos
a solidariedade independentemente de qualquer coisa.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacoes de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Sim. E importantissimo fazermos aliancas com organizacées internacionais porque o nosso objetivo é
que o povo se empodere em qualquer parte do mundo.

6. Como considera que as organizacoes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Sou consciente de que cada organizacado e os seus respetivos lideres devem focar-se nas grandes
linhas comuns. Por exemplo, no Brasil apontamos para as quotas para negros nas universidades; num
segundo momento, as quotas para negros no servico publico. O capitalismo € muito cruel e ndo estadem
sintonia com os valores da cultura negra e indigena.

Entrevista ao Sr. Cristian Baez Lazcano (Chile)>*

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizagdo?

Comecei a colaborar no ano de 2003 e sou o fundador da organizacdo Lumbanga.

2. Qual foi a sua motivacédo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizacao?

O motivo foi econdmico dado que, no inicio, foi sempre voluntario.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

Embora o nosso agrupamento tenha comecado com o objetivo de resgatar e investigar para depois
divulgar a nossa cultura, mais tarde comecou a valorizacao cultural e hoje nasceram organizacées com

129°0O Sr. Cristian Alejandro Béez Lazcano, azapenho afrodescendente, é licenciado em Gestdo de Empresas, Diplomado em Lideranca e
Empreendimento, e em Direitos Humanos e Pedagogia da Memodria; é investigador vivencial da cultura afrochilena. Fundador e coordenador
geral da organizacdo afrochilena Lumbanga. Atualmente é Coordenador Rural do Escritério Afrodescendente da Municipalidade de Arica. Obteve
varios prémios: o prémio latino-americano concedido pelo BID Juventude com o projeto “Investigacao, Resgate e Difusao dos afrodescendentes
no Chile” (2004); o prémio regional e nacional de Ideias de Negécios do Sercotec com o projeto “A Rota do Escravo”; ¢ um dos 100 lideres do Chile
(2006); e é prémio internacional sobre boas praticas de etnoeducacao com a Rota Patrimonial do Escravo. Criou "A mesa-redonda dos nossos avos
afro”. Publicou livros e artigos. Impulsiona também a agenda de incidéncia politica das necessidades do povo afrodescendente no Chile.
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procuras mais especificas tais como género, questdes etérias, produtivas, de habitacdo e, por sua vez,
foram reconhecidas comunidades ancestrais que promovem e mantém o patriménio imaterial cultural
dos afrodescendentes nesta zona.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados das organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizacées mudaram para contemplar essa diversidade?

Sim, ela existe. Os objetivos foram-se modificando dado que, embora no nosso agrupamento a questao
cultural tenha andado sempre de maos dadas com a incidéncia politica, social e econémica, hoje e ha ja
algum tempo que o politico tem sido o que articula e associa as organizacoes.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacées de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacao de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Sim, é claro, mas infelizmente o movimento afro a nivel internacional desarticulou-se.

6. Como considera que as organizacoes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Nos proprios deviamos criar as nossas proprias agendas politicas de incidéncia e |14 deviam entrar os
varios organismos publicos e internacionais.

Entrevista a Juan de Dios Mosquera Mosquera (Colombia):

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacao?

Em 1976 fundei com outros estudantes o Circulo de Estudos da Problematica das comunidades
Negras da Colémbia SOWETO, do qual nasceu o Movimento Nacional pelos Direitos Humanos das
Comunidades Afrocolombianas CIMARRON.

2. Qual foi a sua motivacédo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizacao?

Motivou-nos a tomada de consciéncia sobre os atos racistas contra as pessoas afrodescendentes de
pele negra e a situacdo de pobreza das comunidades afrocolombianas em todo o pais.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

As organizacoes de hoje ndo possuem a mistica ideoldgica e a militdncia comprometida, sdo também
poucas as que tém programas de formacao ideoldgica da lideranca. A maioria das atuais na Colémbia

1800 Sr. Juan de Dios Mosquera Mosquera ¢ o fundador e idedlogo do Movimento Nacional CIMARRON, criador do ‘“cimarronismo
contemporaneo’, pensamento da luta dos povos afrodescendentes na América. Autor, entre outros, de dois livros: “Racismo y discriminacion racial
en Colombia’, “Las comunidades afrocolombianas” e “La etnoeducacién afrocolombiana”
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sdo pessoas juridicas de grupos informais sem organizacdo, associacdes sem associados nem acao
social e comunitéria, fundacoées sem fundos nem obras sociais, hd uma grande individualizacao do
ativista social a procura de pequenos recursos das municipalidades.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizacbes mudaram para contemplar essa diversidade?

No caso colombiano as poucas pessoas juridicas com organizacdo e trabalho social sdo tematicas:
trabalham pelas vitimas do conflito armado, pelos direitos humanos, pelos direitos das mulheres, pelos
direitos territoriais e os direitos dos camponeses. Os associados sdo beneficiarios diretos e sujeitos
dos objetivos da organizacao.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacées de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Sim,ainterrelacdoentreorganizacdesdediferentespaiseséimportante;éapraticadointernacionalismo
afrodescendente ou pan-africanismo. Se as organizacdes ja tém estratégias fortes de comunicacéao,
o internacionalismo fortalece-as na lideranca, na exigibilidade dos direitos afrodescendentes e no
fortalecimento institucional através da emulacdo. As redes nacionais e internacionais com um plano
de acdo e uma boa estratégia de comunicacao possibilitam as organizacdes atingir mais rapidamente
os objetivos das suas lutas.

6. Como considera que as organizagées e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

As organizacoes devem evoluir promovendo programas de sustentabilidade institucional organizativa,
formulando planos de acdo estratégicos a mais de 10 anos, que sejam ajustados anualmente,
estabelecendo a drea de planeamento e cooperacio, e criando programas de formacao permanente de
lideranca e estratégias de comunicacao fortes.

Entrevista a Burny Perea Gil (Colombia)::

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacao?

No ano 2005 participei no Concurso Ventures — o concurso de planos de negdcio mais importante da
Colémbia - com o projeto GEInnova “Incubadora de Empreendimentos” e fui finalista. Isto transmitiu-
me um grande entusiasmo pelo empreendimento e o desenvolvimento empresarial. Imediatamente
depois de obter este reconhecimento, fiquei a saber que o Servico Nacional de Aprendizagem
(SENA) estava interessado em criar incubadoras de empresas nos territérios onde ndo existiam e o
Departamento de Chocd era um destes territorios, portanto informei-me e, com o apoio de alguns

1810 Sr. Burny Perea Gil é um profissional com uma forte orientacio e entusiasmo pelo empreendimento e o desenvolvimento empresarial, com
um amplo percurso em atividades relacionadas com a formacao de empreendedores sociais e de negdcios, processos de incubagdo de empresas no
Departamento de Chocd, e na gestao e coordenacao de instituicbes econdmicas e sociais. Dirigiu também projetos e intervencées com populacao
vulneravel afrodescendente e indigena no Departamento de Chocd, realizando o trabalho em coordenacdo com as suas autoridades, lideres e
organizacoes de base, em questdes relacionadas com a criacdo de rendimentos, a seguranca alimentar, a atencdo em emergéncia, a estrutura de
estudos de pré-investimento e a elaboracao e implementacao de planos de negdcio.

Voltar ao indice



colegas proximos da iniciativa, comecamos a trabalhar para consolidar a primeira Incubadora de
Empresas de Chocé e obter o reconhecimento do SENA. No entanto, nessa altura ndo foi possivel
articular a participacéo institucional e obter o apoio da institucionalidade regional; nem nos dois
anos subsequentes. Entéo, por recomendacdo da entdo Diretora do SENA Regional Chocd, a Dra.
Betty Eugenia Moreno Moreno, tomdmos a decisdo de constituir legalmente uma organizacdo que
promovesse o empreendimento e o desenvolvimento empresarial e a 25 de janeiro registdmo-nos na
Camarade Comeérciode Quibddé e constituimo-nos legalmente. Assim nasceu a Corporacion GEInnova,
uma grande aposta: fui o seu principal impulsor mas nada teria sido possivel sem a participacdo e o
compromisso de destacados profissionais chocoanos, como: Alexis Faruth Perea Sanchez, Ali Gémez
Renterfa, Amy Del Mar Pifieres Salazar, Jhon Derlyng Cardona Delgado, Julio Ricardo Sanabria Botero
e Ruby Esthela Lozano Audiverth.

Embora estivéssemos recentemente constituidos, obtivemos reconhecimentos tais como o da revista
“Cambio a la Vocacion Empresarial” (2008), o reconhecimento no American Diversity Report como o
Social Entrepreneurship Colombia’s “April Issue: Diversity Tips, Video & Social Entrepreneurs” (2009)
e do Projeto Regional PNUD, “Poblacién Afrodescendiente de América Latina” como uma boa prética
de inclusao social (2010).

2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizagao?

Tive varias motivagoes: por um lado, a forte orientagao e o entusiasmo que tenho peloempreendimento
e o desenvolvimento empresarial; além disso, como chocoano considerei sempre que o potencial do
Departamento de Chocé se deve orientar para se conseguir um aproveitamento sustentavel dos seus
recursos naturais, que por sua vez contribua para aumentar o tecido empresarial e a capacidade de
geracao de valor agregado. Claro que a minha mae também deve grande influéncia neste processo. Por
outro lado, devido a razdes profissionais: terminados os estudos de Gestdo de Empresas, estabeleci
alguns objetivos profissionais a curto, médio e longo prazo, e em torno deles impulsionei a minha acao:
1. contribuir eficientemente na organizacado de instituicdes econdmicas e sociais transformadoras que
sejam artifices de solucdes eficientes para os problemas do Departamento; 2. participar com lideranca
nas mudancas e nas transformacgdes da provincia inspirando nas novas geracoes o desenvolvimento
empresarial e arenovacdo democrética; 3. desenvolver iniciativas e acdes para implementar atividades
industriais préprias, com a minha familia, amigos e/ou parceiros estratégicos, que contribuam para
intensificar a capacidade empresarial.

O GElnnovafaz parte desta expressdo e constitui uma alternativa paratrabalhar pelo empreendimento
e acriacao de empresas, impulsionando a iniciativa e o esfor¢co de empreendedores locais, que, apesar

das dificuldades, apostam na criacdo de empresas e no desenvolvimento de projetos produtivos.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?
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Em regides como a nossa, onde o desenvolvimento empresarial é apenas incipiente e se conta com
muito poucas referéncias de organizacoes privadas e iniciativas da sociedade civil bem-sucedidas e
autossustentaveis, torna-se necesséario fortalecer as competéncias e as capacidades de gestdo de
empreendedores sociais e de negdcios, para que sejam capazes de promover a criagdo de empresas
novas e inovadoras, capazes de marcar uma diferenca e gerar valor social e econémico nas suas
organizacoes, populacdo-alvo e comunidades de influéncia.

Hoje em dia muitos promotores e gestores sociais ndo tém clareza acerca da importancia de
se diferenciarem face a outras organizacdes para garantir a sua sustentabilidade e conseguir o
cumprimento dos seus objetivos; também nao dedicam tempo suficiente a conceptualizar e investigar
sobre o tipo de organizacdo que desejam impulsionar. Com a simples ideia, estdo a criar organizacoes
e propor servicos sem terem uma ideia clara da problematica e das necessidades da populacdo-alvo ou
o mercado que desejam atender.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacées? Se assim for, os objetivos das
organizacées mudaram para contemplar essa diversidade?

A Corporacion GElnnova conta com um conselho diretivo diverso no qual participam mulheres e
profissionais que se caraterizam pela sua condicao multidisciplinar: Alexis Faruth Perea Sanchez
(advogado), Ali Gomez Renteria (dentista), Amy Del Mar Piferes Salazar (médica), Jhon Derlyng
Cardona Delgado (engenheiro industrial), Julio Ricardo Sanabria Botero (engenheiro agricola), e eu
proprio (gestor de empresas), possuimos uma grande experiéncia em diferentes setores e, no setor
privado, temos liderado os nossos préprios empreendimentos.

Além desta equipa gestora, trata-se principalmente de empreendedores que se tém consolidado na
formulacdo e na elaboracdo de planos de negdcio, tanto para empresas como organizacdes sociais, e
que contam com grande experiéncia de trabalho de base com populacéo afrocolombiana, indigena e
mestica vulneravel no Departamento de Chocé.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacoes de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizagdes mais rapidamente?

Considero que a interrelacdo e o contacto com organizacdes de diferentes paises sdo importantes
e oportunos; este tipo de trocas pode contribuir para partilhar experiéncia, licoes aprendidas e boas
praticas que contribuem para o desenvolvimento e o empoderamento da populacdo afrodescendente
para conhecer as suas boas préaticas, bem como explorar e desenvolver mecanismos de cooperacao
e aliangas de mutuo beneficio e desenvolver sinergias que contribuam para promover a inovacao,
capacidades e recursos.

6. Como considera que as organizacoes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Voltar ao indice



Uma organizacao sdlida, de qualquer natureza, requer pelo menos um plano de negdcios claro,
especifico, bem redigido e adequadamente formulado, isto ¢, um documento pormenorizado onde
se esquematize cada uma das areas importantes ou essenciais do trabalho organizacional. Esta é a
melhor carta de apresentacdo para encontrar financiamento para instituicdes econdmicas e sociais, e
para os projetos, programas ou planos de desenvolvimento que estas gerem.

Dificilmente um gestor considera seriamente uma empresa ou organizacao ndo-governamental como
seu potencial beneficidrio ou recetor de recursos se esta ndo apresentar documentacédo pobre e
insuficiente, que ndo exprime de uma maneira concreta e ampla as suas areas de desenvolvimento
e impacte. S6 as empresas e as organizacdes que observam estes aspetos sdo as que tém projecao
nacional e internacional e se constituem como lideres importantes do desenvolvimento nos seus
setores.

Os lideres da atualidade devem compreender claramente estes aspetos, apropriar-se das tecnologias
dainformacao e dacomunicacao, estar em capacidade de desenvolver estratégias de trabalho em linha
e cooperacdo com membros de outras organizacoes a nivel nacional e internacional. Devem estar bem
informados e ser conhecedores das oportunidades e das ameacas do meio, bem como das forcas e
fraguezas da sua organizacao, devem desenvolver as suas capacidades de gestdo de negdcios para
estarem a altura dos desafios e serem capazes de promover e impulsionar as suas organizacdes com
sucesso.

Entrevista a Quince Duncan Moodie (Costa Rica)*

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacdo?

Sou um dos membros fundadores da Asociacion Proyecto Caribe; isso aconteceu a 6 de agosto de
1995.

2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizacdo?

A motivacao foi 0 meu compromisso com a situacao dos afrodescendentes. Tinha estado a colaborar
em diferentes projetos e a escrever sobre o assunto desde 1970.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

Existe muito menos compromisso ideoldgico hoje em dia mas a diversidade de temas que ocupam as
comunidades negras alargou muito.

1320 Sr. Quince Duncan Moodie & escritor, autor e coautor de mais de 40 livros, e ativista dos direitos humanos. Doutor Honoris Causa da
Universidade St. Olaf, Estados Unidos. Fez parte de organizacdes nacionais e internacionais dedicadas a luta pelos direitos humanos. Atualmente
é Comissario Presidencial para Assuntos da Afrodescendéncia da Costa Rica.
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4. Existe uma maior diversidade entre os associados das organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizacbes mudaram para contemplar essa diversidade?

Nao, eu penso que, em vez de adequar as existentes, foram fundadas outras que respondem a esses
interesses setoriais.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacoes de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Claro que ajuda. Tivemos a experiéncia da ONECA que agrupa organizacdes do Panama, Costa
Rica, Nicardgua, Honduras, Guatemala, Belize e centro-americanos residentes nos Estados Unidos.
A organizacao é interlocutora no Sistema de Integracao Centro-Americana, por exemplo; por isso,
conseguiu levar a sua voz a estes governos e impulsionou projetos educativos na regido, por exemplo,
a série de textos chamados “Del Olvido a la Memoria” (“Do Esquecimento a Memdéria”). A declaracdo
do Ano Internacional dos Afrodescendentes e agora o Decénio sao produto da rede de apoio que
as organizacoes foram capazes de estabelecer, dando forca a Pastor Elias Murillo e & delegacédo
colombiana.

6. Como considera que as organizacoes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Deviamos ser capazes de ultrapassar os nossos caciquismos. E perceber que o assunto nao se resolve
por uma alianca acritica com algum partido politico. O assunto transcende essas lutas partidarias.
Deviamos ser capazes de perceber que, onde quer que estejamos, no movimento, um partido pol ou
na organizacao oficial ou civil em que estivermos, devemos aproveitar todas as oportunidades para
promover a causa: lutar pelo reconhecimento, pela justica, pelo desenvolvimento, pela equidade, que é
aluta contra o racismo que € o Unico problema especifico que temos como povo afrodescendente. Nos
e osindigenas. Todos os restantes problemas (género, pobreza, etc.) sdo consequéncias do sistema que
partilhamos com tantos outros setores. Mas a discriminacao racial é de facto algo especifico.

Entrevista a Juan Ocles Arce (Equador):

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizagdo?

No dia 2 de janeiro de 1992 entrei na Asociacion de Negros del Ecuador ASONE, sendo Presidente
Victor Ledn Rodriguez; em 1995 fundédmos as Juventudes Negras do Equador com Antonio Carabali
como Presidente; em 1996, fundémos a Asociacion “Afro 29” de Junio “Por la Plena Vigencia de los
Derechos Humanos”; finalmente, em 1997 foi fundada a Federacion de Organizaciones y Grupos
Negros de Pichincha (FOGNEP), da qual fui o primeiro presidente.

183 O Sr. Juan Ocles Arce ¢ guayaquilenho de nascimento, Doutor em Jurisprudéncia, membro ativo do movimento afro-equatoriano como
fundador da Asociacion Afro-29 de Junio 1996, presidente fundador da Federacion de Organizaciones y Grupos Negros de Pichincha 1997-
2001, coordenador do Grupo Interinstitucional para a Elaboracdo do Relatério Peridédico do Equador para o CERD em 2003, e coordenador do
programa de desenvolvimento afro-equatoriano no municipio do distrito metropolitano de Quito, 2001-2014.
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2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizacao?

No inicio a curiosidade, pois achei piada quando me convidaram para “uma reunido de negros”; pensei
gue nenhuma pessoa “racional” se reuniria como “negro”. Confesso que na escola e em alguns espacos
tinha recebido atos de discriminacdo, mas nunca pensei que isso se chamasse racismo até que ouvir o
senhor Ledn Rodriguez. A partir desse momento, comecei a observar os comportamentos humanos, a
investigar e a comprometer-me mais e mais porque tinha encontrado sentido para a “luta dos negros”,
da qual j& me sentia parte ativa.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

N&o ha qualquer diferenca quanto a forma, mas no fundo diferem muito porque antes o racismo era
sentido e vivido de frente, direto, como um murro na cara; as pessoas nao negras consideravam-nos
ilegais e sentiam-se com todo o direito de humilhar, ofender, até assassinar. Hoje pensam muito isso e
procuram a maneira de fazer o mesmo, mas sem deixar rasto, porque sabem que podem ser privadas
de liberdade. E por isso que hoje as préprias organizacdes se viram obrigadas a criar outro tipo de
estratégias a fim de combater o racismo que é mais forte, mas com diferente rosto.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizacbes mudaram para contemplar essa diversidade?

Nao,oqueexiste sdo “‘classes” de organizacdes e, portanto, “classes” de associadas e associados, existem
organizacoes que sdo integradas exclusivamente por pessoas dos bairros e muitas delas mal sabem ler
e escrever, e outras organizacoes de pessoas que se formaram ou tém os seus titulos académicos e que
olham mal para as primeiras. Os objetivos continuam a ser os mesmos, lutar contra a discriminacao e
o racismo, gerar melhores condicoes de vida para as negras e os negros, divulgar com maior solidez os
contributos das e dos afrodescendentes.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacoes de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Sim, absolutamente, e prova disso é a Declaracdo e o Plano de Acdo de Durban (2001), a Relatoria
sobre os Direitos das Pessoas Afrodescendentes e contra a Discriminacdo Racial (2005), o Ano
Internacional dos Afrodescendentes (2011) e o Decénio Internacional para os Afrodescendentes e
uma série de redes organizativas que fizeram com que as e os afrodescendentes se tornassem visiveis.
Internacionalizar o problema das e dos afrodescendentes é torna-lo num problema humano.

6. Como considera que as organizacoes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?
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Considero que, acima de tudo, todos os que fazemos parte do processo afro-equatoriano de uma ou
outra maneira devemos ter presentes as palavras de Malcolm X quando dizia: “Forem onde forem, e
facam o que fizerem, lembrem-se sempre de que continuamos a ser irméos e irmas, e que temos sempre
o mesmo problema. Nao percamos tempo em condenar-nos e combater-nos reciprocamente. J4
perdemos demasiado tempo no passado’. Portanto, as organizacdes devem comecar a profissionalizar
as suas agdes, criar planos, programas e projetos que lhes permitam subsistir no tempo e no espaco;
deviam trabalhar num grande encontro nacional a fim de unificar visdes, objetivos, estratégias e acoes
para fazer com que o Decénio para os Afrodescendentes, quando terminar, deixar como resultado
homens e mulheres afro-equatorianos mais protagonistas, influentes na coisa publica e incidindo
politicamente. A sua evolucdo vai depender de qudo eficientes forem em unir esforcos e cumprir
COMPromissos.

Entrevista a Teresa de Jests Mojica Morga (México):*

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacao?

Héa cerca de 4 anos comecei a participar no movimento afromexicano e, no fim de 2014, formei a
Fundacdo Afromexicana Petra Morga AC.

2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizacao?

Nasci numa aldeia afromexicana do Estado de Guerrero, México. Ha 42 anos, a minha familia foi
deslocada desse sitio por delinquentes que roubavam aos meus pais o fruto do seu trabalho e que
mataram o meu avd e o meu tio Juan, irmdo da minha mae. Havia falta de oportunidades e muita
ignorancia.

Crescilonge das minhas raizes, sem poder usufruir dos meus costumes afro e de parte da minha familia,
noutraregido de Guerreroonde discriminavam a minha méae, Petra Morga, por ser negra, mas elanunca
deu muita importancia a isso porgue o seu maior objetivo era dar ao meus irmaos e a mim educacao e
oportunidades de desenvolvimento para fazermos pela vida. Crescemos com a firme conviccao de que
nao interessa de que cor somos para podermos ser pessoas de bem e termos sucesso na vida.

Em 2012 tive a honra de ser Deputada Federal do Congresso Mexicano, e isso permitiu-me regressar
mais de 40 anos depois a minha origem, a Costa Chica de Guerrero. Voltar permitiu-me ver a grande
pobreza, a marginalizacdo e a discriminacao que o povo negro do México continua a sofrer, pelo que
administrei e levei apoios econémicos e de infraestrutura, como ruas, parques infantis, centros de
desenvolvimento comunitarios com computadores, projetos produtivos mas, acima de tudo, integrei-
me completamente no movimento afromexicano para obter o reconhecimento constitucional dos
afromexicanos, como uma das trés raizes culturais, histéricas e sociais do pais.

134 A Sra. Teresa de JesUs Mojica Morga ¢ Mestre em Alta Direcdo em Comunicacio e Publicidade, e Licenciada em Publicidade; foi também
deputada Federal pelo Estado de Guerrero, a primeira legisladora que se reconhece como afromexicana. Promoveu no Congresso da Unido a
“Iniciativa de Reforma para Reconhecer Constitucionalmente os Afromexicanos” como uma das trés raizes culturais, historicas e sociais do México.
Organizou o “lll Encontro de Afrodescendentes do Férum de Sao Paulo’, em 2015 no Distrito Federal, e participou em varios foruns, coloquios,
cimeiras e encontros de afrodescendentes nos niveis nacional e internacional. Também organizou o coléquio "Afrodescendentes na América
Latina, nas Caraibas e na Didspora: Reconhecimento, Justica e desenvolvimento no século XXI”, na Cidade do México, em 2016.
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Com o regresso as origens compreendi que era uma afrodescendente com sorte e que era minha
obrigacao e compromisso ajudar para que todos soubessem que no México existem negros e que 0s
seus direitos humanos nao sao respeitados.

Fui a primeira Deputada Federal a reconhecer-se afromexicana e em setembro de 2013 realizei o
Primeiro Férum Nacional Afromexicano, no qual participaram mais de 500 afromexicanos de todo o
pals, organizacoes sociais, politicas e académicas. Posteriormente apresentei no plenario da Camara
dos Deputados a “Iniciativa de Lei para obter o Reconhecimento Institucional dos Afromexicanos”,
que recebeu apoio publico e foi assinada pelos coordenadores parlamentares de todos os partidos
politicos; porém, até a data ndo foi aprovada.

Entendi que para continuar a lutar pelos direitos dos afromexicanos tinha de formar uma associacao
civil paracriar cidadania e, através da Fundacao Afromexicana Petra Morga AC, promovemos e demos
visibilidade a cultura e a histéria afromexicana com exposicoes pictéricas e fotograficas, gastrondémicas,
de musica e de danca.

Atualmente, com a Fundacao Afromexicana Petra Morga AC, estamos a trabalhar na criacdo do Museu
Afromexicano em Huehuetan, Guerrero, sitio onde nasci e de populacdo negra.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

Atualizaram-se gragas a existir maior informacéo e ao facto de o movimento afromexicano e o
movimento afrodescendente terem criado em geral um maior interesse e maiores expetativas entre os
membros das organizacdes interessadas; também aumentou o nimero de organizacdes na esperanca
de através se poder beneficiar a populacdo afrodescendente.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizac6es mudaram para contemplar essa diversidade?

Os objetivos foram os mesmos - obter o reconhecimento para os afromexicanos e fazer parte
das politicas publicas - mas, ao haver maior visibilidade do povo negro afrodescendente, hd mais
sensibilidade e defesa dos seus direitos; por isso as organizacdes devem criar mais cidadania e
responsabilidade para que uma maior quantidade de pessoas ajude a consciencializar acerca da
importancia de atender, reconhecer e ajudar a desenvolver uma populacdo tdo marginalizada como a
afrodescendente, que fez grandes contributos para a humanidade.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacées de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

A internacionalizacdo das organizacdes é muito importante porque com elas internacionalizam-se as
ideias, a visdo do mundo, os projetos, os sonhos, os desejos, 0 empoderamento e as realidades.
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Claro que a criacao de redes contribui para atingir os objetivos; as redes fazem parte das aliancas
naturais que se vao formando através do tempo. A troca de experiéncias e apoios traz confianca para
conseguir um maior desenvolvimento e a modernizacado das organizacoes.

6. Como considera que as organizagées e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Ter objetivos claros e atingiveis e interesses comuns, com uma comunicacao eficiente organizacional
e social, usando as novas tecnologias, a formacdo constante para todos os membros da organizacio e
principalmente dos lideres; fazer relacdes publicas focalizadas e pelo menos uma ou duas vezes por
ano fazer a avaliacdo do desempenho e o cumprimento de objetivos.

Entrevista a Sergio Penaloza Pérez (México)'*

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacao?

Em 1997, convocados pelo Padre Glyn Jemott Nelson de Trindade e Tobago, fui um dos cofundadores
da organizacdo México Negro A.C.

2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizacao?

Principalmente social, embora também tenha tido motivacdes familiares e étnicas, e a luta pelo
reconhecimento constitucional leva-nos a uma motivacao politica.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

A México Negro é uma organizacao pioneira; com ela iniciamos o movimento afromexicano, tendo
como objetivos: lutar pelo reconhecimento constitucional, combater as préaticas discriminatérias,
fazer pela inclusdo da questdo dos africanos e afrodescendentes no México Negro nos conteldos
de aprendizagem em todos os niveis do sistema de ensino oficial, e promover o desenvolvimento
econdmico, cultural e social das comunidades afromexicanas.

A diferenca entre umas organizacdes e outras € que algumas trabalham comprometidas com as
comunidades afromexicanas e outras veem o movimento afromexicano como a possibilidade de poder
aceder aum cargo no governo.

Os aspetos que mudaram sao que no inicio as instituicdes publicas e privadas eram indiferentes a
reclamacao que faziamos e agora mudaram de atitude. Por exemplo, o Instituto Nacional de Estatistica

1350 Sr. Sergio Pefialoza Pérez nasceu em 1953; é licenciado em ensino secundario. Em 1979 foi catedratico nas disciplinas de biologia e
ecologia na Unidade Académica preparatoria N2 30 da Universidade Auténoma de Guerrero e, desde 1981, na Escola Secundaria Tedfilo Olea
y Leyva da Secretaria de Educacéo de Guerrero. Atualmente esta reformado e continua o seu trabalho pelo povo afromexicano como presidente
da associacao “México Negro”. Participou em muitas e variadas reunides, féruns, mesas de trabalho, convocado por outras organizacoes e por
instituicdes de ensino e governamentais. Cada ano, no més de novembro, organiza na organizacao México Negro um encontro de povos negros;
o proximo serd a XVl edigao.
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e Geografia (INEGI) j& incluiu de maneira especifica uma pergunta na amostra intercensitaria 2015;
a Comissdo Nacional para o Desenvolvimento dos Povos Indigenas (CDI) ja realizou uma consulta
nacional, e o Conselho Nacional para Prevenir a Discriminacdo (CONAPRED) editou e promoveu
bibliografia para dar visibilidade, incluir e ndo discriminar a populacdo afromexicana.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizacbées mudaram para contemplar essa diversidade?

Sim, existe maior diversidade; ha integrantes que nao tém profissdo e as suas atividades tém lugar no
campo (agricultura), mas também hé integrantes que como eu sdo professores e ha outros com outras
profissdes. Se a pergunta se referir a diversidade étnica, a organizacoes € apenas de afrodescendentes,
embora interajamos com organizacdes indigenas.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacoes de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Claro que sim, porque existem organizactes afrodescendentes noutros paises que tém mais
antiguidade e mais experiéncia e podem apoiar-nos na nossa luta.

6. Como considera que as organizacoes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Trocando experiéncias emreunides internacionais de intercambio e colaboracao; integrando uma rede
internacional de organizacdes; fazendo acordos e efetuando diligéncias conjuntas através de uma
representacdo internacional, e elaborando e realizando um plano internacional (agenda internacional).

Entrevista a Dorotea Wilson Tathum (Nicaragua)::

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizagao?

A nossa regidao € multiétnica, multilingue e multicultural; portanto, comecei em organizacdes que
trabalham a questao dos direitos humanos das mulheres multiétnicas. Algum tempo depois, era preciso
ter uma organizacdo de mulheres negras e fundei o grupo Creole (1982), que era um espaco misto de
homens e mulheres negras que impulsionava a arte e a cultura. Em 1998 fundei o “Voces Caribefas’,
um movimento de mulheres que impulsiona politicas municipais com abordagem de género na costa
caribenha nicaraguense para a defesa dos direitos das mulheres. Os seus objetivos sdo avancar no
processo de transformacao democratica do exercicio da autonomia, promover a participacao ativa
de lideres municipais, regionais e circunscricionais nos processos de eleicdes, numa perspetiva de
género; integrar o direito das mulheres e jovens nas politicas publicas reconhecendo o seu papel como
intervenientes e sujeitos de desenvolvimento econdmico, politico, social e ambiental.

136 A Sra. Dorotea Wilson Tahtum € do litoral nicaraguense; Msc. em Género e Desenvolvimento pela Universidade Centro-Americana (UCA).
Herdou o legado de luta pelas mulheres afrodescendentes, que sofrem pela sua condicio de género e pelo racismo. E ativista e militante pela
defesa dos direitos humanos das mulheres afrodescendentes e caribenhas. Atualmente encontra-se a dirigir a Coordenacédo Geral da Rede de
Mulheres Afro-latino-americanas, Afrocaribenhas e da Didspora em 30 paises do continente americano e, a nivel nacional é coordenadora de
“Voces Caribefas”, movimento de mulheres que impulsiona politicas municipais com abordagem de género na costa caribenha nicaraguense. Pelo
segundo periodo, € integrante do Grupo Assessor da ONU Mulheres.
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A criacédo e a fundacdo da Rede de Mulheres Afro-latino-americanas, Afrocaribenhas e da Diaspora
(RMAAD) foi noutro contexto. Em 1992 foi criada essa Rede como um espaco de articulacdo do
movimento de mulheres negras da América Latinae Caraibas, paraaconstrucao e oreconhecimentode
sociedades democréaticas, equitativas, justas, livres de racismo e de discriminacao racial. Anossamissao
é fortalecer a RMAAD como espaco de desenvolvimento para a participacdo e a incidéncia politica e
social. Os nossos valores sao o reconhecimento das identidades das mulheres afrodescendentes, o
respeito peladiversidade, asolidariedade, aigualdade, aequidade, o compromisso e aresponsabilidade.

Os nossos principios: lutar pelos direitos das mulheres afrodescendentes no publico e no privado;
defender os direitos das mulheres afrodescendentes nos ambitos individual e coletivo; lutar pela
construcdo de identidades democraticas e participativas com igualdade de oportunidades e sem
qualquer tipo de discriminacao.

2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizacao?

A motivacao foi social e politica porque, quando nasci, a Nicardgua era governada por uma ditadura
quase militar liderada pelafamilia Somoza. No século XX quase toda a América Latina esteve governada
por ditaduras; por isso, milhdes de pessoas, homens e mulheres, tiveram de se mobilizar, lutar pelos
seus direitos e as suas liberdades publicas. Nos diferentes paises as mulheres sdo maioria; no entanto,
a mulher é considerada como parte das minorias. Os fossos de género sao enormes. Além disso,
a populacao afrodescendente representa mais de 30% da populacdo na América Latina e Caraibas,
segundo dados emitidos pelas Nacoes Unidas e organizacoes da sociedade civil. Amaioria da populacao
vive abaixo da linha de pobreza, com pouco acesso a recursos. Os diferentes estudos e diagndsticos
realizados ao longo dos Ultimos anos também sdo conclusivos: as pessoas afrodescendentes e
indigenas enfrentam importantes obstaculos em relacdo ao exercicio e a garantia dos seus direitos civis
e politicos, econdmicos, sociais e culturais. A subrepresentacao e a fraca participacao desta populacao
na esfera politica demonstram também impedimentos adicionais para aceder as estruturas do poder
politico e assim ter um papel ativo na criacdo de politicas publicas orientadas para melhorar a situacao
de discriminacao estrutural, que afeta particularmente as mulheres.

Observamos que as andlises realizadas nas instituicbes de governo ndo reconhecem a situacédo de
discriminacao multipla com que as mulheres afrodescendentes e indigenas lidam - que se manifesta
por motivos de sexo e raca -, pelo que as politicas que se elaboram ndo contam com a “abordagem
diferencial” que permitiria focar-se nas suas necessidades particulares. Também se identifica a
auséncia de instituicoes especializadas, com recursos humanos com formacao e recursos financeiros
para avancar na abordagem diferencial, que permite identificar as especificidades das mulheres
afrodescendentes e indigenas.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacoes atuais daquelas de quando comecou
a colaborar? Que aspetos mudaram?

Nos mulheres tivemos de lutar constantemente para alcancar os nossos direitos ao longo dos anos e
ainda continuamos na luta porque a violéncia racial estrutural afeta a maioria dos afrodescendentes
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e manifesta-se em deslocacdes forcadas, criminalizacdo de jovens, trafico de mulheres jovens,
negacao do direito 4 inscricdo e identidade juridica, violéncia contra as mulheres e maiores indices de
vulnerabilidade social. As mulheres afrodescendentes enfrentam discriminacdes adicionais por serem
mulheres e afrodescendentes em sociedades onde predominam a desigualdade e a inequidade de
género juntamente com a injustica étnico-racial.

Nos nossos espacos e organizacoes, nos, as pessoas que participam, temos vindo a dar visibilidade a
situacdo em que as mulheres vivem; portanto, propomos e exigimos politicas publicas, mudancas na
legislacdo dos nossos paises, bem como novas leis a nosso favor.

Na RMAAD, que presido atualmente como Coordenadora Geral, impulsiondmos véarios estudos e
investigacdes sobre a situacdo das mulheres afrodescendentes da América Latina e Caraibas, entre
eles “Mujeres Afrodescendientes: la mirada trabada en las intersecciones de organizacién por raza
y género” (publicado pela CEPAL em 2010), e um estudo sobre a situacio dos direitos humanos das
mulheres afrodescendentes da Regiao Latino-americana e das Caraibas, no dmbito de Durban+10.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados das organizacées? Se assim for, os objetivos das
organizac6es mudaram para contemplar essa diversidade?

Atualmente a RMAAD ¢ integrada por mais de 400 mulheres e organizacoes de 30 paises da regido
a titulo individual e como organizacdes. A nossa rede é um espaco de articulacdo e empoderamento
das mulheres afrodescendentes, para a construcdo e o reconhecimento de sociedades democraticas,
equitativas, justas, multiculturais, livres de racismo, discriminacao racial, sexismo, exclusao e promocao
da interculturalidade. E um espaco de desenvolvimento, participacdo e incidéncia politica e social do
ponto de vista das mulheres afrodescendentes.

Nao alterdmos os nossos objetivos. Temos de continuar aimpulsionar a construcao e a consolidacdo de
um movimento amplo de mulheres afro-latino-americanas, afrocaribenhas e da didspora que integre as
perspetivas étnicas, raciais e geracionais no continente; que dé visibilidade a realidade de discriminacdo
e violacdo dos direitos humanos que as mulheres e jovens afrodescendentes vivem, nos ambitos
socioecondémicos, politicos e culturais; que incida em espacos governamentais e intergovernamentais
para a formulacdo e aimplementacdo de politicas publicas que afirmem modelos de desenvolvimento
sustentado no reconhecimento e no respeito de identidades étnicas, raciais e de género. Devemos
lutar pelo cumprimento de convengdes e acordos internacionais que afirmem os direitos das mulheres
afrodescendentes.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacoes de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Temos uma alianca estratégica com as coordenadoras sub-regionais da Rede, para o desenvolvimento
organizacional, bem como para o sistema de planeamento e a monitorizacao de atividades. Realizdmos
cursos de formacdo para o fortalecimento de liderancas; também temos comunicacdo horizontal
que permite construir uma visdo multicultural e intercultural, para dar visibilidade & populacdo
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afrodescendente e, em particular, as mulheres na sua histéria e situacdo atual. No nivel regional,
participamos noutros espacos como: na Rede Feministas da América Latina e Caraibas, Rede |bero-
Americanade Organismos e Organizacoes contraa Discriminacdo - RIOOD -, 0 grupo de trabalho para
dar seguimento ao CAIRO+20, AGENDA POST 2015-2030, BEIJING+20, Consenso de Montevideu
(contribuimos ativamente para o Guia Operacional do Consenso de Montevideu CEPAL). Sou afiliada
a AWID (Association for Women'’s Rights in Development) e integrante do Grupo Assessor da ONU
Mulheres.

6. Como considera que as organizacées e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Deviam evoluir a partir do trabalho articulado entre organizacoes feministas defensoras dos direitos
humanos; também deviam garantir uma coordenacdo e um posicionamento politico, para contribuir
para a realizacdo de objetivos, e consolidar ideias numa perspetiva feminista. A América Latina tem
enfrentado, nas Ultimas décadas, profundas transformacdes econdmicas, politicas, sociais e culturais.
Aregido enfrenta uma série de mudancas politicas e econdmicas que podem afetar de maneira direta
as politicas sociais e o exercicio dos direitos humanos na regido.

Entrevista a Cecilia Moreno Rojas (Panama)®’

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacdo?

Comecei a participar no movimento afro-panamense em 1977; desde esse momento participei em
diversas ocasides nos Congressos Nacionais do Negro Panamense organizados pelo Prof. Gerardo
Maloney. Em 1992 fiz parte de uma delegacdo panamense que participou no Primeiro Encontro
Regional de Mulheres Negras, onde é criada a Rede de Mulheres Negras da América Latina e Caraibas,
que em 1996 muda de nome para Rede de Mulheres Afro-latino-americanas, Afrocaribenhas e da
Diaspora.

Em 1996, apds trés encontros nacionais de mulheres negras, um grupo de mulheres fundou a Rede
de Mulheres Negras do Panama, chamada atualmente Rede de Mulheres Afrodescendentes do
Panamé (REMAP). Desde a fundacdo da REMAP temos trabalhado em coordenacdo com a rede
regional e em 1998 integramos também a Organizacdo Negra Centro-Americana (ONECA). Sou
a Coordenadora Nacional desde a sua fundacdo. Atualmente somos um espaco de articulacao de
mulheres afrodescendentes de nivel nacional.

2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizagao?

Pode dizer-se que a minha motivacao foi produto do processo de tomada de consciéncia das diversas

137 A Sra. Cecilia Moreno Rojas ¢ socidloga e comunicadora social, especialista em género e assuntos étnicos e afrodescendentes, licenciada pela
Universidade Santa Marifa la Antigua em 1995. E fundadora e Diretora Executiva do Centro de la Mujer Panamefa. Integra a Rede de Mulheres
Afro-latino-americanas, Afrocaribenhas e da Didspora; é coordenadora da Rede de Mulheres Afropanamenses, e membro do Conselho Nacional
da Etnia Negra Panamense desde 2006. E membro da Comissao Nacional contra a Discriminacdo do Panama. Foi membro do Conselho Diretivo
da ONECA e delegada pelo Panama em iniimeras reunides internacionais: a Cimeira da SEGIB sobre Afrodescendentes (2011), a Assembleia-
Geral da OEA (2005, 2006 e 2008); a Conferéncia Mundial e Regional das Nagoes Unidas sobre a Mulher. Beijing +10. CSW, (2005 y 2010); a
I1l Conferéncia Mundial das Nacdes Unidas contra o Racismo (2001); a Conferéncia Mundial das Nacoes Unidas sobre Direitos Humanos das
Nacées Unidas (1993). E autora de inimeras publicacoes.
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formas de discriminacdo que afetam as mulheres negras, dada a sua condicdo de género, a sua
condicdo socioecondmica e a sua condicdo etnorracial; ou seja, trata-se de uma tripla discriminacao.
Esta consciéncia foi determinada pela minha formagao como socidloga, como ativista do movimento
afrodescendente e, principalmente, pela minha participacdo no movimento feminista latino-americano.
Antes de promover a REMAP, fui a fundadora do Coletivo Oficina de Estudo da Mulher (1986), da
revista “Mujer Hoy” (1986-1988) e do Centroda Mulher Panamense em 1990. A partir daquiteve inicio
aminha preocupacao pela condicdo das mulheres afro. Via que no movimento de mulheres ndo se dava
visibilidade a problemética das mulheres negras, os problemas das mulheres eram apresentados de
maneira homogénea. Isto foi mudando, ha maior tolerancia e foca-se mais a diversidade das mulheres
indigenas, afrodescendentes, Iésbicas, jovens, entre outras.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

Desde que tenho consciéncia, o movimento afrodescendente foi evoluindo significativamente. Por
exemplo, agora hd um maior nimero de organizacdes, no inicio eram apenas uma ou duas. Evoluiram
também nas suas abordagens; antes a maioria das organizacdes salientava a parte cultural-artistica;
atualmente as organizacdes tém uma abordagem mais politica, de incidéncia politica e de direitos
humanos. Aumentaram as aliancas entre organizacdes nacionais e internacionais. Atualmente, na
maioria dos paises as organizacoes elaboraram planos nacionais e tém uma agenda politica. Pode dizer-
se que o movimento se fortaleceu e foram identificadas situagdes especificas de direitos humanos
a que 0S governos e 0s organismos internacionais devem responder, tais como a invisibilidade nos
indicadores oficiais nacionais, a exclusdo econdmica, o racismo estrutural e a necessidade de fortalecer
aidentidade cultural e a autoidentificagdo da populacao afrodescendente, negadas historicamente.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacées? Se assim for, os objetivos das
organizacbes mudaram para contemplar essa diversidade?

Diversidade em qué? Nas tonalidades da pele? Penso que a consciéncia da raiz do problema que parte
da escravatura durante o periodo colonial até as atuais, subtis e dissimuladas formas de racismo
estrutural, foram o que permitiu abrir o leque da diversidade. Cada dia surgem novas modalidades e
carateristicasdamesmarealidade que antes ndo tinham visibilidade. Hoje em dia admite-se que a maior
ou menor pigmentacao da pele nao é o Unico traco que identifica a populacao afrodescendente; ha
também outros elementos histdricos culturais e sociais que identificam a populacao afrodescendente:
a pobreza, a invisibilidade, a falta de oportunidades e de representatividade no poder politico e na
tomada de decisoes. Neste sentido parece-me que as aliangas com diferentes setores se fortaleceram.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacoes de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizagdes mais rapidamente?

Estou convencida de que as aliancas, as sinergias entre as organizacdes e as redes nacionais e
internacionais sao o Unico mecanismo que permitira ao movimento afrodescendente progredir nas
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suas reivindicacoes. Esta é uma licdo aprendida em 2001 em Durban e continua até ao presente.
Todas as conquistas obtidas a favor dos afrodescendentes sdo produto destes esforcos coletivos
nacionais, regionais e internacionais. A medida que as aliancas se vao fortalecendo, observam-se novas
conquistas.

6. Como considera que as organizacoes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Na minha experiéncia, a evolugao das organizacdes dependeu muito da sua ligacdo a processos
regionais e do nivel de consciéncia sobre o problema e as solucdes que os seus lideres encontram
em cada regido ou pais. Considero que, infelizmente, a falta de comunicacédo e de informacio entre
as organizacoes, bem como a forte influéncia do paternalismo estrutural na cultura e na histoéria da
populacdo afrodescendente fizeram com que o progresso e a evolucdo das organizacdes fossem
um pouco lentos e ecléticos. Além disso, as poucas aliancas que surgem no processo sao frageis e
duram pouco tempo. Esta fragilidade, em parte, é consequéncia do egocentrismo e da falta de uma
visdo politica a longo prazo. Parece-me que nés os lideres deviamos formar-nos um pouco mais em
estratégias de incidéncia politica, em aliancas e em abordar as acoes das organizacoes nas entidades
de tomada de decisdes nacionais e internacionais.

Entrevista a Oswaldo Bilbao Lobatén (Peru):

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacao?

Comecei em 1992 no Movimento Negro Francisco Congo, quando se realizou o Primeiro Encontro
de Comunidades Negras do Peru. Sou fundador do Centro de Desenvolvimento Etnico (CEDET), em
1999, como espaco técnico do Movimento Negro Francisco Congo.

2. Qual foi a sua motivacdo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizagdo?

A motivacao foi politica por ser uma pessoa progressista de esquerda; também tive uma motivacao
familiar por fazer parte do grupo que sofre marginalizacao e racismo, e foi social porque a sociedade
deve ser horizontal e igualitaria. Nao tive de fundar uma organizacio para comecar a desenvolver o
meu trabalho em prol dos afrodescendentes em geral.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

A diferenca é basicamente o reconhecimento que existe atualmente da situacdo da populacdo
afrodescendente na América Latina da parte dos governos, dado que antes do ano 2000 se negava a
situacado de pobreza, marginalizacdo e invisibilizacdo da populacédo afrodescendente. Mas os problemas

138 O Sr. Oswaldo Félix Bilbao Lobatoén é Diretor Executivo do Centro de Desenvolvimento Etnico (CEDET). E especialista em desenvolvimento
social para a populagao afrodescendente, membro do comité politico da referida Alianca Regional Afrodescendente da América Latina e Caraibas
(ARAAC), com estudos na Faculdade de Ciéncias Contabilisticas e Finangas Corporativas da Universidade Particular Inca Garcilaso de La Vega,
e estudo em gestao de empresas. Tem sido convidado como orador em numerosas conferéncias a nivel nacional e internacional sobre populagao
afrodescendente.
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de apoio sao agora os mesmos ou piores do que antes uma vez que ndo ha fundos para se manterem;
antes podia-se ser voluntério, neste momento é dificil.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizacbées mudaram para contemplar essa diversidade?

Emprimeirolugar, deve-se identificar que tipo de organizacao é. Se for uma organizacao de mobilizacao
social, sdo 0s seus associados que estdo de acordo com os objetivos institucionais, € uma organizacdo
aberta; portanto, ndo se devem alterar os objetivos da instituicdo ou, se forem alterados, é porque
a maioria concorda. As organizacoes técnicas ou especializadas sao habitualmente pequenas, tém
objetivos precisos segundo a sua especializacdo e sdo integradas por alguns associados. Penso que é
isto que as Nacdes Unidas deviam ter em conta e ndo meter todas as organizacdes no mesmo saco: 0s
afrodescendentes tém dois tipos de organizacoes: organizacdes de mobilizacao social e organizacdes
técnicas ou especializadas.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacées de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Ainternacionalizacdo é boa, desde que as redes sejam compostas por organizacdes que facamtrabalhos
reais no seu pais, pois de nada servem as redes que ndo tém qualquer ressonancia a nivel local e apenas
se fazem reunides internacionais que ndo se repercutem no desenvolvimento da comunidade. Quanto
a atingir os objetivos das instituicoes, isto pode ser relativo, pois pode-se chegar a objetivos da rede
que sdo internacionais mas se a organizacao nao tiver qualquer apoio nacional ndo atinge os objetivos.

6. Como considera que as organizagdes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

O grande problema é a sustentabilidade das organizacdes: ndo pode haver organizacdes que nao
tenham instalacdes, nem os meios minimos para se poderem desenvolver; um dos grandes problemas
é de que é que o dirigente vive, tem de ter outro emprego. Penso que tem de haver um grupo minimo
que dinamize a organizacao. Outra das coisas é a especializacdo das organizacdes, pois se forem
organizacoes de mobilizacao social, é preciso especializd-los nisso e dar-lhes os recursos necessarios
para se desenvolverem como organizacdo; isto significa dota-las de coisas minimas para operarem
(das instalacbes ao pagamento de pessoal). Se forem organizacdes técnicas, € preciso dar-lhes a
possibilidade de obterem fundos para desenvolverem os projetos na area da sua especializacdo com a
populacdo afrodescendente.

Entrevista a Marco Antonio Ramirez (Peru):>

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizagdo?

32,0 Sr. Marco Antonio Ramirez ¢ advogado e especialista em Cidadania e Interculturalidade. Presidente da Ashanti Perti - Rede Peruana de
Jovens Afrodescendentes. Diplomado do Programa “Lideres Politicos 2015” do Juri Nacional de Eleicdes - JNE. Foi convidado pela OEA e as
Nacoes Unidas para espacos de incidéncia e de negociacdo politica regional em defesa dos direitos dos povos indigenas e afrodescendentes da
América Latina e Caraibas.
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Tiveasortedemeenvolver nochamado “movimento afroperuano” no anode 2006, aos 14 anosdeidade.
O meu pai fundou uma das principais organizacdes afrodescendentes do Peru, a Asociacion Negra de
Defensay Promocion de los Derechos Humanos (ASONEDH). Na minha adolescéncia participava nas
suas oficinas de formacao com dirigentes afrodescendentes, viajando pelas comunidades, ouvindo e
compreendendo que a pobreza e a exclusdo da minha populacdo ndo era mera coincidéncia. Aos 17
anos tornei-me membro da Ashanti Perti - Rede Peruana de Jovens Afrodescendentes (fundada em
2004), rede nacional impulsionada pela ASONEDH, como uma plataforma de luta pelo exercicio e o
usufruto dos direitos de autor da juventude afroperuana. Consegui ser Coordenador da Regido Callao,
posteriormente Secretério de Organizacdo e mais tarde Presidente até ao dia de hoje, com 24 anos de
idade.

2. Qual foi a sua motivacédo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizacao?

Definitivamente o meu pai - pelo seu amplo percurso como dirigente afroperuano, as suas aparicoes
natelevisao, as entrevistas naradio e ao vé-lo organizar oficinas de direitos humanos nas comunidades
afrodescendentes a nivel nacional - foi a minha principal motivacao. No entanto, convenci-me
realmente da necessidade de fazer parte da solucédo e ndo do problema devido as constantes “piadas”
e alcunhas racistas na minha sala de aula e no meu bairro de Ventanilla - Callao, primeiros espacos
onde muitos afrodescendentes aprendemos desde criancas e adolescentes que somos diferentes e
onde adefesaverbal e até fisica sdo por vezes as Unicas armas que temos para nos sacudirmos de tanta
violéncia sistematica.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

A Ashanti PerU, instituicdo na qual decidi envolver-me desde muito novo, nasceu como uma plataforma
queagrupavajovensafroperuanos,filhasefilhosdealtosdirigentes dascomunidades afrodescendentes
do Peru, como uma maneira de renovar o movimento afroperuano na luta pelos direitos humanos.
Agora a Ashanti Peru tornou-se ndo sé no Unico espaco de articulacdo juvenil afrodescendentes a nivel
nacional como também a principal maquinaria de formacao de novos lideres jovens afrodescendentes
com capacidade de negociacdo de programas e politicas publicas para a populacdo afrodescendente
a nivel local, regional, nacional e internacional. Atrevo-me a afirmar que, ao contrério de muitas
organizacoes, compreendemos gue a melhor forma de construir desenvolvimento étnico ndo consiste
na mera geracdo de campanhas de “ndo a discriminacao” ou organizar conferéncias e seminarios
acercadanossa realidade histoérica, mas sim na aventura politica e a aposta em ocupar cargos publicos
e de tomada de decisdes dentro da estrutura do Estado, na criacdo de espacos de negociacdo com 0s
partidos politicos e as autoridades publicas.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizacbées mudaram para contemplar essa diversidade?
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Na minha opiniao, penso que uma alta percentagem das organizacoes afroperuanas continua a manter
0 mesmo tipo, a mesma quantidade de membros, a estrutura da sua fundacdo e os seus objetivos.
S&o muito poucas as que tém mulheres afroperuanas e jovens nos altos cargos de direcdo, e até a
homofobia entre os membros das nossas organizacdes € um problema para incluir a populacao LGBTI
afrodescendente como beneficidria dos nossos programas. A Ashanti Per( é a Unica organizacdo
afroperuana que tem na sua estrutura uma area de promocéo para questdes LGBTI, de Direitos
Sexuais e Reprodutivos e outra de Infancia e Adolescéncia, trés eixos centrais da nossa instituicao que
reconhecem a existéncia de necessidades especificas dentro da heterogeneidade afroperuana para a
execucao de projetos diferenciados.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacoes de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

Sim, sem duvida que a socializacdo de praticas bem-sucedidas de luta contra a discriminacdo a nivel
regional entre organizacbes afrodescendentes e outras organizacdbes dos mal chamados grupos
vulneraveis (indigenas, com incapacidade, LGBTI, entre outros) é necessaria para as aplicar nos nossos
paises respeitando 0s Nnossos proprios contextos; principalmente a interrelacdo com as organizacoes
do Brasil e da Coldémbia devido ao seu importante (mas ainda pouco) progresso na conquista de
direitos das nossas populacoes. No entanto, penso que uma grande fraqueza radica no facto de ainda
nao termos conseguido consolidar uma plataforma regional com a forca da concertacdo de prioridades
a curto, médio e longo prazo, e de participacado ativa e incidéncia nas Nacdes Unidas, OEA e outros
espacos multilaterais para colocar as nossas exigéncias na agenda global, no dmbito do Decénio
Afrodescendente.

6. Como considera que as organizagdes e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

Penso que devemos deixar de ter medo de nos aproximarmos dos partidos politicos, dos cargos
de eleicdo popular e do transito da sociedade civil para os papéis do governo. A incidéncia politica,
procurar alternativas de autofinanciamento sustentavel e deixar de lado a dependéncia da cooperacao
internacional, a criacdo de aliancas com outras organizacdes em estado de discriminacao, além de
conseguir vencer 0s nossos proprios desejos de protagonismo e 0 nosso egoismo - tanto pessoal como
das organizacoes afrodescendentes dos nossos paises que por vezes nos impede de trabalhar em rede
- sdo para mim os principais desafios que os lideres e 0s nossos coletivos afrodescendentes devem
enfrentar no século XXI.

Entrevista a Rafaelina Segura Vera (Republica Dominicana):+

1. Quando comecou a colaborar numa organizacdo da populacdo afrodescendente? Fundou uma
organizacao?

140 Sra. Rafaelina Segura Vera é médica, diplomada em Fisiologia do Exercicio e Nutricao; terapeuta sexual e de familia,com estudos em gerontologia.
Trabalhou no Departamento de Medicina Preventiva e Epidemiologia da Universidade Auténoma de Santo Domingo, e como investigadora social
e comunitaria em varias provincias da R.D. Colaborou no Centro de Integracdo do Migrante e no Centro de Integracao da Mulher na Suica, e
noutras organizacoes de direitos humanos e protecdo do ambiente. Membro da JOMUCA (Jévenes y Mujeres por el Cambio), ONG que trabalha
com populagoes vulneraveis da sociedade dominicana. Investigacoes de mulheres dominicanas que laboram como trabalhadoras sexuais na Suica,
sobre o aspeto psicossocial e o impacte da migragao nas suas familias. Membro do Comité de Solidariedade com dominicanos de descendéncia
haitiana e outros comités.
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Aos 14 anos, em 1978, comecei a trabalhar na minha provincia, La Vega, com comunidades excluidas:
os Basora, Cutupu, Rio Verde. Foi a primeira comunidade onde trabalhei, onde se produz casabe. L4
comecei a trabalhar com mulheres, homens e jovens, organizando-os em associacoes para lidar com os
problemas das comunidades (violéncia, dlcool, desemprego, pobreza, etc.). Depois fiz parte da Caritas
e, nessa ocasiao, trabalhei com as donas de casa das comunidades e os camponeses. Depois passei
a trabalhar com grupos sociais em zonas vulneraveis excluidas pobres, na drea da consciencializacdo
social. Pertenciaao Grupode Formacao Religioso Social (CEFORESO) que eradirigido pelos sacerdotes
da Ordem Jesuita da Companhia de Jesus. Depois, na universidade, juntei-me ao Grupo Centro Javier,
que também eradirigido por jesuitas e onde faziamos trabalhos sociais com grupos de jovens excluidos
na capital, Santo Domingo. Mais tarde fui para a Suica, onde trabalhei nos centros de atendimento ao
migrante e na sua integracao social.

2. Qual foi a sua motivacédo (familiar, social, politica, outra) para comecar a colaborar e/ou fundar uma
organizagao?

Tive vaérios tipos de motivacoes. A nivel familiar, cresci a olhar para todos os seres humanos como
iguais em condicao. A minha mae contava-me comoem 1937, quando o ditador Rafael Lednidas Trujillo
assassinou milhares de haitianos e dominicanos de origem haitiana, o pai dela, isto é, o meu avo, ajudou
dezenas de haitianos a esconderem-se na sua propriedade, onde os alimentou até o perigo passar. Isto
despertou em mim um grande interesse nos grupos vulneraveis da sociedade. Via na minha mae o seu
desapego pelo material e a sua vocacado de servico, sempre a ajudar os outros sem se importar com o
credo, religiao, cor de pele ou classe social. Uma coisa que a mae dela também fazia. Enfim, cresci no
seiode uma familiacom valores, onde a solidariedade com os mais fracos eracomum e o medo de andar
com os “outros” (diferentes) tinha sido derrubado e ndo era um preconceito como noutras familias.

Também tive motivacdes sociais. Sempre detestei as injusticas sociais dos sistemas politicos
decadentes imperantes, e pergunto-me como é que um pais ainda ndo produziu uma sociedade em que
0s nossos cidadaos possam ver claramente as causas da nossa pobreza e a segregacao existente e, pelo
contrério, contribuem para manter o mesmo ciclo vicioso, incapazes de fazer mudancas estruturais
que eliminem as causas desses problemas e promover o bem comum. Uma sociedade classista, elitista,
onde atendéncia é ser mais parecido ao colonizador branco, em todos os aspetos (cor da pele, cultura,
lingua, etc.) Isto limita os processos de insercdo e de mobilidade social, limitando assim a igualdade de
direitos da diversidade, tal como tem acontecido no meu pais. E acontece em muitos outros paises.

Tenho também motivacdes politicas. No seguimento da Sentenca 164-13 do Tribunal Constitucional do
Estado Dominicano, apoiada pelo governo e os grupos politicos mais radicais da ultradireita, e até pelos
chefes religiosos da alta hierarquia religiosa dominicana (Cardeal Lopez Rodriguez e outros dirigentes
deoutras religides), o pais sofre uma divisdo entre os que estavam a favor e os que estavam contra essa
sentenca de carater racista contra a populacdo haitiana que vive na Republica Dominicana e os seus
descendentes, dominicanos de origem haitiana. Nesse momento, ja a viver no meu pals, identifico-me
com as organizacdes que lutam contra essa aberracdo adotada supostamente pelos “estudiosos do
direito” e apoiada por um segmento importante da populacdo, até mesmo de intelectuais.

Voltar ao indice



Também tenho motivacdes provenientes da area da educacdo. Penso que existe uma educacao
manipulada, capaz de deturpar a histéria e negar ou apagar a verdadeira histdria dos nossos
antepassados; tenta-se negar que tenham sido os negros escravizados trazidos do continente africano
que deram corpo e forma a nossa identidade. Toda esta falta de conhecimento da nossa realidade
durante quase dois séculos elaborou uma ideia divorciada da verdade. Houve um objetivo malicioso
de transmitir informacodes falsas; houve uma rede de intelectuais racistas anti-haitiana na época da
independéncia dominicana, que foi ganhando corpo e vigor, até dar a sua maxima expressao nos 31 da
ditadurade Trujilloe os 22 doregime sanguinariodotambém trujillista Joaquin Balaguer. Comtudoisto,
forma-se na psique de muitos dominicanos uma construcao historica doentia baseada em elementos
historicos falsos, distorcidos pelo ¢dio pela populacdo haitiana e sem ter em conta os contributos
solidérios de muitos deles para os proceres independentistas e mais tarde para os Restauradores, na
épocadaindependéncia nacional. Também deram o seu contributo econdémico para o desenvolvimento
dominicano no setor agricola, o acucareiro e o da construcao.

Também tive motivacdes religiosas. Lia a Biblia e ficava fascinada com as pardbolas de Jesus,
principalmente a do bom samaritano e a de “ama o préximo como a ti mesmo”. Identificava-me com
esse Jesus justo, bom, solidario, revolucionario e sempre do lado do mais fraco, sofredor, pobre e
maltratado. Penso que esta foi a minha grande motivacao inicial.

3. Segundo a sua opinido, em que se diferenciam as organizacées atuais daquelas de quando comecou a
colaborar? Que aspetos mudaram?

Naquelas organizacoes nao tinhamos as facilidades digitais de hoje, nem outros meios tecnologicos.
Faziamos tudo a escrever & mao e a maquina. Identificava-se o problema e trabalhava-se nele. A
principal acao era ajudar e ser solidarios onde fosse preciso; erradicar os problemas, o maximo possivel,
e transformar as comunidades, a partir da transformacao dos seus habitantes, isto &, trabalhar as
atitudes e as formas de ver e pensar os problemas quotidianos que se constituiam em barreiras.

Estar dolado dos mais vulneraveis, dos mais pobres e excluidos. Esses que ndo tinham voz nem maneira
de chegar porque eram andnimos, sem nomes distintos, nem estatuto social ou familiar de renome e
que, portanto, ndo tinha lugar na sociedade. Chegdvamos aos grupos com o problema ja identificado e
faziamos logo o necessério paratrabalhar e erradica-lo, isto é, paramelhorar as condicdes de vida desse
grupo. Trabalhdvamos mais e faldvamos menos. Faziamo-lo mais de coracao, por vocacdo de servico.

Agora, hd grupos de ajuda e colaboracao que passam mais tempo em reunides; as vezes falta a vontade
e 0 acompanhamento. Ndo h4 uma ligacdo entre os habitantes e os trabalhadores desses grupos. A
vocacao ndo é intrinseca ao servico, muitas vezes esta ausente. Embora os problemas se identifiguem
e 0s grupos estejam 14, a motivacdo econémica é um obstaculo.

4. Existe uma maior diversidade entre os associados ds organizacbes? Se assim for, os objetivos das
organizac6es mudaram para contemplar essa diversidade?
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Ha uma maior diversidade. Os objetivos mudaram na base dessa diversidade. As populacoes
empoderaram-se para serem visiveis e tidas em conta, e do seio desses grupos surgiram lideres que
lutaram para sobreviver e serem respeitados numa sociedade adversa e prejudicada socialmente,
e alienada no religioso, no ideoldgico, no social, no politico, entre outros. Foram-se integrando
esses objetivos que antes ndo os abrangiam, e foram alargando-se. Sendo assim geridos por grupos
empoderados com enormes preocupacdes sociais nas suas areas de aprendizagens e preparacoes
académicas, com grandes visdes; muitos deles provém da populacao negra, indigena, LGBT,
trabalhadoras sexuais, domésticas, etc.; incidem diretamente em vérias disciplinas sociais (filosofia,
teologia, sociologia, antropologia, entre outras) e tém grande interesse pelos saberes populares destes
coletivos como parte da aceitacao e integracdo. Tém assim a grande visdo de transitar com os “outros”.

5. Segundo a sua opinido, a interrelacdo entre organizacoes de diferentes paises tem alguma utilidade? A
criacdo de redes contribui para atingir os objetivos das organizacoes mais rapidamente?

E de grande utilidade. As redes sociais foram muito importantes. A rapidez e a interrelacdo das
organizacoes sao positivas. Contribuem para atingir os objetivos mais rapidamente, dado que ha uma
comunicacdo constante e efetiva. Conseguimos conhecer-nos, interagir e discutir preocupacoes,
assuntos comuns e trabalhar em conjunto podendo colaborar no que é de interesse comum do coletivo.

6. Como considera que as organizagées e os seus lideres deveriam evoluir para serem o mais eficientes
possivel em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos?

As organizacoes devem identificar os lideres naturais das comunidades que estdo nas organizacoes
por vocacao de servico uma vez que eles sdo capazes de fazer as grandes revolucdes nas comunidades.
Devem dar seguimento ao delineado no projeto e cada um dos integrantes do grupo deve ser
fundamental, sem importar a sua formacao académica, tendo sempre claro que cada um é um elo da
cadeia da organizacédo e que tem a sua funcdo e espaco especifico no percurso. Olhar para o individual
como parte do todo, e para o todo como 0 nosso universo, em cujo interior estao todas as diversidades
e € preciso movermo-nos no respeito e no mUtuo acordo rumo a uma mesma direcdo, para poder
conseguir um desenvolvimento integral das nossas organizacoes.
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Depois de criar uma base de dados composta pela informacdo correspondente a 869 organizacoes
da populacdo afrodescendente da América Latina gracas as bases proporcionadas pela SEGIB (Ultima
atualizacdo em 2009) e o PNUD (Ultima atualizacdo em 2014), bem como gracas aos resultados da
pesquisa feita nas redes sociais e ao valioso contributo de informacdo que os dirigentes de diversas
organizacoes deram, e apos o posterior envio de centenas de e-mails e de ter efetuado mais de cem
apelos, 206! instituicoes de todos os paises da América Latina enviaram a informacéo solicitada no
formulario que lhes foi enviado, das quais foram consideradas, pelos motivos esclarecidos no inicio
deste documento, 201 organizacoes.

Este formuldrio incluiu perguntas relativas aos dados de contacto, ao local e equipamento de que
dispunham, ao tipo e ambito da organizacao, aos objetivos, atividades, formacéo dos dirigentes, o
numerodesocios edetrabalhadores, aparticipacdoemredes, arelacao comentidades governamentais
e com organismos internacionais e as necessidades. Esta enorme quantidade de informacao constituiu
abase da analise realizada.

Emprimeirolugar,oresultado mais evidentedaleituradainformacao recebidaconsistiunaconfirmacao
de que a maior parte das organizacdes partilham objetivos - simplesmente porque a populacao
afrodescendente lida com problemas semelhantes em toda a regidao —; desenvolvem uma enorme
variedade de atividades; contam com o trabalho generalizado, muito valorizado e insubstituivel de
voluntérios de todas as idades e com diversas formacoes, e manifestam fortes caréncias na maioria
dos casos.

A enorme imaginacao e a inventividade sem limite da maior parte dos dirigentes e dos associados das
organizacoes s6 permitem suprir parcialmente as necessidades que qualquer organizacdo enfrenta
paracumprir os seus objetivos. Nas organizacdes sao definidos os objetivos a ser atingidos e pde-se em
pratica uma vasta gama de atividades para os atingir; conta-se com motivacao para realizar as tarefas
requeridas; em muitos casos, mas ndo em todos, as organizacées contam com quantidade suficiente
de associados e, em geral, com dirigentes formados, mas sdo precisos servicos publicos e recursos
para investir nas instalacdes, no equipamento tecnoldgico e na capacitacdo de dirigentes e associados,
como referem os proéprios lideres das organizacoes, para comecar a inverter a situacdo. Prova disso
sao algumas organizacdes grandes e formais que, através da sua eficiéncia na procura de recursos e
a sua chegada aos associados através de todo o tipo de servicos, conseguem alterar positivamente
aspetos da vida dos seus associados.

A criatividade é bem-vinda, mas a ela devem juntar-se os recursos. Ndo é possivel pensar, se ndo
for como uma expressdo de fragilidade, em organizacdes que, nesta altura do desenvolvimento

11 Das 206, ndo foram tidos em consideracao um organismo nem uma empresa privada, pois ndo constituiam alvos desta anélise; e 3 formularios
chegaram tardiamente. No que se refere as organizagbes situadas em zonas caraterizadas por uma menor conetividade ou por maiores niveis de
exclusdo, que dificultam o acesso, considera-se que seria conveniente aceder a essas organizacoes pessoalmente, em vez de simplesmente tentar
contacta-las através do correio eletronico, redes sociais ou apelo telefénico. Deveria ser possivel viajar até essas regides e organizar 1a mesmo
reunides para as conhecer mais e melhor e, principalmente, para ouvir as necessidades dos seus dirigentes e associados.
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do conhecimento e da tecnologia, ndo contem com servico de Internet durante todo o dia nas suas
préprias sedes; ou em organizacdes que, devendo aceder a zonas problematicas - pela geografia ou
por conflitos de diferente natureza -, ndo contem com mobilidade, ou ndo disponham de equipamentos
de comunicacdes ou do equipamento necessario para desenvolver as tarefas de acordo com os seus
objetivos (maquinaria, instrumentos musicais, livros, material didatico e medicamentos, entre tantos
outros elementos).

S6 aumentando a capacidade das organizacdes que representam genuinamente a populacao
afrodescendente se poderdo melhorar substancialmente as condicdes de vida dos seus associados,
e esse objetivo sé poderd ser atingido se se garantir o acesso das organizacdes a recursos genuinos e
sustentados, bem aplicados ao desenvolvimento dessas organizacoes, e a implementacdo de planos e
projetos sistematizados. Serd preciso garantir o acesso aos recursos necessarios até que as politicas de
acado afirmativa e o reconhecimento e o cumprimento cabal dos direitos da populacdo afrodescendente
- particularmente das mulheres e das pessoas que habitam em zonas rurais - permitam por cobro a
complexa situacao de exclusdo em que ainda se encontra boa parte dessa populagao.

Como foi referido, os objetivos e as atividades que as organizacdes propdem sdo por sua vez muito
diversos e partilhados: proporcionam servicos juridicos, sociais, educativos, entre outros; realizam
atividades sociais, artisticas e com incidéncia politica; atividades relacionadas com a administracdo
e com questdes juridicas, com os empreendimentos e com a protecdo do ambiente; ou atividades
solidarias, IUdicas e desportivas, para referir apenas algumas delas. Sao atividades que respondem a
necessidades materiais, mas também a necessidade de atingir o reconhecimento cultural da populacao
afrodescendente, o reconhecimento da sua histéria e o seu legado.

No contexto atual, as atividades das organizacdes na drea da educacado sdo indispensaveis, pois € nessa
area que se concentram as principais necessidades dos dirigentes e dos associados. Para dar sé um
exemplo, refira-se que, gracas as bolsas oferecidas por uma organizacao do Brasil, 1.000 alunos por
ano tém possibilidade de entrar numa universidade. Pense-se nos milhares de pessoas que beneficiam
dos servicos educativos das organizacoes se as bolsas se acrescentarem, por exemplo, as tarefas dos
voluntdrios na drea da educacdo (e em muitas outras), os empréstimos solidarios e a informacao que
se presta a centenas de associados sobre possibilidades de estudo, quotas e bolsas, entre outros
servicos. No entanto, apesar de todos os servicos disponibilizados, ainda persiste uma das maiores
necessidades na area da educacao: dirigentes e associados reclamam poder concluir os estudos
primarios, secundarios, universitarios e de especializacdo (em areas relacionadas com os direitos
humanos, a lideranca, o ambiente, a cooperacdo internacional, aformacao naelaboracdo de projetos de
cooperacao técnica, as tecnologias da informacao e as linguas, entre muitos outros campos); desejam
formar-se nos oficios de que precisam e que querem aprender, e para isso precisam, também, de
ferramentas; pedem para continuar a formar-se em diversas disciplinas artisticas, para o que é preciso
dispor dos instrumentos necessarios.

Os fins gerais das organizacoes — aqueles que se atingiriam se as organizacoes dispusessem de maior
formacao e melhor equipamento - sdo generosos e ndo excludentes, dado que estéo relacionados
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com a melhoria das condicdes de vida ndo sé da populacdo afrodescendente, mas da populacdo em
geral. Estes fins consistem em conseguir a erradicacdo do racismo e da discriminacéo, e em promover
ajustica para todos, melhores sistemas de salide e melhores condi¢coes de vida num planeta que deve
ser cuidado por todos, para referir apenas alguns exemplos. As organizacdes estdo a pensar, entao, na
obtencao de sociedades coesas, isto &, seguras, respeitadoras da diversidade e inclusivas.

O processo de construcdo da base de dados de organizacdes a serem contactadas permitiu verificar
claramente a vida breve que algumas organizacoes tém e a enorme rotacdo de dirigentes; parece
dar-se em alguns casos um processo de concatenagao de aliangas frageis que dao como resultado o
surgimento de organizacdes de curta duracdo. Também se observou a existéncia de organizacdes com
diferentes niveis de maturidade institucional, com uma institucionalidade mais forte ou mais fragil.
Esta Ultima observacao pode advir da falta de informacao de que dispomos, mas também da existéncia
de processos organizacionais mais recentes ou mais antigos - isto ndo significa necessariamente
que as organizacdes mais recentes sejam mais frageis, pois existem muitos exemplos do contrario -,
com maiores ou menores fraquezas relativas a sua formagao, a sua estrutura, a sua vida interna e,
certamente, a outros fatores relacionados com a localizacdo geografica e a quantidade de associados.
Este Ultimo fator parece ser um dado importante, pois hd muitas organizacbes que contam com
poucos associados'#?. Como referiram alguns dirigentes entrevistados, seria preciso sistematizar
organizacoes, planos e projetos para poder usar os poucos recursos disponiveis de forma mais
eficiente; para conseguir, em Ultima anélise, a sustentabilidade das organizacdes necessarias para os
seus associados.

Existem diferentes tipos de organizacdes - as técnicas ou especializadas em assuntos diversos, e as
dirigidas a mobilizacao social -, e também se verifica uma crescente diversidade - e confluéncia - de
objetivos diferentes numa mesma organizacao. Entre as organizacdes dirigidas a mobilizacdo social,
algumas tém uma abordagem politica clara. Estas organizacdes agem para incidir politicamente e
exercer uma lideranca orientada para apresentar necessidades especificas, geralmente relacionadas
com a implementacao de politicas publicas focadas, o reconhecimento de problemas e a construcao
de agendas nacionais para alcancar, por exemplo, a inclusdo da pergunta pelo autorreconhecimento da
populacdo afrodescendente nos censos; também agem para contribuir para a definicao das agendas
internacionais. Entre as organizacdes técnicas ou especializadas observa-se uma maior confluéncia de
objetivos diversos; ha organizacées dedicadas a fins artisticos d tipos muito diferentes, relacionadas
algumas vezes também com objetivos educativos; organizacoes que tém objetivos ligados ao religioso,
que também perseguem objetivos ambientais e educativos, entre outros; e organizacdes de migrantes
que tém, naturalmente, objetivos relacionados com o apoio juridico, bem como educativos e sociais.

As organizacoes especializadas juntaram-se, ha ja décadas, organizacdes de mulheres afrodescen-
dentes e, mais recentemente, uma grande quantidade de organizacdes de jovens, de estudantes, de
pessoas que se reconhecem como LGBTI, de empreendedores e microempresarios, de defensores do
ambiente, entre muitas outras. Parece que esta diversidade deveria vir acompanhada, como dizem al-
guns dos entrevistados, ndo sé por lideres formados nessas areas — que existem e em muitos casos sao
bem-sucedidos e reconhecidos -, mas também por lideres com formacao na sua gestao. Dir-se-ia que
o desafio é profissionalizar as acdes, os planos e os projetos das organizacdes, colocados anualmente a

142 Neste levantamento participam apenas 35 organizacdes com mais de 100 associados e 7 com mais de 1.000.
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consideracdo e & aprovacado dos associados.

Destaca-se aliderancaexercida pelas mulheres afrodescendentes; 50% das organizacoes participantes
neste levantamento - que procuram atingir diferentes tipos de objetivos, ndo sé aprotecao dos direitos
das mulheres - sdo dirigidas por mulheres, o que mostra a sua qualidade de lideres. Como referem
alguns dos lideres entrevistados, atualmente mas ndo ha muito tempo, as organizacdes e, em parte, a
sociedade reconhece a especificidade dos problemas que as mulheres afrodescendentes enfrentam.

Em geral, as organizaces trabalham em rede; tém mais relacdes com redes nacionais, dos seus
respetivos paises, do que com redes internacionais. Consideram que a formacéo de redes é um facto
que traz beneficios, porque nelas se encontra informacao, e se aprende e se ensina como resolver
problemas mais rapidamente. Além disso, as organizacdes nao soé estao ligadas a redes da populacao
afrodescendente, mas também a redes muito diversas, vinculadas & educacdo, saude, desporto,
religides, arte, museus e empreendimentos, entre outras. As redes internacionais mais mencionadas
sdo a Rede de Mulheres Afro-latino-americanas, Afrocaribenhas e da Didspora, a Organizacdo Negra
Centro-Americana (ONECA), a Afroamérica XXI e a Rede de Escritdrios Regionais para a Andlise de
Politicas de Equidade Racial (ORAPER).

O trabalho em rede esta relacionado, naturalmente, com a ligacao a Internet. A falta de conetividade
ou a ligacdo intermitente ou disponivel apenas por algumas horas, que se verifica no caso de muitas
organizacoes, dificulta o trabalho em rede e, portanto, o usufruto dos seus beneficios.

No que respeita a relacao com organismos governamentais, as organizacoes tém ligacbes com os seus
respetivos governos nacionais, tanto com o Poder Executivo como com o Legislativo, mas também e
mais frequentemente com governos locais, provinciais e regionais. Em geral, ndo obtém recursos em
dinheiro deles, mas apenas acompanhamento logistico para algumas atividades. Através das relacoes
com os governos dos diferentes niveis, os lideres procuram incidir nesses espacos para conseguir a
implementacao de politicas publicas focadas na populacdo afrodescendente, elaboradas sobre a base
de dados fidedignos provenientes dos censos, e respeitadoras das diferentes diversidades.

As relacdes estabelecidas com os organismos internacionais, com as agéncias de cooperacao bilateral,
com os bancos multilaterais organizacoes internacionais religiosas e com fundacées internacionais sao
mais profusas do que as estabelecidas com os respetivos governos nacionais; as organizacoes obtém
dessas instituicdes informacao, cooperacdo paraofinanciamento de projetos e planos, reconhecimento
e convites para reunioes internacionais para continuarem a formar-se e agindo para instalar temas e
contribuir para a concepcao de agendas globais.

Comofoireferido por muitas organizacdes, é evidente que o solicitado no Programade Acdode Durban
nao foi concluido e o mesmo ird acontecer com os planos relativos ao Decénio Internacional para os
Afrodescendentes (2015-2024) se ndo houver coordenacdo entre o acordado a nivel internacional o
que esta a ser programado a nivel nacional de cada pais, e se ndo se dispuser de recursos especificos.
Este ponto esté ligado ao que foi expresso por varias organizacoes acerca da necessidade de contar
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com uma estratégia global contra o racismo que se sustenha no tempo, mesmo concluido o Decénio e
qualquer outro plano, e cujo progresso seja revisto anualmente. S6 uma estratégia deste tipo poderia
garantir maiores sucessos na luta contra o racismo e as suas formas mais encobertas e dissimuladas.
As redes sociais virtuais e o uso de servicos de mensagens e comunicacao gratuita, amplamente usados
pelas organizacdes mediante aplicacoes instaladas nos seus telefones méveis, poderiam contribuir de
forma eficiente para a revisao da estratégia global e dos programas internacionais e nacionais. Esse
uso das tecnologias da informacao e da comunicacao traria vérios beneficios; por um lado, poderiam
gastar-se menos recursos, sempre escassos, na organizacao de reuniées internacionais, dado que a
participacdo poderia ser feita de formaremota; por outro, arevisao e, se fosse necessario, as alteracoes
daestratégia e dos programas poderiam efetuar-se sem demora.

Dadas as necessidades de toda a ordem e nivel que as organizacdes da populacdo afrodescendente
téme até que se executem de forma fidvel, em todos os paises daregido, politicas publicas que quebram
as duras exclusdes, a Unica recomendacado, muito geral e ambiciosa, é que seria preciso conceber e
executar um grande programa de cooperacao internacional dirigido a populacao afro-latino-americana,
e diferentes programas nacionais relacionados com o programa regional com o objetivo de cobrir,
pelo menos parcialmente, algumas dessas necessidades. Naturalmente seria preciso estabelecer
as prioridades e as areas tematicas desse programa regional segundo as necessidades da propria
populacdo afrodescendente. Embora se depreendam algumas possiveis areas prioritarias da presente
analise, considera-se pertinente a realizacao de uma nova consulta, agora ja especifica, orientada para
dirigentes e associados das organizacdes. Esse programa de cooperacao internacional ndo constituiria
uma sorte de concessao; teria como objetivo nivelar o ponto de partida. Por outras palavras, procuraria
compensar um desnivel inicial eticamente inadmissivel, para que a populacao afro-latino-americana
possa desenvolver-se em condicdes de igualdade relativamente ao resto da populacdo dos seus
respetivos paises.

O Relatério de Desenvolvimento Humano deste ano de 2016 aponta que ndo basta igualar ou
equiparar no material porque as exclusdes relacionadas com a populacdo em situacdo de pobreza e
marginalizacao ultrapassam o nivel de rendimentos; ndo bastam recursos e servicos, sendo precisas
politicas publicas focadas, mudancas na sociedade e o cumprimento cabal dos direitos humanos. Esse
€ 0 motivo por que nesse relatério se fala em “progresso multidimensional” Nao se pode concordar
mais com isso; seria preciso acrescentar apenas que embora as exclusdes relacionadas com raca,
etnia, cor de pele e outras ultrapassem o nivel dos rendimentos, sdo potenciadas no caso da sua
combinacdo com outras formas de exclusdo, por exemplo, com a pobreza. Portanto, sdo precisas tanto
as politicas de reconhecimento, o cumprimento e o alargamento de direitos, e a legislacao que penalize
a discriminacdo, como 0s recursos e a expansao dos servicos publicos de qualidade ao alcance dessa
populacdo, inclusivamente em zonas remotas, pelo menos numa fase inicial.
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Anexo |

7.1. Formularios

Carta de apresentacao da SEGIB
dirigida organizacoes




Secretaria General
Ibernamericana
Secretana-Geral
Ibero-Americana

CS/16/006

Madri, 1 de fevereiro de 2016

Prezados/as senhores/as,

Em 2008, a Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) e o Programa das Nagoes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD) publicaram os Cadernos SEGIB-PNUD N° 1. “Atualidade
Afro-descendente na Ibero-América. Estudo sobre organizagoes civis e politicas de agao
afirmativa”, como uma contribuicdo para a luta contra invisibilidade estatistica da populagdo
afrodescendente na Ibero-américa.

Por outro lado, no passado més de setembro ocorreu em Cartagena de Indias (Colémbia),
Workshop para a “Formulacao do Programa de Cooperagdo com a Populagdo
Afrodescendente” da Agéncia Espanhola de Cooperagdo Internacional para o
Desenvolvimento (AECID). Nesta atividade participaram representantes de organizagdes
afrodescendentes, governos, funciondrios da AECID, entre outros. Um dos resultados desta
reunido fei a sclicitagdo, por parte dos representantes de 12 paises, de atualizagdo do
estudo sobre as organizagoes afrodescendentes de 2008, incluindo um mapeamento de
atores com o objetivo de criar uma rede de expertos e representantes.

No @mbito desta parceria conjunta entre o PNUD, AECID y SEGIB gostariamos de convida-
los a participarem nesta nova edigdo do relatorio, através do formulario preparado pela
Dra. Sivia Gardia Savino, a responsavel pela coleta e sistematizacéo de dados.

Sem divida alguma, a informagdo fornecida servira de base para a tomar medidas eficazes

de luta contra a discriminagdo racial, no marco de justica e do desenvolvimento e em
consonancia com a Década Internacional dos Afrodescendentes 2015-2024.

Com os meus melhores cumprimentos,

. C:‘ ey
Salvadbr Arriola
Secretario para la cion




Secretaria General
Iberoamericana
Secretana-Geral
bero-Amercand

CS/16/005

Madrid, 1 de febrero de 2016

Estimados/as sefiores/as,

En 2008, la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) publicaron el cuaderno “Actualidad Afrodescendiente
en Iberoamérica. Estudio sobre organizaciones civiles y politicas de accién
afirmativa” como aporte 2 la lucha contra la invisibilidad estadistica de la poblacion
afrodescendiente en Ibercamérica.

Por otro lado, el pasado mes de septiembre tuvo lugar en Cartagena de Indias (Colombia),
el taller para la "Formulacion del Programa de Cooperacién con Poblacion Afrodescendiente”
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). En esta
actividad participaron representantes de organizaciones afrodescendientes, gobiernos,
personal de AECID, entre otros. Uno de los resultados de la reunion fue la solicitud, por
parte de los representantes de 12 paises, de actualizar el estudio sobre organizaciones
afrodescendientes de 2008, incluyendo un mapeo de actores a efectos de crear una red de

expertos y representantes.

En el marco de esta colaboracién conjunta entre PNUD, AECID y SEGIB les Invitamos a que
participen en esta nueva ediddn del informe, a través del formulario preparado por la Dra.
Dofia Silvia Garcia Savino que se encargara de recopilar y sistematizar los datos.

La informacién que nos proporcionen servird, sin duda para contribuir a impulsar medidas
eficaces para luchar contra la discriminacion racial en un marco de justida y desarrollo en
consonandia con el Decenio Internacional de los Afrodescendientes 2015-2024,

Reciban un muy cordial saludo,

. Clmo

Salv Arriola
Secrgtario para la cion




Formuldrio de levantamento de organizag¢des da sociedade civil da populagao
afrodescendente da América Latina

®* Vocé pode utilizar todo o espac¢o que necessita, mais do que aparece neste formuldrio; a medida
gue inserir texto, os espagos se ampliardo automaticamente.

* Sevocé considerar necessario podera anexar documentos quando nos enviar este formulario.
* Ao concluir, solicitamos que envie este formuldrio completo ao endereco de correio eletronico:

1. Nome da organizagdo | Nome da organizacdo (Se tiver, inclua a sigla entre paréntese ao

finalizar)
2. Nome da autoridade Apellido/Nombre Cargo
maxima Sobrenome/Nome Desdobre e escolha
Exemplo: Secretario/a

Sobrenome/Nome Desdobre e escolha

Geral, Diretor/a, etc.

Se se tratar de um 6rgdode | Sobrenome/Nome Desdobre e escolha

direcdo colegiado,

) Sobrenome/Nome Desdobre e escolha

mencione todos seus
integrantes. Sobrenome/Nome Desdobre e escolha
Sobrenome/Nome Desdobre e escolha

3. Localizagao

Enderecgo: rua, numero, distrito, bairro

Cidade/Pais

4. Telefones
Lembre, por favor, de
colocar o codigo de pais e

Telefone fixo

Fax

Celular

de area.

O celular tem [ whatsapp

instalados os

seguintes [ Hangouts

aplicativos

| Facebook Messenger

5. Pagina web/Redes URL Web www.exemplo.org.ar
sociais.

Blog exemplo.blogspot.com

Correio Exemplo@gmail.com

Eletrénico Exemplo@alternativo.com

Twitter @exemplo

Facebook Exemplo/Facebook.com

Instagram @exemplo

Tumblr Exemplo

Flickr Exemplo

Otros Faca clique para escrever o texto
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6. Natureza da
organizagao

" Associacdo
" Movimento social

" Instituicdo académica

(" Fundacgdo
(" Rede

(" Qutra .
Faca clique para escrever o texto
7. Ambito
" Local " Nacional
" Regional " Internacional

8. Ano de criagdo da
organizagao: quando foi
legalmente constituida.

Dia/Més/Ano

9. Numero de socios / Quantidade

afiliados

10. Niumero de Remunerados Quantidade
trabalhadores Ndo-Remunerados Quantidade

11. Objetivos
institucionais/ missdo da
organizagao

Clique para escrever o texto

12. Equipamento
tecnoldgico
(quantidade)

Quantidade

Computador
de mesa

Qual sistema operativo vocé
tem?

[ Windows Vista/Me/Xp
[ Windows 7/8/10

[ Linux
[ Mac

Quantidade
[ Notebook

Qual sistema operativo vocé
tem?

[ Windows Vista/Me/Xp
[ Windows 7/8/10

[ Linux

[ Mac
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Quantidade Qual sistema operativo vocé
™ Netbook tem?
[ Windows Vista/Me/Xp
[ Windows 7/8/10
[ Linux
[ Mac
Quantidade
[ Tablet
Quantidade
[ Celular
Quantidade
[ Scanner
Quantidade
[ Impressora
Quantidade
[ Scanner/Impressora
Quantidade
[ Outros
13. A organizagdo tem
acesso a internet? G Sim € Todo o dia
" Em horarios restringidos
EL " N3o utilizam internet

~ Conectam-se desde

enderecos particulares

14. Quais atividades
especificas desenvolve
sua organizagao?
Descreva-as sinteticamente,
por favor. Caso sua
organizacdo tenha, inclua
seu plano anual ou
plurianual.

Clique para escrever texto
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15. Sua organizacdo faz
parte de alguma rede?
Em caso afirmativo,
especifique se a rede é
nacional ou internacional.
Descreva, sendo breve, seu
relacionamento.

" Sim " Nacional " Internacional

" Nao

Clique para escrever texto

16. Com que organismos
internacionais sua
organizagao tem ou teve
acordo ou algum trabalho
em comum? Descreva,
sendo breve, seus
relacionamentos e em que
anos ocorreram. Se
receberam financiamento
de algum organismo
internacional, descreva o
projeto e/ou tipo de
financiamento recebido e o
ano de inicio dele.

Clique para escrever texto

17. Com que organismos
governamentais sua
organizagao tem ou teve
acordo ou algum trabalho
em comum? Descreva,
sendo breve, seus
relacionamentos e em que
anos ocorreram. Se
receberam financiamento
de algum organismo
internacional, descreva o
projeto e/ou tipo de
financiamento recebido e o
ano de inicio dele.

Clique para escrever texto

18. Vocé considera que
sua organizagao necessita
ter mais relagdo com
outras organizagoes
semelhantes de outros
paises ou com redes de
organizagdes
semelhantes
(internacionalizar-se)?

Clique para escrever texto

Por que Clique para escrever texto
(breve)?

Voltar ao indice




19. Descreva, sendo
breve, o local e 0
equipamento (mobiliario,
automovel, equipamentos
de musica, som e video,
etc.) dos escritérios da
organizagao. Caso sua
organizacdo funcione em
outra instituigdo ou na casa
de um associado ou em
algum outro local, descreva
brevemente esse
relacionamento.

Clique para escrever texto

20. Vocé considera que
na sua organizacgao falta
algum equipamento
(mobilidrio, automovel,
equipamentos de musica,
som e video, etc.) para
realizar melhor suas
atividades? Em caso
afirmativo, descreva
brevemente qual seria.

Clique para escrever texto

21. Descreva, sendo
breve, a formagao (nivel
de escolaridade
finalizada, formacao
profissional etc.) de seus
trabalhadores
(remunerados e ndo
remunerados).

Clique para escrever texto

22. Vocé considera que
sua organizagdo poderia
cumprir com seus
objetivos mais
eficientemente se seus
trabalhadores
(remunerados e ndo
remunerados) e seus
associados recebessem
algum tipo de formagdo
adicional?

Cique para escrever texto

Em caso Clique para escrever texto
afirmativo,
mencione
em quais
areas.

Voltar ao indice
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Se vocé conhecer alguma outra organiza¢do da sociedade civil, além da sua, que represente
genuinamente a populacdo afrodescendente, solicitamos que nos envie seus dados com o fim de
contata-lo/s. Se vocé estimar que por alguma razdo ndo poderemos nos contatar, por favor, faca-
nos saber onde vocé se encontra e forneca-nos a informacgdo que vocé tiver. Nés faremos tudo o
que for possivel para entrar em contato com elas.

Organizagao 1

Nome Clique para escrever texto
Enderego completo (ou dado que Cligue para escrever texto
vocé conhega)

Numero de telefone ou celular Clique para escrever texto
Enderego de e-mail Cligue para escrever texto
Outros dados de contato Clique para escrever texto

Organizagao 2

Nome Cligue para escrever texto
Enderego completo (ou dado que Cligue para escrever texto
vocé conhega)

Numero de telefone ou celular Clique para escrever texto
Enderego de e-mail Cligue para escrever texto
Outros dados de contato Clique para escrever texto

Agradecemos a sua colaboragdo. Por favor, envie o formuldrio completo ao endere¢o de correio
eletronico:
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Formulario de relevamiento de organizaciones de la sociedad civil de la poblacion

e Usted puede utilizar todo el espacio que necesite, mas que el que se muestra en este formulario, a

afrodescendiente de América Latina

medida que inserte texto los espacios se ampliardn automaticamente.

* Sjasilo considera usted podrd adjuntar documentos al enviarnos este formulario

* Al concluir por favor, envie este formulario completo a la direccién de correo electrénico:

1. Nombre de la
organizacion

Nombre de la organizacion (si la tuviere incluya la sigla al finalizar

entre paréntesis)

2. Nombre de su
autoridad maxima.
Ejemplo: Secretario/a
General, Director/a, etc.
Si se trata de un cuerpo
colegiado de gobierno,
mencione a todos sus
integrantes

Apellido/Nombre

Cargo

Apellido/Nombre

Despliegue y elija

Apellido/Nombre

Despliegue y elija

Apellido/Nombre

Despliegue y elija

Apellido/Nombre

Despliegue y elija

Apellido/Nombre

Despliegue y elija

Apellido/Nombre

Despliegue y elija

3. Ubicacidn

Direccion: calle, numero, distrito, barrio, etc

Ciudad/Pais

4. Teléfonos
Recuerde, por favor,
anteponer el cédigo de pais

Telefono fijo

Fax

Celular

y drea.

El celular tiene | — whatsapp

instalados los

siguientes [ Hangouts

aplicativos

| Messenger de Facebook

5. Pagina web/redes URL Web www.ejemplo.org.ar
sociales Blog ejemplo.blogspot.com

Correo Ejemplo@gmail.com

Electronico Ejemplo@alternativo.com

Twitter @ejemplo

Facebook Ejemplo/Facebook.com

Instagram @ejemplo

Tumblr Ejemplo

Flickr Ejemplo

Otros Haga clic aqui para escribir texto

Voltar ao indice
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6. Naturaleza de la
organizacion

" Fundacion

" Red

" Asociacion
" Movimiento social

" Institucion académica

" Otra . . -
Haga clic aqui para escribir texto
7. Ambito
" Local " Nacional
" Regional " Internacional

8. Ao de creacion de la
organizacion (legalmente
constituida)

Dia/Mes/Afio

9. Numero de socios / Cantidad

afiliados

10. Niumero de Remunerados Cantidad
trabajadores No-Remunerados Cantidad

11. Objetivos
institucionales/ mision de
la organizacion

Haga clic aqui para escribir texto

12. Equipamiento
tecnoldgico
(cantidad)

Cantidad ¢Qué sistema operativo tiene?
= PC d'e ' [ Windows Vista/Me/Xp
Escritorio
[ Windows 7/8/10
[ Linux
[ Mac
Cantidad ¢Qué sistema operativo tiene?
[ Notebook

[ Windows Vista/Me/Xp
[ Windows 7/8/10

[ Linux

[ Mac
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Cantidad ¢Qué sistema operativo tiene?
[ Netbook
[ Windows Vista/Me/Xp
[ Windows 7/8/10
[ Linux
[ Mac
Cantidad
[ Tablet
Cantidad
[ Celular
Cantidad
[ Scanner
Cantidad
[ Impresora
Cantidad
[ Scanner/Impresora
Cantidad
[ Otros
13. ¢ La organizacion
tiene acceso a internet? C S C Todo el dia
(" En horarios restringidos
" No " No utilizan internet

~ Se conectan desde
domicilios particulares

14. ; Qué actividades
especificas desarrolla su
organizacion?

Describalas, por favor,
sintéticamente. Incluya su
plan anual o plurianual en el
Caso en que su organizacion
lo tenga.

Haga clic aqui para escribir texto

Voltar ao indice
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15. ¢Su organizacion

forma parte de alguna S " Nacional " Internacional
red?

En caso afirmativo, " No

especifique si la red es
nacional o internacional.
Describa brevemente sus
relaciones con esa o esas
redes.

Haga clic aqui para escribir texto

16. éCon qué organismos | Haga clic aqui para escribir texto
internacionales su
organizacion tiene o tuvo
acuerdo o algun trabajo
en comun? Describa
brevemente sus relaciones y
en qué anos ocurrieron. Si
recibié financiamiento de
algun organismo
internacional, describa el
proyecto y/o tipo de
financiamiento recibido y el
afio de inicio del mismo.

17. éCon qué organismos | Haga clic aqui para escribir texto
gubernamentales su
organizacion tiene o tuvo
acuerdo o algun trabajo
en comun? Describa
brevemente sus relaciones y
en qué anos ocurrieron. Si
recibié financiamiento de
algun organismo
gubernamental, describa el
proyecto y/o el tipo de
financiamiento recibido y la
fecha de inicio del mismo.

18. i Considera usted que | Haga clic aqui para escribir texto
su organizacién necesita
tener mds relacién con
otras organizaciones

similares de otros paises
o con redes de
organizaciones similares
(internacionalizarse)?

éPor qué Haga clic aqui para escribir texto
(brevemente)?
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19. Describa brevemente
el localy el
equipamiento (mobiliario,
automaovil, equipos de
musica, sonido y video, etc.)
de las oficinas de la
organizacion. En el caso en
gue su organizacion
funcione en otra institucion
o en la casa de un asociado
o en algun otro lugar,
describa brevemente esa
relacién.

Haga clic aqui para escribir texto

20. ¢Considera usted que
a su organizacion le falta
algun equipamiento
(mobiliario, automovil,
equipos de musica, sonido y
video, etc.) para realizar
mejor sus actividades? En
caso afirmativo, describa
brevemente cual seria.

Haga clic aqui para escribir texto

21. Describa brevemente
la formaciodn (nivel de
escolaridad finalizada,
formacion profesional
etc.) de sus trabajadores
(remunerados y no
remunerados).

Haga clic aqui para escribir texto

22. ¢Considera usted que
su organizacién podria
cumplir con sus objetivos
mas eficientemente si sus
trabajadores
(remunerados y no
remunerados) y sus
asociados recibieran
algun tipo de formacidén
adicional?

Haga clic aqui para escribir texto

En caso Haga clic aqui para escribir texto
afirmativo,
mencione en
qué areas.

Voltar ao indice
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Si usted conoce otra u otras organizaciones de la sociedad civil que representen genuinamente a
la poblacidn afrodescendiente, por favor, proporcidonenos sus datos para que podamos
contactarlas. Si usted considera que, por alguna razén, serd muy dificil llegar a ellas, denos de
todos modos los datos de que disponga y nosotros haremos todo lo posible por ponernos en
contacto con ellas.

Organizacién 1

Nombre Haga clic aqui para escribir texto.
Direccidon completa (o dato que usted Haga clic aqui para escribir texto.
conozca)

Numero de teléfono y/o celular Haga clic aqui para escribir texto.
Direccion de e-mail Haga clic aqui para escribir texto.
Otros datos de contacto Haga clic aqui para escribir texto.

Organizacion 2

Nombre Haga clic aqui para escribir texto.
Direccién completa (o dato que usted Haga clic aqui para escribir texto.
conozca)

Numero de teléfono o celular Haga clic aqui para escribir texto.
Direccién de e-mail Haga clic aqui para escribir texto.
Otros datos de contacto Haga clic aqui para escribir texto.

iMuchas gracias por su colaboracion!

Por favor, envie este formulario completo a la direccién de correo electrénico:
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Anexo ||

7.2. Organizacoes participantes




ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

ARGENTINA

BOLIVIA (ESTADO
PLURINACIONAL DA)

BOLIVIA (ESTADO
PLURINACIONAL DA)
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Organizagao
AfrosLGBTD

Agrupaciéon XANGO por la Inclusién
y la Justicia Social

Asociacion Civil Ile Ase Osun Doyo
Asociacién de Residentes
Senegaleses en la Argentina

Asociacion Multicultural Multiétnica

Casa de Africa en Argentina

Comedia Negra de Buenos Aires
Diaspora Africana de la Argentina
Grupo de Arte Afroecuatoriano
Bejuco

Movimiento Afrocultural

Organizacion Negra Integradora de
Raices Africanas

Sociedad de Socorros Mutuos
“Union Caboverdeana”

Todo en Sepia Asociacion de Mujeres
Afrodescendientes en la Argentina

Asociacion Cultural Sembrando
Valores

Asociacidn Unién Afro para el
Desarrollo

Cidade
Autonoma de
Buenos Aires

Cidade
Autonoma de
Buenos Aires
Hurlingham,
Provincia de
Buenos Aires

Cidade
Autonoma de
Buenos Aires

Cidade
Autonoma de
Buenos Aires

Olivos, Provincia
de Buenos Aires

Tandil, Provincia
de Buenos Aires
Cidade
Auténoma de
Buenos Aires
Cidade
Autonoma de
Buenos Aires
Cidade
Autonoma de
Buenos Aires

Moreno,
Provincia de
Buenos Aires
Avellaneda,
Provincia de
Buenos Aires

Cidade
Auténoma de
Buenos Aires

La Paz

Santa Cruz

Correio eletrénico
afroslgbtd @gmail.com;
samysand07 @gmail.com

agrupacionxango@gmail.com;
alvareznazreno@gmail.com

infoiledoyo@gmail.com

ascivil.senegalesa@gmail.com

elidaobella@hotmail.com;

tamarabarbara@hotmail.com

casadeafrica2008 @hotmail.com;
casadeafricaenargentina@gmail.com

carmenplatero44@hotmail.com

info@diafar.org

bejucomarimba@gmail.com

movimientoafrocultural535@gmail.com;
samysand07 @hotmail.com;
grupoliberacion@gmail.com

mameto_onira@hotmail.com;
isa_22291@yahoo.com.ar

sociedadcaboverdeana@yahoo.com.ar

teatroensepia@gmail.com;
alejandraegido@yahoo.es

maconde02@hotmail.com

unionafrobolivia@gmail.com



BOLIVIA (ESTADO
PLURINACIONAL DA)

BOLIVIA (ESTADO
PLURINACIONAL DA)

BOLIVIA (ESTADO
PLURINACIONAL DA)

BOLIVIA (ESTADO
PLURINACIONAL DA)

BRASIL
BRASIL

BRASIL
BRASIL

BRASIL

BRASIL

BRASIL

BRASIL

BRASIL
BRASIL

BRASIL
BRASIL

BRASIL
BRASIL

CHILE

Centro Afroboliviano para el
Desarrollo Integral y Comunitario

Comunidad Cultural Afroboliviana
Cochabamba

Concejo Nacional Afroboliviano

Fundacidn Intercultural Martin
Luther King

Associa¢do de Afro Envolvimento
Associagdao Dos Amigos e Filhos do
Ile lya Omi Ase Ofa Kare
Associagdo Negra Quilombola
Ribeirinha Aguas do Miranda
Centro de Estudos e Defesa do
Negro do Para

Centro de Tradi¢Oes Afro Brasileiras

Francisco de Assis Educagao,
Cidadania, Inclusao e Direitos
Humanos

Grupo de Estudos e Pesquisas em
Autobiografias, Racismos e
Antirracismos na Educacgdo

Instituto de Assessoria a Projetos e
Pesquisas em Educacgao e Etnia
Odoya

Instituto Ganga Zumba

Instituto Nangetu de Tradi¢do Afro-
Religiosa e Desenvolvimento Social
Kilombo Urbano Capao do Negro

Mocambo Cultural - Coletivo de
Artistas e Articuladores Negros

Rede de Mulheres Negras do Parana
Unido de Negros Pela Igualdade

Grupo Social Cultural y Deportivo
Mixtura Afro Azapeina

La Paz

Cochabamba

La Paz

Santa Cruz de la
Sierra

Belém, Para
Belém, Para

Bonito, Ms

Belém, Para

Olaria, Rio de
Janeiro
S3do Paulo

Recife

Limeira, Sao
Paulo

Victoria, Es

Belém, Para

Mato Grosso
Porto Velho

Curitiba, Parana
Sado Paulo

Arica

Voltar ao indice

afrobolivia88@yahoo.es;
contactos@cadic.org.bo

afroboliviano78 @gmail.com; clemens-
apolol125@hotmail.com

africalera@gmail.com

afroboliivanommb@gmail.com;
afroboliviano_mmb@hotmail.com

coletivocasapreta@gmail.com
afaiaong2@gmail.com; edsonadv8@gmail.com

amorimaparecida@hotmail.com; boliva-
39@hotmail.com

cedenpa@cedenpa.org.br

cetrab@cetrab.org.br

freidavid@franciscanos.org.br;
educafro@franciscanos.org.br

silinhaesad@gmail.com

ongodoya@gmail.com

gangazumbainstituto@gmail.com

nangetu@bol.com.br

xum.xum@hotmail.com

mocambocultural@gmail.com;
professorchiquinho@yahoo.com.br

redemnegraspr@gmail.com
jeronimosilvajunior@gmail.com;
edsonnfranca@gmail.com

mixturaafroazapena@gmail.com;
mabellopezc@gmail.com
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CHILE

CHILE

CHILE

CHILE

COLOMBIA
COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA
COLOMBIA

COLOMBIA

ONG de Desarrollo Afrodescendiente
Lumbanga

Organizacion no Gubernamental Oro
Negro de Desarrollo de
Afrodescendientes Chilenos

Organizacion Social y Cultural de
Mujeres Afrodescendientes de Chile.
Luanda

Red de Mujeres Rurales Azapay
Lluta

Fundacién "Lindos Corazones"

Ancestros. Fundacion de
Comunidades Afrodescendiente

Asociacidn Afrocolombiana de
Mujeres y Hombres Cabeza de Hogar

Asociacion Afrodescendiente para el
Progreso Zarzalefio

Asociacion de Afrodescendientes
Nelson Mandela -

Asociacién de Apoyo para el
Desarrollo del Corregimiento de
Santamaria Timbiqui Cauca

Asociacion de Comunidades Negras

Asociacidn de Mujeres Activas por
un Futuro Mejor

Asociacién de Mujeres
Afrocolombianas

Asociacién de Mujeres
Afrocolombianas

Asociacion Juvenil Juventudes
Unidas para el Desarrollo de la
Comunidad

Asociacioén la Libertad
Asociacién Movimiento Nacional por
los Derechos Humanos de las
Comunidades Afrocolombianas
Cimarrén

Asociacién Mujeres Protagonistas
del Desarrollo de Buenaventura

Arica

Arica

Arica

Arica

Simon Bolivar
Santiago de Cali

Zarzal, Valle

Zarzal, Valle

Magdalena

Bogota

La Paila, Valle
del Cauca

Santiago de Cali

Santiago de Cali

Bogotd

Zarzal, Valle del
Cauca

Santiago de Cali
Bogotd

Buenaventura

Voltar ao indice

onglumbanga@gmail.com

afrochile@gmail.com

milenros@hotmail.com

marielcastillo7@yahoo.es

funcor@hotamil.com
acuario_gerencia@hotmail.com

maicha75@hotmail.com

belsyl6@hotmail.com
asafronelman@hotmail.com;

memaestrer@hotmail.com

albertoocoro@yahoo.es; melanioz@yahoo.es

jose_hugo1958 @hotmail.com;
asoconep.lapaila@hotmail.com

mafum05@hotmail.com

amafrocol.cali@gmail.com; mfrcl@live.com

amuafro@hotmail.com

asojunipadeco.juventudes2013@hotmail.com;
arhusa_2012@hotmail.com

asolibertadl@hotmail.com
cimarronnacional@movimientocimarron.org

muprodeb2@yahoo.es



COLOMBIA

COLOMBIA

CoLOMBIA
COLOMBIA

CoLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

coLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

coLOMBIA

coLOMBIA

coLOMBIA
COLOMBIA

coLOMBIA

COLOMBIA

Asociacion Mutual para el Desarrollo
Integral de la Afrocolombianidad vy el
Empresarismo

Asociacion para el Mejoramiento de
los Afrocolombianos
Centagro
Centro de Autoreconocimiento
Afrocolombiano
Comité Afro “Somos Uno”

Comunidad Afrodescendientes del
Municipio de Roldanillo

Consejo Comunitario Cultural de la
Vereda Villanueva

Consejo Comunitario de

Comunidades Negras de la Vereda
Gamboa

Corporacién Afrocolombiana
Katajena
Corporacién Afrontar para el
Desarrollo Social

Corporacién Camara de
Emprendimiento y Comercio Cultural
Afro

Corporacion Champeta Criolla
Cartagena de Indias

Corporacién Cultural
Afrocolombiana Sankofa

Corporacién de Docentes y Maestros
Etnoeducadores de la Educacion

Corporacion de Educadores del
Litoral Pacifico y Movimientos
Populares
Corporacién Geinnova
Corporacion para el Desarrollo
Afrocolombiano

Corporacién Pecuaria y Avicola de
Tado Burabata

Corporacién Pilas Colombia

Bogotd

Medellin

Tadd, Choco
Clcuta

Santiago de Cali

Roldanillo Valle
del Cauca

Mocoa,
Putumayo

Buenaventura

Cartagena das
indias
Santiago de Cali
Santiago de Cali
Cartagena das
indias

Medellin

Cartagena das
indias

Santiago de Cali

Quibdé

Bogotd

Tado, Choco

Cartagena das
indias

Voltar ao indice

afromutual@gmail.com; info@amdae.org

virginiamenac@yahoo.es

douglascopete@hotmail.com
autoreconocimientoafro@gmail.com

lipsiaisis@yahoo.es
coafromurolroldanillo@gmail.com;
danzasniche@hotmail.com

conccomunevi@hotmail.com

rositasolis@yahoo.com

katajena@gmail.com; mbezol0@yahoo.es

afrontarsocial@gmail.com

anecaf@hotmail.com

champetacriolla@hotmail.com

sankofadanzafro@hotmail.com

coretnoeducacion@gmail.comil.com;
obeso.miguel@hotmail.com

amadocorl@yahoo.es;
sindietnoeducadores2007 @hotmail.com

burny_lucas@geinnova.org
coprodepa@yahoo.es

lesliemena@hotmail.com

pilas.colombia@hotmail.com;
edwin.salcedo@hotmail.com
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coLOMBIA
COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

coLOMBIA

COLOMBIA
COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA
coLOMBIA

COLOMBIA

coLOMBIA
COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

Afroamérica XXI

Federacién de Consejos
Comunitarios de Comunidades
Negras del Valle y Otras
Organizaciones de Colombia

Fundacion Afrocolombiana de
Mutuo Cuerdo de Zarzal

Fundacidn Civica y Social
Promunicipio de Magui

Fundacion Colonia Bonaverense

Fundacion Colonias el Pacifico

Fundacién de Menos a Mas,
Evolucionando en Comunidad

Fundacién el Monta Imbili

Fundaciodn Instituto de Educacién E
Investigacion Manuel Zapata Olivella

Fundacién Pacifico Incluyente

Fundacidn para el Desarrollo Integral
de Mujeres y Sectores Vulnerables

Fundacidn para la Educacion, la
Cultura y el Deporte de las
Comunidades Negras de la Costa
Pacifica de Narifio

Fundacidn Profesionales Coach

Fundacién Sayra Huellas Humanas
Fundacién Siempre Unidos

Fundacion Tierrapatria

Iniciativa Global Afrocolombiana
La Corporacion Centro de Pastoral
Afrocolombiana de Cali

Movimiento Afro de Reconocimiento
Etnico y Ancestral

Organizacidon Gestores y Asesores
Ambientales

Santiago de Cali
Buenaventura

Bogota

Bogotd

Santiago de Cali

Santiago de Cali
Santiago de Cali

Santiago de Cali

Marialabaja -
Departamento
de Bolivar

Guapi-Cauca

Santiago de Cali

Tumaco

Monteria

Santiago de Cali
Santiago de Cali

Cartagena das
indias
Santiago de Cali
Santiago de Cali

Popaydn

Buenaventura
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rosacv2003@yahoo.com

amilkarayala@gmail.com;
amanayca@gmail.com

fundacionafromuza@hotmail.com;
ludaguza@hotmail.com

funcipromagui@gmail.com;
leonildericardina@gmail.com

coloniabonaverense@hotmail.com;
tayronfernand@hotmail.com

antocail3@yahoo.com

walterpaz03@gmail.com;
demenosamas.ong@gmail.com

funelmontaimbili@gmail.com
fimzo263@hotmail.com

fundacion.pacificoincluyente@gmail.com;
alvarocambindo @hotmail.com

crearxxl@hotmail.es; limarielal4@hotmail.com

colombiadespertar@gmail.com;
egae@hotmail.com

profesionales2020@gmail.com

sayrahh1966@yahoo.com.co
fsiempreunidoscali@gmail.com

tierrapatriaf@gmail.com

hernandoviveros@gmail.com
pastoralafrocali@gmail.com

mareaorganizacion@gmail.com;
vamospalauramba@gmail.com

luzmemuro@gmail.com



coLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COSTA RICA
COSTARICA

COSTA RICA
COSTA RICA

COSTA RICA
COSTARICA

COSTA RICA

COSTA RICA
COSTA RICA

COSTA RICA
COSTA RICA

COSTA RICA

COSTA RICA

COSTA RICA

COSTA RICA

COSTA RICA
COSTA RICA
COSTA RICA
COSTA RICA

CUBA
CUBA
CUBA

Organizacién Etnica de Comunidades
Negras los Palenkes

Promotora de Bienes y Servicios del
Pacifico ”PBS del Pacifico”

Sello Negro

Afro Link Nefertiti
Amafromatina

Asociacidn Afroherediana
Asociacién Cultural Puebla de los
Pardos
Asociacidon Foro de Mujeres Afro
Asociacion para el Desarrollo de la
Mujer Negra

Asociacion para el Desarrollo de la
Mujer Negra Costarricense (Centro
de Mujeres Afro)
Asociacién Proyecto Caribe

Association Black Women In Action

Centro de Estudios de Cultura Etnica
Centro de Investigacién
Afrolatinoamérica

Comisidn para el Gerenciamiento de
las Manifestaciones Culturales
Limonenses

Comité de Rescate de Valores de
Siquirres
Emprendedores Profesionales
Afrodescendientes
Fundacién Afro de Arte y Cultura
para el Desarrollo
Fundacion Alto Rendimiento Caribe
Fundacidén Voz Propia
Raices Musica Afrocaribefia
Red de Mujeres
Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias
y de la Diaspora
Afrocubanas
Cofradia de la Negritud
Incomodo Films

Bellavista

Bogota

Santiago de Cali

Limon Centro
Cantdon Matina,
Limdn
Heredia Centro
Cartago Centro

Limon
S3o José

S3o José

S3o José

San Pedro de
Montes De Oca

S3o José
Limon

Limon

Siquirres

S3o José

S3o José

Limén
Guanacaste
Siquirres
Sdo José

La Habana
La Habana
La Habana
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lospalenkeskolombia@gmail.com

pbspacifico@yahoo.com

jorleoducas@yahoo.com;
sellonegromagazin@yahoo.com

careisa@hotmail.com
dorotythompson22@hotmail.com

eveliapeck@gmail.com
profundacionpuebladelospardos@yahoo.com

laurarob2001@yahoo.com
mujerdp@gmail.com

Skype: centro.de.mujeres.afro

apc@proyectocaribecr.org
blackwomeninaction.costarica@gmail.com

fundacioncecet@gmail.com
ciaccsa@yahoo.com

smallasoc@gmial.com

celiabcr19@yahoo.es
emproa.cr@gmail.com
fuacde.cr@gmail.com
rdouglas@susgrow.com
vozpropia@tigomail.cr

raices.siquirres@gmail.com
ilambertm@yahoo.es

albertosanchez@osde.rimed.cu
nmesacarbonell@gmail.com
amilcardlapaz@gmail.com
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CUBA

CUBA

CUBA

EQUADOR
EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

EQUADOR

Organizacion Movimiento de
Integracion Racial Juan Gualberto
GOmez

Red Barrial Afrodescendiente en la
Habana, Contra el Racismo y la
Discriminacion Racial.

Red Regional de Mujeres
Afrodescendiente. Red Cubana
“Aprendiendo a querernos”

Asociacion Selvalegrefios

Asociacion “Afro 29” de Junio “Por la
Plena Vigencia de los Derechos
Humanos"

Asociacion Cultural de Artistas,
Intérpretes y Autores
Afroecuatorianos

Asociacion de Afrodescendientes del
Canton la Libertad

Asociacion de Artistas
Afroecutoriano

Asociacidn de Mujeres
Afroecuatorianas “Fuerzas Unidas”

Asociacion de Mujeres Negras
Yemanya

Asociacién Impulsando el Desarrollo
Social

Asociacion Social y Cultural para la
Integracion de la Raza Negra en el
Ecuador
Centro Cultural Afro “Chuchurranga”

Centro de Desarrollo y Equidad
Racial en el Ecuador “Desmond
Tutu”

Centro de Investigacion de la Mujer
de Piel Africana
Colectivo Afro Juvenil Tungurahua

Comisidon Nacional Afroecuatoriana

Comité de Mujeres Pablo Neruda

Guanajay

La Habana

La Habana

Guayaquil
Quito

Quito

La Libertad

Guayaquil

Duréan

Quito

Guayaquil

Quito

La Libertad
Quito

Quito

Ambato

Guayas

Guayaquil
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mal26755@gmail.com

rzulueta@gest.cujae.edu.cu;
educolabora@cmlk.co.cu; damayanti@ipk.sld.cu

colorcubano@cubarte.cult.cu

wmedina-18@hotmail.com
afro29dejunio@yahoo.com

asafre2014@hotmail.commplo@gmail.com;
alamirojb@hotmail.com

d_51@hotmail.es

asoarafe@gamil.com;
normarodriguezgruezo@gmail.com

cruzday49@gmail.com

lapilar@hotmail.com

impulsandoeldesarrollosocial@outlook.com

ascirne@hotmail.com

santanaecuador@yahoo.es

cedestuecuador@yahoo.ec

ofediosaoshun@yahoo.es; diferlac@yahoo.es

colectivoafrojuveniltungurahua@hotmail.com

conafroecuatoriana@gmail.com;
luisalfredocaicedo@gmail.com;
conafroecuador@gmail.com

cmujerespabloner@hotmail.com
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EL SALVADOR

GUATEMALA
GUATEMALA

HONDURAS

HONDURAS

HONDURAS
HONDURAS

Confederacion Nacional
Afroecuatoriana

Cooperativa de Produccién Acuicola
Afros Prosperando

Coordinadora Nacional de Mujeres
Negras, Capitulo Carchi

Federacién de Comunidades y
Organizaciones Negras de Imbabura
y Carchi
Fundacidn Afroamérica XXI
Fundacién de Desarrollo Social y
Cultural Afroecuatoriana Azucar

Fundacidn para el Desarrollo Social y
Humano

Grupo de Pensamiento
Afrodescendiente

Negra Bonita -/ Comision Nacional
Afroecuatoriano-Pichincha

Proyecto “Ecuador habla inglés”

Palenke Cultural Afroecuatoriano de
Danza y Musica-Yowa

Red de Mujeres Afrodescendientes y
Diversas

Unidad Educativa Particular A
Distancia “Dr. Eugenio Espejo”

Afrodescendientes de el Salvador

Afroamérica XXI Seccién Guatemala
Asociacidn de Turismo Comunitario
Garifuna *Laru-Beya*
Asociacion Hondureia de Mujeres
Negras
Centro Independiente para el
Desarrollo de Honduras
Ecologia y Salud

Enlace de Mujeres Negras de
Honduras

Quito

Quito

La Concepcion

El Chota

Guayaquil

Quito

Guayaquil

Quito

Quito

Guayas

Quito

Esmeraldas

Guayaquil

S3o Salvador

Guatemala
Livingston

Tegucigalpa

Tegucigalpa

La Ceiba
Honduras C.A
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confederacionafroecuatoriana@gmail.com;
malcomxes2@gmail.com

cooproacaf@gmail.com

conamunecarchi@yahoo.es

acosta.salomon@yahoo.es

afroamec_21@hotmail.com

pielafricana@yahoo.com

fundacion_fundashu@hotmail.com

gpafrodescendiente@gmail.com;
gpafroequipo@gmail.com

comisionacionalafro@gmail.com;
vertientedeluz@gmail.com

armosa-@hotmail.com

rafaelocles@gmail,com;
gloria_enamorada_2000@yahoo.es

edorysbennett@hotmail.com;
reddemujeresafroydiversas@gmail.com

unidadparticulardreugenioespejo@hotmail.com;
cenequinte@hotmail.com

afroes.2013@gmail.com; el.talapo@gmail.com

ngloria29@yahoo.com
delmar.leiva@gmail.com

asohmun2004@yahoo.com;
muladdu@yahoo.com

organizacioncidh@yahoo.com

ecosalud98@yahoo.es
lacayobertha@yahoo.com
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HONDURAS

HONDURAS

MEXICO

MEXICO
MEXICO

MEXICO
MEXICO

MEXICO

MEXICO

MEXICO

MEXICO

MEXICO

MEXICO

MEXICO

MEXICO

MEXICO

MEXICO

NICARAGUA

116

Juventud Garifuna Unidos por
Honduras

Organizacién de Desarrollo Etnico
Comunitario

Organizacion Negra Centro
Americana

A.C. Tercera Raiz en Accién

Afromexican@s AC
Alianza para el Fortalecimiento de
las Regiones Indigenas y
Comunidades Afromexicanas

Asociacion Cultural Xquenda A.C.

Asociacién de Mujeres de la Costa de
Oaxaca A.C.

Colectiva de la Costa de Oaxaca
Na’A Tunnda A.C.

Colectivo Afro Tamiahua, A.C.

Ecosta Yutu Cuii

Fundacidon Afromexicana Petra
Morga A.C

Mano Amiga de la Costa Chica A.C.
México Negro

Organizacion para el Desarrollo del
Pueblo Afromexicano

Organizacion para el Desarrollo
Social y Productivo de los Pueblos
Indigenas y Comunidades
Afrodescendientes — Socpinda A. C.

Purpura, Investigacion y Asesoria
para el Desarrollo, Asociacion Civil

Unidad para el Progreso de Oaxaca
Asociacién Civil

Afros Voices Center of Nicaragua

La Ceiba

La Ceiba

San Pedro Sula

Jamiltepec,
Oaxaca
Distrito Federal
Santa Maria
Huazolotitlan,
Oaxaca

Distrito Federal
Santa Cruz
Huatulco-

Oaxaca
Villa de
Tututepec,
Oaxaca
Tamiahua,
Veracruz

Tututepec,
Oaxaca
Azoyu, Guerrero

Cuajinicuilapa,
Guerrero
Cuajinicuilapa,
Guerrero
Cuajinicuilapa,
Guerrero
Huazolotitlan,
Oaxaca

Pinotepa
Nacional,
Oaxaca
Pinotepa
Nacional,
Oaxaca
Bilwi, Puerto
Cabezas
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jgarifuna2016 @gmail.com; lwagia@yahoo.com

odeco.hn@gmail.com; celeocal@gmail.com

mircolon@aol.com

kadiva87@hotmail.com

teremojica@yahoo.com.mx
colectivo_africa@hotmail.com

contacto@xquenda.com
casalros@hotmail.com

cacy.570@hotmail.com

origenes_ tamiahua@hotmail.com

heladioreyes@yahoo.es
fapetramorga@hotmail.com
* ok k *
cuijla2012@hotmail.com

afromex_17@hotmail.com
isidro_ram_lop@hotmail.com;

organizacién.socpinda@gmail.com

jfziga@gmail.com; jfziga@yahoo.com.mx

unproax@hotmail.com;
bac_2708@hotmail.com

duhindo@yahoo.com; bush-black@hotmail.com



NICARAGUA

PANAMA

PANAMA

PANAMA

PANAMA

PANAMA

PANAMA

PANAMA

PANAMA

PARAGUAI

PERU

PERU

PERU

PERU

PERU

PERU
PERU

R. DOMINICANA

R. DOMINICANA

R. DOMINICANA

Red de Mujeres
Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias
y de la Didspora

Centro de la Mujer Panamenia

Centro de la Mujer Panamefia — los
Santos

Fundacidn de la Etnia Negra

Fundacidn para la Gestidn del Arte

Fundacién Privada en Pro del
Desarrollo Econdmico y Social

Fundacién Unidos por Coldn

Sociedad de Amigos del Museo
Afroantillano de Panama

Voces de Mujeres Afrodescendientes
en Panama

Asociacién Grupo Tradicional Kamba
Cud

Ashanti Pert — Red Peruana de
Jévenes Afrodescendientes

Asociacion Negra de Defensa y
Promocién de los Derechos
Humanos

Centro de Desarrollo de la Mujer
Negra Peruana

Centro de Desarrollo Etnico

Lundu — Centro de Estudios y
Promocién Afroperuanos

Pastoral Afro Peruana

Red Nacional de Mujeres
Afroartesanas

Centro de Orientacion, Investigacion
Social y Asesoria, Inc.

Escuela Cultural y Folklérica
Comunitaria Cacutai

Fundacidn Etnica Integral

Managua

San Miguelito,
Panama
La Villa de Los
Santos, Los
Santos
Coldn

Cidade do
Panama
Cidade do
Panama

Colén

Cidade do
Panama

Cidade do
Panama

Cidade
Fernando de la
Mora
Lima

Lima

Lima

Lima

Lima

Callao
Callao

Santo Domingo
Santo Domingo

Este

Santo Domingo
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comuni@mujeresafro.org;
rmafroni@ibw.com.ni

cemppanam@gmail.com

adepal615| @gmail.com;
dallysnuvia31@gmail.com

colonfundacionetnianegra@gmail.com;
fundacionetnianegracolon@live.com;
elchicoemprendedor22@hotmail.com

cwynter@fugalibros.com

prodes26@gmail.com

fundacionunidosporcolon@gmail.com

vfortel2samaap@gmail.com

voces.mujeresafro.pty@gmail.com

balletkambacual8@hotmail.com

ashantiperu@ashantiperu.org;
ashanti.peru@gmail.com

asonedh@asonedhperu.org;
asonedh@gmail.com;
afro_peruano@hotmail.com

cedemunep@gmail.com

cedetdir@gmail.com; renatoomhi@hotmail.com

brenda.garay.r@gmail.com;
lundu@lundu.org.pe

pbrovtorres@gmail.com
afroartesanas@hotmail.com

ceorisa@gmail.com

yaquelin69@hotmail.com

ong.fei@gmail.com



R. DOMINICANA

R. DOMINICANA
URUGUAI

URUGUAI
URUGUAI

URUGUAI

URUGUAI

VENEZUELA
(REPUBLICA
BOLIVARIANA DE)

Jévenes y Mujeres por el Cambio

Movimiento de Mujeres Dominico
Haitianas
Afrogama
Asociacién Civil Africania

Centro de Estudios E Investigaciones
Afro (Organizaciones Mundo Afro;
O.M.A))

Colectiva Mujeres

Organizaciones Mundo Afro

Colectivo de Intercambio Solidario
Afrodescendiente 5 de Julio

Santo Domingo

Santo Domingo
Este

Montevideu
Montevideu
Montevideu

Montevideu

Montevideu

Bermudez,
Sucre
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lidiambobea@yahoo.es; risegul@hotmail.com;
jumoem@gmail.com

mudhadepartaamentolegal@gmail.com;
luiscristian@yahoo.com
afrogamal995@gmail.com
toliverach@hotmail.com
mundoafro@mundoafro.uy;
coordinacionoma@hotmail.com;
nestorsilvaxxi@gmail.com
colectivamujeres@yahoo.com ;
colectivamujeresuru@gmail.com

miguelafrol@gmail.com;
coordinacionoma@hotmail.com

chapielunico@gmail.com
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