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SEGIB e ONU Mulheres propéem uma agenda de
mudancas legislativas na Ibero-América para
promover o empoderamento econémico das
mulheres

Madri, Espanha, sexta-feira, 26 de junho de 2020 - A Secretaria-Geral Ibero-
Americana (SEGIB) e a ONU Mulheres apresentaram hoje uma anélise detalhada das
leis que afetam o empoderamento econdémico das mulheres em cada um dos 22
paises da Ibero-América, juntamente com uma proposta de agenda de reformas
legislativas para os proximos cinco anos com o objetivo de alcancar uma igualdade de
género real e substantiva na regiao.

O estudo, em formato de fichas-pais e publicado em um momento em que a
desigualdade de género se agravou pela pandemia de coronavirus (COVID-19),
analisa as normas discriminatérias em questdes como salério, previdéncia social,
liberdade de escolha de emprego e protecao do trabalho doméstico remunerado e da
maternidade.

e Vejaaqui as fichas-pais

Entre as conclusdes da andlise, destacam-se:


https://www.segib.org/pt-br/
http://www.onumulheres.org.br/
https://www.segib.org/pt-br/covid-19/
https://www.segib.org/pt-br/cooperacao-ibero-americana/genero/legislacao-em-termos-de-autonomia-e-empoderamento-economico-das-mulheres-na-ibero-america/
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e lgualdade salarial. 50% dos paises ibero-americanos carecem de leis que
respondam ao objetivo de remuneracao igual para trabalhos de igual valor,
conforme estabelecido pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

e Liberdade de escolha de emprego. Em 65% das nacdes da regido, a
capacidade das mulheres para escolher emprego é restrita, impondo-as uma
limitacao horaria ou proibindo-as de trabalhar em determinados setores
econdmicos.

e Trabalho doméstico remunerado. Mais de 70% dos paises da Ibero-América
carecem de legislacao necessaria para proteger as mulheres que realizam
trabalhos de cuidados e do lar remunerados. Mais de 30% dos paises nao
ratificaram o Convénio 189 da OIT sobre o Trabalho Decente para
Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos.

¢ Protecao a maternidade. 27% dos paises ibero-americanos ainda nao
equipararam a licenca de maternidade ao minimo de 14 semanas estabelecido
pela OIT. Além disso, 36% deles possuem leis que nao garantem que 100% da
cobertura da licenca seja feita pela previdéncia social, o que gera resisténcias
a contratacao de mulheres por empregadores.

¢ Previdénciasocial. Em quase 50% das nacoes da regiao, as leis ndo foram
modificadas para evitar a discriminacao com base em sexo na cobertura de
pensoes.

“A atual pandemia de COVID-19 exacerbou as desigualdades de género previamente
existentes. De fato, estima-se que dos 44 milhoes de demissoes previstas
globalmente como consequéncia da pandemia, 31 milhoes serao de mulheres. Por
isso, acreditamos que mudancas devem ser realizadas nas leis que discriminam
economicamente as mulheres e queremos promover uma Coalizdo de Paises Ibero-
Americanos Comprometidos com a Eliminacdo de Leis Discriminatérias para o
Empoderamento Econémico das Mulheres. Hoje é mais urgente do que nunca”, afirma a
Secretdria-Geral Ibero-Americana, Rebeca Grynspan.

“A América Latina tem um longo caminho percorrido com muitos pontos fortes em
termos de reconhecimento do principio da igualdade de género e ndo podemos
permitir que esta crise nos faca retroceder nos avancos alcancados. Na verdade,
devemos redobrar os esforcos para garantir o pleno exercicio dos direitos politicos,
sociais e econdmicos das mulheres. E crucial que o empoderamento econdmico das
mulheres esteja no centro dos esforcos para enfrentar a crise e reconstruir melhor as


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:2551460
https://www.segib.org/pt-br/secretaria-geral/
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nossas sociedades depois dela”, ressalta Maria Noel Vaeza, Diretora Regional da
ONU Mulheres para as Américas e o Caribe.

A SEGIB promovera a Coalizdo de Paises Ibero-Americanos Comprometidos com a
Eliminacdo de Leis Discriminatérias no ambito da comemoracao dos 25 anos da
Declaracio e Plataforma de Acdo de Pequim (Pequim+25), o programa mais
visiondrio para o empoderamento das mulheres e meninas em todo o mundo.

Com estainiciativa, buscara o comprometimento dos governos da Ibero-América ao
mais alto nivel, aproveitando a XXVII Cimeira de Chefes de Estado e de Governo, que
serarealizada em Andorra em novembro, para concretizar reformas legislativas
durante o periodo 2020-2025, em resposta aos desafios e oportunidades
identificados nas fichas-pais elaboradas pela SEGIB e pela ONU Mulheres com o
apoio da Agéncia Espanhola de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento
(AECID).

MAIS INFORMAGAO:

Max Seitz, Chefe de Imprensa
MSeitz@segib.org
(+34) 91590 1980

Guadalupe Valdés, Especialista em Comunicacdo Regional para ONU Mulheres
g.valdesmorales@unwomen.org

Siga a conversa nas redes:
#CovidYGénero
#Somoslberoamérica
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A Secretaria-Geral Ibero-americana é o 6rgio permanente de apoio a Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo na
preparacao das Cupulas Ibero-americanas e encarregado de realizar os mandatos que se derivam das Cupulas e Reunides
Ibero-americanas. Trabalha com os 22 paises ibero-americanos para alcancar o fortalecimento da comunidade ibero-
americana, impulsionando a cooperacao na educagao, na coesao social, na inovacao e na cultura nos paises de fala hispana e
portuguesa na América Latina e na Peninsula Ibérica.

A ONU Mulheres é a organizacao das Nacbes Unidas dedicada a promover a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres. Como defensora mundial de mulheres e meninas, a ONU Mulheres foi estabelecida para acelerar o progresso que
levara a melhorar as condicdes de vida das mulheres e responder as necessidades que elas enfrentam no mundo.

Andorra - Argentina - Bolivia - Brasil - Coldmbia - Costa Rica - Cuba - Chile - R. Dominicana - Equador - El

Salvador - Espanha - Guatemala - Honduras - México - Nicardgua - Panama - Paraguai - Peru - Portugal - Uruguai - Venezuela



https://lac.unwomen.org/es/conozcanos/direccion-ejecutiva-regional
http://www.onumulheres.org.br/noticias/csw64-pequim25-9-a-20-3-2020-nova-iorque/
https://www.segib.org/pt-br/cumbres-iberoamericanas/a-caminho-da-xxvii-cimeira/
https://www.aecid.es/ES
mailto:MSeitz@segib.org
mailto:g.valdesmorales@unwomen.org
https://www.segib.org/paises/#ps_and
https://www.segib.org/paises/#ps_arg
https://www.segib.org/paises/#ps_bol
https://www.segib.org/paises/#ps_bra
https://www.segib.org/paises/#ps_col
https://www.segib.org/paises/#ps_cos
https://www.segib.org/paises/#ps_cub
https://www.segib.org/paises/#ps_chi
https://www.segib.org/paises/#ps_rep
https://www.segib.org/paises/#ps_ecu
https://www.segib.org/paises/#ps_sal
https://www.segib.org/paises/#ps_sal
https://www.segib.org/paises/#ps_esp
https://www.segib.org/paises/#ps_gua
https://www.segib.org/paises/#ps_hon
https://www.segib.org/paises/#ps_mex
https://www.segib.org/paises/#ps_nic
https://www.segib.org/paises/#ps_pan
https://www.segib.org/paises/#ps_par
https://www.segib.org/paises/#ps_per
https://www.segib.org/paises/#ps_por
https://www.segib.org/paises/#ps_uru
https://www.segib.org/paises/#ps_ven
https://www.facebook.com/SEGIB
http://www.twitter.com/SEGIBdigital
https://www.youtube.com/user/SEGIB1
https://www.instagram.com/segibdigital/

