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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS DE
LA SECRETARIA GENERAL IBEROAMERICANA POR LA QUE SE CONVOCA A UNA
LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA TECNICA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FASE PREOPERATIVA DEL PROYECTO
CAMPUS PLUS

La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) es un Organismo Internacional creado en
virtud del convenio de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) de 18 de mayo de 2004. De
acuerdo con su estatuto de creacion, “es el érgano permanente de apoyo institucional,
técnico y administrativo de la Conferencia Iberoamericana”.

Atendiendo a los mandatos proferidos por los Jefes de Estado y de Gobierno en la XXIV
Cumbre Iberoamericana celebrada en Veracruz (2014), la SEGIB promueve el Marco
Iberoamericano de Movilidad Académica que desde 2016 se denomina “Campus
Iberoamérica”, con el objetivo de impulsar la movilidad de estudiantes, investigadores y
trabajadores entre los 22 paises de Iberoamérica. Campus Iberoamérica incorpora los
proyectos Campus Iberoamérica. net y Campus Plus.

Campus Plus es el Proyecto Iberoamericano de Educacién para el Empleo, disefiado para
desarrollar conocimientos y habilidades blandas de jévenes iberoamericanos que se
encuentren en la segunda mitad de una carrera en una institucién acreditada en la region
gue cuente con programas oficiales de intercambio.

El Proyecto busca impulsar la movilidad académica para fortalecer la empleabilidad,
haciendo posible que jévenes talentosos con mérito y necesidad realicen un semestre en
una universidad o instituto de formacion técnica o tecnoldgica en cualquiera de los 22
paises de Iberoamérica.

Campus Plus contempla cinco etapas, desde la etapa pre-operativa hasta la etapa de
insercion laboral y seguimiento del empleo. El objetivo de esta licitacién es identificar un
proveedor para iniciar la implementaciéon de la etapa pre-operativa, como se detalla en
los pliegos que se adjuntan.

El plazo para la presentaciéon de las proposiciones finaliza el miércoles 16 de
septiembre de 2020, a las 23:59h de Madrid, Espafia, pudiendo ser presentadas en la
forma y con los contenidos que se especifican en los Pliegos adjuntos via correo
electrénico a la cuenta licita.campusplus@segib.org (donde también se respondera a
preguntas sobre los pliegos).

Madrid, 2 de septiembre de 2020

F

Don Miguel del Val Algnso
Director de Administraciéon y Recursos Humanos
Secretaria General Iberoamericana
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1. CONTEXTO

1.1. La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)

En la Primera Cumbre de Jefes/as de Estado y de Gobierno de Iberoamérica (Guadalajara,
México, 1991) se cred la Conferencia Iberoamericana, formada por los Estados de América
y Europa de lengua espafola y portuguesa. La celebracién de reuniones anuales ha
permitido avanzar en la cooperacién politica, econdmicay cultural entre nuestros pueblos.
Para reforzar este proceso, la XIIl Cumbre (Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 2003) decidié
crear la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) como nueva organizacion
internacional.

La SEGIB, que tiene su sede principal en Madrid, es el érgano permanente de apoyo
institucional y técnico a la Conferencia Iberoamericana y de la Cumbre de Jefes/as de
Estado y de Gobierno, integrada por los 22 paises iberoamericanos: diecinueve en América
Latinay tres en la peninsula Ibérica, Espana, Portugal y Andorra.

1.2. Campus Iberoamérica

Atendiendo a los mandatos proferidos por los Jefes de Estado y de Gobierno en la XXIV
Cumbre Iberoamericana celebrada en Veracruz (2014), la SEGIB promueve el Marco
Iberoamericano de Movilidad Académica. Marco que desde 2016 se denomina “Campus
Iberoamérica” con el objetivo de impulsar la movilidad de estudiantes, investigadores y
trabajadores entre los 22 paises de Iberoamérica.

Campus Iberoamérica incorpora los proyectos Campus Iberoamérica. net y Campus Plus. El
primero es un metabuscador de becas, programas de movilidad e intercambios que facilita
informacién sobre opciones de movilidad e intercambios existentes en universidades de
Iberoamérica para pregrado, posgrado e investigacion.

1.3. Campus Plus

;Qué es Campus Plus?

Campus Plus es el Proyecto Iberoamericano de Educacién para el Empleo, disefiado para
desarrollar conocimientos y habilidades blandas de jévenes iberoamericanos que se
encuentren en la segunda mitad de una carrera en la regién que cuente con programas
oficiales de intercambio.

¢Cudl es su objetivo?

El Proyecto busca impulsar la movilidad académica para fortalecer la empleabilidad,
haciendo posible que jévenes talentosos con mérito y necesidad realicen un semestre en
una universidad o instituto de formacion técnica o tecnolédgica en cualquiera de los
veintidds paises de Iberoamérica. Campus Plus busca contribuir a cualificar la oferta de
primer empleo en la region.

;Qué ofrece Campus Plus?

Los beneficiarios de Campus Plus recibiran:
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e Oportunidad de realizar un semestre en una universidad o centro académico en uno
de los paises de Iberoamérica por el mismo costo de la instituciéon en la que se
encuentran cursando sus estudios.

¢ Ayuda econdémica para manutencién y vivienda, de acuerdo con el costo de vida del
pais de destino.

¢ Descuentos en tiquetes aéreos, seguros, servicios bancarios y otros.

e Acompafamiento durante la etapa académica (desde la convocatoria hasta la debida
conclusion de los estudios) y la etapa de empleabilidad (incluye asesoria profesional
para lainsercion en el mercado laboral y seguimiento del empleo).

e Beneficios de pertenecer a una red de jévenes solidarios y corresponsables que se
apoyany promueven entre si.

¢Coémo funciona?

Los miembros de Campus Plus, seleccionados por convocatoria abierta, tendran acceso a
las ventajas del Proyecto enunciadas en el numeral anterior. Simultdneamente, a través de
un Acuerdo de Ingreso Compartido (AIC) se comprometeran a aportar un porcentaje fijo
de sus ingresos futuros, durante un periodo de tiempo determinado. El monto de su
contribucién/aporte no podra superar 1.7 veces el monto de la ayuda en dinero recibida
por ellos para la realizacién de su movilidad.

El AIC es un producto asequible que liga el monto del aporte al ingreso futuro del
estudiante. Asimismo, es flexible en plazos e importes, reduciendo el riesgo, al hacerse
efectivoenel momento en el que el joven se emplea. Finalmente, este producto contribuye
a la sostenibilidad del programa permitiendo que cada generacién asegure las condiciones
parala movilidades de las promociones futuras.

¢;Coémo lo hacemos?

Para viabilizar Campus Plus, la SEGIB relne a un conjunto de actores corresponsables
entre ellos, formando una red de alianzas que generan valor para todos sus miembros.
Estos agentes tendran las siguientes responsabilidades:

e SEGIB: responsable de convocar, disefar y facilitar el Proyecto.
e Banca multilateral, instituciones publicas, privadas y empresarios: responsables de:
i. incubar la iniciativa proporcionando el capital semilla para pilotear el
programa en los siete paises del Sistema de Integracion Centroamericana
SICAy Espana (2021-2025).
ii. ofrecer descuentos en bienesy servicios para los miembros del programa.
iii. facilitar el vinculo de los jovenes con la empleabilidad.
e Aliados operativos: responsables de la gestion del programa.
e Estudiantes: responsables de su proyeccidon profesional, dispuestos a contribuir al
programa mediante los AIC y realizando contribuciones permanentes.
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Campus Plus se implementara a través de un conjunto de vehiculos juridicos y financieros
(fundaciones u otros) que buscaran garantizar los beneficios tributarios a los potenciales
donantes, asegurar la gestion eficiente del Proyecto y maximizar su impacto.

La primera fase del proyecto (Fase de pilotaje, 2021-2024) se realizara en:

1
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1

0.

Costa Rica

Cuba

El Salvador

Espana

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Panama

Republica Dominicana
México

Durante la Fase de pilotaje, el proyecto se apoyara en aportes de entidades y empresarios
que proporcionaran un capital semilla bajo la forma de una donacién y/o una inversién de
impacto social. Una vez demostrada su viabilidad y su sostenibilidad, se buscara escalar el
proyecto apoyandose en capital financiero (Fase de escalamiento, 2025-).

1.3.1. Objetivos

1.

Impulsar lamovilidad académica para fortalecer laempleabilidad, haciendo posible
que jovenes talentosos, en situacién de vulnerabilidad, realicen un semestreenuna
universidad o instituto de formacién técnica o tecnolégica en cualquiera de los 22
paises de la region.

Desarrollar conocimientos y habilidades blandas para facilitar el primer empleo de
los jévenes iberoamericanos.

3. Contribuir a cualificar la oferta de primer empleo en laregion.

1.3.2. Etapas

Campus Plus contempla las siguientes etapas:

kbR

Etapa pre-operativa

Etapa de captacion y preseleccién de estudiantes interesados
Etapa de seleccion de los beneficiarios

Etapa de seguimiento académico de los estudiantes

Etapa de insercion laboral y seguimiento del empleo

1.3.2.1 Etapa pre-operativa

La etapa pre-operativa comprende todas las actividades y procesos que se deben llevar a
cabo para crear las condiciones que permitan poner en marcha el Proyecto.
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En esta etapa se definen; i) el perfil de los estudiante en funcidon de cuatro criterios:
capacidad de empleabilidad, excelencia académica, mérito y necesidad; ii) se identifican las
universidades que cuenten con programas de internacionalizacion; iii) se desarolla la
estrategia de difusién (no la implementacién) acorde con el objetivo de empleabilidad del
programa; iv) se precisan las funcionalidades de la plataforma tecnolégica donde
postularan los estudiantes y se realizard el seguimiento académico y laboral de los
seleccionados.

Adicionalmente incluye:

i) La identificacion del vehiculo mas idéneo para dirigir y coordinar Campus Plus
en cada pais/region.

ii) El disefio e implementacién de la estrategia de movilizacion de recursos para el
financiamiento del Proyecto.

iii) El disefio de los mecanismos financieros, juridicos, técnicos y tecnolégicos
necesarios para la puesta en marcha de las movilidades de los estudiantes.

1.3.2.2 Etapa de captacion y preseleccion

Esta etapaincluye: el disefio y laimplementacién de una camparia de difusion del Proyecto
y sus convocatorias, una estrategia de captacién de interesados y el disefio de un conjunto
de mecanismos de preseleccién de candidatos que garanticen que los seleccionados
correspondan a los perfiles que se busquen en cada lugar y convocatoria.

1.3.2.3 Etapa de seleccion de los beneficiarios

El proceso de seleccion de los jovenes debera responder a los principios que orientan
Campus Plus, es decir -talento, mérito, y necesidad- y a las orientaciones de las empresas
y empresarios que garanticen el capital semilla para lanzar la iniciativa. Asimismo, debera
permitir que se compruebe el interés del estudiante en realizar una movilidad académica
para fortalecer sus habilidades blandas, su nivel de responsabilidad financiera y su
compromiso con un Proyecto que se funda sobre la corresponsabilidad de todos los
agentes y en particular en la responsabilidad de los beneficiarios del Proyecto.

Los estudiantes que aprueben el proceso de seleccion pasaran a ser miembros de Campus
Plus y accederan a los beneficios del Proyecto enunciados en el apartado 1.3. Después de
una valoracion de su posible ingreso futuro y nivel de deuda presente, suscribiran un
Acuerdo de Ingreso Compartido (AIC) con el gestor operativo del Proyecto, como se
explica, mas adelante, en el apartado 1.4.

1.3.2.4 Etapa de sequimiento académico

El caracter incluyente del Proyecto y su envergadura regional implican una diversidad de
perfiles y de contextos de procedencia de los estudiantes que demanda un
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acompanamiento de los jovenes en la etapa académica es decir desde la convocatoria y
durante la seleccion, la preparacién del viaje, la realizacion del intercambio (max. 6 meses),
el regreso al pais donde se cursan los estudios y la debida terminacién de estos.

1.3.2.5 Etapa de insercion y sequimiento del empleo

Campus Plus incluye una orientacién en la busqueda del primer empleo. Una vez
empleados, los jovenes atenderan el compromiso de pago establecido en el AIC. Durante
la fase de empleo se mantendra una comunicacion constante con los beneficiarios, de
modo que se pueda evaluar el impacto de Campus Plus en funcién del desempeno
profesional de sus miembros y de |la capacidad y disponibilidad de los j6venes para atender
su compromiso de pago. Una vez que se rescinda el AIC los jévenes podran continuar
realizando aportes voluntarios al Proyecto y dinamizando las relaciones entre los
miembros de la comunidad Campus Plus.

En el siguiente vinculo se puede encontrar el resumen ejecutivo del Estudio de Factibilidad
del Proyecto Iberoamericano para la Educacion y el Empleo: Campus Plus que se realizé
para cinco paises (Chile, Colombia, Espafa, México y Peru), y en el anexo a estos pliegos,
una presentacion general del proyecto.

Estudio de Factibilidad Campus Plus - Resumen Ejecutivo

2.- OBJETO DE LA CONTRATACION

El objeto de la presente licitacion es la recepcion de propuestas para la contratacion de
servicios de consultoria técnica paralaimplementacion de la fase preoperativa de Campus
Plus.

Especificamente, se busca:

i) el disefio de una herramienta tecnoldgica para medir las condiciones de
empleabilidad de los estudiantes y clasificarlos de manera eficiente y ordenada
(big data);

ii) definir los componentes de una estrategia de difusién idonea para asegurar el
propésito de empleabilidad, y

iii) definir el/ los vehiculo(s) tecnolégico(s) que asegure(n) que la oferta de empleo
resultante del programa se articule a la demanda efectiva de empleo en la
region.

2.1. Alcance del objeto

A través de los servicios se pretende definir:

2.1.1. El/los vehiculo(s) tecnolégico(s) que permitan:
1. medir las condiciones de empleabilidad de jovenes estudiantes que se
encuentren matriculados en una universidad o centro de formacién profesional


https://www.dropbox.com/sh/oca7mcvfbphmksu/AAAsLARwULWw-JD1i3IcGtUHa/Estudio_de_factibilidad?dl=0&preview=LUMNI_RESUMEN_EJECUTIVO.pdf&subfolder_nav_tracking=1

2.1.2.
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técnico o tecnoldgico en Iberoamerica y que hayan terminado exitosamente la
primera mitad/ ciclo de su carrera;

2. actualizar esta medicién en el desarrollo del programa;

3. tender un puente entre los beneficiarios del programa y las oportunidades de
empleo en laregion.

Una estrategia para la captacién de interesados en los paises objeto del piloto del
proyecto.

Lo anterior, teniendo en cuenta los siguientes lineamientos del disefio inicial del proyecto:

Plataforma tecnoldgica

Todos las etapas del proyecto Campus Plus (captacion, seleccion, movilidad,

seguimiento académico, empleabilidad y repago) se pretenden gestionar a través

de una Unica plataforma tecnolégica.

La plataforma debera garantizar que la informacién de los beneficiarios contemple

una variable cuantificable que permita medir las aptitudes de los jévenes en

funcion del desarrollo de sus habilidades blandas para asegurar que el proceso de

seleccidn se realice de manera transparente e incluyente.

Busca, asimismo, que esta informacién pueda ser actualizada de manera

permanente por los aliados gestores del proyecto, de suerte que el programa

pueda contar con informacion estadistica en tiempo real al acceso de todos los

agentes del programa (empresas, jovenes, aliados).

La plataforma asegurara una articulacién efectiva a la demanda de empleo de las

empresas (articulacién a los intermediarios prestadores del servicio de empleo o

directamente a las empresas)

El disefo del Proyecto requiere que esta plataforma cuente con las siguientes

caracteristicas técnicas basicas:

» Contar con una tecnologia que permita adaptarse a los cambios, de facil
desarrollo y adaptabilidad.

» Tener la capacidad de comunicarse a través de una interfaz de programacién
de aplicaciones (API) con todos los aliados gestores del programar.

> Contar con acceso a un formulario de registro para usuarios (landing pages y
registro).

» Crear una experiencia Unica de usuario que sea amigable y eficiente.

» Proporcionar una tecnologia que permita hacer seguimiento al usuario.

» Tener capacidad de crear estadisticas y reportes sobre altas de usuarios y
funcionamiento de la plataforma.

Captacion de interesados, actualizacion de la informacion y facilitacion de su insercion
laboral

El programa requiere desarrollar una estrategia de comunicacion orientada a
captar el talento joven que corresponda a los requerimientos del Programa, es
decir, alos criterios de merito, necesidad y empleabilidad.
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e Esta estrategia deberd identificar los medios y los agentes que contribuyan a
identificar el talento joven, realizar la seleccién mas idénea de los candidatos y
facilitar suinsercion al mercado laboral.

e El publico objeto de esta estrategia son estudiantes universitarios que se
encuentren en la segunda mitad de carrera en una universidad o centro de
educacién técnica, profesional y/o tecnoldgica, en alguno de los diez paises objeto
de la Fase Piloto de Campus Plus.

3.- PRODUCTOS A ENTREGAR

El adjudicatario producird dos documentos en los que se desarrollaran los siguientes
temas:

3.1. Documento 1. Precisar el/ los vehiculo(s) tecnolégico(s) que permitan medir la
empleabilidad para optimizar los procesos de seleccién, seguimiento y empleo
de los miembros de Campus Plus.

3.1.1. lIdentificar una herramienta tecnolégica que permita medir y clasificar a los
candidatos en términos de sus condiciones de empleabilidad y que se pueda
actualizar permanentemente a lo largo de la permanencia de un/a
beneficiario/a en el programa.

3.1.2. Identificar una herramiento tecnoldgica que asegure un puente efectivo entre
los beneficiarios del programa y la demanda de primer empleo en la regién.

3.1.3. Entregar una landing page de CampusPlus que cuente con estas
funcionalidades.

La fecha maxima para la entrega de este producto, sera el 31 de octubre de 2020.

3.2. Documento 2. Disenar una estrategia para la difusion del proyecto en los
paises objeto del piloto que incluya los siguientes componentes:

3.2.1. Disefar una estrategia de comunicacion enfocada en la captacién de
estudiantes objeto del Proyecto. Se deberdn entregar los elementos de esa
estrategia: canales, costos, ratio de captacion y de conversion.

3.2.2. Disefar una estrategia que se apoye en las universidades y los centros de
formacién técnica y tecnoldgica, a partir de la informacion que la direccién del
proyecto poveera.

3.2.3. Entregar una(s) landing page para el registro de interesados, que cuente(n) con
cédigos de seguimiento estadistico de la campaia.
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Nota: La captacién de estudiantes se realizara durante el primer trimestre de 2021. En este
sentido, el disefio de las campanas, la landing page debera estar finalizada en diciembre de
2020. La implementaciéon de la campaia de comunicacién y la captacién no hacen parte
de esta licitacion.

El plazo maximo para la entrega de este producto seréa el 30 de noviembre de 2020.

4.-REQUISITOS

Solo las personas juridicas que, acrediten técnicamente hallarse en capacidad de prestar
los servicios como se indican en los apartados anteriores de este pliego seran consideradas
en la evaluacion.

Las propuestas presentadas deberan incluir documentacién acreditativa de los siguientes
requisitos:

e Tener sede en alguno de los 22 estados miembros de la conferencia
Iberoamericana.

e Contar con un minimo de tres afos de experiencia acreditada (soportes de
experiencia, mérito del licitante y CV del equipo) en servicios de consultoria en
comunicacién, tecnologia'y empleabilidad.

5.- MEMORIA TECNICA

Los licitadores presentaran una memoria técnica que contenga los criterios y soluciones
planteadas para responder a los objetivos que se plantean. La memoria técnica debera
incluir como minimo los siguientes apartados:

e Propuesta técnica: metodologia y herramientas que se utilizaran para la
realizacion de la asesoria técnica.

e Cronogramade trabajo: definir un cronograma de trabajo detallado y especificado
por etapas donde consten los entregables resultantes de la ejecucién del contrato
y los tiempos de entrega de estos.

e Equipo técnico: indicar y describir las funciones del equipo en la elaboracién de la
citada asesoria técnica para Campus Plus, ademas de acreditar su experiencia.

e Ejemplos de trabajos anteriores: presentar soportes de trabajos anteriores o en
curso, que guardenrelacion con la gestion de proyectos sostenibles de financiacion
de la educacién y/o el empleo.

e Documentacion para validar cumplimiento de requisitos: toda la documentacion
necesaria para certificar que la empresa cumple con los requisitos solicitados en la
seccion 4 de este pliego.
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6.- DOCUMENTACION

La documentacién se presentara a la SEGIB en formato digital, segliin se estipula en la
clausula 82 del Pliego de cladusulas administrativas.

Junto a dicha documentacién, el licitador podra presentar toda la informaciéon que
considere relevante para la adecuada comprensién de su propuesta.

7.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

En la web actual de SEGIB, www.segib.org, se encuentra toda la informacién relativa a la
institucion, asi como las diferentes lineas de trabajo. Todas las preguntas sobre esta
licitacion se deberan dirigir a la direccién licita.campusplus@segib.org a través de la cual
se dard la debida respuesta.

Madrid, septiembre de 2020
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l. ELEMENTOS DE LA LICITACION Y POSTERIOR CONTRATO

1.-ENTIDAD CONVOCANTE

1.1.- La SEGIB es un organismo internacional creado en virtud del Convenio de Santa Cruz
de la Sierra de 18 de mayo de 2004, ratificado por Espana en virtud de Instrumento de
ratificacion publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nliimero 226, de 21 de
septiembre de 2005. La SEGIB tiene su sede en Espafia, Paseo de Recoletos n° 8 de Madrid
(28001), en virtud del Acuerdo de Sede entre el Reino de Espana y la SEGIB, hecho en
Madrid el 30 de septiembre de 2005, publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
ndimero 243, de 11 de octubre de 2005 y correccién de errores B.O.E. nim. 286, de 26 de
septiembre de 2005.

1.2.- Lalicitacién que se convoca se regira:

a) Enprimer lugar, por las disposiciones de este pliego de cldusulas administrativas y
las del pliego de prescripciones técnicas.

b) En segundo lugar, por los principios generales del derecho (internacional)
aplicables a la contratacién que seran interpretados por las partes con sujecién a
los criterios de buena fe y justo equilibrio de las contraprestaciones que regiran la
interpretacion de los pliegos de esta licitacion.

2.-OBJETO

Tal y como se explica de forma detallada en el pliego de prescripciones técnicas, el objeto
de la presente licitacion es la recepcién de propuestas para la contratacion de servicios de
consultoria técnica para la implementacion de la fase preoperativa de Campus Plus.

3.-IMPORTE MAXIMO DE LAS PROPOSICIONES ECONOMICAS

Cada licitador presentard libremente la propuesta econdmica que considere mas
adecuada, siempre por debajo o igual al citado presupuesto maximo.

El presupuesto maximo para los servicios detallados en el pliego de prescripciones
técnicas es de TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS
(34.299,00€), impuestos y gastos incluidos.

Se entendera que la oferta presentada por el licitador comprende todos los gastos en los
que puede incurrir el adjudicatario para la prestacion de los servicios, asi como todos los
impuestos, tasas, gravamenes o similares que recaigan sobre las actuaciones a realizar por
el adjudicatario, incluyendo el IVA.

4.- REVISION DE PRECIOS
Al contrato derivado de la presente licitacion no le es de aplicacion el régimen de revisién

de precios, por lo que el importe ofertado por los interesados y el de adjudicacion serd
considerado precio cerrado.
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5.- PLAZOS

El plazo de prestacién de los servicios por parte del adjudicatario comenzara el dia
siguiente al de la formalizacién del contrato. El plazo maximo para la realizacion de las
actividades descritas y entrega de productos es el 15 de diciembre de 2020.

A continuacién, se incluye un cronograma relacionado con la licitacién con el fin de estimar
fecha de adjudicacién.

Pliegos publicados el 2 de septiembre 2020.

Fin del plazo de presentacién de propuestas el 16 de septiembre de 2020.
Evaluacion de propuestarecibidas entre el 17 y 22 de septiembre de 2020.
Adjudicacion y contratacion, entre el 23 y el 28 de septiembre de 2020.

Una vez se realice la adjudicacién se hara una reunién con el fin de definir el calendario
definitivo de trabajo. La presentaciéon de proposiciones implicard la aceptacion y
compromiso de cumplimiento de este plan de trabajo.

En caso necesario y justificado este calendario podra ser modificado y/o ampliado por la
SEGIB.

Il. PROCEDIMIENTO DE LICITACION Y ADJUDICACION

6.- MODALIDAD

La forma de adjudicacion del contrato que se aplicara a este pliego sera la de licitacion
publica mediante anuncio publicado en la pagina web de la SEGIB, de acuerdo al régimen
de procedimiento de contratacion vigente en la SEGIB, pudiendo presentar proposiciones
todas aquellas personas juridicas que lo deseen, en los términos previstos en la resolucion
de convocatoria, en este pliego de clausulas administrativas y en el de prescripciones
técnicas.

7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1.- Para participar en la licitacion, el licitador deberd presentar la documentacién
prevista en los pliegos, dentro del plazo establecido en la resolucién de convocatoria de la
licitaciony en la forma que se sefala en el apartado 8° de este pliego.

Se presentaran en formato digital en tres correos electrénicos independientes (con el
asunto: Sobre A, B y C), con la documentacién que se especifica para cada uno en esta
clausula 72, indicando en el cuerpo de cada correo, el nombre y apellidos de quien firme la
proposicién y el caracter con el que lo hace en representacién de la entidad, de forma
legible; asi como los datos de la persona juridica. Asimismo, se especificara el objeto de la
licitacion. También se incluird el nombre, correo electréonico o nimero de teléfono de
contacto de la persona responsable de la propuesta presentada.

7.2.- Una vez presentada la citada documentacion, ésta no podra ser retirada o modificada
bajo ninguin pretexto. En el cuerpo de cada correo electrénico se hara constar su contenido
ordenado numéricamente.
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7.3.-Cadalicitador no podra presentar mas de una proposicion al amparo de esta licitacion.
Tampoco podrd suscribir ninguna propuesta en unién temporal de empresas. El
incumplimiento de estas limitaciones daralugar ala no admisién de todas las proposiciones
por él suscritas.

7.4.-. Parainformacion sobre los estados miembros de la SEGIB y sobre esta misma puede
consultarse la pagina web www.segib.org.

7.5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMATO
7.5.1.- SOBRE A.- PROPOSICION ECONOMICA:

En este correo electronico, el licitador debera presentar la oferta econémica en el modelo
que se adjunta como ANEXO | a este pliego de cladusulas administrativas.

El importe ofertado no podra ser en ninglin caso superior a la cuantia establecida paraello
en el punto 3° de este pliego.

Se debe incluir como adjunto, un presupuesto en el que se detalle el desglose del importe
que se estime oportuno para la realizacién de los trabajos, describiendo los productos que
se deben entregar, de acuerdo con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas,
incluyendo los impuestos que procedan.

7.5.2.- SOBRE B.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA:

Este correo electrénico contendra la siguiente documentacién respecto a los requisitos
que se indican:

1.- Personalidad y capacidad de la Persona Juridica

La persona juridica ofertante presentara fotocopia de la escritura de constitucién y de
modificacién, en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este
registro existiese y la inscripcién fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le
sea aplicable. Sinolo fuera, la acreditacion de la capacidad se realizara mediante fotocopia
de laescritura o documento de constitucién, de modificacion, estatutos o acta fundacional,
inscritos en el correspondiente registro oficial, si la inscripcion fuese preceptiva; si no lo
fuere se presentard una declaracion jurada expresiva de que dicha inscripcion no es
obligatoria.

2.- Representacion de los licitadores

Se aportard fotocopia del documento fehaciente que acredite que el firmante de la
proposicion econémica tiene poder bastante para comparecer ante la SEGIB y contratar
con ella en nombre y representacion de la persona juridica de que se trate. Este poder
habra de estar inscrito en el Registro Mercantil cuando proceda con arreglo a la legislacién
de aplicacién del lugar de domicilio social del licitador.

3.- Declaracién responsable de no estar incursos en prohibicion de contratar

Los licitadores deberan presentar declaraciéon, haciendo constar que no estan
incapacitados por resolucién administrativa o decision judicial para contratar con la
Administracion Publica de su pais de domicilio, ni con Organismos Internacionales.
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La SEGIB podra comprobar en cualquier momento, la veracidad y exactitud de esta
declaracion, estimandose su falsedad como causa de rescisién de la adjudicacion.

4.- Certificacion acreditativa de las obligaciones de Seguridad Social

Todos los licitadores deberan aportar e incluir en el sobre B una declaracién responsable
de hallarse al corriente en el pago de las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social o
régimen publico de previsién de su pais de domicilio, con respecto al personal laboral que,
en su caso, trabaje a su servicio.

El licitador propuesto como adjudicatario deberd aportar, salvo que ya lo hubiese
presentado en el sobre B de documentaciéon administrativa, en el plazo maximo de cinco
(5) dias habiles, contados a partir de la recepcién de la oportuna notificacién de
Adjudicatario Provisional de la SEGIB, una certificacion expedida por el érgano
competente de su pais, que acredite hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social o régimen publico de prevision, impuestas por las
disposiciones vigentes en su pais de domicilio.

5.- Certificacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias

Todos los licitadores deberan aportar e incluir en el sobre B una declaracién responsable
de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion Puablica Fiscal de su pais de domicilio.

El propuesto como adjudicatario debera presentar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la recepcién de la oportuna notificacién de Adjudicatario
Provisional de la SEGIB, las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del
cumplimiento de las citadas obligaciones (alta en el impuesto y al corriente de las
obligaciones tributarias).

6.- Jurisdiccion competente

Los licitadores deberan incluir en este sobre declaracion de sometimiento, en cuanto a las
posibles discrepancias enla ejecucién del contrato, al régimen establecido paraelloen este
Pliego.

7.- Aceptacion de las condiciones del Pliego

Por altimo, los licitadores deberan incluir una declaracién de la aceptacion y compromiso
de cumplimiento de las clausulas que contienen tanto el pliego de prescripciones técnicas,
como este de cladusulas administrativas.

7.5.3.- SOBRE C.- PROPUESTA TECNICA:

En este correo electrénico se incluird la memoria técnica como se indica en el pliego de
prescripciones técnicas.

También seincluiran todos aquellos documentos que el licitador considere oportunos para
acreditar su experiencia, recursos, y certificar que cumple con los requisitos solicitados en
el pliego de prescripciones técnicas.

No se podra incluir_en este correo ninguna informacion referente a la propuesta
econdémica, puesto que ello seria causa de descalificacién de la oferta.
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8.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
8.1.-Plazo

El plazo maximo para el envio de la documentacién es el que se indica en la Resolucién de
convocatoria.

8.2.- Presentacion de la documentacion
La documentacién podra presentarse:

a) Los sobres “A”, “B” y “C” se presentaran mediante correo electrénico a la siguiente
direccioén: licita.campusplus@segib.org. Se remitirdn tres correos electrénicos, cuyos
“Asuntos” seran “SOBRE A”, “SOBRE B” y “SOBRE C”, y el nombre del licitante
respectivamente, para evitar saturacién en el envio y la recepciéon de los correos
electrénicos, asi como por la propia tranquilidad de los licitadores, el contenido de cada
“sobre” debera ser remitido en formato PDF comprimido (Zip/rar).

c) El correo “sobre A” de proposiciones econdmicas, debera ser presentado en formato
PDF protegido con contraseiia, para que el mismo no se pueda abrir hasta el momento en
que procede efectuar dicho tramite de acuerdo a la normativa de la SEGIB.

La SEGIB solicitara la contrasena del archivo cuando se llegue a esta fase de la evaluacién.
Si el documento es enviado, sin contrasena, o esta se proporcionarse sin ser solicitada
por la SEGIB, o a una persona distinta a la que se solicite en nombre de la SEGIB, la
propuesta completa serd descalificada del concurso. La solicitud de la contrasena sera
efectuada por correo electrénico por una persona del Departamento de Administraciony
Recursos Humanos de la SEGIB que, acreditara dicha condicion en el correo de solicitud.

La SEGIB garantiza la total confidencialidad de los datos contenidos en los documentos
enviados hasta la apertura del proceso de valoracion y adjudicacién.

Sin perjuicio de lo anterior, todo licitador acepta, por el hecho de presentaciéon de
proposicioén, que la SEGIB pueda dar los datos de la persona juridica, si asi lo decidiese, en
lainformacion que deba dar o proporcionar sobre las entidades que se han presentado ala
licitacién y la resolucién de la misma.

La SEGIB podra requerir, para su cotejo, la exhibiciéon de los documentos originales que
considere necesarios.

9.- ADJUDICACION
9.1.- Subsanacion

Si la SEGIB observase defectos materiales en la documentacién presentada podra
conceder un plazo no superior atres (3) dias para que el licitador subsane el error. No seran
subsanables los defectos que afecten a la documentacion a incluir en el correo “sobre A”.

9.2.- La seleccion del adjudicatario

Solo las propuestas que cumplan con los requisitos solicitados en el pliego de
prescripciones técnicas estaran sujetas a la evaluacidon técnica como se indica a
continuacién.
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La seleccién del adjudicatario del presente concurso se realizard por la SEGIB, quien
efectuara la valoracién cualitativa y cuantitativa de las ofertas presentadas, siendo
propuesto como adjudicatario quien obtenga mejor puntuacién acumulada final (suma de
la puntuacién/valoracién técnica y econémica).

Las ofertas que en el proceso de puntuacién de la propuesta técnica no alcancen, al menos,
una valoracién minima equivalente al cincuenta por ciento de la asignada a esta parte,
seran consideradas como no aptas y no continuaran el proceso.

9.3.-Valoracion

La propuesta técnica y econdmica se evaluara sobre un total de 100 puntos, de los cuales,
un maximo de 70 puntos se le dara a la propuesta técnica y un maximo de 30 puntos se le
dard ala propuesta econdmica.

A) Valoracion Técnica:

Las areas que se evaluaran en estas propuestas son:

Criterios Descripcion Puntaje
Calidady e Detalla los puntos comprendidos en cada uno de
pertinenciadela los dos productos descritos en el pliego de
propuesta prescripciones técnicas. Cada producto se

evaluara de manera independiente (12 puntos por | 35
producto, para un total de 24 puntos).

e Presenta un cronograma detallado y un plan de
trabajo claro (11 puntos).

Experiencia Prestacioén de servicios afines:

e Experiencia en la prestacion de servicios de
desarrollo tecnoldgico (10 puntos).

e Experiencia en la prestacion de servicios de
campanfas de comunicacién y marketing digital (10
puntos).

e Experiencia de la empresa en la prestacion de
servicios de talento humano (reclutamiento, 35
recursos humanos o coaching profesional),
especialmente talento joven (8 puntos).

Equipo técnico:

e Experiencia del equipo técnico en desarrollo web,
marketing, comunicacién, publicidad, disefio y
areas afines (3,5 puntos).

e Experiencia del equipo técnico en recursos
humanos, psicologia, administracién de empresasy
areas afines (3,5 puntos).

Puntaje total 70

Durante el proceso de evaluacién, la SEGIB puede contactar a los oferentes solicitando
aclaracién en sus propuestas. Esta solicitud se hara por escrito y en ninglin momento se
aceptara algiin cambio en el contenido de la propuesta.
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Solo aquellas propuestas que en la valoraciéon técnica obtengan como minimo 35 puntos,
superaran lafase de valoracion técnica y seran tenidas en cuenta para la fase de valoracién
econdémicay final.

B) Valoracion econémicayy final:

Una vez efectuada la valoracién técnica, se procedera a la valoracion econémica de las
propuestas que hayan obtenido el puntaje minimo indicado en el apartado anterior. Se
aplicara la siguiente férmula para determinar el puntaje final:

Calificacién de la propuesta técnica (PT):
Calificacion PT = (Puntaje total obtenido por la oferta/70)x100

Calificacion de la propuesta econémica (PE):
Calificacion PE = (Oferta técnicamente aceptable con el menor precio/Precio de la oferta
revisada) x100

Puntaje Combinado Total:
((Calificacion PT) x (Peso de la PT 70%)) + ((Calificacion de la PE) x (Peso de la PE 30%))

La oferta que obtenga el puntaje combinado total mas alto seré la seleccionada para la
adjudicacién de esta licitacién.

En la evaluacién se consideraran como ofertas temerarias, y seran descalificadas, todas
aquellas propuestas econdmicas que presenten un monto que sea por lo menos un 25%
inferior al promedio de todas las ofertas recibidas.

10.- MODIFICACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL LICITADOR

Si durante la tramitacién del procedimiento y antes de la adjudicacién definitiva se
produce la extincién de la personalidad juridica del licitador por fusién, escisiéon o por la
transmision de su patrimonio empresarial, podrad suceder en su posicion en el
procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la
escision o la adquirente del patrimonio, siempre que relna, a juicio de la SEGIB, las
condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la solvencia
en las condiciones exigidas para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

11. - CAPACIDAD PARALICITAR

Esta convocatoria esta abierta a personas juridicas de los 22 paises iberoamericanos. Solo
podran presentar ofertas las personas juridicas que tengan su sede y oficina el alguno de
esos paises: Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Ecuador, El Salvador, Espafna, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panam3,
Paraguay, Perq, Portugal, R. Dominicana, Uruguay, Venezuela.

I1l. ADJUDICACION Y FORMALIZACION

12.- ADJUDICACION

12.1.- La adjudicacién se efectuara por la SEGIB. Una vez la SEGIB acuerde la adjudicacién
provisional, se procederid a efectuar, la correspondiente notificacion al adjudicatario de la
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misma, que tendrd la condicién de adjudicatario provisional hasta la aportacion de la
documentacion a que se refiere el parrafo siguiente y la formalizacion de la adjudicacién.

12.2.- Una vez efectuada la notificacion de la adjudicacion provisional, la persona juridica
adjudicataria provisional, dentro del plazo que al efecto se establezca, deberd aportar, con
caracter previo a la adquisicién de la condicién de adjudicatario definitivo y la
formalizacion de la adjudicacion, los documentos originales que le sean requeridos para
cotejo o los previstos en este pliego.

13.-FORMALIZACION

13.1.- La formalizacién de la adjudicacion, se realizard mediante la firma de un contrato,
gue se efectuard en un plazo no superior a quince (15) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la entrega por el adjudicatario provisional de la totalidad de la
documentacion requerida, este periodo sera prorrogable por la SEGIB cuando concurran
circunstancias para ello. El documento en que se formalice el contrato sera, en todo caso,
de caracter privado.

13.2.- A peticién del adjudicatario se podra elevar el contrato a escritura publica, siendo a
su costa los gastos del otorgamiento. En este caso, el adjudicatario viene obligado a la
entrega de una copia autorizada a la SEGIB.

13.3.- Por acuerdo entre las partes, la firma del contrato podra ser sustituida por unactao
cruce de cartas de aceptacion de la realizacion de los trabajos objeto de licitacion en los
términos establecidos en los pliegos y la oferta aceptada.

14.- EFECTOS DE LA FALTA DE FORMALIZACION

14.1.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no pudiera formalizarse la
adjudicacién en la forma prevista en la clausula anterior y en el plazo de 15 dias sefalado
en la misma, prorrogable por la SEGIB por otros quince si estuviese acreditado que
concurren circunstancias extraordinarias, la SEGIB podra acordar la resoluciéon de la
adjudicacién provisional efectuada, previa audiencia del interesado, cuando se formule
oposicién por aquel. Resuelta la adjudicacion, la SEGIB podra reclamar la indemnizacion
de los dafos y perjuicios ocasionados por la falta de formalizacion.

14.2- En estos supuestos la SEGIB podra optar entre adjudicar el contrato al licitador o
licitadores siguientes, por orden de calificacién de sus ofertas o convocar nueva licitacién.

IV.RELACIONES GENERALES ENTRE LA SEGIB Y EL ADJUDICATARIO

15.- EJECUCION

Los servicios se prestaran en los términos previstos en el pliego de prescripciones técnicas
Y, en lo que sea aplicable, en este pliego de clausulas administrativas y en los términos
aceptados de la proposiciéon presentada.

El licitador que resulte adjudicatario de este contrato acepta expresamente que la
propiedad intelectual de los distintos materiales y de todos sus contenidos corresponde a
la SEGIB, que hara el uso que considere necesario, entendiéndose otorgada, por el mero
hecho de la adjudicacién del trabajo, la cesién irrevocable de todos los derechos sobre los
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mismos, incluida su reproduccién, edicién, comunicacidon publica, distribucién y
transformacién a todos los efectos.

16.- CESION Y SUBCONTRATACION

Los derechos y obligaciones dimanantes, una vez efectuada la adjudicacién definitiva, no
podran ser objeto de cesién ni subcontratacion a un tercero.

17- PAGO DEL PRECIO

El importe por el que se haya adjudicado y que no puede ser superior a lo que se hace
referencia en la cldusula 3% del presente pliego, serd abonado a la entrega de los productos
detallados en el pliego de prescripciones técnicas y una vez dichos productos hayan sido
aceptados como satisfactorios por la SEGIB.

Una vez los productos hayan sido aceptados por la SEGIB, el adjudicatario emitira las
facturas correspondientes de acuerdo con el cronograma que se describe a continuacién.

Los pagos se realizaran previa presentacién de las correspondientes facturas a nombre de
la Secretaria General Iberoamericana, (CIF niim. N9211002B), con inclusion en la misma
de los impuestos que procedan, de la forma que se detalla a continuacion:

Monto a
Entrega pagar en
Euros
Entrega y aprobacion del plan de trabajo. (Se espera que sea dos 20%

semanas después de la firma del contrato).

Documentol. Precisar el/ los vehiculo(s) tecnolégico(s) que permita
medir la empleabilidad para optimizar los proceso de seleccion, 40%
seguimiento y empleo de los miembros de Campus Plus. (Plazo maximo
de entrega, 31 de octubre de 2020).

Documento 2. Disefar una estrategia para la difusién del proyecto en 40%
los paises objeto del piloto. (Plazo maximo de entrega 30 de noviembre
de 2020).

Total 100%

La cuenta corriente de abono debera estar abierta a nombre del adjudicatario.

18.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
18.1.- El adjudicatario estara obligado a:

a) Designar una persona responsable de la coordinaciéon de la prestacidn del servicio, que
serd el interlocutor habitual con la SEGIB, en todos los temas relacionados con dicha
prestacion del servicio.

b) Prestar los servicios de conformidad con los pliegos reguladores de la licitacién.
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¢) Cumplir cuantas disposiciones en materia Laboral, de Seguridad Social, Prevencién de
Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud u otras que sean de aplicacién para la realizacién
de su actividad, en especial la normativa local que le sea de aplicacion (licencias, tasas,
etc...)

18.2.- El adjudicatario debera de observar lo dispuesto en cualquier otra disposicién de
caracter sectorial que pueda afectar a la realizacién por él de los trabajos objeto del
contratoy a su ejecucion.

A estos efectos, los trabajadores del licitador adjudicatario, las personas por él
contratadas, no adquiriran vinculo laboral con la SEGIB, y ésta no asumira responsabilidad
alguna respecto de las obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus empleados, aun
cuando las medidas que en su caso adopten sean consecuencia directa o indirecta del
cumplimiento, incumplimiento, interpretacién o resolucién del contrato.

V.EXTINCION Y LIQUIDACION

19.- RESOLUCION
19.1.- Seran causas de resolucion de la adjudicacién:

a. Lademoranotoriaen el cumplimiento de los plazos establecidos.

b. Elincumplimiento acreditado de la obligacién de guardar sigilo respecto alos datos
o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto
del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo.

c. Lanotoriafaltade calidad de los servicios prestados.

d. El incumplimiento de las obligaciones que le vengan impuestas por las
disposiciones legales de cualquier tipo aplicables a los trabajos a realizar.

19.2.- La resolucion del contrato se adoptarad por SEGIB, previa audiencia escrita del
adjudicatario.

VI. JURISDICCION

20.- JURISDICCION Y RECURSOS

20.1.- La contratacion de los trabajos objeto del presente pliego es con la SEGIB, en su
condicion de Organismo Internacional con sede en Espaia, por consiguiente, cuantas
incidencias se deriven de la realizacién de los trabajos y de la interpretacion de las
disposiciones de los pliegos, seran resueltos en primer término por la SEGIB, cuyos
acuerdos podran ser, en caso de disconformidad, expuestos de contrario ante la misma, en
el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente al de notificacion de la
decision acordada por SEGIB.

20.2.- De continuar la discrepancia sobre la interpretacion o ejecucion del contrato, la
misma sera resuelta por la via de arbitraje, a pedido de la parte mas diligente.

20.3.- El nombramiento de arbitro se efectuard de comun acuerdo por las partes y su
decision serd ejecutiva para las partes. Si no se alcanzase acuerdo sobre el nombramiento
de arbitro, las partes aceptan que la controversia se resolvera definitivamente mediante
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arbitraje administrativo por la Corte Espainola de Arbitrajede acuerdo con su Reglamento
y Estatuto a la que se encomienda la administracién del arbitraje y el nombramiento del
arbitro o de los arbitros.

Madrid, septiembre de 2020
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D./Dia. , con
domicilio en , provincia de , Calle/Plaza
, himero ,con DNI o n° de pasaporte en nombre
,con C.I.LF. o n° de identificacion fiscal y domicilio fiscal en
, Calle/Plaza , enterado de la invitacion
cursada por la SEGIB el dia de de ,y de las
condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del servicio de
, se compromete, en nombre @ , a tomar a su cargo la

ejecucion del mismo, con estricta sujecién a los expresados requisitos y condiciones, por
las siguientes cantidades para apartado:

1.-Costo del servicio ( €) 0,

2.-IVA ( €)

3.-Costo Total ( €)

En , a , de de

(Fecha y firma del proponente)

lDela empresa que representa.
2 De la empresa que representa.

8 Expresar claramente, escrita en letra y nimero la cantidad de euros por la que se compromete el
proponente a la ejecucion del contrato excluyendo impuestos. Adjuntar un desglose del monto como se
solicita en el apartado 7.5.1 del pliego de clausulas administrativas.
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ANEXO

PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO
CAMPUS PLUS
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LA SECRETARIA GENERAL e e
IBEROAMERICANA

« Es un organismo internacional con sede en Madrid, compuesto por los 22 paises que conforman la
comunidad iberoamericana.

- Hacen parte de su mision, los objetivos de desarrollo sostenible y
la cooperacion en los ambitos del conocimiento, la cohesion social y la cultura.

- La SEGIB mantiene una interlocucion constante al mas alto nivel con los jefes de Estado y de gobierno,
ministerios, universidades, gremios, empresarios y lideres en todos los sectores de la sociedad.

- Cada dos anos organiza la Cumbre lberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, cuya edicion XXVl se
celebrara en noviembre de 2020 bajo el lema “Innovacion para el desarrollo sostenible: horizonte 2030”.

« La Secretaria General Iberoamericana, Rebeca Grynspan es miembro de la Comision Mundial del Futuro

de Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo.
01



IBEROAMERICA: LA EDUCACION
Y EL EMPLEO EN CIFRAS

163 =0

MILLONES DE

JéVENES fuerza
ENTRE laboral con las

15Y 29 ANOS

informalidad.

Aumento en el nimero de
jévenes matriculados en
universidades en Gltimos 15 anos.

no

competencias que

Son primera generacién 5
necesita.

A
70 o de su familia en asistir a la
o

universidad.

contratan

0, . ..
® 1 75 de los estudiantes de la region

ha realizado estudios universitarios

personal cualificado en el

. extranjero
en el extranjero, frente a 7.5% J

de |osj6venes de Asia.

Fuentes: Panorama Laboral de América Latina y el Caribe 2018, Organizacion Mundial del Trabajo, 2018. At a Crossroads: Higher Education in Latin America and the
Caribbean, World Bank, 2017. Panorama de la educacion en América Latina, OCDE, 2017. Latin American Economic Outlook, OCDE, 2016. Global Flow of Tertiary
Students, UNESCO, 2015.
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Secretaria General

Iberoamericana
‘ Secretaria-Geral

Ibero-Americana

;CUAL ES EL OBJETIVO?

« IMPULSAR la movilidad academica para fortalecer la

empleabilidad, haciendo posible que jovenes talentosos en
situacion de vulnerabilidad, realicen un semestre en una
universidad o instituto de formacion técnica o tecnologica en
cualquiera de los 22 paises de Iberoamerica.

- DESARROLLAR conocimientos y habilidades blandas para

facilitar el primer empleo de |osj6venes.

- CONTRIBUIR a cualificar la oferta de primer empleo en la

regién.

- APROXIMAR la oferta de empleo a las demandas del mercado

laboral.
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;COMO LO
HACEMOS?

Secretaria General
Iberoamericana
Secretaria-Geral
Ibero-Americana

Responsable de convocar,

disenary facilitar el programa.

RED DE EMPRESAS Y EMPRESARIOS

ALIADO | -
OPERATIVO ALIAN ZAS Responsables de incubar la iniciativa

Responsable de la gestion QU E GENERA proporcionando el capital semilla.
del programa. VALOR PARA Responsables de ofrecer condiciones

TODOS favorables para garantizar la viabilidad del
bewanted

rograma enerar ventajas para los
p Y jas p
jovenes.

Responsables del vinculo con |a

empleabilidad.

ESTUDIANTES

Responsables de su proyeccion
profesional, dispuestos a contribuir al
programa mediante el concepto de
ingreso compartido y realizando

contribuciones permanentes.

LA CO-RESPONSABILIDAD ES LA PIEDRA ANGULAR DE CAMPUS PLUS 04



;A QUIEN VA
DIRIGIDO?

« Jovenes |beroamericanos
que acrediten talento,
merito y necesidad.

« Estudiantes que se
encuentren en la 2da mitad
de una carrera universitaria,
tecnica o tecnologica.

o Inscritos en universidades
acreditadas de la regién y

con programas de

Intercambios oficiales o
pasantias.

LOS JOVENES RECIBEN:

. Oportunidad de realizar un semestre en una universidad o centro
academico en uno de los paTses de Iberoamerica por el mismo costo
de la institucion en |a que se encuentran cursando sus estudios.

. Ayuda economica para manutencion y vivienda de acuerdo con el
costo de vida del pais de destino.

« Descuentos en tiquetes aereos, seguros, servicios bancarios y
otros beneficios.

. Acompaﬁamiento durante todo el proceso del programa:

- Etapa academica: convocatoria, seleccion, movilidad en el
exterior, retorno y conclusion de los estudios.

- Etapa de empleabilidad: asesoria, insercion y seguimiento del
primer empleo, ligado a los resultados de su posicion en el mapa

de empleabilidad.

« Beneficios de ser parte de una red dejévenes solidarios y
corresponsables que se apoyan y promueven entre si.
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;COMO FUNCIONA
CAMPUS PLUS?

No es un sistema de becas.
No es un credito que devenga intereses.
No es un premio a los mejores estudiantes.

ES UNA COMUNIDAD DE TALENTO

Los miembros de CAMPUS PLUS, seleccionados a
partir de una convocatoria abierta, se comprometen
mediante un ACUERDO DE INGRESO
COMPARTIDO a pagar un porcentaje fijo de su
ingreso futuro (inferior al 20%) por un tiempo
determinado (aprox. 46 meses) y hasta 1.7 veces el
monto de la ayuda recibida.

CAMPUS
PLUS
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;CUALES SON LOS BENEFICIOS
PARA LOS PAISES Y LA REGION?

EDUCACION DE CALIDAD
« Proyecta las instituciones de educacion superior de |beroamerica.

« Fortalece los procesos de internacionalizacion de las
instituciones educativas iberoamericanas.

ACCESO A TALENTO CUALIFICADO

Reduce los costos de captacién de mano de obra calificada.

DESARROLLO

* Forma proFesionales autonomos que se desenvuelven en
ambientes multiculturales y que se adaptan a un contexto cada
vez mas global y cambiante.

* Tiende un puente entre la universidad y el sector real,
disminuyendo las brechas entre formacion y competencias.

* Aumenta la productividad.

Secretaria General
Iberoamericana

INCLUSION

. Apuesta por el conocimiento y el talento

. Contribuye en la formacion de
sociedades mas abiertas y democraticas.

« Impulsa la confianza ciudadana, el

arraigo y el sentido de comunidad.
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CAMPUS PLUS

ES UN POTENTE
ACELERADOR PERSONAL
Y PROFESIONAL PORQUE
CONECTA EL TALENTO DE
IBEROAMERICA

2 CAMPUS
PLUS
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CAMPUS PLUS ALUMN

Este intercambio ha sido una de las
mejores experiencias de mi vida...

...En el Banco tres personas que pasaron
por Campus y estan en puestos claves, me

han acogido y orientado.

Flor Andia

Universidad Antonio Ruiz Montoya, Perd

Hace tres anos un primo se fue a vivir a Chile. Siempre quise ir
a visitarlo, pero no tenia los medios para hacerlo. Mientras
cursaba mi Gltimo ano en la Universidad Antonio Ruiz Montoya,
un amigo me cont6 que Campus Plus tenia una convocatoria
abierta a estudiantes de derecho y otras carreras. Pasé todas las
etapas del proceso de seleccion y fui elegido para hacer un
intercambio en la Universidad Alberto Hurtado de Santiago que
tenia convenio con mi universidad. Este intercambio ha sido una
de las mejores experiencias de mi vida, hice amigos muy rapido
y con ellos viajé a ciudades como Valparaiso y Vina del Mar.
Tenia miedo de salir del Perd por primera vez, pero desde el
inicio la gente de Campus Plus me acompano en esta
experiencia. Ademas, se me asigno como mentor empresarial a
Gustavo del BBVA. Con su ayuda descubri las oportunidades
del sector financiero. Después de graduarme de la universidad,
encontré un trabajo en el area juridica de Pichincha en Lima. En
el Banco tres personas que pasaron por Campus y estan en
puestos claves, me han acogido y orientado. Un gran suerte
contar con ellos y su experiencia para moverme en este entorno
que es nuevo para mi.

Nunca habia salido de Bolivia por no
tener los recursos para hacerlo y
quise postularme.

...cuando termine con mi compromiso
AIC, pienso seguir realizando
donaciones al programa para que
otros estudiantes bolivianos tengan la

misma oportunidad que tuve yo.

Juan Carlos Mamani
Universidad Central de Bolivia, Cochabamba

Estaba en el tercer ano de licenciatura en administracion turistica y hotelera, cuando
me enteré por Facebook que Campus Plus invitaba a estudiantes iberoamericanos con
talento y necesidad a realizar un semestre de intercambio en alguno de los paises de
esa region. Nunca habia salido de Bolivia por no tener los recursos para hacerlo y quise
postularme.

Escogi México como destino para hacer mi intercambio, no solo porque siempre quise
ir a ese pais, sino también porque mi universidad tenia convenio con la Universidad de
Anahuac que cuenta con una de las mejores escuelas de hosteleria y turismo de
Ameérica Latina.

Al llegar a México, Campus Plus me asigno un mentor empresarial del area de recursos
humanos del Grupo Posada. Volvi a Bolivia y mantuve contacto con él. Después de
graduarme, el senor Fernandez me sugirio que postulara a un puesto en el area de
servicios del Hotel Fiesta Inn en Varadero. Estoy en Cuba hace casi un ano. Mi familia
viene en diciembre a visitarme. Es la primera vez que saldran de Bolivia. Pudimos
acceder a un paquete de viaje muy bueno como resultado de mi participacion en
Campus Plus. En este momento me quedan cinco meses de contribucion pero cuando
termine con mi compromiso AlC, pienso seguir realizando donaciones al programa
para que otros estudiantes bolivianos tengan la misma oportunidad que tuve yo.
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Iberoamericana

(QUIENES SON NUESTROS ‘. i

ALIADOS OPERATIVOS?

bewanted

Plataforma de empleo para ‘ +1.000.000 candidatos
universitarios que realiza seleccion

. . +7.000 empresas
y reclutamiento apllcando el E P
algoritmo Jobrank para identificar a
los jovenes con mayor empleabilidad

y +200.000 seguidores en redes sociales

‘ 1 de cada 3 candidatos

recibe ofertas de trabajo

y para acercarlos a las empresas.
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éCC)MO SE FINANCIA CAMPUS PLUS?

| FASE PILOTO

»

Il FASE DE EXPANSION

Capital

Semilla

Alianzas
Estratégicas

Credito

Rotativo

Seguro

de caucion

Fondos entre USD 3,5y 5
MILLONES de inversion de

impacto y/o donaciones.

Bienes y servicios en condiciones
privilegiadas: seguros, paquetes
de viaje y otros.

Una vez el programa cuente con
cifras de trazabilidad, se buscara
un credito rotativo blando.

Poliza de caucion para cubrir
impagos de los estudiantes.

Secretaria General
Iberoamericana

Secretaria-Geral
Ibero-Americana

12



P Secretaria General
;CUAL ES EL MODELO? <

Ibero-Americana

BEWANTED

Reportes Seleccion y acompanamiento

INVERSIONISTAS
DE IMPACTO,
DONANTES
Y CAPITAL
FINANCIERO
/:\
Mentorias :
Cooreeees JUNTA DIRECTIVA -rrrrorommsrmmsmremmssesemmssennnnened

SECTOR REAL (Organo de direccion)
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;CUAL ES EL IMPACTO DE CAMPUS PLUS 2020-2036? o> o
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1| FASE EXPANSION (2024-2036)

70,850 estudiantes
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;COMO SE ESTABLECEN LOS
PAGOS DE LOS ESTUDIANTES?

CASO MEXICO
LOS FLUJOS DE PAGO DEPENDEN DEL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES

1,500
500

0

-500
-1,000
-1,500
-2,000
-2,500
-3,000
-3,500

2020 2021 [] I I I

2022 2023 2024 2025

Conservador Base Optimista

Nota: El costo financiero maximo para el estudiante sera de 1.7 veces lo financiado.

2026

2027

Variable Conservador

Monto financiado

(USD)

Salario inicial esperado

(USD)
% salario

Monto total de pago
(USD)*

Costo para el estudiante

Veces de pago

3n4

391

19,7%

3.267

2.8%

1,13

Base

314
435

19,7%

3.630

5.3%

1,25

Secretaria General
Iberoamericana

Secretaria-Geral
Ibero-Americana

Optimista

314

478

19,7%

3.993

7.6%

1,38
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;COMO SE ESTABLECEN LOS
PAGOS DE LOS ESTUDIANTES?

CASO ESPANA
LOS FLUJOS DE PAGO DEPENDEN DEL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES

3,000
2,000
1,000

0

-1,000

-2,000

-3,000

2020

2021

Conservador

Il Base

2022 2023

B Optimista

Variable

Conservador

Monto financiado 2.200
(USD)

Salario inicial esperado 990

(USD)

% salario 18,9%
Monto total de pago 2.307
(USD)

Costo para el estudiante  1,7%

Veces de pago 1,05

Base

2.200
1.100

18,9%

2.564

5,5%

117

Secretaria General

Iberoamericana

Secretaria-Geral
Ibero-Americana

Optimista

2.200

1.210

18,9%

2.820

9,0%

1,28
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MILLONES

FLUJOS DE INVERSION DEL PROYECTO
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‘l

Secretaria General
Iberoamericana

Secretaria-Geral
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Fase

Variable

Inversion neta USD 19.100.003
Recuperacion neta 19.229.568
Estudiantes apoyados 5.468
Anos 2020-2023

Expansién

99.483.672
122.374.132

70.850
2024-2036

118.583.675
141.603.700
76.318
2020-2036
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