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ANEXO |

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE UM PROGRAMA IBERO-AMERICANO

1. DADOS GERAIS

Nome do Programa

Programa Ibero-Americano sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

Pais/es ou organismo ibero-
americano que propde/mo
Programa

- Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB).
- Organizacao Ibero-Americana de Seguranca Social (OISS)

Paises participantes

Andorra, Costa Rica, Equador, Espanha, Argentina, México, Uruguai,
Guatemala e Republica Dominicana

Area Prioritaria a que pertence

Coesao Social

Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel parao qual o
Programa contribui

ODS 4. Assegurar uma educacao inclusiva, equitativa e de
qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo
davida para todos.

ODS 8. Promover o crescimento econémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos.

ODS 10. Reduzir as desigualdades nos paises de entre eles.

ODS 11. Conseguir que as cidades e as aglomeracdes humanas
sejam inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

ODS 17. Fortalecer os meios de execucao e revitalizar a Alianca
Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel.

Localizacdo da Unidade Técnica
do Programa

A Unidade Técnica (UT) serd estabelecida pelo Conselho
Intergovernamental na sua sessao inicial, que tera lugar no primeiro
quadrimestre de 2019.

Data de apresentacdo a SEGIB

Outubro de 2018.

Data de inicio do Programa

Janeirode 2019.

Data de conclusao do Programa

Dezembro de 2022.

Orcamento comprometido
total (E/$)

Recursos financeiros: 250.000 € (duzentos e cinquenta mil euros).

Salvaguarda-se a possibilidade de se poderem adicionar outros
recursos provenientes do setor privado, bem como da incorporacio de
novos paises.




Secretaria General
Iberoamericana

O Conselho Intergovernamental, na sua primeira sessdao de 2019,

Recursos técnicos, humanos e estabelecera conjuntamente com o pais que for proposto para Unidade
materiais comprometidos Técnica (UT) os recursos técnicos, humanos e materiais que seréo

comprometidos.

2.RESUMO EXECUTIVO

Justificacao

Estima-se que na Ibero-América vivam cerca de 90 milhdes de pessoas com deficiéncia. Embora se
tenham registado progressos no plano regulamentar, a maior parte desta populacao continua
excluida da vida politica, econémica e social. Os indices de alfabetizacdo, escolarizacao, acesso ao
mercado de trabalho e a salde sdo manifestamente inferiores aos do resto da populacao. As
barreiras de acessibilidade e de atitude relativamente a populacdo com deficiéncia sdo obstaculos
que marginalizam mais de 80% das pessoas em situacdo de deficiéncia na Ibero-América.

A questdo da deficiéncia apresenta-se com maior vigor a partir da abordagem social de ha
aproximadamente duas décadas e a primeira iniciativa em matéria de instrumentos internacionais
na regiao teve lugar em 1999 com a adocao, no quadro da OEA, da Convencdo Interamericana para
a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas com Deficiéncia e com a assinatura
da Convencdo das Nacées Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), que entrou em
vigor em maio de 2008 e que até esta data foi ratificada por todos os paises da comunidade ibero-
americana, 18 dos quais ja apresentaram os seus relatérios iniciais de implementacao e receberam
recomendacoes do Comité das Nacoes Unidas para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Em 2011, a Organizacdo Mundial da Saude e o Grupo do Banco Mundial publicaram o Relatério
Mundial sobre Deficiéncia, que relne pela primeira vez a mais completa e atual informacao
disponivel sobre deficiéncia para facilitar a implementacdo da CDPD. Segundo este documento,
vivem no mundo mais de mil milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Isto significa que
15% da populacido se confronta com “piores resultados de salde, piores resultados académicos,
menor participacdo e taxas de pobreza mais elevadas que as pessoas sem deficiéncia (...)
dificuldades que se agravam nas comunidades menos favorecidas”'.

No ano 2012, a CEPAL apresentou no seu Panorama Social da América Latina uma analise da
situacdo das pessoas com deficiéncia na América Latina e Caribe, bem como das suas necessidades
em matéria de cuidados e dos desafios perspetivados para as politicas publicas. Nesse documento,
calcula-se que 12% da populacao da regido tem alguma deficiéncia com maior prevaléncia nas
mulheres e noutros coletivos da populacdo em situacdes de maior vulnerabilidade sob o ponto de
vista econdmico e social (meninos e meninas, idosos, habitantes de areas rurais, povos indigenas e
afrodescendentes e pessoas com menos rendimentos), o que coincide com as consideracdes do
relatério da OMS e do Banco Mundial.

Em 2014, a Conferéncia de Estatistica das Américas (CEPAL) elaborou o Relatdrio Regional sobre a
Medicdo da Deficiéncia onde se refere que “devido as diferencas conceptuais, metodoldgicas e

1Relatério Mundial sobre Deficiéncia, pagina 5.
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operacionais que se observam nos procedimentos de recolha de informacao e dados entre os
paises da regido, ainda é dificil obter uma quantificacdo desta realidade, medir a sua evolucao e
conhecer as tendéncias no tempo”2. No entanto, com base na informacio recolhida, “é possivel
estimar que entre 2001 e 2013 mais de 70 milhdes de pessoas viviam com alguma deficiéncia na
América Latina™.

Uma diferenca consideravel no que respeita a situacao das pessoas com deficiéncia a nivel global
foi a sua incorporacao nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que compdem a Agenda
2030 aprovadaem setembro de 2015, onde (ao contrario dos ODM) se fazuma referéncia explicita
a esta populacio no que se refere a educacio, emprego, igualdade, acessibilidade e dados*.

O lema da Agenda 2030 “que ninguém fique para tras”, também sublinha a necessidade de
promover e garantir a inclusdo de todas as pessoas para tornar realidade estes objetivos de
desenvolvimento sustentavel que, no caso das pessoas com deficiéncia se traduz na
implementacdo efetiva da Convencao das Nacbdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Objetivos, Resultados e Linhas de Acao

O Objetivo Geral do Programa Ibero-Americano sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
é o seguinte:

“Contribuir para a inclusdo das pessoas com deficiéncia na vida politica, econémica e
social, através de politicas que garantam o pleno usufruto e exercicio dos seus direitos,
em conformidade com a Convencao das Nacoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e a consecucdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel™.

Para alcancar este Objetivo Geral, o Programa conta com 6 Objetivos Estratégicos:

O.E.1. Consolidar um sistema de recompilacdo e gestiao de dados sobre as pessoas com
deficiéncia (Dados e estatisticas)

Consolidar um sistema de recompilacdo e gestao de dados sobre pessoas com deficiéncia,
desagregadas por sexo, idade e outras variaveis, de acordo com as questdes do Grupo de

2 Relatério Regional sobre a Medicio da Deficiéncia, pagina 3.

3 Este valor pode elevar-se a 90 milhdes, dependendo das fontes de informacao e das metodologias utilizadas
na recolha da informacao, que variam entre os paises da regido ibero-americana, conforme tenham ou nao
incorporado a Classificacdo Internacional de Deficiéncia (CIF), as perguntas sobre deficiéncia do Grupo de
Washington e as Recomendacoes e Diretrizes sobre Medicdo da Deficiéncia da CEPAL.

4Objetivos 4, 8, 10, 11 r 17, respetivamente.

5Promovendo a adocdo de medidas legislativas, administrativas e outras em matéria de deficiéncia, através da
cooperacao técnica, formacao, intercdmbio de boas praticas e dotacao financeira, de acordo com as linhas de
acao do presente Programa Ibero-Americano, principios de ndo discriminacao, interculturalidade e perspetiva
de género.
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Washington sobre Deficiéncia %e nos termos do artigo 31 da CDPD, que servira de base para a
concecao de politicas publicas em matéria de deficiéncia; bem como para a elaboracao de
indicadores para a monitorizacao dos progressos relacionados com os ODS, desagregados por
sexo e idade. Além disso, criar e/ou reforcar (conforme o pais) registos Unicos de pessoas com
deficiéncia de acordo com os critérios de classificacdo internacional de deficiéncia (OPS/OMS).

O.E.2. Garantir o acesso a justica e o reconhecimento igualitario perante a lei a todas as
pessoas com deficiéncia (Igualdade e ndo discriminacio).

O acesso a justica serd alcancado através de medidas legislativas, processuais e de
acessibilidade e prestara uma especial atencao aigualdade e a ndo discriminacao.

O.E.3. Garantir o acesso, permanéncia e sucesso do sistema geral de ensino, inclusivo a todos
os niveis e respeitador da identidade cultural da comunidade surda (Educacéo).

Para alcancar este objetivo assegurar-se-ao os apoios educativos necessarios, tanto humanos
quanto tecnolégicos, reconhecendo o acesso a educacao a todas as pessoas com deficiéncia,
com prioridade para os que se encontram em condicdes mais graves de vulnerabilidade.

O.E.4. Garantir o pleno usufruto dos direitos laborais e sindicais das pessoas com deficiéncia
no ambito publico e privado (Emprego e protecio social)

Este Obijetivo sera atingido através da articulacdo de iniciativas em matéria de insercao
laboral.

O.E.5. Fortalecer as organizacoes de pessoas com deficiéncia (Empoderamento).

Este objetivo sera alcancado tendo em conta o estabelecido nos artigos 4 e 33 da Convencao
das Nacoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

O.E.6.Garantir odireito das pessoas com deficiéncia a satide e melhorar o acesso aos servicos
de promocao, prevencao e atendimento especializado permanente e prioritario

6 A principal finalidade do Grupo de Washington é promover e coordenar a cooperacio internacional na esfera
das estatisticas de salude, dando especial atencdo as adequadas medicdes da deficiéncia para os censos e
inquéritos nacionais.

O principal objetivo é proporcionar informacdo basica necessaria sobre deficiéncia comparavel a nivel
mundial. Mais concretamente, o Grupo pretende orientar a preparacdo de uma lista breve de medicoes da
deficiéncia, adequadas para utilizacdo em censos, inquéritos nacionais por amostragem e outras formas de
apresentacdo estatistica, com o principal propésito de facilitar as decisées politicas sobre igualdade de
oportunidades. A segunda prioridade é recomendar uma ou mais listas alargadas de perguntas para os
inquéritos a fim de medir a deficiéncia, ou de diretrizes a esse respeito, que serio utilizadas como componentes
dos inquéritos a populacdo ou como complemento de inquéritos especiais.
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Estas politicas de saude serdao concebidas com uma perspetiva integral, mas considerarao
separadamente as necessidades de género, geracionais e interculturais.

Resumo orcamental, por componentes e por paises (€/ $)

Na IV Reuniao Ordinaria de Responsaveis de Cooperacdo que tera lugar em La Antigua, no préximo
més de novembro, os Responsaveis de Cooperacao serao informados sobre os compromissos
financeiros e valorizados dos paises e instituicbes que participardo no Programa, uma vez que
nesta altura se estdo ainda a reunir as suas Cartas de Incorporacao.

3. DOCUMENTO DE FORMULAGAO DO PROGRAMA

Programa Ibero-Americano sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Contexto e Justificacido do Programa

A partir de 2003, a Conferéncia Ibero-Americana posicionou-se em matéria de deficiéncia,
guando na Cupula de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), se proclamou o ano 2004 como “Ano
Ibero-Americano das Pessoas com Deficiéncia”’, adquirindo sucessivamente compromissos
nas Cupulas do Chile em 2007, Argentina 2010, Paraguai 2011; e quando se declara 2013
como “Ano Ibero-Americano para o Emprego das Pessoas com Deficiéncia”.

No dmbito da Organizacio dos Estados Americanos (OEA), os paises membros ratificaram a
Convencdo Inter-Americana para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra as
Pessoas com Deficiéncia® e adotaram “O Decénio das Américas pelos direitos e dignidade das
Pessoas com Deficiéncia (2006- 2016)”, que foi alargado até 2026°.

7 O objetivo é promover um maior entendimento e sensibilizacdo quanto as questdes relativas as pessoas com
deficiéncia e mobilizar apoios a favor da sua dignidade, direitos, bem-estar, participacio plena e igualdade de
oportunidades, bem como fortalecer as instituicdes e politicas que as beneficiem.

8 Comdata de 6 de julho de 1999.

? Através da resolucdo AG/DEC. 89 XLVI-O/16, adotada na 46* Assembleia Geral da OEA, reunida em Santo
Domingo (Republica Dominicana), de 13 a 15 de junho de 2016.
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Por outro lado, todos os paises ibero-americanos ratificaram a Convencdo das Nacées Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), instrumento que tem uma dimensio
explicita de desenvolvimento social e adota uma nova definicao de deficiéncia, reafirmando a
exigibilidade do gozo de todos os direitos e liberdades fundamentais. O DDPS esclarece e
precisa como se devem garantir as pessoas com deficiéncia todas as categorias de direitos e
indica as esferas nas quais é necessario adotar medidas legislativas, realizar ajustes razoaveis
e oferecer apoio para que se possam exercer de forma efetiva.

Por sua vez, o Comité das Nacoes Unidas para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
expressou a uma especial preocupacao sobre os direitos das meninas e das mulheres com
deficiéncia !, no que respeita & acessibilidade'?, igual reconhecimento perante a lei'?,
educacio inclusival?4, igualdade e ndo discriminacdo, ** viver de forma independente e ser
incluido na comunidade?®.

E todos os paises ibero-americanos adotaram a Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel, que estabelece um reconhecimento expresso da responsabilidade dos Estados
para respeitar, proteger e promover os direitos humanos e liberdades fundamentais de todas
as pessoas, sem qualquer distincao e, especialmente, dos coletivos de populacido em situacao
de maior vulnerabilidade, entre outros, as pessoas com deficiéncia.

Na trajetoria ibero-americana mais recente, foi na XXII Capula Ibero-Americana de Cadis de
2012 que se proclamou o ano de 2013 como “Ano Ibero-Americano para a Inclusdo Laboral
das Pessoas com Deficiéncia” e na XXIII Ctpula do Panama de 2013, incluiu-se na declaracdo
a necessidade de integrar a perspetiva de deficiéncia de forma transversal com o objetivo de
garantir a inclusao e protecao social.

E de referir que a XXV Cupula de Cartagena das indias (Colémbia) de 2016, encarregou a
Secretaria-Geral Ibero-Americana e a Organizacao Ibero-Americana de Seguranca Social (no
Programa de Acéao, ponto A.3), da preparacao de uma iniciativa ou programa sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia a fim de garantir a sua plena inclusdo na vida econémica e social
com base em acdes desenvolvidas?’.

10 A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo, aprovados a 13
de dezembro de 2006.

11 Observacdo Geral CRPD/C/GC/3, artigo 6.

12 Observacdo Geral CRPD/C/GC/2, artigo 9.

13 Observacao Geral CRPD/C/GC/1, artigo 12.

14 Observacao Geral CRPD/C/GC/4, artigo 24.

15 Observacdo Geral CRPD/C/GC/6, artigo 5.

16 Observacdo Geral CRPD/C/GC/5, artigo 19.

17 A Organizacao Ibero-Americana de Seguranca Social (OISS) lidera desde 2012 o “Programa sobre o Emprego
das Pessoas com Deficiéncia na Ibero-América”, ao qual aderiram 16 paises da regido e que funciona como
antecedente e experiéncia. O objetivo deste Programa é identificar e difundir boas praticas no fomento do
emprego de pessoas com deficiéncia e aproximar legislacdes e politicas ativas de insercéo laboral.
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E com este Programa Ibero-Americano que se pretende favorecer a inclusio das pessoas com
deficiéncia na vida politica, econémica e social, como um setor fundamental para alcancar o
desenvolvimento sustentavel das sociedades ibero-americanas, quebrar o circulo da
invisibilidade, pobreza e desigualdade, e alcancar niveis de desenvolvimento e inclusdo de
acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Principios orientadores do Programa

O Programa adota os principios da Convencao das Nac¢des Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia de 2006:

e respeito pela dignidade humanaintrinseca

e autonomia individual (incluindo a liberdade de tomar decisbes proprias e
independéncia)

e participacdo einclusdo plenas e efetivas na sociedade

e respeito peladiferenca

e aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade e condicdo humanas

e igualdade de oportunidades

e acessibilidade

e igualdade entre homens e mulheres

e respeito pela evolucio das faculdades dos meninos e das meninas com deficiéncia

e direito apreservar asuaidentidade®®

O Programa também adota os principios da Conferéncia Ibero-Americana de néao
discriminacao, interculturalidade e género.

Paises participantes e localizacdo da Unidade Técnica

Os paises que participam no Programa realizardo contribuicoes econdmicas e
simultaneamente serao beneficiarios. De acordo com o estabelecido no Manual Operacional
e em conformidade com a pratica habitual da Cooperacao Ibero-Americana, todos os paises
participantes beneficiardo, em igualdade de circunstancias, das atividades realizadas. Nao
obstante, o Programa podera abrir as atividades que o Conselho Intergovernamental
considere convenientes a participacdo de paises ibero-americanos que nao estejam
formalmente nele incorporados.

A Unidade Técnica (UT) sera estabelecida pelo Conselho Intergovernamental na sua primeira
sessao, que terd lugar noinicio de 2019.

Destinatarios do Programa (diretos e indiretos)

18 Convencao da Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, artigo 3.
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O Programa dirige-se, no ambito publico, as principais entidades nacionais de deficiéncia,
instituicdes de estatisticas, instituicoes educativas, organismos encarregados de politicas de
emprego, poder judicial, organismos competentes em politicas de salde e entidades eleitorais,
onde se desenrolarao as assisténcias técnicas e de formacao aos trabalhadores/as a diferentes
niveis.

Em todas as atividades do Programa sera garantida a adequada participacdo de mulheres,
através de acoes afirmativas.

No ambito privado, também serado beneficiadas as organizacoes de pessoas com deficiéncia,
em particular, as que representam os interesses dos grupos em situacdo de maior
vulnerabilidade (multideficiéncia, surdez-cegueira e deficiéncia intelectual e psicossocial), e a
as organizacoes de mulheres com deficiéncia.

A sociedade ibero-americana sera beneficiaria indireta do Programa, transformando-se numa
sociedade mais igualitaria, aberta, diversa e inclusiva.

5.1.

5.2.

Objetivos

Contribuir para a inclusdo das pessoas com deficiéncia na vida politica,
econdmica e social, através de politicas que garantam o pleno usufruto e
exercicio dos seus direitos, em conformidade com a Convencao das Nacdes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a consecucao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel'?.

Objetivo
Geral

Objetivos O.E.1. Consolidar um sistema de recompilacio e gestdo de dados sobre as

Estratégicos pessoas com deficiéncia (Dados e estatisticas)

Consolidar um sistema de recompilacdo e gestao de dados sobre pessoas
com deficiéncia, desagregadas por sexo, idade e outras variaveis, de acordo
com as questoes do Grupo de Washington sobre Deficiéncia e nos termos
do artigo 31 da CDPD, que servira de base para a concecao de politicas
publicas em matéria de deficiéncia; bem como para a elaboracio de
indicadores para a monitorizacdo dos progressos relacionados com os
ODS, desagregados por sexo e idade. Além disso, criar e/ou reforcar
(conforme o pais) registos Unicos de pessoas com deficiéncia de acordo com
os critérios de classificacdo internacional de deficiéncia (OPS/OMS).

19Promovendo a adocado de medidas legislativas, administrativas e outras em matéria de deficiéncia, através da
cooperacao técnica, formacao, intercdmbio de boas praticas e dotacao financeira, de acordo com as linhas de
acao do presente Programa Ibero-Americano, principios de ndo discriminacao, interculturalidade e perspetiva
de género.
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O.E.2. Garantir o acesso a justica e o reconhecimento igualitario perante
alei atodas as pessoas com deficiéncia (Igualdade e ndo discriminaco).

Este acesso a justica serd alcancado através da adocdo de medidas
legislativas, processuais e de acessibilidade e prestard uma especial
atencao aigualdade e a ndo discriminacao.

O.E.3. Garantir o acesso, permanéncia e sucesso do sistema geral de
ensino, inclusivo a todos os niveis e respeitador da identidade cultural da
comunidade surda (Educacio).

Para alcancar este objetivo assegurar-se-do os apoios educativos
necessarios, tanto humanos quanto tecnoldégicos, reconhecendo o acesso a
educacao atodas as pessoas com deficiéncia, com prioridade para os que se
encontram em condicoes mais graves de vulnerabilidade.

O.E.4. Garantir o pleno usufruto dos direitos laborais e sindicais das
pessoas com deficiéncia no ambito publico e privado (Emprego e protecao
social).

Este Objetivo serd atingido através da articulacdo de iniciativas em matéria
deinsercao laboral.

O.E.5. Fortalecer as organizacoes de pessoas com deficiéncia
(Empoderamento).

Este objetivo sera alcancado tendo em conta o estabelecido nos artigos 4 e
33 da Convencao das Nacoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

O.E.6. Garantir o direito das pessoas com deficiéncia a saide e melhorar
0 acesso aos servicos de promocao, prevencio e atendimento
especializado permanente e prioritario

Estas politicas de saude serdo concebidas com uma perspetiva integral,
mas considerarao separadamente as necessidades de género, geracionais
e interculturais.




Secretaria General
Iberoamericana

Resultados esperados. Linhas de Acao e Atividades

Os paises e organismos impulsionadores deste Programa iniciaram um exercicio de
planificacdo que ainda nao esté finalizado. No entanto, apresentam-se os Resultados e
Linhas de Trabalho principais, relacionados com os 6 Objetivos Estratégicos propostos pelo
Programa:

RESULTADOS LINHAS DE ACAO

O.E.1. Consolidar um sistema de recopilacao e gestao de dados sobre as pessoas com
deficiéncia (Dados e estatisticas)

Estabelecidos sistemas de informacao sobre 1. Fortalecimento de capacidades nos

pessoas com deficiéncia nos institutos nacionais organismos oficiais de estatisticas paraa

de estatisticas. caracterizacao da populacdo com
deficiéncia.

Os paises tém um Registro Unico de pessoas ) o o
com deficiéncia. 2. Reconhecimento oficial de deficiéncias.

3. Prestacoes sociais.

O.E.2. Garantir o acesso a justica e o reconhecimento igualitario perante a lei a todas as
pessoas com deficiéncia (Igualdade e ndo discriminacédo)

Derrogadas as figuras de curatela e interdicao 1. Sistemajudicial.

nos paises da regido. 2. Sistema eleitoral

Criado um sistema de apoios para pessoas com
deficiéncia no sistema judicial.

Sistemas de votacao acessiveis para pessoas
com deficiéncia.

O.E.3. Garantir o acesso, permanéncia e sucesso do sistema geral de ensino, inclusivo a
todos os niveis e respeitador da identidade cultural da comunidade surda (Educacao)

As e os estudantes com deficiéncia assistem aos 1. Sistema educativo formal.
estabelecimentos regulares de ensino e tém os 2

; . -, Ajustes razoaveis e apoios necessarios
ajustes e apoios necessarios.

para a educacio inclusiva.
Criados os centros de recursos educativos
dentro do sistema geral de ensino.

O.E.4. Garantir o pleno usufruto dos direitos laborais e sindicais das pessoas com
deficiéncia no ambito publico e privado (Emprego e protecéo social)

Legislacdo com medidas afirmativas para a 1. Fortalecimento de capacidades dos
inclusao profissional de pessoas com deficiéncia programas de emprego.
no ambito publico e privado. 2. Seguranca Social.

Criacdo de capacidades no setor
privado.

10
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O.E.5. Fortalecer as organizacoes de pessoas com deficiéncia (Empoderamento)

Organizacdes de pessoas com deficiéncia 1. Fortalecimento da sociedade civil.
agrupadas em federacdes e confederacdes
reconhecidas nos paises da regiao.

Garantida a atividade de organizacoes
representativas dos diferentes grupos de
pessoas com deficiéncia.

O.E.6. Garantir o direito das pessoas com deficiéncia a satide e melhorar o acesso aos
servicos de promocao, prevencao e atendimento especializado permanente e prioritario

Os sistemas de saude tém apoios e ajustes 1. Regulamentacao dos sistemas de satde
razoaveis, e sdo acessiveis para as pessoas com
deficiéncia.

2. Sistemade cuidados de saude

Metas e Indicadores de Acompanhamento e de Resultados

Tal como se refere no ponto anterior, a planificacdo do Programa ainda nao est4 terminada.
No entanto, podem apresentar-se alguns dos indicadores sobre os quais se tem vindo a
trabalhar, para que sirvam de referéncia:

O.E.1. Consolidar um sistema de recompilacdo e gestao de dados sobre as pessoas com
deficiéncia (Dados e estatisticas)

¢ Incremento percentual na atribuicdo de recursos orcamentais destinados ao médulo
sobre deficiéncia nas instituicoes de estatistica

e N°de grupos de populacido com deficiéncia em situacdo de maior vulnerabilidade

e Orcamento nacional e recursos humanos atribuidos a criacdo de centros de
certificacdo de deficiéncia

e Incremento percentual anual de pessoas com deficiéncia registadas

e Incremento do N° de meninos e meninas encaminhados para o sistema de
valorizacao/reconhecimento de deficiéncias

o N°de consultas/pedidos de ajustes e apoios

O.E.2. Garantir o acesso a justica e o reconhecimento igualitario perante a lei a todas as
pessoas com deficiéncia (Igualdade e ndo discriminacéo)

Incremento dos recursos destinados a implementacdo das medidas
Percentagem de pessoal capacitado

Incremento do N° de processos que envolvem pessoas com deficiéncia
Recursos tecnoldgicos e humanos disponiveis por sede

Incremento do N° de circulos eleitorais acessiveis
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O.E.3.Garantir o acesso, permanéncia e sucesso do sistema geral de ensino, inclusivo a todos
os niveis e respeitador da identidade cultural da comunidade surda (Educacao)

Incremento dos recursos atribuidos para a adequacao curricular

Percentagem de pessoal formado sobre o total de pessoal docente

Incremento dos recursos atribuidos para a adequacao estrutural

Incremento do N° de centros de recursos educativos

Incremento anual de ajudas técnicas disponiveis

N° de estudantes com deficiéncia utilizadores dos EVA sobre o total dos estudantes
com deficiéncia

O.E.4. O.E.4. Garantir o pleno usufruto dos direitos laborais e sindicais das pessoas com
deficiéncia no ambito publico e privado (Emprego e protecio social)

Incremento do N° de boas praticas reconhecidas

Percentagem de pessoas com deficiéncia que beneficiam das medidas afirmativas
sobre o total de pessoas com deficiéncia economicamente ativas

Percentagem de pessoal formado sobre o total do pessoal

Incremento do N° de participantes no grupo ibero-americano de responsaveis por
politicas de emprego para pessoas com deficiéncia da OISS

Percentagem de pessoas com deficiéncia que recebem prestacdes sociais sobre o
total da populacdo com deficiéncia

Incremento do N° de empresas / paises membros

Incremento de postos de trabalho oferecidos a pessoas com deficiéncia no setor
privado

O.E.5. Fortalecer as organizacoes de pessoas com deficiéncia (Empoderamento)

Incremento do N° de organizacdes com personalidade juridica em atividade
Diversidade de coletivos representados

N° de pessoas filiadas nas OPD sobre populacido com deficiéncia

Incremento dos recursos destinados a sociedade civil representativa das pessoas com
deficiéncia

O.E.6 Garantir o direito das pessoas com deficiéncia a saide e melhorar o acesso aos
servicos de promocao, prevencao e atendimento especializado permanente e prioritario

Projetos ou leis aprovadas

Protocolos de intervencao

Percentagem de pessoal do ambito da saide formado sobre o total do pessoal
Incremento de pessoas com deficiéncia que assistem com regularidade aos servicos
de saude
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O Programa Ibero-Americano sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia assegurara a
incorporacao nos seus resultados, indicadores e atividades de uma adequada perspetiva de
género e multicultural, sendo sensivel as necessidades especificas das mulheres e dos
diferentes grupos étnicos da regiao.

Cronograma geral de execucao do Programa

O cronograma de execucdo serd aprovado como parte do Plano Operacional Anual
correspondente a 2019 que o primeiro Conselho Intergovernamental realizar. No entanto,
para mostrar as linhas de trabalho que se vao impulsionar durante os 4 anos de duracio da
primeira etapa do Programa, iremos trabalhar com um Plano Operacional Geral (POG)
2019-2022, no qual serdo pormenorizados os objetivos e resultados, incluindo indicadores
com as suas correspondentes fontes de verificacao.

Os Planos Operacionais Anuais (POA), sucessivamente aprovados pelo Conselho
Intergovernamental, estabelecerdo o cronograma de atividades que ird permitir dar
cumprimento ao POG. Tal como j4 se referiu, o Conselho Intergovernamental reunir-se-a no
inicio do proximo ano para aprovar o POG e 0o POA-2019.

Orcamento geral do Programa (€/ $)

Como ja foi recordado para o caso do cronograma, o | Plano Operacional Anual que for
aprovado pelo Conselho Intergovernamental, completard o orcamento, atribuindo custos a
cada uma das atividades que os paises participantes no Programa decidam desenvolver em
cada ano.

Os POA completos serao enviados a SEGIB para revisdo e para manter um intercadmbio de
opinides que favoreca a qualidade da planificacdo e permita assegurar o cumprimento do
Manual Operacional.

10.

Viabilidade e Sustentabilidade do Programa

O Programa conta com os recursos financeiros, humanos e materiais que garantem a sua
viabilidade.

1. Recursos Financeiros. As contribuicdes dos paises participantes ascendem a 250.000
€.

2. Recursos materiais e humanos. Quando a Unidade Técnica (UT) for definida,
contaremos com a dotacao completa paralocalizar a UT.

Dado o numero e a capacidade técnica do pessoal envolvido, garante-se a execucao das
atividades do Programas e o seu acompanhamento, que serdo realizados com padroes de
qualidade.
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11

Estrutura organizativa do Programa

De acordo com o estabelecido no Capitulo 5 do Manual Operacional, o Programa contara com
um Conselho Intergovernamental e com uma Unidade Técnica que garantam o
desenvolvimento do Plano Operacional Geral e a consecucao dos resultados estabelecidos.

O Conselho Intergovernamental sera constituido pelas autoridades nacionais de deficiéncia
dos paises participantes, que serdo os Representantes dos Paises no Programa (REPPI). O
Conselho Intergovernamental reunir-se-3, pelo menos, uma vez por ano de forma presencial,
reunindo-se de forma virtual sempre que algum dos seus membros o considere conveniente.
De acordo com o Manual Operacional, o Conselho terd as seguintes funcoes:

* Aprovacdo das linhas estratégicas, fazendo o acompanhamento do seu
desenvolvimento e garantindo o cumprimento dos resultados previstos.

« Tomada de decisdes relacionadas com os recursos financeiros, humanos, técnicos e
materiais.

* Aprovacaodo montante das quotas/contribuicoes dos paises participantes e de outras
receitas.

» Definicdo e aprovacao do POA e do orcamento anual.

» Elaboracao e aprovacao do Regulamento.

* Nomeacdo da Presidéncia e Secretaria Técnica.

* Apoio avisibilidade.

* Resolucdo de todos os assuntos necessarios para alcancar o cumprimento dos
objetivos estabelecidos.

No que se refere a Unidade Técnica, esta sera definida no Conselho Intergovernamental que
terd lugar em 2019. Seguindo as diretrizes do Conselho Intergovernamental, a Unidade
Técnica assumira as seguintes funcgoes:

» Elaboracio, para aprovacao por parte do Conselho Intergovernamental, do Plano
Operacional e do correspondente orcamento.

» Execucdo das atividades previstas no POA para alcancar os resultados estabelecidos.

* Administracao dos recursos financeiros.

* Acompanhamento do POA, prestando contas ao Conselho Intergovernamental sobre
as atividades realizadas e a execucdo do orcamento através da apresentacio de
relatérios semestrais.

Uma vez que o Programa ja esteja em funcionamento, o Conselho Intergovernamental
estudara a conveniéncia de criar uma Comissao Consultiva na qual terdo representacao
diferentes organismos internacionais e regionais que trabalham em matéria de deficiéncia.
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12.

Sinergias e articulacdo com a Conferéncia Ibero-Americana. Participacao de outros
agentes.

O Programa articulara as suas acdes com os restantes organismos ibero-americanos:

o No caso da OISS, com o Programa para o Emprego das Pessoas com Deficiéncia na Ibero-
Ameérica,

o Com os observatérios da OEl e OlJ quanto a educacdo e emprego juvenil
respetivamente;

o ecomaCOMIIB no que se refere ao OE2 sobre igualdade e nado discriminacao.

Além disso, procurar-se-a4 uma articulacdo com outros organismos e iniciativas existentes
fora do dmbito da Conferéncia Ibero-Americana, tal como, por exemplo, o Plano de A¢do pela
Dignidade das Pessoas com Deficiéncia da OEA.

Também se contard com a participacdo das organizacoes representativas do ambito da
deficiéncia em conformidade com os principios da Convencao das Nacdes Unidas, através da
Comissao Consultiva que atuard como 6rgao subsidiario do Conselho Intergovernamental.
Esta Comissdo poderd ser constituida pelas organizacbes regionais de deficiéncia e por
especialistas internacionais, apds aprovacao por parte do Conselho Intergovernamental.

Envolver-se-a o setor privado - importante agente -, fundamental para a concretizacio da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, como um aliado essencial para o sucesso
do Programa.

13.

Visibilidade do Programa

O Programa estd comprometido nao sé com a difusdo das suas proéprias atividades e
resultados, mas também com a promocao e visibilidade da Cooperacao Ibero-Americana. Por
isso, e seguindo as obrigacdes estabelecidas no Manual Operacional, o Programa trabalhara
em duas linhas principais:

1) Por um lado, produzirad informacdes especificas sobre as suas acoes, resultados e
contribuicoes para a Cooperacdo Ibero-Americana incorporando, quando considere
conveniente, atividades e orcamento especifico para esse fim no Plano Operacional
Anual.

2) Por outro lado, facilitard a SEGIB, no prazo exigido, a informacao necessaria para que
a Secretaria possa desenvolver as acoes previstas no Plano Estratégico de Visibilidade
da Cooperacdo Ibero-Americana (PEVCI).
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14.

Plano Operacional Anual correspondente ao primeiro exercicio do Programa

Uma vez reunido o Conselho Intergovernamental, serd trabalhado e definido o Plano
Operacional Geral (POG) 2019-2022, que incluira:

Objetivos Resultados Linhas de Acdo
Atividades Indicadores de resultado Fontes de verificacao

Tal como ja foi referido, este Plano Operacional Geral (POG) sera complementado com os
POA que se forem aprovando ano apds ano.
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