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FORMULARIO DE PRESENTACION DE UNA INICIATIVAIBEROAMERICANA

DATOS GENERALES

Nombre de la Iniciativa

Iniciativa Iberoamericano/a de Ciudadania Global para el Desarrollo
Sostenible (CGpDS)

Pais/es u organismo
iberoamericano que
propone/n la Iniciativa

Portugal

Paises participantes

Chile, Espana, Paraguay, Portugal y Uruguay

Area Prioritariaalaque
pertenece

Programas Transversales
Ciudadania Global para el Desarrollo Sostenible (CGpDS)

Objetivo de Desarrollo
Sostenible al que
contribuye la Iniciativa

Contribuye alos 17 ODS de la Agenda 2030

Ubicacion de la Unidad
Técnicade la Iniciativa

La Unidad Técnica (UT) se establecerd en la primera reunion del
Consejo Intergubernamental.

Fecha de presentacion a
laSEGIB

1 de junio de 2020 (tbc)

Fechadeiniciodla
Iniciativa

JUNIO 2021

Fecha de finalizacion dla
Iniciativa

DICIEMBRE DE 2030

Presupuesto
comprometido total (€/$)

Recursos financieros: 203.500 euros (doscientos tres mil quinientos
euros)

También se podra obtener otras fuentes de financiamiento, sea a
través de nuevos paises a incorporar o de otras instituciones
internacionales que operan en la misma area de intervencion.

Recursos técnicos,
humanos y materiales
comprometidos

El Consejo Intergubernamental, en su primera reunién, establecer3,
en conjunto con el pais propuesto para recibir la Unidad Técnica (UT),
cuales los recursos técnicos, humanos y materiales.
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DOCUMENTO DE FORMULACION DE LA INICIATIVA

Iniciativa Ibero-americana de Cidadania Global para o Desenvolvimento Sustentavel (CGpDS)

Contexto y Justificacion de la Iniciativa

La globalizacion marca, en las Ultimas décadas, un importante punto de inflexién en el mundo
contemporaneo, particularmente en los universos econémicos, politicos, sociales y comunitarios.
Las variables de lo individual y lo colectivo, de lo local y lo global, de lo urbano y lo rural, de lo
tecnoldgicoy lo analdgico cuestionan y dan forma al desarrollo, en una vasta pluralidad de sentidos
y significados. El mundo social contemporaneo es hoy mas complejo y global; asi son también las
situaciones y las problematicas que ponen en cuestién la justicia, la dignidad de los seres humanos
y la sostenibilidad del planeta: las asimetrias de oportunidades relacionadas con diferencias en
geografia, género, pertenencia étnica o cultural, o creencias religiosas, el resurgimiento de
nacionalismos y de modelos autoritarios y populistas, las migraciones forzadas, |a financiarizacién
de la economia, la hegemonia de la economia de mercado, la degradacién ambiental, la necesidad
de cumplir el derecho alaeducacion y la urgencia del verdadero desarrollo sostenible, entre otros.
La actual situaciéon sanitaria, social y econémica que enfrenta el mundo a causa del Covid-19
ratifica la necesidad de aprender y colaborar juntos las multiples dimensiones del desarrollo,
creando bienes regionales.

En este contexto, la cooperacién para el desarrollo, la educacién y la ciudadania global para el
desarrollo sostenible asumen un papel fundamental en la reflexion, comprensién e interaccién
actual acerca y con el mundo, especialmente enriquecida, en la suya conceptualizacién,
interpretaciony practica, a través de visiones y enfoques diversos y multidisciplinarios.

La comprension por parte de los ciudadanos y ciudadanas del papel de la cooperaciéninternacional
y la vivencia de una ciudadania mejor preparada son fundamentales para una transformacion
social que avanza hacia la transicién para un desarrollo sostenible, "sin dejar a nadie atras", como
lo propone la Agenda 2030.

La Ciudadania Global para el Desarrollo Sostenible (CGpDS) es, asi, un proceso educativo
fundamental para capacitar a las personas a comprender mejor los problemas globales y a la
compleja red de interrelaciones entre ellos, para reflexionar criticamente y explorar posibles
formas de promover un cambio social positivo.

Frente alos recientes retrocesos en materia de cooperacion global de los Gltimos aios, se entiende
mas importante que nunca promover la CGpDS, para sentar las del cambio cultural de largo plazo,
necesario para alcanzar el desarrollo sostenible a nivel global, nacional y local.

En el marco del Mecanismo Estructurado para el Intercambio de Experiencias de Cooperacion Sur-
Sur (MECSS), enmarcado por el Programa l|beroamericano para el Fortalecimiento de la
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Cooperacion Sur-Sur (PIFCSS), ya se han llevado a cabo procesos de intercambio en el dominio de
la CGpDS. El primero involucré a Portugal y Chile,en 2017, y el segundo a Portugal y Uruguay, en
2018. Es importante sefalar que Portugal y Espafia ya tienen una extensa tradicién en el campo de
la CGpDS y que muchos paises iberoamericanos tienen experiencia relevante.

Importa ahora garantizar la profundizacion del trabajo iniciado con estos paises y extender la
discusiéon a los restantes miembros del espacio iberoamericano vy, por otro lado, explorar
oportunidades para la reflexién y debate conjunto con otros espacios geograficos, en particular en
el contexto de la UE y de la CEPAL.

En este sentido, se considerd esencial el desarrollo y la implementaciéon de una nueva iniciativa
iberoamericana, con el objetivo de promover, a partir de los organismos coordinadores de la
cooperacién internacional, la creacidn y el fortalecimiento de las agendas nacionales en el drea de
la CGpDS en articulacidén con otros actores relevantes.

Estas agendas permitirian una mayor afirmacion del drea en cuestién, ya sea a través del debate
conceptual, o mediante la eleccidony priorizacion de lineas de accidén en su implementacion. Se cree
gue la existencia de un marco juridico podra aportar un impulso importante al dreade laCGpDSy
un mayor impacto a largo plazo a través del reconocimiento y del compromiso politico con la
misma; de la capacitacion de las entidades involucradas; de la ampliacion de su alcance mediante
el involucramiento de diferentes actores de distintos sectores de la sociedad; del mapeamiento de
la implementaciéon en el area, tanto a nivel nacional como internacional, con el objetivo de
sistematizar lo que ya existe y potenciar un marco de didlogo y aprendizaje reciproco.

Asi, en el ambito de esta Iniciativa se pretende:

i) Construir un entendimiento comun y fortalecer las capacidades de los organismos
responsables de la cooperacién para promover agendas en CGpDS, valorando ladiversidad
de las realidades del espacio iberoamericano;

ii) ldentificar y articular las diferentes organizaciones de la sociedad civil, instituciones
publicas y otros actores interesados en el proceso de elaboraciéon e implementacion de
estas agendas;

iii) Promover el didlogo y el trabajo en red en el espacio iberoamericano, asi como con otros
organismos regionales e internacionales que se dedican a estos temas

Principios rectores de la Iniciativa

La Iniciativa se constituye como una oportunidad para contribuir a una ciudadania mejor
preparada para realizar la transformacion social necesaria para la transicion hacia el desarrollo
sostenible, en el contexto de la implementacion de la Agenda 2030 con el fin de cumplir su
propdsito de "no dejar a nadie atras".

Esta mision se basa en el respeto a los Derechos Humanos y se guia por la construccion de la
Justicia Social y de la Paz.
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Es una creencia comun entre los participantes en la Iniciativa que, para alcanzar un desarrollo
sostenible, es fundamental visibilizar la interconexién e interdependencia entre lo global y lo local,
asi como laimportancia de promover la colaboraciény la solidaridad entre los individuos y Estados
para una creciente cohesién social a escala global. Para que esto se convierta en realidad, es
necesario fomentar laempatia y un sentimiento de humanidad compartida que apele alainclusién,
ala equidad y movilice a una mayor participacion ciudadana en el logro de los ODS.

La Iniciativa tiene como objetivo crear un modelo de gestidén que sea coherente con los valores a
cuales se propone a partir del estabelecimiento de un liderazgo compartido, horizontal y positivo;
el involucramiento de actores de diferentes sectores; el reconocimiento de las particularidades
regionales, viendo la diversidad como una riqueza que puede conducir a una comprensién masrica
porque es compartida; y la asuncion de responsabilidades comunes pero diferenciadas, como
indicado anteriormente.

Paises participantes y ubicacion de la Unidad Técnica

Chile, Espana, México, Portugal y Uruguay

La Unidad Técnica (UT) se establecera en la primera reunién del Consejo Intergubernamental

Destinatarios/as de la Iniciativa (directos e indirectos)

La Iniciativa se dirige, especialmente, a instituciones vinculadas a la cooperacién internacional -
agencias o direcciones de cooperacion para el desarrollo -, a la ciudadania global y a la educacion
en cada pais y a organizaciones de la sociedad civil con intervenciones en los ejes tematicos de la
CGpDS.

Los destinatarios finales serdn las sociedades de los paises integrantes del espacio
iberoamericano, considerando que la Iniciativa, tiene como finalidad la transformacién social,
hacia un mundo mas justo, solidario, equitativo, inclusivo y sostenible.

En esta preocupacion por la inclusién, se tendrd en cuenta la situacién de los grupos mas
vulnerables de la sociedad, en particular las mujeres, los nifos y grupos minoritarios, sea cual sea
su tipo (culturales, étnicos, religiosos, sexuales, personas con discapacidad, entre otros).

5.1.

Objetivos

Contribuir a la concienciacion de los ciudadanos y ciudadanas de
Iberoamérica sobre su rol en el desarrollo sostenible y sobre el valor de la
cooperacion internacional para la implementacion de los ODS a escala global.

Objetivo
General
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Objetivos
Especificos OE1 - Promover la creacion y el fortalecimiento de las agendas nacionales en

el areade la Ciudadania Global para el Desarrollo Sostenible (CGpDS) a partir
de los organismos coordinadores de cooperacion internacional.

En este objetivo se pretende, ademas de sensibilizar a los organismos
coordinadores de cooperacion internacional sobre la CGpDS como una
herramienta parala comprensién de los ciudadanos y ciudadanas del papel de la
Cooperacion Internacional para la transformacion social, crear espacios para el
didlogo entre los paises intervinientes de forma a que sea creada una
comprension comun sobre la CGpDS y su papel en las agencias de cooperacién
y en las sociedades. En este proceso se fortaleceran las capacidades de los
organismos coordinadores de la cooperacién internacional para impulsar las
agendas nacionales en CGpDS, a fin de crear la vision estratégica y el marco
juridico en cada uno de los paises intervinientes, siempre teniendo en cuenta las
especificidades politicas, econémicas, culturales y sociales de cada pais.

OE2 - Facilitar los procesos nacionales de CGpDS con otros actores

En linea con el ODS 17, la CGpDS solo puede lograr sus resultados si se
establecen alianzas entre actores clave. De este modo, a través de las
actividades que se realizaran en este objetivo, se pretende involucrar a las
instituciones, tanto a nivel local como nacional, de acuerdo con las realidades de
cada pais. Estas instituciones incluyen aquellas vinculadas a la cooperacién, a la
ciudadaniaglobal y alaeducacion, tanto de caracter piblico como de la sociedad
civil.

OE3 - Promover el didlogo y el trabajo en red en CGpDS con otras
organizaciones regionales e internacionales

Para que el area de la CGpDS se desarrolle y se convierta cada vez mas en una
realidad, se reconoce que las alianzas no se deben limitar al nivel nacional.
Ademads, se debera potenciar los aprendizajes y el capital ya logrado por las
instituciones regionales e internacionales en este campo de accién. Asi, seran
desarrollados esfuerzos para la creacién de sinergias entre los paises
involucrados en la iniciativa e instituciones internacionales como, por ejemplo,
la UNESCO, o regionales, como la CEPAL - Comisién Econdémica para América
Latinay el Caribe y CEAAL - Consejo de Educaciéon Popular de América Latinay
el Caribe, para el espacio sudamericano, y el GENE - Global Education Network
Europe y el Centro Norte-Sur del Consejo de Europa, a nivel europeo. Estas
sinergias aportaran aprendizajes reciprocos y oportunidades para el trabajo
colaborativo que hara desarrollar las intervenciones nacionales en cada uno de
los paises involucrados.

Resultados esperados. Lineas de Accién y Actividades
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A continuacion, se presentan los principales Resultados y Lineas de Trabajo identificados hasta el

momento, para lograr los Objetivos propuestos:

RO Capacitados los  organismos
coordinadores de la cooperaciéninternacional
sobre la CGpDS como una herramienta para la
comprension de los ciudadanos y ciudadanas
del papel de la Cooperacion Internacional para
la transformacion social y de su rol como
actores del desarrollo sostenible.

Acciones de capacitacién con incidencia en los paises
participantes

OE1 - Promover lacreaciony el fortalecimient
Global para el Desarrollo Sostenible (CGp
cooperacion internacional.

o de las agendas nacionales en el area de la Ciudadania
DS) a partir de los organismos coordinadores de

R1 - Creado un entendimiento comuin através
de espacios de didlogo.

R2 - Fortalecidas las capacidades de los
organismos coordinadores de la cooperacion
internacional para impulsar las agendas
nacionales en CGpDS.

Diagnostico de las realidades de los diferentes
contextos

Desarrollo de iniciativas conjuntas - e]. Intercambios

Encuentros para debatir temas de interés comdun:
Mesas Redondas, Seminarios, Conferencias
Internacionales

Apoyo técnico a procesos nacionales en la elaboracion
de agendas nacionales, en su implementacion,
monitoreo y evaluacion

OE2 - Facilitar la articulacion de los procesos

nacionales de CGpDS con otros actores

R3 - Involucradas las instituciones clave a
nivel local y nacional

R4 - Incorporados los actores de la sociedad
civil

Mapeo de las instituciones y de los actores relevantes

Desarrollo de iniciativas conjuntas - e]. Intercambios

OE3 - Promover el didlogo y el trabajo en r
internacionales

ed en CGpDS con otras organizaciones regionales e

R5 - Desarrolladas sinergias, trabajo conjunto
y aprendizaje mutuo con organizaciones
regionales e internacionales

Mapeo de las iniciativas y organizaciones regionales e
internacionales que promueven la CGpDS.

Participacion en iniciativas de didlogo con otras
organizaciones regionales e internacionales.

En la medida de lo posible y segln el contexto y las necesidades, intentaremos utilizar las TIC:

tecnologias de lainformacién y la comunicacion.
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Metas e Indicadores de Seguimiento y de Resultado

Sin perjuicio de otros que podran venir a ser definidos, después de completado el proceso de
planificacién de esta Iniciativa, ya se sugieren algunos indicadores por objetivo, como resultado
de lareflexion yarealizada:

OE1 - Promover la creacion y el fortalecimiento de las agendas nacionales en el area de la
Ciudadania Global para el Desarrollo Sostenible (CGpDS) a partir de los organismos
coordinadores de cooperacién internacional

NuUmero de paises con una agenda en CGpDS oficializada

Grado de satisfaccién de los y las participantes en estas iniciativas conjuntas
Numero de diagndsticos realizados en los paises participantes

Nudmero de iniciativas conjuntas para profundizacién conceptual

Nuamero de encuentros de intercambio de experiencias y aprendizajes reciprocos
Numero de iniciativas de apoyo técnico llevadas a cabo

Nuamero de participantes en estas iniciativas conjuntas

OE2 - Facilitar los procesos nacionales de CGpDS con otros actores

¢ Numero de instituciones clave involucradas en los procesos nacionales

¢ Numero de actores de la sociedad civil involucrados en procesos nacionales

¢ Numero de iniciativas conjuntas desarrolladas que involucran instituciones clave y otros
actores relevantes de la sociedad civil en cada pais participante

e Diversidad de tipologias institucionales y actores involucrados

¢ Numero de participantes en estas iniciativas conjuntas

e Grado de satisfaccion de los y las participantes en estas iniciativas conjuntas

e Numero de mapeos realizados en los paises participantes

OE3 - Promover el didlogo y el trabajo en red en CGpDS con otras organizaciones regionales e
internacionales

e Numero de organizaciones regionales involucradas

¢ Numero de organizaciones internacionales involucradas

e Diversidad de tipologia de organizaciones involucradas

¢ Numero de iniciativas de didlogo establecidas

e Numero de participantes en estas iniciativas conjuntas

e Gradodesatisfaccién de los y las participantes en estas iniciativas conjuntas

Se prestara especial atencién a los indicadores que se centran en los publicos mas vulnerables de
la sociedad, en particular las mujeres, los niflos y grupos minoritarios, sea cual sea su tipo
(culturales, étnicos, religiosos, sexuales, entre otros).

Cronograma general de ejecucion de la Iniciativa
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El cronograma de ejecucion serd aprobado como parte del Plan Operativo Anual correspondiente
a 2021 en el momento que se celebre el primer Consejo Intergubernamental. Se llevara a cabo un
Plan Estratégico 2021-2025/2030 (por confirmar) en el que se detallaran los objetivos y
resultados, incluidos los indicadores y las respectivas fuentes de verificacion.

Los Planes Operativos Anuales (POA) seran aprobados anualmente por el Consejo
Intergubernamental y estableceran el cronograma anual de actividades. En el primer Consejo
Intergubernamental, se aprobara el PEy el POA 2021.

Presupuesto general de la Iniciativa (€/ $)

El presupuesto anual, asi como el cronograma anual, se definirdn cuando el Plan Operativo Anual
sea presentado y aprobado en el Consejo Intergubernamental.

El Plan Operativo y el presupuesto son anuales, dada la regla de anualidad del presupuesto en la
mayoria de los paises y teniendo en cuenta la conveniencia de hacer los ajustes que se consideren
apropiados.

Para garantizar que se cumplan todos los requisitos del Manual Operativo, se mantendra una
estrecha comunicacion con SEGIB para sea posible revisar y monitorear todo el proceso.

10.

Viabilidad y Sostenibilidad de la Iniciativa

La Iniciativa cuenta con recursos financieros, humanos y materiales que garantizan su viabilidad.

1. Recursos Financieros. Se encuentra garantizada la contribucién de un minimo de EUR 203.500.
Se pondran adisposicion recursos financieros adicionales a intervalos que se definiran, de acuerdo
con las necesidades identificadas. La contribucién de cada pais se definird, mas adelante, de
acuerdo conlos criterios habituales y se ajustara a la naturaleza y amplitud de los planes anuales.2.
Recursos materiales y humanos. Esta cuestion se definird cuando se establezca la Unidad Técnica
(UT) y sus responsabilidades?.

La sostenibilidad politica de la Iniciativa se debe al hecho de que todos los paises iberoamericanos
se han comprometido, al mas alto nivel, con la implementacién de la Agenda 2030 y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El nimero y la capacidad técnica de los y las participantes es una garantia de la implementaciony
el monitoreo de las actividades de la Iniciativa y de la calidad de estas.

11.

Estructura organizativa de la Iniciativa

La Iniciativa, en conformidad con las disposiciones del Capitulo 5 del Manual Operativo, contara
con un Consejo Intergubernamental y una Unidad Técnica que garantizaran el desarrollo del Plan
Operativo General y el logro de los resultados establecidos.

1 Recomendable: los recursos pueden identificarse antes de la presentacidn de la propuesta (oficina de UT, soporte
técnico, administrativo y de otro tipo).
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El Consejo Intergubernamental sera formado por representantes de las agencias de cooperacion
para el desarrollo de los paises participantes. Se reunira al menos una vez al afo, presencialmente,
reuniéndose por medios virtuales siempre que uno de sus miembros lo considere conveniente. De
acuerdo con el Manual Operativo, el Consejo tendra las siguientes funciones:

e Aprobacién de lineas estratégicas, monitoreando su desarrollo y garantizando el
cumplimiento de sus resultados.

e Tomade decisiones sobre recursos financieros, humanos, técnicos y materiales.

o Aprobacion del valor de las cuotas/contribuciones de los paises participantes y otros
fondos obtenidos.

e Definiciény aprobacién del Plan Operativo Anual y de su presupuesto anual.

e Preparaciény aprobacién de los reglamentos.

e Designacién de la Presidenciay Secretaria Técnica.

e Apoyo a acciones de visibilidad.

e Resolucion de todos los asuntos necesarios para lograr el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

La Unidad Técnica se definira en la primera reunién del Consejo Intergubernamental. Siguiendo
las directrices del Consejo Intergubernamental, la Unidad Técnica asumird las siguientes
funciones:

e La preparacién, para su aprobacion por el Consejo Intergubernamental, del Plan
Operativo.

e La ejecucion de las actividades previstas en el Plan Operativo Anual para lograr los
resultados establecidos.

e Lagestionde los recursos financieros.

e El seguimiento del Plan Operativo Anual, informando al Consejo Intergubernamental de
las actividades realizadas y la ejecucién del presupuesto mediante la presentacion de
informes semestrales.

Merece la pena destacar la importancia de crear un buen mecanismo de monitoreo y seguimiento,
no solo para verificar el cumplimiento de la Iniciativa, sino también por la cuestion del aprendizaje
y la capacitacién de las entidades involucradas.

Cuando la Iniciativa esté en funcionamiento, el Consejo Intergubernamental considerard la
conveniencia de crear un Comité Consultivo en el cual diferentes organizaciones internacionales
y regionales que trabajan en areas relacionadas de la CGpDS estaran representadas (por ejemplo,
CEAAL, GENE, entre otras).

12.

Sinergias y articulacion con la Conferencia Iberoamericana. Participacion de otros actores

Como indicado en el punto anterior, el Consejo Intergubernamental considerara la conveniencia
de crear un Comité Consultivo en el cual diferentes organizaciones internacionales y regionales
gue trabajan en areas relacionadas de la CGpDS estaran representadas. Es el caso, por ejemplo, de
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CEAAL - Consejo de Educacién Popular de América Latina y el Caribe, para el espacio
sudamericano, y GENE - Global Education Network Europe y el Centro Norte-Sur del Consejo de
Europa, a nivel europeo. Estas sinergias servirdn como mecanismo de promocion de iniciativas de
concertaciéon para la mejoria de las politicas y del aprendizaje conjunto para impulsar agendas
nacionales y promover la propria Iniciativa.

Se buscaran sinergias con las organizaciones iberoamericanas y con otros programas e iniciativas,
cuando sea conveniente.

Esta Iniciativa funcionara en red con las instituciones de referencia en esta materia.

13.

Visibilidad de la Iniciativa

Esta Iniciativa se compromete no solo con la difusién de sus propias actividades y resultados, sino
también conla promociény visibilidad de la Cooperaciéon Iberoamericana. Por lo tanto, y siguiendo
las orientaciones establecidas en el Manual Operativo, seran trabajadas dos lineas principales:

1) La Iniciativa creara una estrategia de comunicacion que implicara la creacion y difusion de
informaciones especificas sobre sus acciones, resultados y contribucién a la Cooperacién
Iberoamericana;

2) La Iniciativa comunicara a SEGIB, dentro del plazo establecido, las informaciones necesarias
para que la Secretaria desarrolle las acciones previstas en el Plan Estratégico parala Visibilidad de
la Cooperacion Iberoamericana (PEVCI).

14.

Plan Operativo Anual correspondiente al primer ejercicio de la Iniciativa

Después de definido y reunido el Consejo Intergubernamental, se trabajara en el Plan Estratégico
(PE)?, que englobara:

e Objetivos

e Resultados

e Lineasde accion

e Actividades

e Indicadores de resultados
e Fuentes de verificacion

Como vya indicado, este Plan Estratégico se complementara con los Planes Operativos Anuales
aprobados a cada afo.

2 Una vez que en el seminario de Lisboa fueron trabajados los objetivos, resultados, lineas de accién, actividades e
indicadores, se podrd adjuntar una matriz con la version preliminar de la propuesta de POA, que después sera
mejor detallado y aprobado en el primer CIG.




