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C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 o 1971

C111 Convenio sobre la discriminacién (empleo o 1971
y ocupacion), 1958

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades o 1994
familiares, 1981

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 0 No ratificado t
C189 Convenio sobre las trabajadoras y los .
trabajadores domésticos, 2011 c No ratificado
C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia 0 No ratificado
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019

. LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

o Constitucion Espanola de 1978. 0 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 0 Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia

Trabajadores (Ultima modificaciéon del 12 de Marzo 2019). Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.
o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva Ultima actualizacién 14/07/2018.

de mujeres y hombres. 0 Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se

regula larelacién laboral de caracter especial del servicio del

o Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes - ”
hogar familiar (BOE de 17 de noviembre de 2011).

para garantia de laigualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. o Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora
de gestién y proteccion social en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico
y social (BOE de 31 de diciembre de 2012).

o Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de lavida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Areas para el empoderamiento econdmico de las mujeres

@ Igualdad de género y no discriminacién : @ Libertad de eleccién de empleo
Regulada en la Constitucién (Art. 1,9, 14y 149), : Regulada en la Constitucion (Art.35)y AN
en el Estatuto de los Trabajadores (Art. 4,12, 17, : en el Estatuto de los Trabajadores (Art. 4). -
22,24,53,64,85y90)yen laLey de Igualdad :

(1-3,5,6,8, 10,11, 13,42,43,45-47,49).

Articulo 4. Los trabajadores tienen como
derechos basicos: a) Trabajo y libre elecciéon
de profesion u oficio.

La Ley de Igualdad establece la obligatoriedad de diseinar
un Plan de Igualdad para las empresas con méas de 50
trabajadores y voluntario para empresas menores (Art. 45).



@ Igualdad salarial
[ ]

Regulada en la Constitucion (Art. 35)
y en el Estatuto de los Trabajadores
(Art. 28).

El Art. 28 del Estatuto de los Trabajadores
hace una aplicacion correcta del Convenio
100 de la OIT de igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

Art. 28.1. El empresario esta obligado a pagar por
la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion (...)

..................................................

@ Proteccion de la maternidad

Regulada en la Estatuto de los Trabajadores
(Art.37,45,48,53,55),enlaleyde
igualdad efectiva (Art. 88y 44) y enla Ley
de Seguridad Social (Art. 165, 177, 178,
179, 181-189, 248)

Descanso de maternidad: 16 semanas (6 semanas
obligatorias).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas

Cuantiay financiacién: 100% remunerado por el
Seguro Social.

Proteccion frente al despido: hasta doce meses
después desde la fecha del nacimiento o la adopcion
(Art. 53).

..................................................

@ Licencia de paternidad

(Art. 48y 48bis) y Ley de Igualdad efectiva
(Art. 44).

Regulada en el Estatuto de los Trabajadores ].

Duracién: 16 semanas que se estableceran
progresivamente hasta 2021 (Art. 48bis)

Cuantiay financiacién: 100% a cargo de la Seguridad

Social.

Espana: ;por dénde avanzar?

@ Seguridad social
@

Regulada en la Constitucién (Art. 41)
y en la Ley de Seguridad Social (Art. 42y 205)

Mismos derechos a prestaciones por vejez,
sobrevivencia, enfermedad, accidentes,
invalidez, muerte, retiro y cesantia o paro forzoso.

Misma edad de retiro para mujeres y hombres, 67 anos,
0 65 aiios si cuentan como minimo de 38 afos y 6 meses
de cotizacion.

..................................................

@ Cuidados

El Estatuto de los Trabajadores regula
el derecho al trabajo adistanciay la T
adaptacion de jornada por hijo/a menor

de 12 afios o persona con discapacidad (Art. 13, 34, 37,40, 46).

La Ley General de la Seguridad Social contempla una prestacion
econdémica por reduccidn de jornada por hijo/a hospitalizado/a,
cotizaciones extraordinarias para las madres por cada parto o
cotizaciones efectivas para padres y madres, durante los afos de
excedencia por el cuidado de hijos/as (Art. 60, 190-192,235-237).

Por su parte la Ley de Dependencia establece servicios y ayudas
para las personas dependientes y para las personas cuidadoras.

..................................................

Trabajo doméstico remunerado

Regulado por la Ley 29/2012y 1620/2011
especiales del Servicio del Hogar.

o - Salario minimo, pago de horas extraordinarias,
descanso diario para trabajadoras externas, vacaciones,
gratificaciones extraordinarias, jornada laboral, similar
al régimen general.

« Inclusién en el Sistema de Seguridad Social con
prestaciones reconocidas de asistencia médica, licencia
de maternidad, pension por vejez o invalidez.

c - Obligacién de afiliacion y cotizacion propia al Sistema
de Seguridad Social para las personas trabajadoras que
trabajan menos de 60 horas mensuales en un mismo hogar.

« Sinderecho a prestacion por desempleo.

- El tiempo de descanso entre jornadas de personas
trabajadoras internas es de 10 horas (12 horas enel
régimen general), aunque se deben compensar en las
4 semanas siguientes.

- Menor descanso semanal que el régimen general.

e ADOPCION:

- Ratificacién de los Convenios OIT 183, 189y 190.

“ REFORMA:

- Asimilacion plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as
con el resto de trabajadores/as.



