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* informacién actualizada con fecha de agosto de 2019 .

’ CONVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR EL PAIS
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C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 o 1963

12
NS

C111 Convenio sobre la discriminacion o 1969
(empleoy ocupacion), 1958

C156 Convenio sobre los trabajadores con c No ratificado
responsabilidades familiares, 1981 * En trdmite en el Congreso de la Reptiblica.

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 0 No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los

trabajadores domésticos, 2011 0 2014

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia .
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 0 No ratificado

’ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

0 Constitucion Politica de Colombia de 1991. o Ley N.° 11, de 19 de enero de 1988, por la cual se consagran

@) Codigo Sustantivo del Trabajo, de 4de junio de 1951 ﬁgfa?:jgf;‘g‘eﬁsszrr‘v?'cirg%rg;ggt?lgeg”r° Social para los

(y sucesivas modificaciones). ’

o Ley N.° 100, de 23 de diciembre de 1993, por la cual se crea
el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones (y sucesivas modificaciones).

0 LeyN” 1'.4%’ <;ie 29de dicierpbre de 20?1’ por medio de la cual o Ley N.° 1.413, de 11 de noviembre de 2010, por medio de la cual
se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre se regula la inclusion de la economia del cuidado en el sistema

mujergs y hombres, se e§ta.blegen mecar)ismos para t_erradjgar de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucion
cualquier forma de discriminacién y se dictan otras disposiciones. de la muijer al desarrollo econdmico y social del pais y como

0 Ley N.° 823, de 10 de julio de 2003, por la cual se dictan normas
sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.

o Ley N.° 1.823, de 4 de enero de 2017, por medio de la cual se herrarpi_enta f}JnFjamentaI para la definicién e implementacion
adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del de politicas publicas.
Entorno Laboral en entidades publicas y empresas privadas. o Ley N.° 1.361, de 3 de diciembre de 2009, por medio de la cual se

crealaLey de Proteccién Integral a la Familia, y su modificaciéon
mediante la Ley N.° 1.857 de 2017.

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

@ Igualdad de género y no discriminacion : @ Libertad de eleccion de empleo
Regulada en la Constitucion (Art. 13, Art. 43), Regulada en el Cédigo Sustantivo N
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Art. 10), . del Trabajo (Art. 8y 11).
yenlaley N.°823 de 2003 sobre igualdad .

de oportunidades para las mujeres.
Adicional, laLey N.° 823 de 2003 sobre igualdad

La Constitucidon establece, ademas, que el Estado apoyara : de oportunidades promueve laincorporacion de
de manera especial a la mujer cabeza de familia (Art 43). : las mujeres a sectores no tradicionales



@ Igualdad salarial
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Regulada en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo (Art. 143)yenlaley N.°823

de 2003 sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres (Art. 5)

Ademas cuenta con una Ley especifica de igualdad salarial:

Ley N.° 1.496, de 29 de diciembre de 2011, por medio de la
cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral
entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para
erradicar cualquier forma de discriminacién y se dictan otras
disposiciones. En ella se aplica el principio de a trabajo de
igual valor, igual salario.

..................................................

@ Proteccion de la maternidad

Amplio desarrollo normativo de proteccion
de la maternidad. Regulada en la Constitucion
(Art. 43), en el Cadigo Sustantivo del Trabajo
(Art.7) yenlaLey N.° 100 de Seguridad Social
Integral (Art. 162y 207).

Descanso de maternidad: 18 semanas (preparto 102
semanas; postparto 16-17 semanas).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio 183:
14 semanas.

Cuantiay financiacién: 100% remunerado por la
Seguridad Social.

Proteccion frente al despido: ninguna trabajadora podra
ser despedida por motivo de embarazo o lactanciasin la
autorizacién previa del Ministerio de Trabajo que avale
una justa causa.

..................................................

@ Licencia de paternidad °

Regulada por el Codigo Sustantivo °
del Trabajo (Art. 236). \N

Duracién: 8 dias habiles.

Cuantiay financiacién: 100% remunerado a cargo
de la Seguridad Social.

Colombia: ;por dénde avanzar?

@ Seguridad social
@

Regulada en la Ley N.° 100 de Seguridad
Social Integral.

¢ e

Mismos derechos a seguros de riesgos de
trabajo; invalidez y vida; y retiro, cesantia
en edad avanzaday vejez.

Diferente edad de retiro para mujeres (57 afios) y hombres
(62 afios) con la obligacion, en ambos casos, de haber
cotizado un minimo 1.300 semanas (Art. 33).

..............................................

@ Cuidados
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La Ley de Cuidados (Ley N.° 1.413 de 2010)
tiene por objeto incluir el trabajo de PY
hogar no remunerado en el Sistema de T
Cuentas Nacionales, con el fin de medir la

contribucion de las mujeres al desarrollo
econdémico y social del pais.

La Ley N.° 1361 de Proteccion Integral de la Familia establece
la corresponsabilidad del sector publico, privado

y sociedad en el desarrollo de la familia (Art. 3) yla
adaptacion de horarios, por parte de los empleadores,
para el acercamiento y atencion a los miembros de la
familia (Art. 5).

..............................................

Trabajo doméstico remunerado

Regulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo 'y en
la Ley N.° 11 del Seguro Social para los
trabajadores del Servicio Doméstico:

o
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e Seguridad Social equiparada al Régimen General.

e Derecho a la prima de servicios (aguinaldo).

e Salario minimo legal mensual.

e Descanso legal remunerado en los dias festivos
oferiados.

e Derecho avacaciones.

e Fuero maternidad reconocido.

e Jornada maxima de 10 horas al dia para los/as
trabajadores/as domésticos/as internos/as.
e Descanso durante la jornada no especificado.

Ratificacion de los Convenios OIT 156, 183y 190.

alapension de vejez.

- Ampliacion de la licencia de paternidad sin que por ello se afecte la licencia de maternidad.
- Revision de los minimos de cotizacién o equiparacion de la edad de retiro en el derecho

- lgualacién de derechos laborales de los/as trabajadores/as domésticos/as con el resto

de categorias de trabajadores/as.



