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Incorporacdo da Perspetiva de Género nos Eventos dos OOIB

Desigualdade de género: qualquer disparidade
entre o estatuto ou a posicao de homens e
mulheres na sociedade. O Forum Econémico
Mundial utiliza diferentes dimensodes para
calcular o seu Indice de Desigualdades

de Género: participacao e oportunidades
econémicas, acesso a educacao, saude e
esperanca de vida, empoderamento politico.

Comunicacao inclusiva e nao sexista: inclui a
eliminacao de expressdes sexistas, a utilizagao
do feminino e masculino ou de formas

neutras em termos de género, a utilizacao do
feminino e masculino ou de formas neutras
em termos de género em relacdo a um grupo,

a diversificacdo da representacao de mulheres
e homens e a garantia daigualdade entre
mulheres e homens nas representacoes

visuais e noutros meios de comunicagao social.

Empoderamento: é ter poder e controlo

sobre as suas proprias vidas. Envolve a
sensibilizacao, o reforco da autoestima, a
expansao das escolhas, mais acesso e controlo
sobre os recursos e acoes para transformar

as estruturas e instituicoes que reforcam e
perpetuam a discriminacao e a desigualdade
entre homens e mulheres.

Estereotipos de género: referem-se a
construcao ou compreensao de homens e
mulheres, com base na diferenca entre os seus
papéis fisicos, biolégicos, sexuais e sociais.

Género: papéis, comportamentos, atividades

e atributos socialmente determinados para
mulheres e homens em momentos especificos.
O género delimita o que é esperado, permitido
e valorizado numa mulher ou num homem
num determinado contexto.

Igualdade de género: refere-se a igualdade de
direitos, responsabilidades e oportunidades
entre homens e mulheres. Implica que os
interesses, as necessidades e as prioridades
das mulheres e dos homens sejam tidos

em conta, reconhecendo a diversidade dos
diferentes grupos de mulheres e homens. E
importante recordar que nao se trata de uma
questao de mulheres, mas que diz respeito

e envolve tanto homens como mulheres.
Aigualdade entre homens e mulheres

é considerada uma questao de Direitos
humanos e um requisito e um indicador

do desenvolvimento centrado nas pessoas,
tal como determinado pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Perspetiva de género: esta analise da
realidade baseia-se na consideracgao dos
diferentes papéis e funcoes socialmente
atribuidos as mulheres e aos homens, o que
permite identificar, questionar e avaliar a
discriminacao, a desigualdade e a exclusdo das
mulheres, bem como as acoes a empreender
para atuar sobre as causas e criar as condicoes
para amudanga.

Representacao equilibrada: é a participacao
de mulheres e homens que nao deve ser
inferior a 40% para cada sexo. Ha excecoes a
aplicacao deste principio, por exemplo, quando
a sobre-representacao das mulheres responde
ao objetivo de corrigir a situagao histérica de
desigualdade numa determinada area.

Integracao da perspetiva de género: o
processo de avaliagao das implicagdes

para as mulheres e os homens de qualquer
atividade planeada, incluindo leis, politicas ou
programas, em todos os sectores e a todos

os niveis.
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Os estere6tipos de género atravessam a
nossarealidade, incluindo as atividades que
organizamos. De facto, ndo é infrequente
assistirmos a painéis de pessoas especialistas
onde apenas participam oradores homens; ou
a atividades que se realizam fora dos horarios
de trabalho e as quais dificilmente podem
assistir aqueles que tém responsabilidades
familiares, que tradicionalmente recaem mais
nas mulheres.

De qualquer forma, os eventos publicos sdo um
reflexo da propria idiossincrasia da entidade
que os organiza. Além disso, tanto a logistica
do evento quanto os conteudos nele debatidos,
sdo uma mostra dos valores e principios da
entidade e da sua forma de se organizar.

Por isso, é especialmente importante que os
Organismos Ibero-Americanos se preocupem
com aimagem que projetam, reiterando o seu
compromisso para com a igualdade de género
em todos os eventos e atividades

que organizam.

A andlise de género dos eventos da
OEI permite:

1. Conhecer o ambito e a magnitude da
discriminacdo baseada no género e conceber
medidas para a enfrentar e erradicar.

2. Reconhecer os contributos das mulheres
e dos homens em determinados dominios
especificos do conhecimento.

3. Apoiar atomada de decisdes, avaliar
os resultados das acoes desenvolvidas,
monitorizar os progressos e 0s retrocessos,
a fim de promover a igualdade entre
mulheres e homens

4.1dentificar as causas subjacentes que
podem estar a influenciar a reproducao das
desigualdades, permitindo atuar sobre as
barreiras estruturais da desigualdade para
promover a mudanca.

5. Facilitar a avaliacao dos progressos
alcancados em relacao aos objetivos
acordados para atingir a igualdade entre
mulheres e homens.

6. Promover a mudanca dos papéis e
estereotipos de género.

7. evitar enviesamentos na recolha e medicao
de dados.
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Objetivos

O presente documento “Diretrizes para

a Incorporacao da Perspetiva de Género

nos Eventos”, enquadra-se no contexto dos
esforcos dos Organismos Ibero-Americanos
que visam dar resposta ao mandato de
transversalizacao de género no Sistema Ibero-
Americano, reiterado a partir de 2005 em
sucessivas Ctpulas Ibero-Americanas.

Neste sentido, estas orientacoes respondem
auma das acoes propostas no documento
“Politicas internas para promoverd
institucionalizacdo de medidas e procedimentos

de transversalizacdo de género”, elaborado

pelo Comité Técnico de Género e colocado a
disposicao dos secretarios e secretarias gerais
de todos os Organismos Ibero-Americanos,
relacionada com a incorporacao da perspetiva
de género na gestao dos eventos.

Asdiretrizes apresentadas também procuram
oferecer orientacdes para o adequado
cumprimento de diversas iniciativas
subscritas por varios Organismos Ibero-
Americanos! que exigem uma maior presenca
feminina nos debates publicos, apelando a

que nao se organizem nem se participe em
qualquer evento que nao obedeca a uma

quota minima de participacdo de mulheres na
qualidade de especialistas.

Deve clarificar-se que estas diretrizes,
elaboradas com a contribuicdo técnica das
representantes de todos os Organismos
Ibero-Americanos no quadro do Comité de
Género, devem ser entendidas como uma
ferramenta de orientacdo de carater flexivel
que se coloca a disposicao dos Organismos
Ibero-Americanos para que considerem a sua
adaptacao e aplicacdo de acordo com os seus
contextos e dindmicas institucionais.

1. A SEGIB subscreveu a iniciativa “Nao Sem Mulheres” e a OISS ainiciativa “#DéndeEstankEllas”.



Incorporacao da Perspetiva de Género nos Eventos dos OOIB

A seguir, apresentam-se uma série de
diretrizes que devem ser tidas em conta
nas diferentes fases de planificacao,
desenvolvimento e acompanhamento dos
eventos, workshops e reunioes, por forma a
assegurar uma adequada incorporacao da
perspetiva de género:

4.1. Consideracoes antes do evento

> Incluir a perspetiva de género na
conceptualizacao da atividade, garantindo
que o seu contetido considera a abordagem
de género como eixo transversal, para
além de incluir algum contetido especifico
relacionado com o tema da sessao.

> Assegurar que todas as comunicagoes
anteriores ao evento, bem como os
produtos elaborados para ele pela entidade
organizadora e pelas pessoas especializadas
que colaborem, utilizam uma linguagem
sensivel ao género e imagens nao
estereotipadas.

> Procurar emitir convites personalizados
para homens e mulheres, a fim de que
participem no evento, fazendo um
acompanhamento especifico nos casos
em que se verifique um desequilibrio
significativo nas inscri¢des e/ou
confirmacodes do evento.

> Incidir em difundir a convocacgao de forma
adequada e igualitaria, garantindo que
as informacgoes sobre o evento, sempre
que este seja publico, cheguem quer a
homens quer a mulheres. Por exemplo,

2.Verinfografiano Anexo1.

através da canalizacio da convocacao

para organizacoes ou redes de mulheres
especializadas no setor e/ou da sua
publicacdo em espacos e meios capazes de
garantir que tanto mulheres quanto homens
acedem as informacoes.

Procurar uma representacao equilibrada
entre mulheres e homens nas pessoas
convocadas como oradoras na qualidade
de especialistas, assegurando que o evento
nao contém qualquer painel ou sessao
unicamente de homens2

Evitar convidar oradores homens para
tratar temas tradicionalmente associados

a questdes masculinas (como por exemplo:
economia, politica, seguranga, etc.) e,

da mesma forma, evitar que os temas
associados aos papéis e estereotipos
femininos sejam apenas e repetidamente
abordados por oradoras mulheres (como por
exemplo: educacdo, politicas sociais, etc.).

Pedir as pessoas oradoras que incluam

no contetdo das suas intervencoes
assuntos relacionados com a igualdade

de género, o impacto diferenciado nos
homens e mulheres e/ou a visibilidade das
contribuicoes das mulheres. Caso este tema
nao seja suficientemente desenvolvido,
assegurar a sua inclusao e abordagem no
periodo de perguntas ou no debate.

Partilhar com os oradores as diretrizes

de linguagem inclusiva de género dos
Organismos Ibero-Americanos, antes da
sua participacgao, para que possam té-las em
conta na preparacao das suas intervencoes

Informar as pessoas responsaveis pela
moderacao e/ou facilitagdo da atividade,
bem como as pessoas conferencistas, sobre
aimportancia de detetar e rebater o sexismo
ocasional, assim como os comportamentos
e atitudes que promovam estereo6tipos
baseados no género e/ou perpetuem o
tratamento desigual de pessoas, por forma a
que estes nao perdurem ou se tolerem

no evento.
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> Assegurar uma representacao equilibrada
de homens e mulheres entre o pessoal de
apoio ao evento, pois contar unicamente
com mulheres contribui para perpetuar os
papéis e estereétipos de género.

> Facilitar uma participagao equilibrada
de mulheres e homens, procurando
que o horario, olocal e outras questoes
logisticas para arealizacdo da atividade
permitam a conciliacao pessoal, familiar e
profissional, especialmente das mulheres,
que frequentemente sdo as principais
responsaveis pela prestacao de cuidados a
pessoas dependentes.

> Evitar que a elaboracdo de atas e relatérios
recaia exclusivamente sobre as mulheres,
de modo a ndo reproduzir os papéis
tradicionais de género.

4.2. Consideracao durante o evento

> Garantir que as pessoas responsaveis
por moderar e/ou facilitar a atividade
promovam uma participacao equilibrada
de mulheres e homens na altura de lhes
passar a palavra e/ou de gerir os periodos de
perguntas e debates.

> Assegurar que, sempre que indicado, as
pessoas responsaveis por moderar e/ou
facilitar a atividade estdo preparadas com
perguntas e comentarios com abordagem
de género.

> Fomentar um evento livre de assédio
e discriminacao para todas as pessoas
participantes, independentemente do seu
género, identidade e expressao de género,
dando a conhecer a Declaracdo de Principios
do Protocolo de atuacao nos casos de assédio
sexual e/ou em razao do sexo no ambito
do trabalho dos Organismos
Ibero-Americanos®.

3. Ver modelono Anexo 1.

4.3. Consideracdes apos o evento

> Realizar o acompanhamento e a
comunicacao da atividade com dados
desagregados por sexo, combinando
informacdes quantitativas (nimero de
participantes, oradores, etc.) e qualitativas
(tipo de organizacdes representadas,
inquéritos de satisfacao, avaliacao do
evento, etc.).

> Assegurar que as comunicacoes realizadas
depois do evento incluem consideracoes
relativas ao género, bem como uma
linguagem sensivel ao género.

> Promover na comunicacao institucional,
naweb e nas redes sociais a visibilidade
equitativa das contribuicoes realizadas
por homens e mulheres na atividade,
procurando também destacar os desafios
e as oportunidades relativas a igualdade de
género no tema tratado nessa atividade.
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Porta-vozes
e Embaixadores/as
Ibero-Americanos/as

Tendo em conta que os/as Porta-vozes e
Embaixadores/as Ibero-Americanos/as sao
pessoas que se comprometem a dar a conhecer
o trabalho desenvolvido pelos Organismos
Ibero-Americanos e arepresentar e partilhar
os valores de solidariedade, pluralidade e
respeito pela diversidade que caracterizam a
Comunidade Ibero-Americana, é altamente
recomendavel que para os/as selecionar
também se aplique a perspetiva de género.

A este respeito, algumas sugestoes
para orientar a selecao dos/as
candidatos/as incluem:

> Procurar, sempre e na medida do possivel,
que haja um equilibrio entre homens e
mulheres ao selecionar os/as Porta-vozes e
Embaixadores/as Ibero-Americanos/as.

> Evitar selecionar unicamente porta-vozes/
embaixadores homens que se destaquem
em espacos tradicionalmente associados
a questbes masculinas (ex. desportistas) e
porta-vozes/embaixadoras mulheres que
se destaquem em espacos tradicionalmente
associados a questoes femininas (ex.
artesds) por forma a ndo reproduzir
estereétipos de género.

> Assegurar que ao longo da sua trajetéria
as pessoas selecionadas nao tenham nem
tenham tido atitudes ou comportamentos
contrarios a igualdade de género, ao
empoderamento das mulheres e/ou a
promocao do feminismo.

> Garantir que as pessoas selecionadas
nao contribuiram com as suas acoes para
a desigualdade de género e que nunca
foram denunciadas ou tém agoes judiciais
pendentes, particularmente por violéncia ou
assédio contra as mulheres.

> Aquando da selecao de porta-vozes e/ou
embaixadores/as, dar preferéncia a pessoas
que defendam abertamente a igualdade de
género e procurem dar voz as mulheres nos
seus espacos de referéncia.
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Anexos

7.1. Anexo 1: Infografia

Esta a pensar montar um evento de especialistas?

!

Pensou em incluir mulheres?

Como

especialista

Bom trabalho!
Nio se esqueca que

ha muitas mulheres
especialistas nesse

ambito

—

Como as
encontro?

Peca apoio ao seu ponto focal/
area de género ou auma
organizacdo/rede de mulheres
especialistas no setor

Como

moderadora

Nao encontrei
mulheres peritas
nesse ambito

1

' Y
Considera que procurou
o suficiente?

.

Por que nao
como perita?
{ Tem a certeza? }
Nao me parece
necessario Tem a certeza
absoluta?

Estaaperdero Encontrou uma anomalia!
ponto de vista de Sugerimos-lhe que convide
50% da populacao mulheres para o evento

afim de potenciar a sua
participacao no setor

n
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7.2. Anexo 2: Modelo de acompanhamento da inclusao
da perspectiva de género em eventos

DESCRICAO DO EVENTO

Nome do evento

Instituicio/Ges
organizadora/as

Data

Hora

Formato
(presencial/virtual)

N2 de pessoas

N¢ de mulheres

Moderacao

No caso de ser
presencial, indicar o local

Oradores

Assistentes

N¢ de homens

AVALIACAO DA PERSPECTIVA DE GENERO

Pergunta

1. Temas especificos de
género sdo abordados
no contetudo do evento?

Sim

Nao

Explicacao

[Existem questdes que
reconhegam os direitos
das mulheres e/ou o seu
empoderamento? Sao
reservados momentos
exclusivos para mulheres
para estabelecer vias de
aprendizagem e espagos
seguros que favorecam a
sua participacdo?]

2. Os temas do evento
propdem avancos que
reforcem a igualdade
de género?

[Como contribuem para
a eliminacdo de papéis e
esteredtipos de género,
para areducao das
lacunas de género etc.?]

3. Utiliza-se a
comunicacao inclusiva
nos materiais e no
contetdo do evento?

[N&o utilizar expressdes
sexistas e linguagem que
represente a diversidade
das pessoas. Exemplo:
como sao os titulos das
palestras/congressos?
Sao usadas imagens que
refletem a diversidade
das pessoas?]
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4. Houve uma
representacao
equilibrada de
mulheres e homens
em pessoas
especializadas?

[Trata-se de um tema
tradicionalmente ligado
a homens ou mulheres?
Como sdo apresentadas
as biografias de ambos
0s sexo0s? Que tipos de
perguntas sao feitas
entre os/as especialistas?
quem fez a moderagao?]

5.Houve uma
representacao
equilibrada
de mulheres e
homens entre os/as
participantes?

[Trata-se de um tema
tradicionalmente ligado
a homens ou mulheres?
Existe paridade nas
intervengdes/perguntas
dos/as participantes?]

6. O evento foi
organizado em um
horario que favoreca a
conciliacao?

[0 evento termina antes
das 18:00h?].

7. A acessibilidade fisica
ao evento é garantida?

[Olocal é acessivel
para as pessoas com
mobilidade reduzida?]

8.0 evento divulgaa
politica de tolerancia
zero em relacao a
violéncia e ao assédio?

[Através de qual
plataforma ou meio é
difundido?]
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7.3. Anexo 3: Modelo de Declaracao
de Principios

A presente declaracdo de principios enquadra-se nos esforcos do [inserir

onome do Organismo Ibero-Americano] para dar resposta ao mandato de
transversalizacdo da perspetiva de género no sistema ibero-americano, reiterado
a partir de 2005 em sucessivas Cipulas Ibero-Americanas.

Nesse sentido, o[inserir o nome do Organismo Ibero-Americano] torna publico
0 seu compromisso de prossecucao do objetivo de promover e manter um
ambiente de trabalho seguro e respeitador da liberdade individual e dos direitos
fundamentais de todas as pessoas que integram a organizacao, bem como de
fomentar eventos livres de assédio ou discriminacao para todas as pessoas
participantes, independentemente do seu género, identidade e expressao de
género.

De acordo com este compromisso, o [inserir o nome do Organismo Ibero-
Americano] declara que as atitudes de assédio sexual e em razdo do sexo de
qualquer tipo e modalidade representam um atentado grave contra a dignidade
das pessoas e dos seus direitos fundamentais. Por isso, o [inserir o nome do
Organismo Ibero-Americano] ndo permitira nem tolerara qualquer expressao ou
forma de assédio sexual ou em razao do sexo contra as pessoas participantes ou
organizadoras de eventos oferecidos pelo[inserir o nome do Organismo Ibero-
Americano] . Isto inclui, mas no se limita a: agressoes fisicas, assédio verbal,
intimidacao, contacto fisico ou aproximacao nao desejada.

Quaisquer situacoes de incomodidade, assédio sexual ou discriminacao

em razao do sexo observadas pelas pessoas organizadoras do evento ou
denunciadas pelas pessoas participantes podera resultar numa chamada de
atencdo e, em casos graves ou muito graves, na expulsao imediata e irrevogavel
da pessoa denunciada, sem prejuizo do direito da pessoa afetada a recorrer
jurisdicionalmente a qualquer altura.

Caso seja testemunha ou vitima de um ato de assédio, se aperceba de que alguém
estd a ser assediado/a ou queira fazer algum comentario relacionado com a
seguranca e comodidade das pessoas participantes, por favor comunique-o
imediatamente a uma pessoa organizadora do evento.
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