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Estratégia Ibero-Americana paraa
Culturaeo
Desenvolvimento
Sustentavel?

LEste documento foi redigido antes e durante a crise da COVID-19, e por isso n3o trata
das contribuicoes e reflexdes que a pandemia provocou na cultura. Esta prevista a
realizacdo de uma revisao posterior.



A Estratégia Ibero-Americana para a Cultura e o Desenvolvimento Sustentavel
(EICDS) é uma ferramenta pratica para identificar as contribuicoes do setor cultural
para a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, ja que favorece um maior
e mais eficaz alinhamento das politicas publicas dos paises ibero-americanos com os
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as suas metas.

A Estratégia é a resposta ao mandato dirigido ao Espaco Cultural Ibero-Americano
(ECI) pela XX Conferéncia Ibero-Americana de Cultura, realizada em outubro de
2019. A concecao, elaboracao e validacao do referido documento foi um processo

que envolveu os vinte e dois Ministérios da Cultura e instituicdes nacionais dessa

area e que contou com o apoio dos Ministérios das Relacdes Exteriores, bem como de
outros especialistas e dos Programas de Cooperacao Cultural. De igual modo, os eixos
tematicos que estruturam a EICDS constituiram a base tematica do VIl Congresso
Ibero-Americano de Cultura, realizado em 2020. Por sua vez, a Estratégia foi aprovada
na XXVII Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo, realizada em
abril de 2021 em Andorra.

A UNESCO, no seu Relatério sobre Cultura e Desenvolvimento Sustentavel, publicado
em julho de 2021, em conformidade com a resolugao 74/230 da Assembleia Geral,
reconhece a EICDS como um importante passo da Conferéncia Ibero-Americana

no sentido de reforcar a cultura do desenvolvimento sustentdvel ao alargar o

didlogo sobre politicas e a recolha de dados, aconselhamento e analises politicas,
nomeadamente em resposta a pandemia provocada pela COVID-19.

Na XXI Conferéncia Ibero-Americana de Cultura, realizada no dia 21 de outubro de
2021 e subordinada ao tema da Secretaria Pro-Tempore da Republica Dominicana
“Juntos por uma Ibero-América Justa e Sustentavel”, os paises abordaram os

desafios com que a Ibero-América se confronta no contexto da crise da pandemia e

a necessidade urgente de articular um novo paradigma para o Estado de bem-estar
do século XXI, que permita avancar no sentido da realizacdo da agenda comum
estabelecida nos ODS. Do mesmo modo e com base na proposta apresentada pelo
ECI da SEGIB, entre outros mandatos importantes, os paises ratificaram o seu
compromisso para com a Estratégia, tal como se afirma no seguinte acordo adotado
no referido forum: “Promover a implementacao da Estratégia Ibero-Americana para a
Cultura e o Desenvolvimento Sustentavel, elaborada pela SEGIB com o apoio da OEl,
como instrumento fundamental de apoio as politicas nacionais no dominio da cultura”.



Para aimplementacao da EICDS, a SEGIB parte do convencimento de que a cultura,
nas suas varias expressoes, tem historicamente desempenhado um papel central
como bem comum e como catalisadora dos lacos sociais e afetivos da cidadania.

No dmbito da designacdo de 2022 como Ano Ibero-Americano da Cultura parao
Desenvolvimento Sustentavel, este &, consequentemente, um mandato estratégico
para a Cooperacao Ibero-Americana.

Por sua vez, os Programas de Cooperacao Culturall, entendidos como sistema,
serdo decisivos para a incorporacao da Estratégia nas respetivas planificacbes com
abordagem de Gestao Orientada para Resultados de Desenvolvimento (GORD). Os
Programas Culturais sdo fundamentais para a elaboracio de documentos anexos de
alargamento da EICDS nos respetivos setores culturais em que operam: neles serdo
refletidas as boas praticas e os progressos setoriais.

Por seu turno, aimplementacao da Estratégia esta plenamente vinculada
arealizacdo da Conferéncia Mundial sobre Politicas Culturais para o
Desenvolvimento MONDIACULT, em setembro de 2022, no México, convocada
pela UNESCO e na qual o ECI participa ativamente na geracdo de consensos
regionais, a partir dos mandatos ministeriais recebidos. Como férum de alto nivel,

a MONDIACULT constitui uma oportunidade para projetar a cooperacao cultural
ibero-americana como exemplo de integracao no ambito da sua diversidade e para a
obtencao do desenvolvimento sustentavel.

Espaco Cultural Ibero-Americano
Secretaria-Geral Ibero-Americana

10 Espaco Cultural Ibero-Americano tem atualmente adstritos 12 Programas e uma Iniciativa de
Cooperacao Cultural: Iberarquivos, Iberartesanatos, Iberbibliotecas, IberCultura Viva, Ibercena,
Ibermédia, Ibememdria Sonora e Audiovisual, Ibermuseus, Ibermusicas, Iberorquestras Juvenis, RADI,
Iber-Rotas e Ibercozinhas.
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1. Quadro
regulamentar e
institucional

Na Primeira Cupula de Chefes de Estado e de
Governo da Ibero-América (Guadalajara, México,
1991) foi criada a Conferéncia Ibero-Americana,
integrada pelos Estados da América e da Europa
de lingua espanhola e portuguesa, com o objetivo
de promover a cooperacao politica, econémica e
cultural entre os povos ibero-americanos.

Nesse contexto, constituiu-se a Conferéncia Ibero-
Americana de Chefes de Estado e de Governoe, a
partir de 1992, promoveram-se os Programas de
Cooperacao Ibero-Americana como instrumentos
operacionais e espacos de concertacao politica
através de encontros setoriais. Com o passar do
tempo, foram-se configurando as areas prioritarias
no dmbito da SEGIB: conhecimento, cultura

e coesao social, e foi encetado o processo de
convocacao das Conferéncias Ibero-Americanas de
Educacao, primeiro, e posteriormente de Cultura,
como instancias setoriais para a preparacao das
Cupulas Ibero-Americanas, garantindo um espaco
relevante naregido para tratar questoes de especial
atencao nesta matéria.

A partir dos anos 90, a Organizacao dos Estados
Ibero-Americanos para a Educacao, a Ciénciae a
Cultura (OEIl) desempenhou um papel fundamental
na implementacao, apoio e desenvolvimento

dos programas de cooperacao ibero-americana

no plano educativo e, alguns anos mais tarde, no
dominio cultural, favorecendo o inicio das primeiras
linhas de cooperacao regional nesta matériae
promovendo o envolvimento ativo a nivel nacional e
regional.

Parareforcar este processo, na IX Cupula

de Havana de 1999, os paises aprovaram a
constituicao da Secretaria da Cooperacao Ibero-
Americana (SECIB), com sede em Madrid, Espanha,
com o objetivo de realizar um acompanhamento
permanente, e uma melhor coordenacao da

cooperacao existente entre os Estados-Membros.
Posteriormente, e no dmbito da Xl Ctpula (Santa
Cruz de la Sierra, Bolivia, 2003), foi decidido criar

a Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) como
uma nova organizacao internacional. A SEGIB,
sediada em Madrid, Espanha, é o 6rgao permanente
de apoio institucional e técnico a Conferéncia Ibero-
Americana e a Cupula de Chefes de Estado e de
Governo, integrada pelos vinte e dois paises ibero-
americanos: dezanove da América Latinae trésda
Peninsula Ibérica: Espanha, Portugal e Andorra.

1.1. Principios e valores
da Cooperacao lbero-
Americana de acordo com
os documentos de base

A Cupula de Guadalajara (México, 1991), ratificou

o respeito pelos direitos humanos e liberdades
fundamentais ao mesmo tempo que reafirmou

os principios de “soberania e de ndo intervencao

e odireito de cada povo a construir livremente o
seu sistema politico e as suas instituicbes em paz,
estabilidade e justica”.

No referido férum também se definiu que o
principal elemento constitutivo do que se viria
adenominar Comunidade Ibero-Americana

era o acervo cultural comum, materializado no
seguinte acordo: “tornar o conjunto de afinidades
histéricas e culturais num instrumento de unidade e
desenvolvimento baseado no didlogo, cooperacéo e
solidariedade™

Jaem 1991, a Capula constitutiva de Guadalajara
antecipou “a agenda dos debates sobre a
diversidade, a entrada das minorias nas agendas
internacionais, os esquemas de cooperacao que

2Declaracao da Primeira Cupula Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo, Guadalajara, México, 1991.
https://www.segib.org/wp-content/uploads/Primera-Cumbre-lberoamericana-de-Jefes-de-Estado-y-de-Gobierno.pdf


http://www.segib.org/wp-content/uploads/Primera-Cumbre-Iberoamericana-de-Jefes-de-Estado-y-de-Gobierno.pdf
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nado excluem outras experiéncias regionais e
subregionais, a visdo de um desenvolvimento
inclusivo e o estabelecimento de relacoes
econdémicas internacionais mais justas e
equitativas”.®

A Cooperacao Ibero-Americana é assim o canal
através do qual os acordos e compromissos
politicos assumidos nas Cupulas pelos Chefes

de Estado e de Governo Ibero-Americanos se
traduzem em acoes concretas. Trata-se de um
modelo Unico de cooperacao, gracas auma
perspetiva regional alargada e integradora e
auma concecdo flexivel e horizontal em que a
participacao é voluntaria e os paises se envolvem
de acordo com as suas prioridades nacionais. Além
disso, baseia-se na solidariedade que reforca uma
comunidade constituida pelos vinte e dois paises
e que através de acdes conjuntas contribui para

o desenvolvimento socioeconémico e cultural da
regiao.

A Cooperacao Ibero-Americana caracteriza-se
pela procura de resultados concretos que incidam
diretamente no reforco das politicas publicas
setoriais nacionais. Isto é conseguido através do
didlogo politico intergovernamental baseado na
cooperacao técnica (intercambio de boas praticas,
criacao de redes, participacao no didlogo politico
com os decisores, formacao) e na cooperacao
financeira para dar mais e melhores respostas as
necessidades da cidadania ibero-americana.

Na XXIV Cupula Ibero-Americana de Chefes de
Estado e de Governo (Veracruz, México, 2014) foi
acordado, com base nas necessidades da regido

e para apoiar as politicas publicas dos paises, que
as trés Areas Prioritarias da Cooperacio Ibero-
Americana da SEGIB seriam: o Espaco Cultural
Ibero-Americano (ECI), o Espaco Ibero-Americano

do Conhecimento (EIC) e o Espaco Ibero-Americano

da Coesao Social (EICS). Mais concretamente, o
ECI retne acoes para reforcar os lacos culturais
em complementaridade com as politicas publicas
nacionais, melhorando assim a sua qualidade e
eficacia orientadas para resultados concretos.

O Plano de Acdo Quadrienal da Cooperacao
Ibero-Americana (PACCI) 2019-2022 determina
que a missdo da Cooperacao Ibero-Americana é

3Primeiro Relatério do Espaco Cultural Ibero-Americano, 2017.

“contribuir para o desenvolvimento sustentavel
daregido a partir do didlogo politico e da
cooperacao com acdes intergovernamentais e
multiagente que reforcem as politicas publicas
e promovam o cumprimento do Plano de Acao
Mundial contemplado para a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel e os seus 17
Objetivos”.

Os Valores e Principios

da Cooperacao Ibero-
Americana incluidos neste
Plano sao os seguintes:

1. Horizontalidade e ndo condicionalidade: reforcar
os lacos de solidariedade e cooperacao entre os
vinte e dois paises da regido.

2. Respeito pela especificidade e heterogeneidade
dos paises ibero-americanos.

3. Identidade: identificamo-nos como uma
Comunidade Ibero-Americana de valores.

4. Igualdade e nao discriminacao para toda a
cidadania ibero-americana sob a premissa de nao
deixar ninguém para tras.

5. Transparéncia: compromisso de
responsabilizacao e acessibilidade da informacao
para a cidadania ibero-americana.

https://www.segib.org/pt-br/?document=espacio-cultural-iberoamericano-unidos-en-la-diversidad

Estratégia Ibero-Americana para a Cultura e o Desenvolvimento Sustentavel



O O Relatério sobre Desenvolvimento Humano
2°1 Antecedentes na do PNUD, dedicado a Cultura e intitulado

agenda gIObal Liberdade Cultural no Mundo Diverso de Hoje
(2004), que defende que a plena expressao
A Conferéncia Mundial sobre Politicas Culturais cultural de toda a cidadania €, em si mesma,
(MONDIACULT), realizada na Cidade do México um importante objetivo de desenvolvimento
em 1982, marcou um ponto de viragem para a e afirma que “se o mundo quiser alcancar os
consideracdo de uma relacdo mais intensa entre Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e
Cultura e Desenvolvimento. AMONDIACULT erradicar a pobreza de uma vez por todas, deve
define a cultura como: “o conjunto de caracteristicas primeiro enfrentar com sucesso o desafio de
distintivas, espirituais e materiais, intelectuais e construir sociedades culturalmente inclusivas e
afetivas que caracterizam uma sociedade ou grupo diversas™.
social. Engloba, para além das artes e letras, modos
de vida, direitos humanos fundamentais, sistemas O AAgenda 21 da Cultura,® adotada por um
de valores, tradicdes e crencas” . Este importante grande nimero de cidades e governos locais,
forum foi seguido por outros de grande relevancia enquanto compromisso para que a cultura se
para o assunto em questdo, nomeadamente: torne uma dimensao fundamental das politicas
urbanas.
O A Declaracao da Organizacao das Nacoes
Unidas para a Educacéo, a Ciénciae a O O Relatorio Cultura e Desenvolvimento na
Cultura (UNESCO) sobre a Década Mundial Ibero-Américada OEl e CEPAL (2014).
para o Desenvolvimento Cultural (1988-
1997) que culminou com a Conferéncia Corolario deste processo de evolucao a favor da
Intergovernamental sobre Politicas Culturais incorporacao da dimensao cultural nas politicas
para o Desenvolvimento de Estocolmo, The de cooperacao para o desenvolvimento foi a
power of culture (1998). Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural
(2001)7 e a subsequente assinatura da Convencao
O Os Relatérios da UNESCO sobre Cultura da UNESCO sobre a Protecdo e Promocao da
Mundial (1998 e 2001). Diversidade das Expressdes Culturais (2005)8.

“Conferéncia Mundial sobre Politicas Culturais (MONDIACULT), Cidade do México, 1982.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000052505_spa

5Relatério de Desenvolvimento Humano sobre Cultura do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). A
liberdade cultural no mundo diverso de hoje, Nova lorque, 2004.
https://hdr.undp.org/system/files/documents//hdr2004espdf.pdf

$Agenda 21 para a Cultura, Cidades e Governos Locais Unidos (CGLU), 2004.
https://www.agenda21culture.net/es

’Declaragao Universal da UNESCO sobre a Diversidade Cultural, UNESCO, 2001.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000127 160?posInSet=5&queryld=715d6e29-2934-467c-8acf-beb7ed9923a9

8Convencao sobre a Protecido e Promocao da Diversidade das Expressdes Culturais, UNESCO, 2005.
https://es.unesco.org/creativity/convention/texts


http://www.agenda21culture.net/es

No seu esforco para demonstrar as ligacdes entre
cultura e desenvolvimento, é também necessario
referir a janela tematica Cultura e Desenvolvimento
do Fundo para a Realizacido dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (F-ODM) como um
mecanismo de cooperacao internacional lancado
em 2007 com a missdo de promover a obtencao
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM) em todo o mundo. O objetivo geral desta
janela tematica é mostrar que os bens culturais
sdo um elemento indispensavel para alcancar o
desenvolvimento nacional, particularmente em
termos de reducao da pobreza e inclusdo social’
com diferentes acdes na regiao.

A Declaracao de Florenca de 2014, no quadro

do Forum Mundial da UNESCO sobre Cultura

e Industrias Culturais “Cultura, Criatividade e
Desenvolvimento Sustentavel”, acrescentou outros
elementos a contribuicao da criatividade para o
desenvolvimento.

Na sequéncia da Convencao de 2005,em 2015 a
UNESCO publicou o Relatério Repensar as politicas
culturais. 10 anos de promocao da diversidade

das expressoes culturais para o desenvolvimento.
Este evidencia a relevancia de ligar as politicas
culturais a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel das Nacoes Unidas e sublinha a
importancia de situar a diversidade das expressoes
culturais no centro de todos os esforcos para
alcancar um desenvolvimento sustentavel. Também
refere a necessidade de incorporar novos discursos
e abordagens, bem como as correspondentes
mudancas institucionais e estruturais em todas

as areas governamentais e administrativas da
cultura.’®

Dois anos mais tarde, em 2018, foi publicado um
novo Relatério Mundial da UNESCO, intitulado
Repensar as politicas culturais: criatividade para

o desenvolvimento, que é um instrumento para
aplicar a mencionada convencao de 2005. O

seu prefacio destaca as seguintes quatro areas
identificadas como fundamentais: “reforcar a
governacao da cultura; melhorar as condicoes
de mobilidade dos artistas; integrar a cultura nas
estratégias de desenvolvimento sustentavel; e
promover os direitos humanos e as liberdades
fundamentais”*™.

Em resposta aos pedidos expressos pelos Estados-
Membros nos seus respetivos esforcos para
implementar a Agenda 2030, em 2019 a UNESCO
publicou um guia com indicadores tematicos para a
Cultura nareferida agenda®. O documento permite
um alinhamento metodolégico no que se refere a
recolha de dados e estatisticas culturais, a fim de
facilitar o desenvolvimento de politicas culturais
que deem prioridade a cultura como facilitadora e
vetor de crescimento econémico numa perspetiva
sustentavel.

?Estratégia de conhecimento sobre Cultura e desenvolvimento, Fundo para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento

do Milénio (F-ODM), 2007.

http://www.mdgfund.org/es/knowledge-management-initiative/culture-development

1oRefletir as politicas culturais: 10 anos de promocao da diversidade das expressoes culturais para o desenvolvimento,

UNESCO, 2016.
http://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/gmr_es.pdf

11Refletir sobre as politicas culturais: criatividade para o desenvolvimento, UNESCO, 2018.

http://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265419

12Culture | 2030 indicators, UNESCO, 2019.
http://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371562



A década de oitenta do século passado foi muito
importante para o crescimento da cooperacao
Ibero-Americana. A comunidade democratica
sintonizava todos os paises na busca de ferramentas
conjuntas para encontrar caminhos partilhados
de desenvolvimento, e a cultura desempenhou
um papel fundamental neste processo. Foram
iniciados novos processos de institucionalizacdo e
capacitacao para a promocao e desenvolvimento
cultural num nimero significativo de paises. Além
disso, os apoios de todo o tipo gerados entre os
novos representantes do setor foram vitais para a
sua expansao.

Desde entao, a OEl tem desempenhado um papel
decisivo nestes processos com um trabalho
constante de procura de concordancias legislativas
e institucionais, o que motivou um esforco
coordenado entre aqueles que ja tinham um quadro
institucional a ponto de se consolidar e aqueles
gue estavam na casa de partida para comecar

a criar entidades capazes de falar ao mesmo

nivel que outras instancias do Estado. Por esta
razao, o estudo sobre institucionalidade cultural,
realizado pela OEI no inicio dos anos noventa, foi
fundamental, e serviu de base, em muitos casos,
para a transformacao de Institutos ou Conselhos
em Ministérios e Secretarias de Estado.

Vale a pena mencionar, o trabalho conjunto nesses
anos entre a OEl e a Convencao Andrés Bello (CAB)
para dinamizar os Campus Euro-Americanos, bem
como os acordos regionais para os indicadores de
cultura, as contas satélite de cultura e os processos
de criacdo de acordos com os organismos nacionais
de estatistica para observar o consumo cultural na
regiao. Além disso, a OEI contribuiu decisivamente
para o inicio dos primeiros Programas de
Cooperacao Cultural.

Com a criacdo da SEGIB em 2005, ambas as
instancias tém vindo a realizar de forma conjunta

e coordenada, o desenvolvimento institucional e

a cooperacao cultural naregido, assumindo cada
organismo papéis diferentes, mas complementares,
na dinamizacao, crescimento e consolidacdo do
Espaco Cultural Ibero-Americano.

Neste sentido, destacam-se as acdes levadas a cabo
pela OEl no dominio da formacao e capacitacao,
gracas ao financiamento da Agéncia Espanhola de
Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento
(AECID), fomentando na regido a criacdo de
instrumentos de cooperacao, projetos e redes que
contribuiram para uma colaboracao sustentada ao
longo deste tempo.

A Carta Cultural Ibero-Americana (CCl), que no
ano da redacao desta Estratégia em 2021 completa
quinze anos, foi promovida pela OEl com o apoio da
SEGIB e foi adotada na Cupula Ibero-Americana de
Chefes de Estado e de Governo de Montevideu em
2006; articula na regiao a Convencao da UNESCO
de 2005 e a Declaracdao da UNESCO sobre
Diversidade Cultural de 2001.

Em 2004, a Declaracao de S3o José da Costa

Rica (XIV Cupula, 2004) constituiu um marco ao
afirmar expressamente a necessidade de procurar
“novos mecanismos de cooperacao cultural ibero-
americana, que reforcem as identidades e a riqueza
da nossa diversidade cultural e promovam o didlogo
intercultural”.

Um ano mais tarde, a Declaracao de Salamanca,
emanada da XV Cimeira Ibero-Americana,
encomendou a “elaboracdo de uma Carta Cultural
Ibero-Americana que, na perspetiva da diversidade
das nossas expressoes culturais, contribua para a
consolidacdo do espaco ibero-americano e para

o desenvolvimento integral do ser humano e a
superacdo da pobreza”.

No seu preAmbulo, a CCl reconhece que a
diversidade cultural é um requisito fundamental
para a existéncia humana. Para além da protecao
deste principio, defende outros principios

tao essenciais como a participacao cidada,
solidariedade, cooperacao, sustentabilidade,
coesao, inclusdo social e integracao das acoes.

A Carta também apela a protecao e defesa
absoluta dos direitos culturais, em conformidade
com o Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), cujo artigo
15° “reconhece o direito de todas as pessoas a:

(a) participar na vida cultural (...); (c) beneficiar da
protecao dos interesses morais e materiais que
Ihe correspondam resultantes das producoes
cientificas, literarias ou artisticas de que sejam
autoras (...). Além disso, os Estados partes no Pacto
comprometem-se a: 3. Respeitar a indispensavel
liberdade para a investigacao cientifica e para a
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atividade criativa e; 4. Reconhecer as vantagens da
promocao e do desenvolvimento da cooperacao e
das relacdes internacionais em matéria cientificae
cultural” 3

O documento fundamenta-se em critérios de
solidariedade, respeito mutuo, soberania, acesso
plural ao conhecimento e a cultura e intercAmbio
cultural, e procura promover a troca de bens e
servicos culturais, incentivar a cooperacao da Ibero-
América com outras regidoes do mundo, animar
odidlogo intercultural e fomentar a protecao

e divulgacdo do patrimonio cultural e natural,
material e imaterial ibero-americano através da
cooperacao.

A Carta Cultural Ibero-Americana reconhece o
carater integral dos direitos culturais na medida

em que o seu “exercicio permite e facilita, a

todos os individuos e grupos, a realizacao das

suas capacidades criativas, bem como o acesso,
participacdo e fruicdo da cultura”. Os direitos
culturais sdo assim a base para uma cidadania plena.

Avisdo integral da estratégia de cooperacao
cultural patente na Carta, reflete-se na envergadura
e variedade dos dmbitos de aplicacdo que
estabelece: direitos humanos; culturas tradicionais,
indigenas, afrodescendentes e populacoes
migrantes; criacdo artistica e literaria; industrias
culturais; direitos de autor; patrimonio cultural; e
nas relacoes da cultura com outras areas politicas,
tais como a educacao, ambiente, ciéncia, tecnologia,
comunicacao e economia.

O Espaco Cultural Ibero-Americano constitui a
esferainstitucional de acdo da CCl, que o define
como “um espaco cultural dindmico e singular; nele
se reconhece uma notdvel profundidade histoérica,
uma pluralidade de origens e uma variedade de
manifestacoes”.*

O ECl representa assim um modelo inovador

de cooperacao cultural baseado na troca de
experiéncias, solidariedade e respeito pela
soberania cultural. A aposta no valor central da
cultura como pratica de liberdade humana e vetor
de desenvolvimento integral do ser humano é

intrinseca a esta Area Prioritaria da Cooperacio
Ibero-Americana, no quadro das Cupulas Ibero-
Americanas, que privilegia a configuracio e o
fortalecimento de politicas publicas de cultura
em matéria de integracdo regional. Tudo isto
com o objetivo de contribuir para a erradicacao
da pobreza, a promocao da paz, e a criacdo de
sociedades mais equitativas, diversas e coesas.

Tal como se afirma no Relatério sobre a
Consolidacao do Espaco Cultural Ibero-Americano
de 2013, a cultura devera ser introduzida como

um fator explicito na formulacdo de planos

de desenvolvimento integral e setorial e,em
particular, nas novas formas de cooperacao Sul-Sul
e Triangular, que tém vindo a aumentar nos ultimos
anos na Ibero-Ameérica.

Por sua vez, os Programas de Cooperacao Cultural
tém vindo a trabalhar através de concursos e
atividades para o desenvolvimento sustentavel na
Ibero-América. Nas suas respetivas planificacoes
estratégicas constatam-se os progressos do seu
contributo para determinados fins dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), entre os quais
se salientam, devido ao seu particular impacto, os
0ODS 1,3,4,5,8,9,10, 11,12, 16 e 17 e outros.

Em 2007, a Agéncia Espanhola de Cooperacao
Internacional para o Desenvolvimento

(AECID) apresentou a Estratégia de Culturae
Desenvolvimento no ambito do seu Plano Diretor
para a Cooperacao Espanhola 2005-2008. No
entendimento de que a cultura aborda uma
importante dimensao na luta contra a pobreza

e aexclusdo social, esta estratégia setorial abriu
um vasto campo de potencialidades ao integrar

a perspetiva cultural nas politicas de cooperacao
para o desenvolvimento. A visdo integral da cultura
adquire nesta Estratégia um peso especifico na sua
contribuicdo para a abordagem do desenvolvimento
humano sustentavel, que promove um equilibrio
global que integra a sustentabilidade ambiental,

o bem-estar das pessoas e a sua prosperidade
econdémica e cultural. Tal como se afirma no préprio
documento, a cooperacdo cultural “deve ajudar a
fomentar as capacidades das pessoas e aumentar
as suas oportunidades, tanto espirituais e criativas

13pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, Assembleia Geral das Na¢oes Unidas,

16 de dezembro de 1966.

http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx

14Carta Cultural Ibero-Americana, XVI Cipula Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo, Montevideu, 2006.

https://www.segib.org/?document=carta-cultural-iberoamericana



guanto materiais, para que contribuam e participem
na melhoria da sua qualidade de vida”.*>

Na Europa, varios paises'‘doadores também
elaboraram as suas.réspetivas Estratégias setoriais
de Cultura e Desénvolvimento, que exprimem uma
tendénciagpara incorporar esta dimensao entre as
agéncias de cooperacao para o desenvolvimento.
Assim, em 2000, o Governo da Finlandia apresentou
o documento Navigating Culture: A road map

to culture and development'e. Por sua vez, o
Ministério das Relacbes Exteriores da Noruega
publicou o documento Strategy for Norway’s
culture and sports co-operation with countries

in the South. Em 2016, a Agéncia Suica para

o Desenvolvimento e a Cooperacdo (COSUDE)

deu a conhecer o documento estratégico Politica,
Cultura e Desenvolvimento COSUDE*®. Por outro
lado, entre 2013 e 2016, o Danish Centre for
Culture and Development (CKU) foi a instituicdo
responsavel pelaimplementacao da Estratégia
Dinamarquesa para a Cultura e o Desenvolvimento,
intitulada The Right to Art and Culture'’. Em 2015,
a Agéncia Sueca de Cooperacao Internacional para
o Desenvolvimento apresentou um documento
estratégico intitulado Culture and Media in
Development Cooperation®.

No contexto latino-americano, juntamente
com outras estruturas governamentais, foram

institucionalizadas sete Agéncias de Cooperacao
Internacional para o Desenvolvimento, localizadas
no Brasil, Chile, Coldmbia, México, Peru, El Salvador
e Uruguai. Por lei, estas instituicoes foram criadas
paraimplementar programas e acoes derivadas, em
alguns casos, dos varios Tratados Internacionais
subscritos pelos seus respetivos paises. O objetivo
essencial destas Agéncias é duplo: por um lado,
projetar e posicionar internacionalmente os paises
através da cooperacao que oferecem como parte
da politica externa; e por outro lado, assegurar

a coeréncia e o alinhamento da cooperacao

que recebem com as prioridades nacionais de
desenvolvimento definidas pelas autoridades
nacionais.

Neste sentido, embora cada pais apresente os seus
destaques e prioridades especificas em termos
gerais, no seu conjunto registam-se objetivos
comuns, tais como a promocao do desenvolvimento
humano sustentavel, através de acdes que
contribuem para a erradicacdo da pobreza e do
desemprego, desigualdades e exclusao social;

o aumento permanente dos padroées culturais,
educativos, técnicos e cientificos; a diminuicao

das assimetrias entre os paises desenvolvidos e

0s paises em vias de desenvolvimento; a procura
da protecao ambiental e a luta contra a mudanca
climatica; bem como o reforco da seguranca
publica, com base nos principios da solidariedade

15Estratégia de Cultura e Desenvolvimento da Cooperacao Espanhola, Agéncia Espanhola de Cooperacio Internacional parao
Desenvolvimento, Ministério das Rela¢oes Exteriores, Madrid, 2007.
https://intercoonecta.aecid.es/Documentos%20de%20l1a%20comunidad/Estrategia_cxd.pdf

Como avaliar projetos de cultura para o desenvolvimento: Uma aproximacao metodolégica a construcao de indicadores, Agéncia
Espanhola de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento, Ministério das Relacoes Exteriores e da Cooperacao, Madrid,
2009. http://bibliotecadigital.aecid.es/bibliodig/i18n/catalogo_imagenes/grupo.cnd?path=1012664

16 Navigating Culture: A road map to culture and development. Ministry for Foreign Affairs, Department for International

Development Cooperation, Helsinquia, 2000.

https://um.fi/documents/35732/48132/navigating_culture_a_road_map_to_culture_and_development.pdf/Obcb5d9e-ca21-4828-

€9d6-b52534d27978?t=1560451980988

7Strategy for Norway'’s culture and sports co-operation with countries in the South, Norwegian Ministry of Foreign Affairs,

Oslo, 2005.

https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/ud/rap/2005/0022/ddd/pdfv/265661-culture.pdf

18politica de Cultura e Desenvolvimento COSUDE, Agéncia Suica para o Desenvolvimento e a Cooperacao, Departamento

Federal de Assuntos Exteriores da Suica (DFAE), Agéncia Suica para o Desenvolvimento e a Cooperacio (COSUDE), Berna, 2016.
https://www.eda.admin.ch/dam/deza/es/documents/publikationen/Diverses/Politik-Kultur-und-Entwicklung-der-DEZA_ES.pdf

1 The Right to Art and Culture. Strategic Framework for Culture and Development. Danida, International Foreign Cooperation.
Ministry of Foreign Affairs of Denmark, Copenhaga, 2013.
https://issuu.com/cku-centerforkulturogudvikling/docs/cku_final_report_web

20 Culture and Media in Development Cooperation, Swedish International Development Cooperation Agency, Estocolmo, 2015.
https://www.sida.se/contentassets/7c867f47051f46a4b5%ed9abé1aéffab/culture-and-media-in-development-cooperation_697.pdf
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internacional, defesa, promocao dos direitos
humanos, fortalecimento do Estado de Direito e
igualdade de género.

As Agéncias de Cooperacao e as restantes
instituicbes com estas competéncias da nossa
regido trabalham em diferentes modalidades e
através de uma multiplicidade de instrumentos,
incluindo os seguintes:

O Cooperacao Sul-Sul: tanto na modalidade
bilateral quanto regional.

O Cooperacdo Horizontal: cooperacdo para
o desenvolvimento econdmico, cultural e
social em que os recursos do ofertante sdo
complementados por recursos de contrapartida
fornecidos pelo recetor.

O Cooperacao Bilateral/Multilateral: cooperacao
em que os doadores canalizam os seus recursos
diretamente para os recetores, sejam eles
governos ou organizacoes.

O Cooperacao Triangular: cooperacdo em
parceria com uma fonte tradicional bilateral
ou multilateral, a fim de concertar acoes a
favor de uma terceira nacao requerente, de

desenvolvimento relativo menor ou semelhante.

O Cooperacdo Norte-Sul: entendida como a
tradicional Ajuda Publica ao Desenvolvimento
(APD), que é concedida aos paises em vias de
desenvolvimento sem a disponibilizacao de

recursos de contrapartida.

O Cooperacio Técnica: atividades financiadas
por um pais/organismo doador, cujo principal
objetivo é aumentar o nivel de competéncias,
conhecimentos e atitudes produtivas do pais/
organismo recetor.

E importante salientar o papel que todos os paises
adotaram como ofertantes e ndo apenas como
recetores de cooperacao, bem como o papel
fundamental de promover a diversidade cultural

e a projecao dos respetivos paises no estrangeiro,
em alguns casos, como Estados pluriétnicos e
multiculturais.

21 Primeiro Relatério do Espaco Cultural Ibero-Americano, 2017.
https://www.segib.org/pt-br/?document=espacio-cultural-iberoamericano-unidos

Estratégia Ibero-Americana para a Cultura e o Desenvolvimento Sustentavel

Finalmente, e como antecedente do ECI, é de notar
que em 2017 foi publicado o Primeiro Relatério
sobre o Espaco Cultural Ibero-Americano, um
exercicio bianual, a partir da adocao da presente
Estratégia que recolhe de forma sistematica,
informacodes relativas aos intercAmbios e impactos
culturais que se produzem no quadro ibero-
americano, para além de dimensionar a cooperacao
ibero-americana no dominio da culturae de
contribuir para a sua visibilidade?*

A UNESCO, no seu Relatorio
sobre Cultura e Desenvolvimento
Sustentavel, publicado em julho
de 2021, em conformidade

com a resolucao 74/230 da
Assembleia Geral, reconhece

a EICDS como um importante
passo da Conferéncia Ibero-
Americana no sentido de reforcar
a cultura do desenvolvimento
sustentavel ao alargar o dialogo
sobre politicas, a recolha de dados
e o aconselhamento e analises
politicas, nomeadamente em
resposta a pandemia provocada
pela COVID-15.

iversidad



2.3 Justificacao e
apresentacao da
Estratégia Ibero-
Americana para a Cultura
e o Desenvolvimento
Sustentavel

A Resolucido adotada pela Assembleia Geral das
Nacoes Unidas em 2015 “Transformar o nosso
Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel”, formula os objetivos e metas do
desenvolvimento sustentdvel ao mesmo tempo
gue reconhece as suas trés dimensoes: econdmica,
social e ambiental.

Dada a sua contribuicdo para o desenvolvimento
sustentavel, a Agenda aborda de forma geral o
reconhecimento da diversidade natural e cultural
do mundo. Embora contenha algumas referéncias
a aspetos culturais, ndo considera todas as provas
reunidas pela comunidade internacional nas duas
Gltimas décadas sobre o papel crucial da cultura
para o desenvolvimento. Nos anos anteriores

a adocao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, varias redes mundiais conceberam
uma campanha subordinada ao tema “O futuro
gue queremos inclui a cultura” para a inclusio
de um objetivo especifico dedicado a cultura nos
ODS, ou para a integracao de aspetos culturais nos
ODS. Contudo, apenas quatro das 169 metas que
compodem os ODS contém referéncias explicitas a
cultura.

Dito isto, reconhecer a falta de uma formulacao
relacionada com a cultura na Agenda dos ODS

nao representa um limite, mas uma oportunidade
para analisar a contribuicdo propositiva para a
implementacdo, monitorizacdo e acompanhamento
dos ODS a partir da perspetiva cultural.

O Plano de Acao Quadrienal da Cooperacao
Ibero-Americana (PACCI) 2019-2022 tem por
objetivo geral contribuir para o fortalecimento

da Comunidade Ibero-Americana e para o
desenvolvimento sustentavel da regido no quadro
da Agenda 2030. Especificamente, o seu Eixo
Estratégico 5, procura “contribuir a partir da
diversidade e riqueza da cultura ibero-americana
para o desenvolvimento sustentavel”.

O ECl prioriza o trabalho tendente a reforcar os
lacos com os planos social, econémico e ambiental
do desenvolvimento. Na esfera social, a cultura

contribui decisivamente para o bem-estar social, a
coesdo e inclusao social, a construcao de cidadania,
a cultura da paz, bem como para o sentimento de
autoestima e identidade coletiva dos povos. Também
constitui a base da criacao e da inovacao, bem como
um poderoso vetor de conhecimento.

Em termos econémicos, a cultura representa um
setor estratégico para o desenvolvimento, entre
outros, da producao, competitividade, criacdo de
emprego de qualidade e promocao de um turismo
cultural sustentavel.

Em 2016, na XVIllI Conferéncia Ibero-Americana
de Ministras e Ministros da Cultura, as autoridades
competentes reconheceram a importancia

da Carta Cultural Ibero-Americana para o
desenvolvimento cultural dos seus paises no seu X
Aniversario; por sua vez na XXV Cupula, realizada
em Cartagena das indias, Colémbia, os Chefes

de Estado e de Governo comprometeram-se a
construir sociedades inclusivas, plurais e diversas
que facam avancar a realizacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel contidos na Agenda
2030, e também reconheceram a importancia

da Carta Cultural Ibero-Americana dada a sua
contribuicdo para o desenvolvimento de politicas
publicas culturais que representaram um progresso
nessa matéria, criando um modelo Unico, como
contributo da Ibero-América para outras regioes.

Neste sentido, a Carta Cultural Ibero-Americana
constituiu um pilar de referéncia para a Politica
Cultural Centro-Americana, promovida pelo SICA
entre 2012 e 2015.

A XIX Conferéncia Ibero-Americana de Ministras

e Ministros da Cultura, realizada em La Antigua
Guatemala, nos dias 3 e 4 de maio de 2018, ratificou
a sua contribuicao como setor para a realizacao das
metas e objetivos da Agenda 2030. As autoridades
presentes comprometeram-se principalmente a
promover, no seio dos Ministérios da Cultura, a
pratica de orientar e relacionar as suas acoes em
matéria de politicas publicas com as acdes para o
cumprimento da Agenda 2030.

Na XX Conferéncia Ibero-Americana de Ministras

e Ministros da Cultura, realizada em Bogot3,
Colémbia, nos dias 17 e 18 de outubro de 2019, os
paises “encarregaram a SEGIB, em coordenacio com
a OEl, da concecao da Estratégia Regional de Cultura
e Desenvolvimento para promover a transformacao
social, econémica e ambiental da Ibero-América,
prestando uma especial atencao a diversidade
cultural, as industrias culturais e criativas, ao
patrimonio cultural e a igualdade de género”.
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2.4 Ponto da situacao no
momento da redacao desta
proposta

Posteriormente, com o aparecimento de
Ministérios, Secretarias, Conselhos e outras
instituicdes para a cultura, acompanhadas de
dotacoes orcamentais e infraestruturas - em
muitos casos precarias -, alcancou-se um gradual
entendimento institucional a favor das artes e

da cultura no seu conjunto. Embora houvesse

na regiao paises com uma enorme tradicao de
fortalecimento institucional a favor da cultura, a
partir desse novo pacto social a Ibero-América deu
inicio a uma nova etapa cultural, incorporando a
cultura nas politicas publicas. Neste novo cenério,
deram-se importantes passos, os paises comecaram
a partilhar as experiéncias adquiridas e os desafios
foram entendidos como comuns.

Desde o aparecimento desta cooperacao regional
qgue aacao cultural tem estado sempre presente.
Convém recordar que as reunides Ministeriais de
Cultura se realizavam em simultineo com a reuniao
Ministerial de Educacao, o que se devia a estrutura
institucional existente na altura na maior parte dos

realizada na Argentina, subscreveu a “Convencéo
para a Cooperacao no Quadro da Conferéncia
Ibero-Americana”, Convencao de Bariloche. Assim,
ao longo dos anos, sob a coordenacao do ECI

da SEGIB, existem treze programas de
cooperacao cultural: Iberartesanatos; Ibermédia;
Iberorquestras Juvenis; Ibermusicas; Ibercena;
IberCultura Viva; Ibermuseus; Iberbibliotecas;
Ibercozinhas; Ibermemoria Sonora e Audiovisual;
Iber-Rotas; Iberarquivos; e RADI (Arquivos
Diplomaticos). Esta cooperacao mobilizou recursos
econémicos, humanos e técnicos substanciais.
Atualmente entendem-se e funcionam como um
sistema de programas de cooperacdao com extensa
documentacao e avaliacido de impacto.

Gracas ao modelo com que desenvolvem as suas
capacidades, os Programas Ibero-Americanos de
Cooperacdo Cultural sio um importante ativo e
geraram um enorme prestigio; o impacto dos seus
resultados permite afirmar que, por se tratar de
um sistema dindmico, as suas capacidades técnicas
e financeiras conseguem chegar diretamente aos
beneficidrios de forma eficaz.

Durante estes anos, em muitos casos, passou-se de
cooperacao para coproducao entre pares. Assim,
setores como a musica, o cinema, o audiovisual e as

paises. Deste entdo a OEl tem vindo a desempenhar

- And artes cénicas, principalmente, obtiveram resultados
um papel importante. Com a criacdo da SEGIB,

sem precedentes na regido. Este tipo de cooperacao

como Organismo Internacional da Conferéncia
Ibero-Americana e da Cupula de Chefes de Estado
e de Governo, reconhece-se a OEl e os restantes
organismos setoriais ibero-americanos.

A OEIl é a Secretaria Técnica das Conferéncias
de Ministras e Ministros da Cultura.
Progressivamente, incrementou e diversificou a
sua atividade de cooperacao em matéria cultural
com atividades locais, sub-regionais e regionais,
tanto em colaboracio com os governos, quanto
com entidades da sociedade civil e com outras
organizacdes; também tem vindo promover o
bilinguismo desde a sua criacao.

Durante a década de 90,0 modelo dos programas
educativos serviu como referéncia e metodologia
de trabalho para a promocio e criacdo dos
programas culturais. Em 1995, a Cupula Ibero-
Americana de Chefes de Estado e de Governo,

também tem sido um exemplo para que os paises
participantes promovam os seus proprios fundos
concursaveis e mecanismos de participacao cidada.

E também de destacar que nos ultimos anos foram
feitos progressos com um importante grupo de
paises do ECI naidentificacdo de metodologias
comuns para medir o impacto econémico das
atividades culturais. Isto levou a criacao de contas
satélite que permitem estabelecer progressos
comparativos. Estas foram possiveis principalmente
gracas a intervencao da Convencao Andrés Bello,
CEPAL, CERLALC, OEl e SEGIB. Foram também
criados festivais de cinema, audiovisuais, artes
cénicas, musica, bienais de designh e arquitetura,
mercados de producao cultural; e fomentou-

se a participacdo da regido noutros circuitos
internacionais.

22 Campanha promovida por Cidades e Governos Locais Unidos (CGLU), Federacio/Internacional de Conselhos de Artes e
Agéncias Culturais (FICAAC), Federacio Internacional de Coligacées pela Diversidade Cultural (FICDC), Culture Action Europe,
Rede Arterial, Conselho Internacional da Musica (CIM) e Conselho Internacional de Monumentos e Sitios (ICOMOS).
https://www.uclg.org/es/media/noticias/cultura-y-objetivos-de-desarrollo-sostenible-post-2015h


https://www.uclg.org/es/media/noticias/cultura-y-objetivos-de-desarrollo-sostenible-post-2015

Apesar de se terem registado progressos muito
importantes nos sistemas de medicao do impacto
econdmico da cultura, o mesmo nao aconteceu com
outras dimensodes da cultura, como por exemplo na
da participacao cultural. Assim, os instrumentos
(inquéritos e outras técnicas) utilizados para medir
e analisar a participacdo cultural ainda tém muitas
dificuldades e desafios por ultrapassar: reducao da
participacao e consumo cultural, reproducao de
hierarquias culturais, invisibilidade de praticas ndo
reconhecidas como culturais, pouca capacidade
pararefletir as desigualdades no cumprimento dos
direitos culturais, etc.

O carater institucional da cultura registou o seu
maior crescimento e fortalecimento neste mesmo
periodo, o que se refletiu na criacdo de Ministérios
e Secretarias da Cultura em diferentes paises, de
acordo com os seus sistemas constitucionais. Com
isto, entre outras acoes significativas, os paises
deram passos definitivos na responsabilidade de
gerar politicas culturais, afetar recursos para esse
fim e estabelecer mecanismos de participacao
cidada e de formacao artistica.

Comrelacao a legislacao e regulamentacao
cultural em vigor naregido, o ECI mostra a

adocio sistematica de instrumentos de fomento

e desenvolvimento, de leis organicas e, em muitos
casos, de reformas constitucionais, nas quais os
direitos culturais adquirem este status. Embora
nem todos os ministérios de cultura sejam
diretamente responsaveis pela gestao dos direitos
autorais e de propriedade intelectual, é preciso
ressaltar que todos eles devem observar e cumprir
esta responsabilidade. Talvez este seja um dos
maiores desafios que eles enfrentam atualmente.

No que respeita a legislacao e as normas culturais
em vigor, o ECI assistiu a adocao sistematica de
instrumentos de promocao e desenvolvimento,
leis organicas e, em muitos casos, reformas
constitucionais em que os direitos culturais
adquiriram este estatuto. Embora nem todos

os Ministérios da Cultura sejam diretamente
responsaveis pela gestdo dos direitos de autor e de
propriedade intelectual, é de notar que todos eles
os devem os observar e cumprir. Este é talvez um
dos maiores desafios que enfrentam atualmente.

Arealizacio, até a data, de sete edicdes do
Congresso Ibero-Americano de Cultura, é
entendida como um espaco privilegiado de dialogo
com a sociedade e com os diferentes campos

da cultura e da criatividade, para estabelecer

e sistematizar um féorum de reflexao e analise

sobre politicas culturais, tendéncias, desafios e
oportunidades num setor em plena expansao. Desta
forma, tem sido possivel debater e alcancar grandes
consensos e resultados tangiveis em questodes tais
como: Cinema e Audiovisual na Ibero-América;
Cultura e Participacao Social; Musica na Ibero-
América; Cultura, Politica e Participacao Popular;
Cultura Digital, Cultura em Rede; Cultura Vivae
Comunitaria; bem como Cultura e Desenvolvimento
Sustentavel.

Outro importante espaco de didlogo, promovido
pela SEGIB com o apoio da OEl, tem sido o Férum
Ibero-Americano sobre Politicas Culturais no
Ambito Municipal e Local, ja com trés edicdes. Estes
encontros, juntamente com as acées dos Campus
Euro-Americanos de Cultura, tém permitido
aprofundar o conhecimento nos diferentes niveis
de governo e com outras regides e mecanismos
mundiais. Os Campus sdo coordenados pela OEI

e pela Fundacao Interarts e apoiados pela AECID,

e tém sido espacos exemplares e de geracao de
intercAmbios e de projetos, bem como de criacdo
de redes culturais, programas de formacao e
capacitacao, e mecanismos de cooperacao na Ibero-
América.

O ECl também tem promovido a adocao, por parte
da Cupula Ibero-Americana de Chefes de Estado

e de Governo, da Agenda Ibero-Americana para o
Trabalho e o Desenvolvimento do Artesanato; da
Agenda Ibero-Americana para Reforcar o Acesso
Democratico ao Livro, a Leitura e a Escrita; do
Plano Ibero-Americano para Reconhecer, Proteger
e Salvaguardar o Patriménio Cultural; e da Agenda
Digital Cultural para a Ibero-América; e tem vindo
a trabalhar no Plano Estratégico para o Fomento

e Desenvolvimento das IndUstrias Culturais e
Criativas.

Nos préximos anos, serd fundamental dar um

novo impulso ao portal do Direito da Culturae

ao Observatorio Ibero-Americano da Cultura
(OIBC), coordenados pela OEl, ja que ambos
contribuem para a geracao de conhecimentos e
para uma melhor tomada de decisdes. Sera também
necessario aprofundar as acdes a favor da educacao
das artes, em todas as etapas da escolarizacdo, da
defesa conjunta sobre o traficoilicito de patriménio
cultural e da circulacdo de bens e servicos culturais.

As instituicdes culturais também terdo de
desenvolver capacidades para enfrentar os novos
desafios. Embora haja bases sélidas, é urgente
trabalhar paraidentificar a nova cadeia de valor
cultural, bem como para identificar as reformas
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regulamentares relacionadas com as atividades Imaterial da América Latina (CRESPIAL) e o apoio
culturais e artisticas que atualmente sdo barreiras da SEGIB.
ao pleno desenvolvimento setorial.

Nos ultimos anos, a cooperacao cultural obteve

A partir do acordo politico ao mais alto nivel da resultados significativos, entre os quais sao de
Ibero-América, consubstanciado na Declaracao destacar os ja mencionados do Espaco Cultural,
da Cupula Ibero-Americana de Chefes de Estado uma area que permitiu construir um amplo

e de Governo de La Antigua Guatemala de 2018, consenso sobre a necessidade de didlogo politico,
relacionado com a importancia estratégica da fruto do qual é o presente documento.

cultura para o desenvolvimento sustentavel e, em
plena conformidade com o quadro normativo e de
planificacdo atras mencionado, o ECl aprofundou
o didlogo politico intrarregional; fomentou
esquemas horizontais de participacao; promoveu
novas componentes para a cooperacao técnicae
financeira e varios mecanismos de coproducao
cultural; e contribuiu para a geracao de contetudos
préprios e para a circulacio de bens, servicos e
pessoas do ambito cultural.

Um dos principais desafios identificados por todos
os agentes envolvidos na cooperacao cultural ibero-
americana resulta da continuidade do atual modelo
de financiamento para a cultura e da sua inovacao,
numa clara referéncia as parcerias publico-privadas.
Também consiste em promover acordos com outros
mecanismos, tal como se tem vindo a fazer, entre
outros, com a UNESCO.

A Ibero-América estd igualmente a trabalhar

no estudo sobre o impacto da COVID-19 nas
inddstrias culturais e criativas, gracas a colaboracao
entre a SEGIB, UNESCO, Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), OEl e Mercosul Cultural.
Os resultados que se vierem a obter dardo uma
imagem quantitativa e qualitativa da nova realidade
e das acoes que se deverdo empreender para
reposicionar o setor e os seus protagonistas.

No contexto do patriménio, registaram-se
progressos no projeto de investigacao aplicada
Patrimonio Cultural Imaterial e Inclusao Social:
Contribuicoes para a agenda de desenvolvimento
pos-COVID 19, implementado por uma equipa
multidisciplinar constituida por membros da

Rede de Cooperacdo Académica em Patrimdnio
Cultural Imaterial da América Latina e do Caribe
(ReCA PCI LAC) e com a colaboracao da UNESCO,
a participacao técnica e académica do Centro
Regional para a Salvaguarda do Patrimdnio Cultural

23 patrimonio Cultural Imaterial e Inclusio Social: Contribuicées para a agenda de desenvolvimento p6s-COVID19.
https://es.unesco.org/fieldoffice/montevideo/PClinclusionCovid


https://es.unesco.org/fieldoffice/montevideo/PCIInclusionCovid

AaCuilura20 Rasanvalvinmanto Sustantivel 21




3. Objetivos, eixos, areas e
recomendacoes da Estratégia
Ibero-Americana para a Culturae
o Desenvolvimento Sustentavel

De acordo com os antecedentes apresentados, a
Estratégia Ibero-Americana para a Culturae

o Desenvolvimento Sustentavel estrutura-se em
diferentes objetivos gerais e especificos para se
adaptar melhor a diversidade e a diferenca do
Espaco Cultural Ibero-Americano. A sua estrutura e
desenvolvimento concretizam-se em cinco grandes
eixos com as suas respetivas areas tematicas que
conduzem as recomendacoes finais.

Objetivos Gerais

O Dispor de uma ferramenta que identifique as
contribuicoes da cultura dos paises do Espaco
Cultural Ibero-Americano para os objetivos da
Agenda 2030 e recomendar a cooperacao entre
as suas respetivas politicas publicas nacionais.

O Promover um maior envolvimento das politicas
culturais no desenvolvimento sustentavel, no
guadro da implementacdo, monitorizacio,
progresso e obtencdo da Agenda 2030 e dos
ODS.

O Promover a cooperacao cultural parao
desenvolvimento sustentdvel entre os agentes
e setores culturais do Espaco Cultural Ibero-
Americano que reforce os processos de
integracao e coordenacao regional com as
politicas publicas nacionais.

O Promover o didlogo politico no dominio da
cooperacao cultural internacional e multilateral
com o objetivo de reforcar os processos de
integracao regional do Espaco Cultural Ibero-
Americano

Objetivos Especificos

©..Dar visibilidade a contribuicdo da cultura para
o desenvolvimento sustentavel nos paises que
constituem o Espaco Cultural Ibero-Americano
a partirda experiéncia e dos ativos acumulados
de um grande acervo comum.

Estratégia Ibero-Americana para a Culturae o Desenvolvimento Sustentavel

o

Coordenar e fomentar a inclusao das
contribuicoes da cultura nos relatorios-pais
apresentados a Agenda 2030 e aos ODS no
guadro do respeito pelos direitos humanos e
direitos culturais inerentes ao Espaco Cultural
Ibero-Americano.

Afirmar a diversidade cultural como valor e
patriménio comum do Espaco Cultural Ibero-
Americano e a sua capacidade transformadora
enquanto bem publico regional.

Incorporar a perspetiva da dimensao cultural
no desenvolvimento sustentavel como uma
estratégia de formulacdo com outras politicas
publicas nacionais com perspetiva de futuro.

Reconhecer o valor das multiplas identidades
culturais e as suas contribuicoes paraum
desenvolvimento equilibrado e inclusivo no
Espaco Cultural Ibero-Americano.

Integrar a dimensao cultural nas politicas
afavor da igualdade de género e de uma
igualdade inclusiva num mundo em que as
desigualdades atingiram niveis inaceitaveis.

Melhorar as possibilidades de acesso e
participacao na cultura para toda a populacao,
independentemente do seu local de residéncia e
das suas condicoes econdmicas e sociais.

Assegurar um desenvolvimento equilibrado
através dainclusao dos fatores culturais na
construcao de cidadanias culturais mais ativas.

Considerar as diferencas e desigualdades
territoriais na regido e dentro de cada pais como
uma variavel imprescindivel para intervir nas
acoes culturais ibero-americanas.

Promover uma cooperacao cultural
internacional no quadro do multilateralismo
regional e internacional, de acordo com os
novos desafios do atual contexto



Eixos, Areas e
Recomendacoes da
Estratégia

Os objetivos desta Estratégia sdo desenvolvidos
ao longo de cinco grandes eixos conceptuais com
as suas respetivas areas de propostas e algumas
recomendacoes indicativas para orientar a acao, a
saber:

Cidadania cultural para
o desenvolvimento
sustentavel

A cidadania representa uma relacdo entre o sujeito
individual e o sujeito coletivo. Uma relacao baseada
em dois pilares: o sentimento de pertencaauma
comunidade e o reconhecimento e aceitacao dessa
pertenca por parte da comunidade. Atualmente,
muitos cidaddos nao se sentem parte ou ndo sao
aceites como parte pelos seus concidaddos. Os
direitos culturais desempenham um papel essencial
para promover a cidadania cultural, que requer

um sistema de protecao das culturas e das suas
diferentes expressdes num ambiente de seguranca,
de acordo com as regulamentacoes de cada
comunidade para o seu funcionamento. A cidadania
cultural exige um compromisso para satisfazer

as suas necessidades culturais no presente, sem
prejuizo das futuras necessidades das novas
geracoes e considerando a cultura como um grande
pacto ou um consenso para partilhar valores e
formas de vida. A cidadania cultural assume novas
dimensoes numa sociedade interdependente,
ultrapassando a perspetiva nacional para
compreender os seus direitos a nivel global.

O desenvolvimento humano sustentavel esta
intimamente ligado aos direitos fundamentais num
sistema democratico de respeito, e exige a garantia
dos direitos culturais em qualquer realidade ou
ambiente, adaptando os seus procedimentos a
circunstancias de risco, conflito ou desvantagem.
O pleno exercicio dos direitos culturais implica a
participacao na vida cultural a nivel

individual e coletivo. Os direitos culturais, enquanto
direitos humanos, sdo concebidos em termos
individuais e coletivos, e dada a sua natureza
universal, indivisivel e interdependente, impdem-
nos a definicdo de cidadania cultural a partir do
acesso, participacao, criacao e intervencao nos
processos de decisdo das politicas culturais. E
necessario reconhecer a centralidade da cultura
como pratica de liberdade humana e garante

de bem-estar da cidadania, bem como a sua
contribuicao essencial para o desenvolvimento das
capacidades que nos permitem uma vida plena. E
incorporar os novos processos de comunicacao

e a nova complexidade tecnoldégica, que, pelo seu
impacto transnacional, podem incidir nas novas
desigualdades.

O multilateralismo deve favorecer um equilibrio
entre os direitos culturais ao nivel do Estado e

da comunidade internacional, tal como exigido
pela alianca da Agenda 2030. Um dos desafios
importantes deste eixo consiste em reforcar
acidadania ibero-americana, ou seja, que as
pessoas se sintam parte desta comunidade e que

a comunidade as aceite a todas como parte dela.
Como espaco multilateral de cooperacao cultural e
de solidariedade internacional, a experiéncia ibero-
americana fundamenta-se com contribuicoes para
a construcao de novos paradigmas de igualdade/
equidade, sendo protagonista de um processo de
cooperacao e intercambio, fundado na construcao
de consensos a partir da diversidade cultural.

Estratégialbero-Americana para a Cultura e o Desenvolvimento Sustentavel



Areas do Eixo
Cidadania cultural para

Recomendacoes do Eixo
de Cidadania cultural

o desenvolvimento para o desenvolvimento
sustentavel sustentavel
1. Inclusido dos direitos culturais nos quadros 1. Inclusao dos direitos culturais nos quadros

regulamentares e institucionais.

Consideracoes sobre a participacao navida

regulamentares e institucionais

O Promover aincorporacdo dos direitos

cultural e participacao cidada. culturais nalegislacado nacional e local.

O Implementar mecanismos para garantir
o exercicio dos direitos culturais a nivel
nacional e local.

3. Integracao da cultura nos processos de
construcao da convivéncia cidada e resolucao
de conflitos sociais e desigualdades.

Oferecer gabinetes do tipo “ombudsman”
para a apresentacao de queixas sobre a
violacao de direitos culturais.

4. Aquisicao de competéncias culturais basicas
para o desenvolvimento sustentavel.

5. Restituicdo dos direitos culturais em grupos
sociais de especial atencao. Povos indigenas
e afrodescendentes. Diversidade linguistica e
bilinguismo.

Relacido com os ODS e metas
1.2/14/15/1b/3.4/10.3/
16.3/16.7/16.10/16.b/17.9
6. Incorporacao da dimensao digital na construcao
da cidadania cultural numa sociedade da
informacao e global. 2. Consideracoes sobre a participacao navida
cultural e participacao cidada
7. Construcao de um espaco publico com as
contribuicoes da interpretacao cultural. O Integrar odireito a participar navida
cultural como um direito de cidadania.
8. Incorporacao dos direitos culturais na
construcao de cidadanias para os migrantes e

em todos os processos de mobilidade forcada.

O Assegurar o pleno exercicio e a garantia de
participacdo na vida cultural de acordo com
as recomendacodes da Relatora Especial das

9. Cooperacao e colaboracao dos paises do ECI Nacoes Unidas para os Direitos Culturais.

para assegurar a presenca dos direitos culturais

na construcao da cidadania ibero-americana. Promover a vida cultural como um espaco
de convivéncia e para enfrentar todos os

tipos de violéncia.

Relagcao com os ODS e metas
10.3/11.3/16.3/16.7/16.10/16.b

3. Integracao da cultura nos processos de
construcao da convivéncia cidada e solucio de
conflitos sociais e desigualdades

O Integrar a cultura nas estratégias de
promocao da coesao social cidada.

O Oferecer acidadania espacos e
equipamentos culturais de proximidade
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para incidir na convivéncia. O Oferecer sistemas para a recuperacao da
O Programacao de acdes culturais em memoria coletiva destes grupos.
processos de reparacao e restauracao de

situacdes de pds-conflito. O Fomentar processos de reparacao histérica
e cultural.

Relacdao com os ODS e metas

47/11.3/16.1/16.3/16.7/ O Reconhecer adiversidade linguisticae o

16.10/16.b bilinguismo.

Relacio com os ODS e metas

4. Aquisicao de competéncias culturais basicas 15/102/11.4/16.3/16.7/16.10/16.b

para o desenvolvimento sustentavel

6. Incorporacio da dimensao digital na
construcao da cidadania cultural numa sociedade
da informacao e global

O Dispor de servicos educativos e sociais
para a geracao de capacidades basicas
e culturais para o desenvolvimento
sustentavel.
O Valorizar os efeitos da sociedade da

Assegurar a igualdade de oportunidades no
acesso as capacidades culturais.

Dispor de mecanismos para oferecer
sistemas compensatoérios de aquisicao de
competéncias para grupos especiais.

Formacao especializada para o sistema
cultural.

Geracao de capacidades institucionais
adequadas as necessidades do sistema
cultural.

Reforcar a presenca da cultura no

ensino obrigatdrio, dedicando melhorias
orcamentais que potenciem os processos
de formacao nas artes e através das artes
e da cultura para fomentar uma cidadania
critica, resiliente e participativa.

informacdo e da digitalizacdo da cultura na
vida cultural.

Promover acoes para evitar o aumento das
desigualdades e lacunas sociais por causa
de dificuldades no acesso a Internet.

Fomentar a geracao de competéncias
digitais para evitar que as pessoas sofram
desvantagens.

Proteger e harmonizar os direitos no
contexto da cultura digital (direito de
acesso a cultura e direitos de propriedade
intelectual).

Promover acoes de sensibilizacdo sobre

o valor da propriedade intelectual dos
criadores e artistas no consumo de cultura
digital.

Relacio com os ODS e metas
14/47/9.1/10.2/17.9

Relacio com os ODS e metas
14/44/4b/5b/82/9b/
9.c/17.6/17.7/17.8/17.16

5. Restituicao dos direitos culturais em grupos
sociais de especial atencao. Povos indigenas

e afrodescendentes. Diversidade linguistica e
bilinguismo.

7. Construcao de um espaco ptiblico com as
contribuicoes da interpretacao cultural

O Considerar as necessidades culturais
na construcao do espaco publico e nos
processos de urbanizacao.

O Dispor de diagnodsticos culturais sobre a
situacao dos grupos de atencao especial de
acordo com cada realidade.

O Valorizar as contribuicoes da vida cultural
e da criatividade para a consolidacdo do
espaco publico.

O Dedicar uma especial atencao aos povos
indigenas e a populacao afrodescendente.



O Dar prioridade a defesa do espaco publico no
desenvolvimento urbano para o acesso dos
agentes culturais. Interpretacao cultural do
espaco publico.

Relacio com os ODS e metas
11.1/11.3/11.a/11b

8. Incorporacao dos direitos culturais na construcao
de cidadanias para os migrantes e em todos os
processos de mobilidade forcada

O Garantir a mobilidade da populacao em geral
e especialmente dos diferentes agentes
culturais para o exercicio dos seus direitos.

O Facilitar a mobilidade de criadores, producoes
e companhias do dmbito cultural no Espaco
Cultural Ibero-Americano (ECI).

O Dispor de estudos sobre a realidade das
migracoes intra e extra no ECI.

O Manter relacbes culturais com a populacao
migrante em outros paises e continentes.

Relacao com os ODS e metas
10.2/16.3/16.7/16.10/ 16.b

9. Cooperacao e colaboracao dos paises do ECI
para assegurar a presenca dos direitos culturais na
construcao da cidadania ibero-americana

O Reconhecer a complexidade do ECI como um
espaco composto por multiplas realidades
culturais.

O Promover a cooperacao entre os diferentes
grupos e identidades ibero-americanas
do mundo para partilhar o acervo cultural
comum.

O Estimular a organizacao de atividades
culturais em diferentes cidades do mundo
para mostrar a nossa diversidade cultural.

O Incorporar nas programacoes a presenca das
comunidades no estrangeiro.

Relacao com os ODS e metas
47/102/114




Institucionalidade da cultura
para o desenvolvimento
sustentavel

A democracia requer um Estado de Direito e um
pacto social de convivéncia que tem a sua prdpria
forma na vida cultural de cada sociedade. O

modo como o Estado articula a cultura nas suas
politicas publicas exige habilitar uma arquitetura
institucional que permita alcancar os objetivos
pretendidos e garantir o exercicio dos direitos da
cidadania. Esta arquitetura é a institucionalidade
através da qual o Governo orienta a planificacao,
gera instrumentos regulamentares e de informacao,
facilita a participacao dos cidaddos e o didlogo com
os agentes sociais, e estimula a cooperacao, com

o objetivo de reforcar a formulacao de politicas
culturais e as suas agoes nos territorios.

E imprescindivel dispor de um quadro institucional
cultural forte, mediador e capaz de estabelecer
poderosos critérios sociais e econdémicos para
implementar politicas em conformidade com a
Agenda 2030. Contar com um capital institucional
competente é uma condicao para responder

a0s Novos cendrios. Isto requer estimular a
investigacao, circulacio e formacao dos agentes
culturais publicos e privados que integram os
setores e as comunidades do setor.

A cooperacio entre os niveis administrativos
nacionais, regionais e locais constitui uma
distribuicao de competéncias que favorece

os servicos a cidadania, criando uma sinergia
insubstituivel para o desenvolvimento sustentavel.
Estruturar um sistema para o financiamento da
cultura é considerado essencial nas sociedades
contemporaneas; um sistema capaz de desenvolver
a corresponsabilidade entre as dindmicas do
mercado e a manutencao dos servicos publicos.
Um sistema que envolva os setores sociais,

tanto o empresarial quanto o terceiro setor,
comprometendo a sua participacao nos futuros
resultados do desenvolvimento.

As novas institucionalidades culturais envolvem
a mobilizacdo de amplos setores da sociedade,
entre os quais a componente privada e a sociedade
civil (terceiro setor) se devem considerar agentes
comprometidos em alcancar elevados niveis de
desenvolvimento. A solidez institucional deve ser
acompanhada pela estruturacdo de um modelo
de financiamento da cultura nas suas diferentes
dimensoes, capaz de obter uma participacao

das dinamicas do mercado corresponsavel pelo
desenvolvimento social da vida cultural.

Atualmente, a institucionalidade cultural

nacional precisa de se articular com a cooperacao
internacional a nivel bilateral ou multilateral,
considerando que a cultura circula por um mundo
interdependente. Neste sentido, o Espaco Cultural
Ibero-Americano, do qual a nossa comunidade

se dotou, € um espaco de confluéncia entre as
dindmicas locais e globais. Os responsaveis por
dinamizar estes processos requerem formacao
especifica e conhecimentos sobre as multiplas
questoes que se desenvolvem em conjunto e para as
quais é necessario um acompanhamento constante.

Areas do Eixo
Institucionalidade da cultura
para o desenvolvimento
sustentavel

1. Formulacao de politicas culturais de futuro para
uma nova governacao e sustentabilidade.

2. Integracao do desenvolvimento sustentavel na
agenda local.

3. Promocao das funcoes e do protagonismo dos
agentes e atores culturais desde a proximidade
até a globalidade.

4. Redefinicdo dos mecanismos de financiamento,
investimento e sustentabilidade do sistema
cultural de acordo com os novos desafios.

5. Incorporacao do Espaco Cultural Ibero-
Americano como um sistema cultural com
definicdo e objetivos proprios no quadro de
um multilateralismo adaptado aos desafios
contemporaneos.

6. Consolidacio da cooperacao cultural
internacional com outros espacos culturais a
nivel internacional.

7. Integracao datransversalidade e da cooperacao
com outros setores relacionados como condicao
para um desenvolvimento sustentavel mais
eficaz.

8. Adaptacao do desenvolvimento sustentavel
as especificidades das diferentes disciplinas,
ambitos e subsetores do Sistema Cultural.
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Recomendacoes do Eixo
Institucionalidade da cultura
para o desenvolvimento
sustentavel

1. Formulacao de politicas culturais de futuro
para uma nova governacio e sustentabilidade

O Formular propostas para a concecao de
novas politicas culturais no quadro da
Agenda 2030 e do futuro.

O Repensar os sistemas de governacao
cultural para uma melhor adequacao as
novas necessidades.

O Reformular a funcdo das instituicoes
culturais no contexto pés-pandémico e da
digitalizacao.

Relacao com os ODS e metas
34/127/16.6/16.7/
16.10/17.4/17.16

2. Integracao do desenvolvimento sustentavel na
agenda local

O Fomentar o papel das cidades no
desenvolvimento cultural sustentavel.

O Gerar processos de maior envolvimento
das autoridades locais no desenvolvimento
cultural.

O Manter processos de descentralizacao
cultural com sistemas de financiamento
adequados.

Relacao com os ODS e metas
11.1/11.3/11.a/11b

3. Promocao das funcoes e do protagonismo dos
agentes e atores culturais desde a proximidade
até a globalidade

O Reconhecer o papel dos diferentes agentes
culturais desde a proximidade até a
cooperacao internacional.

O Estabelecer formas de apoio e de
fomento dos agentes culturais através de
empreendedorismos, etc.

\

O Estabelecer regulamentacodes para
estimular a configuracao de novos agentes
culturais.

Relacio com os ODS e metas
9.3/9.5

4. Redefinicao dos mecanismos de financiamento,
investimento e sustentabilidade do sistema
cultural de acordo com os novos desafios

O Consolidar estruturas de financiamento
estaveis para a cultura, com um equilibrio
entre o papel do Estado, do setor privado e
das iniciativas sociais.

O Favorecer quadros de financiamento e
investimento na cultura através de leis
especificas e/ou estimulos fiscais.

O Estabelecer instrumentos para uma relacao
publico-privada eficiente.

O Avancar para o objetivo de 1% nos
orcamentos nacionais a fim de assegurar o
interesse geral basico do sistema cultural.

Relacio com os ODS e metas
1.4/9.3/17.17

5. Incorporacao do Espaco Cultural Ibero-
Americano como um sistema cultural com
definicao e objetivos préprios no quadro de
um multilateralismo adaptado aos desafios
contemporaneos

O Consolidar o ECI como um sistema cultural
préprio a partir de decisdes de integracao
politica e mecanismos de cooperacao.

O Estabelecer regras e regulamentacoes
para a circulacao de bens e servicos
culturais préprios no ECl e medidas fiscais
favoraveis.

O Incentivar a mobilidade dos agentes e
organizacoes culturais no ECl a partir do
reconhecimento mutuo, cooperacao e
coproducao.

O Definir politicas culturais para promover
amobilidade, a circulacdo das expressoes
culturais e a criatividade.



Relacio com os ODS e metas
1.2/14/15/1a/1b/168/16.a/
17.3/17.6/17.8/17.9

6. Consolidacao da cooperacao cultural
internacional com outros espacos culturais a
nivel internacional

O Manter uma cooperacao cultural
internacional ativa entre o espaco cultural
ibero-americano.

O Estabelecer um espaco interno de
diplomacia cultural entre os diferentes
paises da comunidade ibero-americana.

O Promover a cooperacao parao
desenvolvimento entre paises, num espirito
de solidariedade e de desenvolvimento
sustentavel equilibrado. Cooperacao
Sul-Sul e triangular e cooperacao
descentralizada.

O Estabelecer aliancas para a cooperacao
cultural com outras realidades e
continentes, com base em projetos de
interesse comum.

Relaciao com os ODS e metas
1.2/14/15/1a/1b/%9.a/9b/%9c/
10.6/16.8/16.a/17.2/17.3/17.6/
17.8/17.9

7. Integracao da transversalidade e da
cooperacao com outros setores relacionados
como condicao para um desenvolvimento
sustentavel mais eficaz

O Considerar a necessidade de um trabalho
transversal para arealizacao dos ODS a
partir de metodologias eficazes.

O Elaborar planos de desenvolvimento
sustentavel nainterseccao entre o sistema
cultural e o sistema educativo.

O Elaborar planos de cooperacao entre o
turismo e a cultura para o desenvolvimento
sustentavel.

O Elaborar planos paraincorporar a dimensao
cultural nas politicas de saude.

O Considerar adimensao cultural no
planeamento urbano e nas estruturas das
cidades.

O Considerar as contribuicdes da cultura para
a politica social e para areconstrucado da
cidadania.

O Elaborar planos entre aculturaeo
desenvolvimento econémico/produtivo/
politicas de emprego.

Relacdo com os ODS e metas
17.14/17.16

8. Adaptacao do desenvolvimento sustentavel
as especificidades das diferentes disciplinas,
ambitos e subsetores do Sistema Cultural24*

O Traduzir os objetivos da EICDS para as
particularidades e tipologias das areas de
trabalho da cultura nas nossas sociedades.

O Dependendo das caracteristicas
distintivas dos diferentes subsetores,
formular recomendacoes e agendas de
acompanhamento dos ODS para cada
disciplina.

O Desenvolver orientacdes e metodologias
especializadas nas idiossincrasias das
disciplinas e ambitos do trabalho cultural
para a sua incorporacao nos objetivos da
Agenda 2030.

O Facilitar instrumentos para a inclusdo da
realizacdo dos ODS nos relatérios sobre os
paises.

Relacio com os ODS e metas
43/44/47/4b/11.1/11.3/
11.a/11b/ 114

24 Embora nao haja unanimidade, existem diferentes formas
de classificar as disciplinas e ambitos de trabalho da cultura
que se devem adaptar as caracteristicas de cada contexto.
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A XIX Conferéncia Ibero-
Americana de Ministras e
Ministros da Cultura, realizada em
La Antigua Guatemala, nos dias

3 e4de maiode 2018, ratificou a
sua contribuicao como setor para
a obtencao das metas e objetivos
da Agenda 2030. As autoridades
presentes comprometeram-se
principalmente a promover, no
seio dos Ministérios da Cultura,

a pratica de orientar e relacionar
as suas acoes com as politicas
publicas e as acées para a
realizacao da Agenda 2030.




Dimensao economica
da culturaparao
desenvolvimento
sustentavel

A contribuicdo da cultura para o desenvolvimento
econémico evidencia-se com o progresso e
sistematizacdo dos estudos sobre a economia da
cultura a partir de diferentes perspetivas. As
analises da cultura como setor econémico das
nossas sociedades mostram a sua contribuicao
direta para o Produto Interno Bruto, o que esta
comprovado e nas contas satélites especificas. A
dimensao econémica passa desde os valores dos
ativos intangiveis, tao importantes nas nossas
realidades contemporaneas, até aos impactos
diretos na criacao de rendimentos, emprego e um
setor empresarial e industrial. Também permite a
integracdo de atividades de economia social e de
processos de formalizacao de praticas culturais com
impacto na economia e no desenvolvimento.

As caracteristicas da dimensao econémica

da cultura podem ter uma grande influéncia

no desenvolvimento sustentavel, dada a sua
adaptabilidade as dindmicas locais e ao acesso

ao emprego por parte de setores sociais
desfavorecidos. A cultura incide direta e
indiretamente noutros setores com impacto
socioeconémico, tais como no turismo, patrimoénio
cultural, habitat, educacao, etc.

O desenvolvimento sustentavel exige a mobilizacao
de uma economia criativa capaz de contribuir

a partir de diferentes quadros diretamente
relacionados com a cultura: industrias culturais,
cidades criativas, artesanato, etc.

E necessario aproveitar as oportunidades da
criatividade individual e coletiva para melhorar

as condicoes de vida e a luta contra a pobreza.

A promocao dos mercados locais, nacionais e
internacionais no quadro do ECI, capazes de
dinamizar e de fazer circular a producao cultural,

€ uma peca imprescindivel para completar a

cadeia de valor e alcancar um desenvolvimento
sustentavel. Da mesma forma, aceder aos mercados
internacionais com o apoio das instituicoes locais,
garante a melhoria da circulacdo dos produtos
ibero-americanos a nivel mundial. Uma cooperacao
ibero-americana solida e eficaz favorece a criacdo
de parcerias capazes de melhorar a presenca nos
mercados globais.

Areas do Eixo Dimensio
economica da cultura
para o desenvolvimento
sustentavel

1. Contributo do sistema cultural para o
desenvolvimento sustentavel e para a
diminuicao da pobreza.

2. Reforcar as politicas culturais para a economia
criativa e o seu impacto no desenvolvimento
sustentavel.

3. Insercao de politicas para a promocdo de um
emprego cultural reconhecido e com direito a
protecao social.

4. Dinamizacao das industrias culturais e criativas
com impacto nas cidades e territoérios criativos.

5. Divulgacao, distribuicao e comercializacao de
bens e servicos nos mercados culturais locais e
globais.

6. Gestao sustentavel dos recursos naturais e do
patrimoénio para promover o turismo cultural.

7. Protecao dos direitos de propriedade
intelectual e dos direitos intelectuais
comunitarios. Impacto dos acordos comerciais
(OMC) na cultura.

8. Reformulacao dos indicadores para os
resultados das politicas culturais. Revisao dos
sistemas de medicao do impacto econémico da
cultura.
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Recomendacoes do Eixo

O Avaliar o nimero de empresas no sistema

Dimensao econémica cultural.
da CUItura para o o Categqrizar o emprego cultural. Estruturae
desenvolvimento sustentavel caréncias.

O Melhorar os sistemas de protecao social do

1. Contributo do sistema cultural parao
emprego cultural.

desenvolvimento sustentdavel e para a diminuicao

da pobreza
P O Criar politicas estaveis de seguranca

social e desemprego associadas a quadros
regulamentares de emprego e protecdo
laboral.

O Avaliar a contribuicao da culturaparao PIB e
para o crescimento econémico.

O Potenciar a cultura para o desenvolvimento

econdmico como um setor préprio. Relacdo com os ODS e metas

1.2/13/14/4.4/83/85/92/10.4

O Considerar o sistema cultural no quadro de

setores estratégicos. . . e . ..
4. Dinamizacao das industrias culturais e criativas

O Fomentar o envolvimento dos agentes com impacto nas cidades e territorios criativos

sociais com colaboracdes publico-privadas e . ) 3 o .
da economia social e terceiro setor. O Avaliar asituacdo das industrias culturais e

criativas. Realidade e potencialidade.

Relacao com os ODS e metas

12/1.4/1b/82/8.3/9.2 O Promover o desenvolvimento de bairros
criativos que dinamizem os setores
deprimidos.
2. Potenciar as politicas culturais para a economia o o
criativa e o seu impacto no desenvolvimento O Avaliar oimpacto da criatividade nas
sustentavel grandes cidades no Ambito da Nova Agenda
Urbana.

O Dispor de um quadro regulamentar para

potenciar a economia criativa. O Fomentar a cooperacao entre o espaco

do conhecimento e o espaco cultural nas

O Politicas para estimular a economia criativa cidades criativas.

de acordo com as suas especificidades.

Relacao com os ODS e metas
8.2/9.2

O Integrar a cultura e criatividade nas politicas
de I+D.

5. Divulgacao, distribuicio e comercializacao de
bens e servicos nos mercados culturais locais e
globais

O Potenciar os processos de cooperacao
econdémica e de coproducoes culturais.

Relacdao com os ODS e metas A .
12/14/1b/82/83/92/95 O Fomentar a existéncia de mercados locais

para os produtos culturais.

O Estimular a presenca e o acesso aos
mercados internacionais de produtos
culturais.

3. Insercao de politicas para a promocao de um
emprego cultural reconhecido e com direito a
protecio social

O Avaliar os impactos das experiéncias de
incorporacao de bens e servicos culturais
nos tratados internacionais.

O Avaliar o nivel de emprego do sistema
cultural.



O Incentivar a consolidacdo de um mercado
ibero-americano de conteudos culturais.

O Reforcar a producdo de contetidos proprios
e a autonomia dos circuitos de distribuicdo
e divulgacdo com a criacdo de um mercado
ibero-americano de contelidos culturais
originais.

O Consolidar uma rede ibero-americana de
mercados culturais e redes setoriais que
reforcem a rede principal.

Relaciao com os ODS e metas
8.9/12b

6. Gestao sustentavel dos recursos naturais e do
patriménio para promover o turismo cultural

O Reconhecer aimportancia do turismo na
economia.

O Destacar a contribuicdo da cultura
para o setor do turismo, em termos de
contribuicdo dos recursos patrimoniais e
turisticos.

O Melhorar a medicdo do nivel de retorno das
contribuicoes da cultura para o turismo.

O Realizar acdes que contribuam para
minimizar o impacto negativo do turismo
no patrimonio cultural tangivel e intangivel,
e para maximizar o impacto positivo na
gestao sustentavel do mesmo.

O Fomentar a participacao da cidadania local
na tomada de decisoes, gestdo e utilizacao
turistica do seu patriménio, bem como nos
beneficios gerados pelo uso turistico.

Relaciao com os ODS e metas
8.9/12b

7. Protecao dos direitos de propriedade
intelectual e dos direitos intelectuais
comunitarios. Impacto dos acordos comerciais
(OMC) na cultura.

O Adequar alegislacdo aos tratados
internacionais.

O Proteger legalmente a propriedade
intelectual coletiva e comunitaria.

O Avaliar asituacdo da cultura nos tratados
comerciais.

O Criar mecanismos de protecdo dos bens e
servicos culturais nos novos tratados.

O Proceder a uma maior harmonizacao dos
direitos: acesso a cultura e direitos de
propriedade intelectual dos criadores e
artistas, no contexto digital.

Relacido com os ODS e metas
5.a/85/9

8. Reformulacao dos indicadores para os
resultados das politicas culturais. Revisao dos
sistemas de medicao do impacto econémico da
cultura

O Avaliar o estado das estatisticas culturais
nas estatisticas publicas.

O Criar osistemaibero-americano de
informacao cultural.

O Melhorar e adaptar os indicadores da
contribuicdo da cultura para a economia
e incorporar a perspetiva de género nas
novas formulacoes.

O Estabelecer sistemas paraarecolhae
incorporacao de dados culturais nos
relatorios-pais da Agenda 2030.

O Promover ainvestigacao cultural na
perspetiva da sua contribuicio para o
desenvolvimento sustentavel.

Relacao com os ODS e metas
17.18/17.19

Embora se tenham registado
progressos muito significativos
nos sistemas de medicao do
impacto economico da cultura,

tal ndo aconteceu com outras
dimensoes da cultura, como
por exemplo, a da participacao
cultural.
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Dimensao social da cultura
para o desenvolvimento
sustentavel

Os direitos sociais constituem uma parte dos
direitos econdmicos, sociais e culturais e,

portanto, dos direitos humanos. Constam do Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais, que foi assinado em 1966 e entrou

em vigor em 1976. Promovem a humanizagao das
relacdes dos individuos com o ambiente em que se
desenvolvem, garantindo os principios de igualdade
e liberdade que facilitam o acesso as condicoes
materiais de existéncia em situacdes equitativas e
respeitadas por todas as instancias do poder.

As desigualdades estao na base dos principais
problemas do mundo e da sociedade global (ODS
10.3), pelo que sdo um elemento imprescindivel
aincorporar nas relacoes entre a culturae o
desenvolvimento. A andlise das desigualdades
tem sido aplicada nos dominios social, econémico,
de género e outros, mas estas também afetam a
vida cultural, gerando desequilibrios culturais,
diferencas e iniquidades que incidem no
desenvolvimento sustentavel.

O acesso a vida cultural e a cultura em geral é
um espaco capaz de contribuir para a reducao
das iniquidades, fortalecendo os lacos sociais e
reforcando a identidade como um sentimento
de pertenca a uma comunidade cultural. A vida
cultural contribui para a criacao e consolidacdo
de um espaco publico democratico e respeitador
dadiversidade e pluralidade, bem como para
arecuperacao do patriménio cultural das
comunidades locais. As praticas culturais da
cidadania podem contribuir para processos de
inovacao social, transformacao e consenso.

O desenvolvimento cultural incide na reducao

das desigualdades sociais, politicas e econdmicas,
especialmente dos grupos de atencao especial que,
por diferentes razoes, tém historicamente vindo

A EICDS reafirma a diversidade
cultural como valor e patrimonio
comum do Espaco Cultural Ibero-

Americano e a sua capacidade
transformadora como bem
publico regional.
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a sofrer de formas de exclusdo. Da mesma forma,
a cultura contribui com a sua influéncia para a
resolucao de conflitos, confrontos, situacoes de
violéncia, migracoes, deslocacoes, etc., com graves
repercussoes sociais que exigem a construcao

de ambientes de convivéncia e paz. Garantir o
exercicio dos direitos culturais faz com que as
pessoas vivam em seguranca e possam satisfazer
as suas necessidades culturais com respeito,
capacidade e autonomia.

As relacoes e complementaridades entre o sistema
educativo e cultural sdo imprescindiveis para a
reducao das desigualdades e a igualdade de acesso
a participacao cultural.

Areas do Eixo Dimensio
social da cultura para

o desenvolvimento
sustentavel

1. Inclusao da politica cultural como um fator de
equidade na reducao das desigualdades sociais.

2. Inclusao efetiva na vida cultural do pais das
comunidades mais negligenciadas, por todo o
tipo de motivos.

3. Inovacao cultural com enfoque na repercussao
social, especialmente na reducao das
vulnerabilidades culturais.

4. Participacao no acesso cultural de forma
igualitaria, principalmente dos grupos sociais de
atencao especial de acordo com cada realidade.

5. Protecao social e processos formais de
inclusao laboral, com vantagens sociais
para trabalhadores culturais de populacoes
desfavorecidas.

6. Revisao das politicas culturais na concecao
de um urbanismo inclusivo que identifique
o habitat como um espaco de convivéncia e
geracao de cidadania.

7. Inclusao de todas as identidades culturais que
coabitam num territoério.

8. Incorporacao do didlogo interculturalna
resolucao de conflitos sociaist

9. Investimento em acoes afavor da educacao
artistica e cultural.



Recomend acées dO EiXO O Fomentar a utilizacdo de ferramentas de

inovacao cultural com repercussao nos

Dimensao social da cultura centros comunitarios.
pa rao desenVOIVlmentO Relacio com os ODS e metas
sustentavel 1.4/9.5/10.2/10.3

1. Inclusao da politica cultural como um fator de

equidade na reducio das desigualdades sociais 4. Participacdo no acesso cultural de forma

igualitaria, principalmente dos grupos sociais de

O Integrar o sistema cultural nas politicas de atencao especial de acordo com cada realidade

reducao das desigualdades.
O Formular politicas para reduzir as
O Implementar politicas culturais com énfase disparidades no acesso a cultura.

nainclusao e na equidade.
O Estimular a oferta cultural em territérios

O Estabelecer regulamentacoes para a com menos oportunidades e recursos para
reducdo da fratura digital e cultural. promover a vida cultural.

Relacio com os ODS e metas O Prestar especial atencao aos grupos sociais
12/1.4/15/10.2/10.3 com dificuldades de acesso a praticada
o ] ) cultura e das expressées culturais.

Relacio com os ODS e metas

2.Inclusao efeti ida cultural do pais d
nclusao efetiva na vida cultural do pais das 13/14/15/91/10.2/10.3

comunidades mais negligenciadas, por todo o tipo
de motivos

5. Protecao social e processos formais de
inclusao laboral, com vantagens sociais
para trabalhadores culturais de populacées
desfavorecidas

O Considerar avida cultural de proximidade
como um fator de convivéncia.

O Promover as praticas culturais como uma

ferramenta para a criacao de lacos sociais. - . .
P ¢ ¢ O Melhorar a protecao social dos artistas,

intérpretes, artesdos e profissionais da

O Identificar as desigualdades
cultura.

preexistentes para gerar condicdes para o

desenvolvimento. . .
O Estimular acriacdo de novos planos para a

incorporacao da populacio desfavorecida
nos processos de formalizacao do emprego
cultural.

Relacao com os ODS e metas
1.3/14/15

O Definir o estatuto laboral do trabalho
artistico e criativo como estratégia para
consolidar o emprego.

3. Inovacao cultural com enfoque na repercussao
social, especialmente na reducao das
vulnerabilidades culturais

- . . Relacio com os ODS e metas
O Facilitar aincorporacao de agentes 13/83/85/10.4

culturais nos processos que afetam a
inovacao social.

6. Revisao das politicas culturais na concecao

de um urbanismo inclusivo que identifique o
habitat como espaco de convivéncia e geracao de
cidadania

O Considerar as contribuicoes da criatividade
cultural nos processos de inovacado e
mudanca social.

O Estudar asituacao dos equipamentos
culturais nas casas.
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O Diagnosticar os servigos culturais nos
bairros urbanos.

O Estabelecer programas compensatorios
para areas urbanas com elevados indices de
necessidades sociais.

O Fomentar as praticas culturais para a
consolidacdo do espaco publico.

O Estabelecer acoes especificas para o mundo
rural e as pequenas e médias cidades.

Relacao com os ODS e metas
11.1/11.3/11.a/11b

Enquanto direitos humanos, os
direitos culturais concebem-

se em termos individuais

e coletivos, e dada a sua
natureza universal, indivisivel e
interdependente, imp6em-nos a
definicao de cidadania cultural
a partir do acesso, participacao,
criacao e intervencao nos
processos de decisao das
politicas culturais. E necessario
reconhecer a centralidade da
cultura como pratica de liberdade

humana e garante de bem-
estar da cidadania, bem como
a sua contribuicao essencial
para o desenvolvimento das
capacidades que nos permitem
uma vida plena.
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7.Inclusao de todas as identidades culturais que
coabitam num territério

O Reconhecer as diversas identidades
culturais do territorio.

O Criar politicas para a defesa das
identidades culturais e um quadro de
convivéncia e respeito.

O Fomentar arecuperacao de identidades
culturais em vias de desaparecer.

Relacdo com os ODS e metas
47/10.2/10.3/1.4

8. Incorporacao do dialogo intercultural na
resolucao dos conflitos sociais

O Promover o didlogo intercultural ao nivel
da convivéncia territorial.

O Incorporar acultura nos processos de
resolucado dos conflitos sociais.

O Favorecer o conhecimento da diversidade
cultural a nivel global como patriménio da
humanidade.

Relacido com os ODS e metas
47/114

9. Investimento em acoes a favor da educacao
artistica e cultural

O Incorporar as competéncias culturais
basicas que devem ser adquiridas pelos
estudantes na sua escolarizacao.

O Reforcar as estruturas de formacao
artistica especializada.

O Facilitar o acesso das criancas e jovens as
diferentes manifestacoes das artes e da
cultura.

O Promover servicos educativos nos
equipamentos e servicos culturais.

Relacao com os ODS e metas
4.7




Dimensao ambiental
da culturaparao
desenvolvimento
sustentavel

A relacdo da cultura com o seu meio envolvente

e com a natureza tem uma grande influéncia nas
suas formas e valores, que configuram cosmovisoes
particulares e modos de compreender a localizacao
das pessoas e grupos no seu contexto. A cultura
pode ser considerada como o quarto pilar ou
dimensao do desenvolvimento sustentavel, na
medida em que contribui com a sua adaptabilidade
para os recursos disponiveis de cada sociedade.

A sustentabilidade cultural tem caracteristicas
especificas relativamente a sustentabilidade
ambiental porque, para além de tentar manter

o proprio sistema cultural, também acrescenta

a capacidade humana de o alterar através da
expressividade artistica e da criatividade. Neste
sentido, a sustentabilidade deve ser uma prioridade
para o Espaco Cultural Ibero-Americano, que
reforce a ideia de promover uma economia verde
e solidaria que tenha em consideracao os limites
do crescimento, dado que, a nivel global, estamos a
consumir mais recursos e a produzir mais residuos
do que o planeta pode gerar e processar.

O desenvolvimento sustentavel deve considerar a
defesa da diversidade como um dos seus principais
objetivos, dinamizando um modelo plural baseado
na protecao da diversidade bioldgica e cultural.

O conceito de “biodiversidade” apela a riqueza

e variedade dos diferentes ecossistemas, cujas
profundas interacoes fundamentam a manutencao
davida na Terra. A diversidade cultural manifesta-
se em identidades que organizam territérios e
mundos simbdlicos, inseparaveis dos seus contextos
naturais, e representa a experiéncia humana
acumulada sob a forma de sabedoria, memoria e
consciéncia historica.

E urgente abordar os problemas socioambientais
que ameacam a sobrevivéncia da vida no planeta.
Para tal, € necessario valorizar a estreita ligacao
existente entre cultura e meio, em que se reconhece
o ambiente natural como agente e produto cultural.
Gerar uma cultura de sustentabilidade é um projeto
premente, entendendo por desenvolvimento
sustentavel “um desenvolvimento que satisfaz

as necessidades das geracoes presentes sem

comprometer a capacidade das futuras geracoes de
satisfazerem as suas proprias necessidades”.

O setor cultural tera de se adaptar as novas
exigéncias da Agenda 2030 e da sustentabilidade,
revendo as suas praticas e formas de gestao, a fim
de reduzir os custos e emissoes e de contribuir para
um mundo melhor a que a emergéncia climatica
obriga.

E importante contar com formas de prevenir os
impactos culturais e ambientais de alguns tipos de
desenvolvimento industrial e os impactos sobre os
grupos culturais e comunidades, cujo ambiente e
habitat sdo alterados por certos tipos de progresso
com impacto na vida cultural dessas coletividades.
As transformacoes do sistema econémico criam
problemas culturais de diferentes géneros
(migracoes, deslocamentos, éxodos, etc.). Da mesma
forma, a cultura - criacao, producao, divulgacao,

etc. - pode contribuir para processos de resiliéncia e
regeneracdo ambiental com vista a um futuro mais
equilibrado entre sociedade, cultura e natureza.

A defesa do patrimonio cultural é indissociavel

da protecao e valorizacdo do patrimoénio natural.
Ambos criam a paisagem em resultado da acao e
interacao de fatores naturais e/ou humanos como
expressao tangivel da ligacio entre o patriménio
natural e o patrimdnio cultural através do ambiente.

Estratégia IberoAmericana para a Cultura e o Desenvolvimento Sustentavel



Areas do Eixo Dimensio
ambiental da cultura
para o desenvolvimento
sustentavel

1. Contribuicdo do sistema cultural para a
resolucdo da emergéncia climatica.

Definicao de sustentabilidade cultural: uma
necessidade e um novo desafio para a sua
inclusao no desenvolvimento sustentavel.

Promocao de praticas sustentaveis na gestao
e producdo da cultura. Impactos ambientais da
economia criativa.

Consideracao dos impactos culturais nos
processos de migracao rural-urbana por
motivos ambientais.

Prevencao dos processos de desertificacao
fisica e cultural do territério.

Criacao de novas agendas urbanas para os
desafios da mudanca climatica por forma
aincluir a cultura no desenvolvimento
sustentavel.

Cooperacao entre o conhecimento cientifico e
os saberes tradicionais para o desenvolvimento
sustentavel.

Coordenacao das medidas de protecao do
patrimoénio ambiental e cultural: paisagens
culturais. Diversidade natural e diversidade
cultural como uma relacio interdependente.

A diversidade cultural
manifesta-se em identidades
que organizam territorios e
mundos simbolicos, inseparaveis
dos seus contextos naturais,

e representa a experiéncia
humana acumulada sob a

forma de sabedoria, memoria e
consciéncia historica.
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Recomendacoes

do Eixo Dimensao
ambiental da cultura
para o desenvolvimento
sustentavel

1. Contribuicio do sistema cultural para a
resolucao da emergéncia climatica

O Incorporar a potencialidade da cultura
nos esforcos da sociedade para assumir a
mudanca climatica.

O Considerar adiversidade cultural como um
elemento de diversidade bioldgica.

O Reconhecer os saberes ancestrais e
tradicionais no tratamento das notificacoes
da mudanca climatica.

Relagcao com os ODS e metas
47/114/125/13.1/13.2/13.3/13.b

2. Definicao de sustentabilidade cultural: uma
necessidade e um novo desafio para a sua
inclusdo no desenvolvimento sustentavel

O Situar a cultura e as politicas culturais no
quadro do desenvolvimento sustentavel.

O Integrar as especificidades da cultura como
quarto pilar do desenvolvimento.

O Estabelecer politicas e estratégias paraum
maior envolvimento das praticas culturais
na sustentabilidade.

Relagcao com os ODS e metas
4.7/17.4

3. Promocao de praticas sustentaveis na gestao
e producao da cultura. Impactos ambientais da
economia criativa

O Identificar novas praticas na gestao e
cultural e na producao cultural em termos
de sustentabilidade ambiental.

O Estabelecer sistemas de capacitacdo e
adaptacao para uma melhor adequacao



o

dos servicos e equipamentos culturais as
praticas sustentaveis.

Consideracao dos impactos culturais nos
processos de migracao rural-urbana por
motivos ambientais

Relacao com os ODS e metas
84/125/126/12.7/ 13.1/13.2/
13.3/13b

4. Consideracao dos impactos culturais nos
processos de migracao rural-urbana por motivos
ambientais

o

Situacao dos processos de despovoamento
rural e deslocamento para zonas urbanas.

Reconhecer o impacto dos processos de
migracao na vida cultural comunitaria.

Reconhecer as reconfiguracoes das
identidades culturais como resultado dos
processos de migracao.

Relacao com os ODS e metas
10.2/10.3/10.7

5. Prevencao dos processos de desertificacao
fisica e cultural do territério

o

Identificar os processos de transformacao
da paisagem fisica e as suas repercussoes
culturais.

Avaliar a destruicao do ambiente por
atividades econdmicas e os seus efeitos na
vida cultural das comunidades.

Considerar os impactos culturais da
extracdo mineira e florestal.

Relacao com os ODS e metas
15.3/15.4/15.5/15.9/15.a

6. Criacao de novas agendas urbanas para os
desafios da mudanca climatica por forma a incluir

a cultura no desenvolvimento sustentavel

o

Integrar a cultura na agenda local da
mudanca climatica no &mbito da Nova
Agenda Urbana (Habitat I11).

O Estimular a participacdo do setor criativo
no desenvolvimento sustentavel local.

O Utilizar a vida cultural local como
instrumento de inovacao. Inovacao cidada
e melhoria da qualidade de vida.

O Envolver acultura nas estruturas de
mudanca dos padroes de cidadaniae
qualidade de vida.

Relacio com os ODS e metas
11.1/11.3/11.a/11b/13.2

7. Cooperacao entre o conhecimento cientifico e
os saberes tradicionais para o desenvolvimento
sustentavel

O Reforcar as estruturas de investigacdo e
de gestao do conhecimento ao servico do
desenvolvimento sustentavel.

O Reavaliar os conhecimentos e tecnologias
tradicionais tendo em conta os
conhecimentos disponiveis.

O Recuperar os conhecimentos tradicionais e
as atividades artesanais adaptadas as novas
necessidades.

Relacdo com os ODS e metas
11.4

8. Coordenacao das medidas de protecao do
patriménio ambiental e cultural: paisagens

culturais. Diversidade natural e diversidade
cultural como uma relacio interdependente

O Identificar o patrimdnio natural
relativamente ao patriménio cultural
integral.

O Relacionar o patriménio natural com os
processos de criacdo artistica.

O Considerar a paisagem cultural como um
elemento do ambiente na implementacao
de politicas territoriais.

O Relacionar o patriménio imaterial com o
ambiente natural.

Relacio com os ODS e metas
47/11.4/15.9
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E imprescindivel analisar o tema da
transversalidade para que a complexa sociedade
contemporanea possa enfrentar os desafios do
futuro. A transversalidade é uma forma de agir e um
guadro para a abordagem de problemas complexos
como o desenvolvimento humano sustentavel numa
visdo ampla e integradora, tal como se expressa

no contetido de “Transformar o nosso mundo: a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”.

Quase todas as instituicoes, de todos os tipos,
estao organizadas sob a forma de departamentos
ou especializacoes, onde é dificil enfrentar alguns
dos atuais desafios de uma sociedade complexa

e globalizada. Por este motivo, é importante
introduzir metodologias de trabalho que obriguem
os agentes a partilharem os seus recursos e
conhecimentos com outros, a fim de alcancarem os
objetivos estabelecidos.

A transversalidade exige conviccdo e modéstia para
obter resultados eficientes onde é imprescindivel
a colaboracao e participacao de diferentes agentes
para atingir um objetivo comum.

A cooperacao pode ser entendida como um
verdadeiro intercambio entre as partes e, nesse
sentido, a transversalidade é um modus operandi
que facilitara o diadlogo para a reflexao conjunta
e a valorizacdo de diferentes agentes, culturas e
saberes ao servico de uma resposta partilhada.

Assim, a EICDS propde que, para além de trabalhar
NOS Seus eixos e areas, estes se relacionem com
transversalidades que se propoe tenham presenca
e consideracdo em cada um dos campos de acdo a
partir de uma abordagem diferencial.

Até agora, ja se definiram as seguintes
transversalidades:

Género

Apesar dos esforcos para implementar os Direitos
Humanos e de todos os reconhecimentos a

favor daigualdade de género, é importante

situar esta abordagem na agenda cultural e de
desenvolvimento como a expressao de uma politica
ativa e a contribuicdo para o Objetivo 5 da Agenda
2030.

Como se pode considerar uma cultura democratica

e sustentavel se uma parte significativa da sua
populacdo - mais de metade - ndo tem as mesmas
oportunidades para participar na vida cultural? E
imperativo identificar as formas de discriminacao
contra as mulheres e as meninas na cultura para
combater estas tendéncias.

Ha realidades em que as mulheres ndo tém o
mesmo acesso as expressoes culturais nem a
criacdo artistica para se expressarem em diferentes
linguagens e cédigos culturais. As mulheres sdo
impedidas de participar em condicoes de igualdade
em muitas atividades do espaco publico e em
eventos culturais tradicionais e modernos. Por

seu lado, muitas expressoes culturais contribuem
para perpetuar estereétipos de género nos seus
respetivos universos como forma de discriminacao
contra as mulheres e meninas, face a outras atitudes
gue os procuram subverter. A representacio
estereotipada das mulheres e a sua associacao

a certos papéis de género é avassaladora nas
manifestacoes artisticas tradicionais, na histéria, no
patrimonio cultural, etc., mas também nas praticas
contemporaneas (novos géneros musicais, etc.).

Apesar da falta de visibilidade histérica a que estao
sujeitas, a visao e as contribuicées das mulheres
para a arte, meios de comunicacao, artesanato,
musica, etc., € muito importante e significativa para
a compreensao da cultura contemporanea e ao
mesmo tempo uma forma de aceitar a diversidade
interna na vida cultural.

A criacdo cultural em geral, as industrias e os
sistemas culturais ndo possuem politicas ativas
afavor da igualdade de género, tal como se pode
observar nas manifestacoes culturais nacionais
e internacionais (festivais, exposicoes, bienais de
arte, etc.). O sistema cultural, bem como outros
setores econémicos, contribui para perpetuar a
diferenca salarial como uma forma inaceitavel
de discriminacdo em todos os paises do mundo,
atribuindo assim menos valor social ao trabalho
realizado pelas mulheres. A desigualdade nas
relacdes de poder restringe assim as opcoes de
autonomia das mulheres, o seu acesso e controlo
dos recursos e rendimentos e a sua capacidade de
decisao e participacdo no ambito cultural.

Se pretendermos um desenvolvimento humano
sustentavel, é importante situar o objetivo
daigualdade entre homens e mulheres como



um elemento imprescindivel para as politicas
com incidéncia na dimensao cultural do
desenvolvimento.

E urgente facilitar o acesso das mulheres,

incluindo as meninas, a formacao e aquisicao de
competéncias culturais, em pé de igualdade, para
que possam participar ativamente na vida cultural.
O acesso a bens e servicos culturais de todos os
tipos deve ser garantido a toda a populacao, tendo
particularmente em conta a participacao paritaria
na tomada de decisdes e nos cargos de lideranca das
instituicoes culturais.

Do ponto de vista do desenvolvimento cultural
sustentavel, a perspetiva de género é essencial, pois
o setor cultural € um setor onde as mulheres, para
além das suas contribuicoes para a criatividade,
podem encontrar emprego e contribuir para
melhorar o seu rendimento pessoal. Da mesma
forma, a cultura oferece espacos para o
empoderamento das mulheres e das meninas,
assumindo responsabilidades nos processos de
empreendedorismo e autoemprego.

Pensar na sustentabilidade ndo é apenas pensar

no futuro, é conceber um presente diferente, é
transformar a realidade que existe na realidade que
gueremos que exista e na qual somos protagonistas.
Conseguir um presente diferente ajudar-nos-a a
construir um futuro para as novas geracoes, que
fazem parte de uma cidadania que é o reflexo
daquela que sonhamos construir para o amanha.

A cultura deve ser um campo aberto a participacao
das novas geracdes que contribuem com as suas
percecdes inovadoras.

As linguagens da cultura sdo dindmicas e mutantes e
as pessoas jovens interpretam-nas constantemente.
A postura continuista e tradicional da cultura

deve dialogar com as novas formas e vanguardas
criativas que atualizam e redefinem a cultura.

As pessoas jovens de hoje relacionam-se com

a cultura na perspetiva de uma realidade em
mutacao e, muito mais, quando as atuais pessoas
jovens sao filhas da sociedade dainformacao e

foram digitalmente capacitadas desde a infancia.
Este facto da-lhes uma perspetiva diferente, com
enorme potencial para incidir no desenvolvimento.
Do mesmo modo, ha pessoas jovens no mundo que
nao tém acesso a sociedade da informacao e que
se arriscam a uma marginalizacdo digital de suma
importancia para o desenvolvimento sustentavel.

As pessoas jovens criadoras podem nao se
identificar com as instituicdes culturais tradicionais
nem com os servicos oferecidos a nivel publico e
privado. Necessitam de acesso a outras praticas
criativas, diferentes das classicas, pelo que se exige
uma atencao adequada a fim de assegurar a sua
participacao navida cultural.

Identificar as necessidades das pessoas jovens
para a cultura é uma forma de construir o futuro,
fomentando a sua participacao através da
educacao, formacao de competéncias e acesso as
tecnologias e servicos digitais.

Este contexto favorece novas praticas culturais a
partir de linguagens e registos estéticos diferentes
como exercicio de inovacao e transformacao, onde
podem surgir novas formas de apropriacdo da
cultura e de incidéncia em espacos diferentes por
parte dos jovens. E necessario mobilizar as pessoas
jovens para construir uma nova cidadania cultural
no contexto global e no quadro da solidariedade,
do didlogo intercultural entre os jovens e da coesao
intergeracional. E para o conseguir, é também
necessaria a colaboracio das geracoes que as
precedem no desempenho cultural institucional e a
nivel comunitario.

A consideracdo das novas geracoes exige uma
grande interacdo com a educacao, bem como a
incorporacao da formacao cultural no sistema
educativo e na educacio nio formal. E necessério
gerar capacidades culturais de acordo com as
necessidades de hoje e do futuro. E também
necessario facilitar a estruturacio de organizacoes
juvenis com impacto na cultura e a participacao
das pessoas jovens na conducao dos assuntos
culturais para valorizar o potencial da cultura como
fator de desenvolvimento. Isto devera permitir
dispor de oportunidades para as pessoas jovens

na participacao na vida cultural e no acesso ao
emprego digno, cultural e criativo.

41



Os diferentes processos que incidem na
criatividade e inovacao estado estreitamente
relacionados com a cultura de proximidade e as
relacdes de confianca. A cultura é um elemento que
incide na convivéncia, na vida cultural e na criacao
de estruturas de coesdo social. A vivéncia das
identidades culturais, num ambiente de respeito
pelos direitos fundamentais, é imprescindivel

para melhorar as condicdes de vida da populacao.
A culturaincide na representacdo simbdlica da
vida em comum, na constituicdo de cidadania

e nos sistemas de governacao democraticos e
respeitadores da diversidade cultural. A habitual
contribuicdo da cultura e das politicas culturais para
a coesao social, o respeito mutuo e a paz deverao
adaptar-se aos novos contextos locais e globais.

A construcdo da coesdo social exige da cultura

uma funcao proativa de incidéncia nos problemas
urbanos contemporaneos das nossas sociedades.
Nao nos podemos esquecer de que a maior parte
dos riscos e dos atuais conflitos tém uma dimensao
cultural e uma possibilidade de incidéncia a partir
da cultura e dacriatividade.

Uma governacao cultural democratica, ao
servico da coesao social, exige novas formas de
politicas culturais para a aceitacao de realidades
interculturais. O exercicio dos direitos culturais
€ a base de um novo pacto social da cultura como
fundamento para o reconhecimento de uma
cidadania cultural.

O direito a participar na vida cultural, em
conformidade com o Pacto Internacional sobre
os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(PIDESC), garante um espaco para a convivéncia
na diversidade cultural e um laboratério para a
inovacao social ao servico dos problemas atuais.

O acesso aos bens e servicos culturais, em pé

de igualdade, é a expressao de uma democracia
cultural. A atencio aos grupos sociais e coletivos
mais vulneraveis no seu processo de integracao
e acesso a vida cultural das suas comunidades

é imprescindivel para a consolidacdo de uma
cidadania cultural.

A funcao das cidades como espacos criativos
(cidades criativas) é essencial para a configuracao
de um quadro de inovacao social, bem como para a
compreensao do espaco publico como instrumento
de respeito ao servico do interesse

geral e das vivéncias de coesao social. A convivéncia
cultural exige o respeito da criacao artistica e das
diversas expressividades culturais.

A dimensao comunitaria da cultura contribui

para a procura de soluces para os problemas
sociais através da criatividade e da pratica

cultural, ajudando a ultrapassar as desigualdades.
Os processos de participacao na vida cultural
permitem responder a satisfacdo das necessidades
culturais e a geracdo de capacidades para enfrentar
ainiquidade em relacdo a cultura.

Um ambiente de respeito pela cultura e criatividade
contribui positivamente para a prevencao e
resolucdo de todo o tipo de conflitos. Uma
atmosfera de reconhecimento do “outro” num
ambiente de diversidade cultural permite fazer
avancar formas de construcao de ambientes
positivos para a paz e a reconciliacao. Permite um
reconhecimento aberto da memoria coletiva, do
patriménio e das formas e saberes culturais como
fundamento do respeito cultural e intercultural ao
servico da convivéncia.

As transformacoes da era da informacao, e os
desenvolvimentos tecnolégicos correspondentes,
provocaram uma verdadeira revolucao social com
um significativo impacto na cultura. As formas

de criacao, producao, divulgacao e consumo de
bens e servicos culturais sofreram uma verdadeira
mutacdo a alta velocidade e com impacto local

e global. O setor cultural caracteriza-se pela
capacidade de manter formas ancestrais e
tradicionais internas com a incorporacao de
estratos ou camadas novas que alteram o seu
funcionamento. Observam-se as oportunidades
daeradigital para a expressao, contacto e
comunicacgao de realidades culturais em contextos
globais, especialmente para culturas com poucas
possibilidades de incidir para além dos seus
ambientes e de contribuir para a diversidade
cultural como patriménio da humanidade.

Paraintegrar estas transformacoes no
desenvolvimento sustentavel, é necessario analisar



os sistemas e estabelecer estratégias para o futuro,
realizando diagndsticos e mapeamentos das
repercussoes da revolucao digital a nivel global e
particularmente dos seus efeitos sobre os paises
menos desenvolvidos.

E necessario formular transformacoes
regulamentares e legislativas para promover e
proteger as culturas e as suas industrias nestes
paises, a fim de evitar que essas transformacoes
possam provocar uma nova fratura social.

Podemos afirmar que atualmente o setor cultural
atua pouco ou reage tarde aos desafios da
revolucdo digital. E necessario fomentar uma
atitude mais proativa no sentido de encontrar
formas de proteger e promover as industrias
criativas neste ambiente dindmico, a partir de uma
avaliacdo dos impactos negativos e positivos nas
diferentes sociedades a nivel geografico e geral.
Deve dar-se uma especial atencao a situacao nos
paises com mais problemas de protecdo contra a
dependéncia digital.

A revolucao digital e computacional tem um
potencial para a cultura e a criatividade que, em
areas menos centrais, exige apoio e incentivos

para os processos de adaptacao tecnoldgica das
industrias culturais locais. E necessario manter a
sua localizacdo - para evitar a diaspora -, investindo
em recursos e meios que lhes permitam continuar
o seu processo de producado com impacto local num
ambiente globalizado. E também integrar o impacto
dadigitalizacdo num maior acesso a producao
audiovisual auténoma e a criacdo de meios de
comunicacao proprios em certas sociedades.

Também se sugere o estudo de linhas de acdo para a
cooperacao cultural para o desenvolvimento a nivel
internacional a propor as agéncias e intervenientes
por forma a neutralizar os cendrios desfavoraveis.
Isto considerando que as tecnologias da
comunicacao representam uma oportunidade para
uma maior presenca das culturas marginalizadas ou
excluidas no contexto internacional.

E evidente que a revolucao digital teve um grande
impacto na criacdo de empresas e indlstrias
culturais em areas afastadas das dindmicas
internacionais classicas.

Esta revolucgao digital incide nas formas e
comportamentos culturais da populacao de
diferentes ambientes ou realidades. Aceitar estes
impactos requer um esforco para os integrar na
vida cultural, principalmente para a incorporacao
de pessoas mais jovens. Para tal, serd necessério
conceber politicas que equilibrem as formas e

praticas culturais tradicionais com os novos
sistemas digitais que alteram uma certa forma de
vida cultural.

Em muitos paises, a formacao de competéncias
digitais ao servico da cultura e da criatividade é um
importante fator de incidéncia no desenvolvimento
humano sustentavel. E determinante que possam
aceitar arevolucao digital e os seus efeitos

como novas oportunidades para ainovacdaoeo
desenvolvimento em contextos desfavoraveis. A

ja mencionada fratura digital ndo ocorre apenas
dentro dos paises, deixando areas em clara

desvantagem devido a problemas de conectividade.

Também corremos o sério risco de ficarmos para
tras como espaco cultural se ndo decidirmos,

com politicas e orcamentos, abordar a criacdo de
plataformas regionais que distribuam e difundam
0s processos culturais com a mesma forca com
qgue o fazem outros “espacos culturais” com maior
presenca e capacidade de congregar audiéncias de
forma estavel.

As grandes transformacoes culturais resultam das
inovacoes cientificas que antecedem as mudancas
de comportamento. A cultura incide na forma
como o desenvolvimento dos avancos cientificos

€ apropriado pela comunidade, conseguindo que,
se 0s avancos nao forem distribuidos de forma
equitativa, se criem crescimentos desequilibrados.
Se ndo integrarmos as politicas culturais como eixo
do desenvolvimento, a igualdade ficara de fora

dos processos de distribuicdo do conhecimento,
provocando grandes lacunas sociais.

O desafio tecnoldgico que o Espaco Cultural Ibero-
Americano enfrenta deve ser acompanhado pela
construcdo de um espaco de conhecimento capaz
de incluir tanto territérios abandonados quanto
grandes setores da populacdo que nunca foram
tidos em conta ao repensar os modelos de inovacao
social.

O conhecimento deve ser transformado em riqueza
social, sendo as politicas culturais imprescindiveis
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para atingir esse objetivo. Os avancos cientificos
devem respeitar as condicoes naturais do planeta,
aobtencao do bem-estar comum e a capacidade
de respeitar valores humanistas e de solidariedade
gue contemplem as geracoes futuras, a partir do
respeito pelas atuais.

Para tal, a transversalidade da ciéncia deve
assegurar a valorizacdo e o reconhecimento dos
saberes locais e das tecnologias tradicionais.

E também para a divulgacio e transferéncia

dos conhecimentos, procurando que as novas
tecnologias sirvam para resolver problemas criticos
para o desenvolvimento, promovendo investigacoes
associadas e elaboradas em cooperacao com outros
grandes esforcos para alcancar o bem comum.

Como nunca antes tinha acontecido na espécie
humana, a ciéncia e a tecnologia sdo o motor da
mudanca. Se o acesso aos seus resultados for
desigual, a fratura social terd um impacto decisivo
no aumento da exclusado e da marginalizacdo. A
importancia da ciéncia é crucial para aresolucao
dos problemas atuais e futuros.

O respeito pelos conhecimentos tradicionais, bem
como ainclusdo de novos conhecimentos, gerados
a partir de desenvolvimentos tecnoldgicos, devem
ser a base das politicas de cultura e do crescimento
equitativo. O conhecimento e a cultura sempre
tentaram - e devem continuar a tentar - caminhar
em harmonia. Os mitos e a ciéncia alimentam-se
mutuamente, a realidade e a ficcdo estao unidas
em todas as culturas que conhecemos. Alcancar
um desenvolvimento uniforme, equilibrado e em
consonancia com os novos desenvolvimentos e
inovacoes é uma tarefa dificil, mas imprescindivel
para evitar que grandes grupos fiqguem desfasados
e ancorados nas tradicoes e esquemas do
passado. Temos de aprender a encontrar a sua
melhor integracdo no desenvolvimento das novas
descobertas.

Podemos considerar o contexto como o conjunto
de peculiaridades que caracterizam um ambiente
definido num determinado momento como
resultado das particularidades fisicas e humanas do
seu territério. O contexto é o resultado da evolucao

do meio natural e da sua relacdo com a construcao
humana que incide na existéncia de um territoério,
uma organizacao social e, neste caso, uma vida
cultural.

Apesar das evolucdes e dos processos de unificacio,
0S NOSSOS paises caracterizam-se por terem uma
grande diversidade de contextos - territérios em
comunicacao. Existe uma relacdo complexa entre os
principios gerais dos direitos e obrigacdes de cada
sociedade com a necessaria resposta a contextos
diferentes. Neste sentido, a complexidade da
realidade social e cultural de hoje exige a aplicacao
do principio da diferenciacao de contexto ou
territoério. O principio de aplicar as respostas

e solucoes mais préoximas dos contextos, com
decisoes de proximidade, obriga-nos a um processo
permanente de adaptacdo que deve ser exercido
pelas politicas publicas no quadro geral.

A globalizacao aproximou e inter-relacionou os
contextos, mas também definiu as diferencas,

o que permite ultrapassar barreiras histéricas

ou distancias fisicas, mas também valorizar a
diversidade bioldgica, cultural e territorial como um
patriménio comum a preservar.

O desenvolvimento cultural sustentavel requer

a contribuicdo dos diferentes contextos a todos

os niveis. A necessaria integracao das diferencas
entre o territério urbano e rural deve ser
acompanhada pela diversidade de contextos em
gue cada um contribui com as suas particularidades
para um processo conjunto de incidéncia no
desenvolvimento. Neste sentido, é necessario
conceber o ambiente rural ndo sé como um espaco
de tradicoes culturais que se devem proteger, mas
também como um polo de novas criagoes.

Da mesma forma, as caracteristicas das dimensoes
fisicas, ambientais e paisagisticas, devemos
acrescentar a diversidade cultural estreitamente
ligada a suarelacdo com a natureza e as formas de
povoamento do territério; bem como a influéncia
do clima, os efeitos da mudanca climatica e os
riscos naturais como formas de compreender a
sua repercussao na vida cultural e nos modos de
aplicacao das politicas e servicos culturais.

Aceitando a existéncia de diferentes contextos -
territorios - é possivel integrar as potencialidades
de cada um deles como forma de sinergia entre
territorios diferentes.

Para além das leituras ambientais, é necessario
considerar os eixos de proximidade e afastamento



dos centros de decisao, a realidade das
comunicacoes, a mobilidade em todos os sentidos,
as condicoes de acesso aos sistemas de disputa da
internet e a possibilidade de manter modos de vida
proprios.

O desenvolvimento sustentavel é o resultado da
integracao de multiplas contribuicoes de diferentes
territdrios, a partir das suas singularidades. Assim,
os mesmos modelos ou itinerarios nao existeme a
sua forca manifesta-se na adaptabilidade da acdo ao
seu contexto.

A pandemia da COVID-19 merece uma atencao
especial devido a sua importancia em termos

de saude e de extensao territorial, que afetou
realidades muito diferentes do Espaco Cultural
Ibero-Americano. Ainda é cedo para avaliar os
efeitos da pandemia a nivel geral ou nos sistemas
culturais da regiao, mas prevé-se que a sua
transcendéncia tenha sido significativa. Por este
motivo, propde-se a integracao das repercussoes
desta crise como mais uma transversalidade
desta Estratégia, a fim de considerar a sua grande
repercussao social e cultural, e a sua influéncia nos
futuros cenarios que os nossos sistemas culturais
terdo de assumir.

A relacao com o complexo mundo da salde, agora
global, e com as alteracoes climaticas, exige que os
sistemas culturais se comprometam e contribuam
para esses grandes desafios da humanidade. A este
respeito, teremos de aumentar a solidariedade
global e novas formas de cooperacao cultural
internacional.

A pandemia evidenciou a inexisténcia de
fronteiras e desenhou uma realidade de grande
interdependéncia dentro de um mundo cada vez
mais globalizado. Neste contexto, as politicas
culturais tém de sofrer readaptacoes consideraveis

nas suas abordagens a nivel interno, bem como nas
suas relacées culturais internacionais.

Esta transversalidade, metodologicamente obriga
aincorporar os efeitos e impactos da COVID-19
em diferentes aspetos da vida cultural das nossas
cidadanias. Entre outros, podemos destacar a
institucionalidade e o financiamento de politicas
publicas, e valorizar e integrar as contribuicoes do
sistema cultural para a recuperacdo econdémica,

o0 emprego, a recuperacao do espaco publicoe a
sociabilidade através da vida cultural.

A pandemia p6s em evidéncia a fragilidade da
cultura na concecao do interesse geral ou do servico
publico perante uma crise social e sanitaria desta
envergadura. A dificuldade de considerar a cultura
como um servico essencial e a rapida reacao de
reduzir os orcamentos culturais, considerando-os
prescindiveis e desnecessarios, é o reflexo de uma
visdo muito fechada.

Por outro lado, apesar das dificuldades, a cidadania
manteve a sua vida cultural, procurando formas

de satisfazer as suas necessidades culturais, o

que evidencia o dinamismo que as pessoas e as
comunidades tém para agir culturalmente, e a sua
funcao na manutencao da coesao e da convivéncia
social.

Neste contexto, a cidadania reivindicou a cultura
como elemento de utilizacdo do espaco publico
e de sociabilidade face as légicas limitacoes do
tratamento da pandemia.

Em geral, a pandemia foi vista como uma
oportunidade de renovacao e adaptacao as novas
realidades, mas também como um esforco para
recuperar as contribuicdes do sistema cultural para
o desenvolvimento sustentavel e para a construcao
de uma sociedade mais democratica e equitativa.
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