ft

\ /I‘l\\ W, Secretaria General

xxv||| CUMBRE L) \ Iberoamericana

\'BEROAMER'CANA g ORI L ‘ Secretaria-Geral
XXVIIl CUPULA REPURZICA DoMTTICARA Ibero-Americana
IBERO-AMERICANA TRABAJO

Declaracion de Punta Cana

IV Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Trabajo y
Maximos Responsables de la Seguridad Social

“Sentando las bases para una arquitectura de los mercados laborales que
potencie la resiliencia”

Punta Cana, Republica Dominicana, 9 y 10 de febrero del 2023

Las Ministras y Ministros de Trabajo, y Mdximos Responsables de la Seguridad
Social, reunidos en la IV Conferencia lberoamericana, en Punta Canaq,
Republica Dominicana, los dias 9 y 10 de febrero de 2023, en el marco de la
XXVIII Cumbre lberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno
han acordado la siguiente Declaracion:

Considerando que:

El Siglo XXI ha estado marcado por los esfuerzos permanentes de
lboeroamérica por alcanzar sustantivos progresos en sus niveles de desarrollo,
destacdndose el diseno de politicas publicas orientadas a lograr una mayor
cohesion social, reducir las desigualdades existentes e incluir especialmente
alos colectivos mds vulnerables. Las sucesivas Cumbres lberoamericanas de
Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno, se han dirigido hacia esos objetivos,
como dan cuenta las diversas tematicas que han sido objeto de tratamiento
en ellas: “Innovacion para el Desarrollo Sostenible - Objetivo 2030.
Iberoameérica frente al reto del coronavirus”, XXVII Cumbre, Andorra 2020;
“Una Iberoamérica prospera, inclusiva y sostenible”, XXVI Cumbre, La
Antigua, Guatemala 2018; “Juventud, emprendimiento y educacion”, XXV
Cumbre, Cartagena de Indias 2016; “lberoameérica en el Siglo XXI:
Educacion, Innovacion y Cultura”, XXIV Cumbre, Veracruz 2014; “El papel
politico, econdmico, social y cultural de la Comunidad Iberoamericana en
el nuevo contexto mundial”, XXIll Cumbre, Panama 2013, entre oftras.
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La IV Conferencia de Ministras y Ministros de Trabajo y Maximos Responsables
de la Seguridad Social celebrada en Punta Cana, Republica Dominicana,
plantea la necesidad de atender las problemdticas estructurales que
perjudican el funcionamiento equilibrado del mundo del frabagjo
iberoamericano, como son: los altos niveles de informalidad, el reducido
alcance y cobertura de sistemas integrales de proteccion social, las severas
desigualdades de género, la inadecuada capacitacion del talento
humano, los déficits de ftrabajo decente, la baja productividad, la
necesidad de seguir revisando los salarios minimos y tomar medidas de
protecciéon del valor adquisitivo de los mismos, de acuerdo a la situacion de
cada pais y los esfuerzos permanentes confra el trabajo infantil y el frabajo
forzoso. En ese sentido, la pandemia de la COVID-19, evidencid la
necesidad de brindar soluciones transversales y duraderas que nos preparen
frente a situaciones disruptivas, en las que los paises desarrollados ofrezcan
mdAs apoyo a aquellos en desarrollo.

Desde la creacion de la Conferencia lberoamericana, sus Estados miembros
han realizado esfuerzos relevantes, estableciendo politicas, programas vy
proyectos para mejorar la situacion en el mundo del frabajo obteniendo
resultfados notables. Los hechos acontecidos en el bienio 2020-2021,
relacionados con los efectos de la pandemia por la COVID-19, ocasionaron
en muchos casos, un aumento de las brechas existentes y severos retrocesos
en lo que se refiere a la proteccion y ejercicio de los derechos
sociolaborales. Al respecto, la respuesta frente a dicha situacion debe
gestionarse no solo dentro de marcos nacionales, sino tfambién en espacios
multilaterales que sirvan para articular medidas que surjan del didlogo vy la
cooperacion entre los paises de la region.

Nuestra comunidad iberoamericana ha realizado esfuerzos importantes en
favor del frabajo decente. En ese sentido, los mandatos emanados de las
diversas conferencias, particularmente de la lll Conferencia de Ministras y
Ministros de Trabajo: “El futuro del frabajo que queremos”, de Madrid 2019,
destacaron la relevancia del establecimiento de politicas innovadoras,
centradas en el trabajo decente; la generacién de una agenda contra la
brecha de género; la proteccion de los derechos en el trabajo vy la justicia
social, por medio de intervenciones que consideren los retos referidos a la
economia verde y la economia digital.

A pesar de los avances realizados en la Ultima década en lberoamérica,
todavia persisten grandes brechas de género en el mundo del trabagjo. La
eliminacion de estas brechas implica, ante todo, corregir situaciones de
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desigualdad estructural, contribuyendo a la vez al crecimiento de la
economia a través del acceso, participacion y permanencia de las mujeres
en los mercados de trabagjo.

Acordamos:

1) Destacar que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
insfrumento de cardcter universal, es la hoja de ruta adecuada para
lograr el desarrollo esperado que favorece el esfuerzo colectivo vy
compartido, ya que su alcance ayuda a integrar y a movilizar
capacidades y recursos, y su caracter participativo fomenta el trabajo
en alianzas. Para alcanzar las metas de su objetivo 8, sobre trabajo
decente y crecimiento econdmico, subrayamos la necesidad de
desarrollar las dreas de politicas consensuadas tripartitamente en la
“Declaracion de Panamd para el centenario de la OIT: por el futuro del
frabajo en las Américas”, de octubre de 2018.

2) Impulsar la transicion hacia mayores niveles de formalizacion de
nuestras economias en general y del mundo del frabajo en particular,
a fravés de la articulacion de medidas que fomenten el trabagjo
decente, donde se incluya la cooperacion entre los paises de
loeroamérica, la promocion de entornos propicios para la creacion de
empresas sostenibles, el crecimiento de la productividad, teniendo en
cuenta los diferentes niveles nacionales de desarrollo y capacidades,
respetando los derechos de los trabajadores y la ciudadania laboral, y
garantizando el cumplimiento de los principios y derechos en el
trabajo.

3) Apoyar los esfuerzos realizados por distintos paises, emprendidos en los
Ultimos anos, fortalecidos a través del didlogo social tripartito y dirigidos
a ampliar y mejorar la adaptacion de las politicas laborales y la
inversion en el desarrollo de habilidades y competencias de las y los
trabajadores, asi como, la intermediacion laboral, congruentes con las
demandas y desafios propios del siglo XXI.

4) Promover el desarrollo de instrumentos que coadyuven ala eliminacion
de las brechas de género y la violencia contra las mujeres en el mundo
del tfrabajo, a saber: la feminizacion de los sectores de actividad; los
obstdculos al progreso en las carreras profesionales; las brechas
salariales, normativas y de proteccion; y la persistencia de la violencia
y el acoso, como elementos imprescindibles de un crecimiento
productivo, sostenible, igualitario e inclusivo, que impulsen ademds, la

3



\ / \ Secretaria General
xxvm CUMBRE (‘ l\ Iberoamericana

\ IBEROAMERICANA REPU i\l IC \ I)O\H\J[CANA SeC[‘Etaria_Geral
xxvm CUPULA Ibero-Americana
IBERO-AMERICANA TRABAJO

inversion en politicas transformadoras de formacidén, empleo vy
cuidados.

5) Fortalecer el desarrollo de medidas y acciones positivas que
favorezcan la incorporacion de las mujeres al mundo del trabajo a
fravés de la promocion de carreras STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemdaticas), la formacion vocacional y técnica (VET),
para promover trayectorias profesionales de alta competitividad.

6) Saludamos la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales
Fundamentales aprobada en la Declaracion de Santo Domingo en
diciembre de 2021, en el marco del XVIl Congreso lberoamericano de
la Seguridad Social para fortalecer la politica social y materializar la
justicia social de la region.

7) Promover iniciativas de acuerdo al sistema interno de cada Estado,
para la regularizacion de las y los frabajadores deslocalizados a los
fines de que sus derechos se extiendan al pais desde donde ofrecen
sus servicios a empresas de manera permanente, via teletrabajo; y que
no estdn protegidos por las leyes del pais de residencia, con el objetivo
de garantizar que, al margen de la sede de la empresa y la residencia
de la persona frabajadora, los derechos a la proteccion social,
derechos de maternidad, salud, pensidn, vacaciones y prestaciones
en general, estén debidamente aseguradas.

8) Impulsar el didlogo social institucionalizado y el tripartismo como
instrumento privilegiado para garantizar la gobernanza del mundo del
trabajo, y destacar la importancia de las organizaciones de
trabajadores y empleadores.

?) Garantizar y promover el cumplimiento de los principios y derechos en
el trabagjo, y el respeto y fomento de los derechos de asociacion,
libertad sindical, la negociacion colectiva y la promocion de
organizaciones sindicales fuertes.

10)Promover reformas laborales y de seguridad social necesarias para
reducir la vulnerabilidad del mundo del trabajo, de los frabajadores y
trabajadoras y de las empresas frente a futuras crisis, con el propdsito
de fomentar empresas fuertes, solidas y potentes, pero sin
precarizacion laboral.

11)Enfatizar el papel de los Gobiernos como actores sociales
fundamentales para alcanzar la recuperaciéon inclusiva, sostenible y
resiliente de los mercados. Hacer frente a la reduccidn del espacio
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fiscal y a la creciente inflacion, cuidando las fuentes de trabajo y
asumiendo un rol comprometido y solidario en la produccion,
colaboraciéon y diseno de programas de apoyo y politicas activas en
el mundo del trabagjo.

12)Impulsar las alianzas publico-privadas, la buena gobernanza
democrdtica y el didlogo social tripartito, haciendo nuestros aportes
para alcanzar consensos entre todos los actores de la sociedad
directamente implicados y consolidar un ecosistema institucional
solido, capaz de orientar las diferentes politicas publicas hacia un plan
de desarrollo eficaz y equitativo, que promueva el frabajo decente y
brinde soluciones cenfradas en las personas.

13)Elaborar, revisar, fomentar e impulsar, siempre que sea posible, el
desarrollo de nuevas estrategias y politicas que establezcan la
transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todas las personas, como eje transversal. Integrar alas
instituciones laborales como facilitadoras de la misma y la creaciéon de
empleos verdes. Enfre estas medidas, destaca la “negociacion
colectiva verde”, como contribucidon de los interlocutores sociales a
través de los convenios y normas colectivas para garantizar la
transicion sostenible en los espacios productivos. Todo lo anterior,
teniendo en cuenta la situacion de los paises en desarrollo.

14)Reconocer que la transformacion digital promueve cambios
acelerados, que se potenciaron en la pandemia de la COVID-19,
impulsando el teletrabajo, el comercio electréonico y la digitalizacion
de la gestion y la produccion, asi como los servicios digitales ofrecidos
por los gobiernos, los cuales impactaron las relaciones laborales,
obligando a innovarlas y reinventarlas, requiriendo la revision de las
normas laborales y de las necesidades de actualizacion o desarrollo
de las competencias de las y los tfrabajadores.

15)Integrar en las politicas publicas vinculadas con el mundo del frabajo
ala educacion y la formacion como garantias de desarrollo, progreso
y avance social, conducentes a la igualdad de oportunidades.

16)Facilitar a la poblacion joven de lberoamérica, el acceso a la
formacion, mejorando sus condiciones educativas, asi como la
transicion de la escuela al frabajo, para aprovechar las oportunidades
creadas por los avances tecnoldgicos y la digitalizacion.
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17)Avanzar aceleradamente en la prevencion y erradicacion del frabajo
infantil y del trabagjo forzoso de manera sostenible, reiterando el
compromiso asumido en el Liamamiento a la Accién de Durban, para
la eliminacion del frabajo infantil de la 52 Conferencia Mundial sobre la
Erradicacion del Trabajo Infantil, a través de la Iniciativa Regional
Ameérica Latina y el Caribe libre de trabajo infantil.

18)Para la realizacion de estos compromisos y medidas, los Ministras y
Ministros de Trabajo, y Maximos Responsables de la Seguridad Social
reconocen larelevancia de los trabajos de la “Red Iberoamericana de
Inspecciones de Trabaqjo”, constituida en noviembre de 2021, en el
marco de la OIT en Valencia.

19) Respaldamos la iniciativa de crear en el seno de la Conferencia
lberoamericana, una “Red lberoamericana de Servicios PUblicos de
Empleo”, presentada en esta IV Conferencia de Punta Cana.

20)Apoyar la “Coalicion Mundial para la Justicia Social” de la OIT y
considerar sumarse a la iniciativa de Naciones Unidas “Acelerador
Mundial del Empleo y la Proteccion Social para una Transicion Justa”.

21)Reconocer la declaraciéon del Primer Foro sobre Retos de la
Formalizacion Laboral en Iberoamérica, celebrada en Colombia en
Octubre del 2022, y avanzar en la aplicacién de politicas publicas que
impulsen la formalizacion laboral.
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