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“III Conferencia Iberoamericana de Género: Género,
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DIAS 8 Y 9 DE JUNIO DE 2011
ASUNCION (PARAGUAY)

Las Ministras y Altas Autoridades de los Mecanismos para ¢l
Adelanto de las Mujeres de Iberoamérica o sus representantes,
dedicadas a la promocion y defensa de los derechos de las
mujeres, reunidas en la “IIl Conferencia Iberoamericana de
Género: Género, Transformacion del Estado y Desarrollo”, en
Asuncion, Paraguay los dias 8 y 9 de junio de 2011,

REAFIRMAN

Los compromisos internacionalmente asumidos relativos a la
promocion y respeto a los derechos humanos de las mujeres, entre
ellos, 1la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979) y su Protocolo
Facultativo (2000); los Principios y el Plan de Accion de Cairo
(1994); la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing
(1995); la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do
Para - 1994); la Declaracion y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (2000); la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Durban (2001); La Declaracion de las Naciones Unidas sobre
Derechos de los Pueblos Indigenas (Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, 2006), La Declaracion del Afio
Interamericano de las Mujeres de la OEA (2010) y los Consensos
de México, Quito y el de Brasilia, aprobado en la XI Conferencia
Regional sobre la Mujer de America Latina y el Caribe (2010).
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VISTOS:

El esfuerzo realizado de manera sostenida desde la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de
las Naciones Unidas para dar seguimiento al cumplimiento
de la Plataforma de Accion de Beijing e impulsar la
incorporaciéon de los temas emergentes vinculados a la
igualdad de género en la agenda internacional.

La Campafia lanzada por el Secretario General de las
Naciones Unidas Ban Ki-Moon “Unete para poner fin a la
violencia contra las mujeres”.

La Campaiia “MALTRATOZERQO” desarrollada a través de
SEGIB en 16 paises iberoamericanos por mandato de la
Cumbre Iberoamericana de San Salvador.

. La realizacién y conclusiones de la IIT Conferencia de

Estados Partes, del Mecanismo de Seguimiento a la
Implementacion de la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer de Belém do Para (MESECVI), realizado en
Guatemala, (2011).

. La creacion y mandato de la nueva entidad de las Naciones

Unidas para la Igualdad de Género y el empoderamiento de
las mujeres (ONU MUIJERES), que se establece para
acelerar el avance en el cumplimiento de los compromisos
internacionales suscritos.

La importancia de la proclamacién por la Asamblea
General de las Naciones Unidas de 2011 como el Afio
Internacional de los y las Afrodescendientes, que convoca
a los paises a que trabajen en el fortalecimiento de las
medidas nacionales y la cooperacion regional e
internacional en beneficio de los y las afrodescendientes,
promoviendo el respeto y el reconocimiento de la
diversidad y la mejoria de las condiciones de vida de las
mujeres y nifias.
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e I. Que la I y II Conferencias Iberoamericanas de Género
ot demuestran el compromiso de los  gobiernos
enci 6 Ja Pepabiic iberoamericanos a favor de la igualdad de género y han
permitido comprometer lineas de trabajo a través de
mandatos a la Secretaria General Iberoamericana, en
participacion politica y social de las mujeres, lucha contra
la wviolencia de género, transversalidad de género,
participacion en las Conferencias Regionales de la Mujer
para América Latina y El Caribe, y en el Observatorio
para la igualdad de género de la CEPAL.
2. Que las Cumbres Iberoamericanas celebradas, han adoptado
‘;B los Consensos de las Conferencias Regionales sobre la
R L Mujer de América Latina y El Caribe, como declaraciones
de principios y como agenda para la igualdad de género
para todos los Estados de la Region Iberoamericana.

3. Que el Consenso de Brasilia reconoce el papel estratégico
desempefiado por los Mecanismos para el Adelanto de las
Muyjeres, proponiendo ademas alcanzar la igualdad en el
gjercicio del poder con el objetivo de erradicar la exclusion
estructural, social y politica, incidiendo en forma
transversal en el Estado, afirmando la mas alta jerarquia
gubernamental asegurando los recursos necesarios segiin
los contextos nacionales.

4. Que la igualdad entre mujeres y hombres constituye un
derecho humano fundamental v una condicion para el
desarrollo integral y sostenible, la gobernabilidad
democratica y la cohesion social, es imprescindible incluir
sistematicamente la perspectiva de derechos y la igualdad
de género en las Cumbres Iberoamericanas de Jefas y Jefes
de Estado y de Gobierno.

5. Que es necesario dar continuidad al impulso de medidas de
acclon positiva para una mayor presencia de las mujeres en
puestos de decision para alcanzar la democracia paritaria
real, y no solo formal, en todos los ambitos y niveles del
poder: politico, econémico y social.
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6. Que es necesario reafirmar el compromiso de los Estados
Iberoamericanos para afrontar la erradicaciéon de la pobreza
desde la incorporacion transversal de la perspectiva de
género y las demandas de las mujeres asegurando su
autonomia econdmica, politica, social y personal.

7. Que la transformacion del Estado para el desarrollo requiere
incluir la construccidn de ciudadania de Ias mujeres, y la
plena titularidad de sus derechos.

ACORDAMOS:

1.

Impulsar la consolidacién de los Mecanismos para
el Adelanto de las Mujeres en los Paises
Iberoamericanos, especialmente en los procesos de
transformacion del Estado para que alcancen el
mayor nivel de jeraquia gubernamental, de acuerdo al
contexto nacional, constituyéndose en instancias
rectoras en materia de género y asegurando la
transversalidad de la perspectiva de género para la
proteccion y el respeto a los derechos de las mujeres
y el pleno ejercicio de su ciudadania.

Facilitar y potenciar condiciones técnicas y politicas
presupuestarias acordes a las responsabilidades y
mandatos atribuidos a los Mecanismos Nacionales
para el Adelanto de las Mujeres, a fin de alcanzar
objetivos propuestos.

Avanzar con politicas activas para la plena aplicacion
de la Plataforma de Accion de Beijing con la
conviccion de que ésta constituye la base para el
logro de todos los Objetivos de Desarrollo del
Milenio dado el efecto multiplicador del objetivo 3.
Impulsar acciones normativas dirigidas a combatir
todas las manifestaciones atn subsistentes de
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo,
raza, etnta o pueblo indigena, entre otras
discriminaciones multiples y promover la igualdad
real entre mujeres y hombres, incluyendo la
remocion de los obstaculos y estereotipos sociales y
culturales que impiden alcanzarla.
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. Propiciar la 1igualdad de condiciones y oportunidades

entre mujeres y hombres en el ambito laboral y
econdmico, propiciando la autonomia economica de
las mujeres, con politicas adecuadas que eliminen las
brechas de desigualdad entre los géneros ¢
mcorporen una perspectiva de derechos y garanticen
la representacion equilibrada en todos los ambitos de
decision.

. Impulsar acciones concretas que promuevan que los

medios de comunicacion social respeten los derechos
de las mujeres, y erradiquen las conductas
discriminatorias de género, en particular aquellas que
hagan apologia de la violencia contra las mujeres o la
justifiquen.

. Fortalecer el estatuto normativo, institucional vy

financiero de los Mecanismos Nacionales para el
Adelanto de las Mujeres, estableciendo canales
institucionales para que la transversalizacion de las
politicas de igualdad sea real, con presupuesto,
capacidad técnica y poder politico suficiente para
coadyuvar en la transformacion del Estado y el
desarrollo de los Paises de Iberoamerica.

. Reforzar el papel del Observatorio para la [gualdad

de Género de América Latina y el Caribe, como
instrumento para la obtencion de datos confiables y
comparables a partir de la adopcion de indicadores
comunes, para medir el avance de las mujeres, y
prestando especial atencién a la violencia y sus
diferentes manifestaciones, conocer los desafios y
formular politicas publicas para las mujeres de
Iberoamérica.

. Impulsar el didlogo y las alianzas con las

organizaciones de la sociedad civil, el movimiento de
mujeres y feministas para la sostenibilidad de las
politicas publicas de igualdad de género.

10.Avanzar en una propuesta en ¢l marco de la

Cooperacién Iberoamericana que contribuya a
alcanzar los ejes tematicos del Consenso de Brasilia
(2010) para el logro de la igualdad de género y el
adelanto de las mujeres.

W
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Proponen elevar a la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefas v Jefes
de Estado v de Gobierno. lo siguiente:

Reafirmar el compromiso con la igualdad de oportunidades, los
derechos de las mujeres y el fortalecimiento de los mecanismos
gubernamentales de politicas para las mujeres elevados a la mds
alta jerarquia, de acuerdo al contexto nacional, con presupuestos
suficientes, como condicion ineludible para que la transformacion
del Estado garantice la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en los Paises de Iberoamérica.

Instar a la SEGIB a que conjuntamente con los gobiernos inicie
las actuaciones necesarias para formular un Programa de
Cooperacion Iberoamericana en el marco del Consenso de
Brasilia adoptado en la XI conferencia Regional de la Mujer de
América Latina y el Caribe (CEPAL 2010).

FINALMENTE,

Las Ministras y Altas Autoridades de los Mecanismos de las
Mujeres de Iberoamérica o sus representantes aqui reunidas, nos
comprometemos a:

Elevar los acuerdos alcanzados en esta Conferencia a las
reuniones preparatorias de Coordinadores Nacionales para
asegurar que se incorporen en la Declaracion y en el Programa de
Accion de la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes y Jefas de
Estado v de Gobierno.

Agradecemos al Gobierno de Paraguay por la iniciativa de
convocar esta III Conferencia Iberoamericana de Género, asi
como por su hospitalidad y organizacion.

Las Ministras y autoridades de la Mujer de Iberoamérica y sus
representantes suscriben la presente Declaracion en dos textos
originales en idiomas espafiol y portugués, ambos igualmente
validos, en Asuncion, Paraguay a los nueve dias del mes de junio
de dos mil once.
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Por Argentina T

Fabiana Loguzzo, Directora de la Mujer
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Sonia Malheiros, Asesora de Gabinete de la Secretaria de Politicas para las Mujeres

Por Chile

Claudia Valenzuela, Jefa del Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacién

rd
/
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Por Cuba !f’f

i

Bertha AZC!.S%Z, Segunda Secretaria de la Embajada

Por Ecuador

Maria del Pilar Troya, Integrante del Directorio de la Comision de Transicién hacia el
Consejo deTaviujeres y la Igualdad de Género

Sonia Escobedo, Secretaria Presidencial de la Mujer
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Presidenta del Instituto Nacional de las

Por Panamad ‘o
Markelda Montenegro d€ Herrera, Directora General del Instituto Nacional
de la Mujer

o 3

Por Portugail
Elsa Pais, Secretaria de Estado de Igualdad

]

Por Republica Dominican
Ramonita Garcia, Viceministra de Ia Secretaria de Estado de la Mujer




