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Declaracao de Punta Cana

IV Conferéncia Ibero-Americana de Ministras e Ministros de Trabalho e
Mdaximos Responsdveis da Seguranga Social

"Lancando as bases para uma arquitetura de mercados de trabalho
que promova a resiliéncia”

Punta Cana, RepUblica Dominicana, 9 e 10 de fevereiro de 2023

As Ministras, os Ministros do Trabalho e Mdximos Responsdveis da Seguranca
Social, reunidos na IV Conferéncia lbero-Americana, na cidade de Punta
Cana (Bavaro), Republica Dominicana, em 9 e 10 de fevereiro de 2023, no
admbito da XXVIII Cupula lbero-Americana de Chefes de Estado e de
Governo, acordaram a seguinte Declaracdo:

Considerando que:

O século XXI tem sido marcado pelos esforcos continuos da lbero-América
para alcancar progressos substanciais em seus niveis de desenvolvimento,
destacando-se na concepcdo de politicas publicas destinadas a alcancar
maior coesdo social, reduzindo as desigualdades existentes e,
especialmente, incluindo os grupos mais vulnerdveis. As sucessivas CUpulas
lbero-Americanas de Chefes de Estado e de Governo foram direcionadas a
esses objetivos, como evidenciado pelos vdrios topicos que foram
abordados: "lnovacdo para o Desenvolvimento Sustentdvel - Objetivo 2030",
Ibero-Ameérica face ao desafio do coronavirus", XXVII CUpula, Andorra 2020;
"Uma Ibero-América prospera, inclusiva e sustentavel', XXVI Cupula, La
Anfigua, Guatemala 2018; "Juventude, empreendedorismo e educacdo”,
XXV CuUpula, Cartagena de Indias 2016; '"lbero-América no século XXI:
Educacdo, Inovacdo e Cultura", XXIV Cupula, Veracruz 2014; "O papel
politico, econémico, social e cultural da Comunidade Ibero-Americana no
novo contexto mundial', XXIll CUpula, Panamd 2013, entre outras.

A IV Conferéncia de Ministras e Ministros do Trabalho e Mdaximos
Responsdveis pela Seguranca Social, de Punta Cana, Republica
Dominicana, planteiom a necessidade de abordar as problemdaticas
estruturais que prejudicam o funcionamento equiliorado do mundo ibero-
americano do frabalho, como por exemplo: os altos niveis de informalidade,
0 escopo reduzido e a cobertura de sistemas integrais de protecdo social,
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as graves desigualdades de género, o inadequado treinamento do talento
humano, os déficits de trabalho decente, a baixa produtividade, a
necessidade de contfinuar revisando os saldrios minimos e tomar medidas de
protecdo do valor aquisitivo dos mesmos, de acordo com a situacdo de
cada pais e os esforcos constantes contra o trabalho infantil e o trabalho
forcado. A este respeito, a pandemia da COVID-19, evidenciou a
necessidade de fornecer solucdes transversais e durdveis que nos preparem
frente a situacoes disruptivas, nas quais os paises desenvolvidos oferecam
mMais apoio a aqueles em desenvolvimento.

Desde a criacdo da Conferéncia lbero-Americana, os seus Estados-
membros tém feito esforcos significativos, estabelecendo politicas,
programas e projetos para melhorar a situacdo no mundo de trabalho
obtendo resultados notdaveis. Os fatos acontecidos no biénio 2020-2021,
relacionados com os efeitos da pandemia pela COVID-19, causaram, em
muitos casos, um aumento das lacunas existentes e graves retrocessos em
termos de protecdo e exercicio dos direitos socio laborais. Neste sentido, a
resposta a esta situacdo deve ser administrada ndo apenas dentro das
estruturas nacionais, mas também nos espacos multilaterais que sirvam para
arficular medidas decorrentes do didlogo e da cooperacdo entre os paises
daregido.

A nossa comunidade ibero-americana tem feito esforcos significativos em
favor do trabalho decente. Neste sentido, os mandatos emanados das
diversas conferéncias, particularmente, da lll Conferéncia de Ministras e
Ministros do Trabalho: “O futuro do trabalho que queremos”, de Madrid,
2019, destacaram a importéGncia de estabelecer politicas inovadoras,
focalizadas no trabalho decente; a geracdo de uma agenda contra a
lacuna de género; a protecdo dos direitos no trabalho e a justica social,
através de intervencdes que considerem os desafios relacionados a
economia verde e d economia digital.

Apesar dos progressos realizados na Ultima década na lbero-América, ainda
persistem grandes disparidades de género no mundo do trabalho. A
eliminacdo de essas lacunas implica, acima de tudo, corrigir situacdoes de
desigualdade estrutural, ao mesmo tempo que contribui ao crescimento da
economia através do acesso, participacdo e permanéncia das mulheres
nos mercados de trabalho.
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Acordamos:

1) Destacar que a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
um instrumento universal, € o roteiro adequado para alcancar o
desenvolvimento esperado que favorece o esforco coletivo e
compartihado, pois seu escopo ajuda a integrar e mobilizar
capacidades e recursos, e seu cardater participativo fomenta o
trabalho em parcerias. Para atingir as metas de seu Objetivo 8 sobre
tfrabalho decente e crescimento econdmico, sublinhamos a
necessidade de desenvolver as dreas politicas acordadas tripartites na
"Declaracdo do Panamd para o Centendrio da OIT: Para o futuro do
frabalho nas Américas" de outubro de 2018.

2) Promover a transicdo para niveis mais altos de formalizacdo de nossas
economias em geral e do mundo do trabalho, em particular, através
da articulacdo de medidas que fomentem o trabalho decente, onde
se inclua a cooperacdo entre os paises da lbero-América, a promocdo
de ambientes favordveis & criacdo de empresas sustentdveis, o
crescimento da produtividade, levando em conta os diferentes niveis
nacionais de desenvolvimento e capacidades, respeitando os direitos
dos frabalhadores e da cidadania trabalhista, garantindo o
cumprimento dos principios e direitos no trabalho.

3) Apoiar os esforcos realizados pelo diferentes paises, empreendidos nos
Ultimos anos, fortalecidos afravés do didlogo social tripartite e
destinados a ampliar e melhorar a adaptacdo das politicas trabalhistas
e o investimento no desenvolvimento de aptidoes e competéncias dos
frabalhadores, bem como a intermediacdo laboral, em consondncia
com as demandas e desafios proprios do século XXI.

4) Promover o desenvolvimento de insfrumentos que contribuam a
eliminacdo das lacunas de género e a violéncia contra as mulheres no
mundo do tfrabalho, a saber: a feminizacdo dos setores de atividade;
os obstdculos ao progresso nas carreiras profissionais, as lacunas
salariais, regulatérias e de protecdo, a persisténcia da violéncia e do
assédio, como elementos imprescindiveis de um desenvolvimento
produtivo, sustentdvel, igualitdrio e inclusivo, que fortalecam, também,
o investimento em politicas transformadoras de treinamento, emprego
e cuidados.
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5) Fortalecer o desenvolvimento de medidas e acdes positivas que
favorecam a incorporacdo das mulheres ao mundo do frabalho
através da promocdo de carreiras STEM (ciéncia, tecnologia,
engenharia e matemdticas), a formacdo vocacional e técnica (VET),
para promover trajetorias profissionais de alta competitividade.

6) Apoiar a Carta lbero-Americana dos Direitos Sociais Fundamentais
aprovada com a Declaracdo de Santo Domingo, em dezembro de
2021, no dmbito do XVII Congresso lbero-Americano da Seguranca
Social para fortalecer a politica social e consolidar a justica social da
regido.

7) Promover iniciativas de acordo com o sistema interno de cada Estado,
para a regularizacdo dos trabalhadores deslocalizados, de modo que
seus direitos sejam estendidos ao pais de onde oferecem seus servicos
as empresas em cardter permanente, via teletrabalho; e que ndo
estejam protegidos pelas leis do pais de residéncia, com o objetivo de
garantir que, independentemente da sede da empresa e da
residéncia da pessoa frabalhadora, os direitos d protecdo social,
direitos de maternidade, salde, pensdo, férias e beneficios em geral,
estejaom devidamente assegurados.

8) Promover o didlogo social institucionalizado e o fripartite como
instrumento privilegiado para assegurar a governanca do mundo do
trabalho, e enfatizar a importdncia das organizacdes de trabalhadores
e de empregadores.

?) Assegurar e promover o cumprimento dos principios e direitos no
trabalho, o respeito e a promocdo dos direitos de associacdo, de
liberdade sindical, de negociacdo coletiva e a promocdo de
organizacoes sindicais fortes.

10)Promover as reformas trabalhistas e de seguranca social necessdrias
para reduzir a vulnerabiidade do mundo do trabalho, dos
trabalhadores e das empresas frente as futuras crises, com o propodsito
de fomentar empresas fortes, solidas e potentes, porém sem
precarizacdo do trabalho.

11)Enfatizar o papel dos governos como agentes sociais fundamentais
para alcancar a recuperacdo inclusiva, sustentavel e resiliente dos
mercados. Enfrentar a reducdo do espaco fiscal e o aumento da
inflacdo, salvaguardando as fontes de trabalho e assumindo um papel
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comprometido e soliddrio na producdo, colaboracdo e desenho de
programas de apoio e politicas ativas no mundo do trabalho.

12)Promover  parcerias publico-privadas, a boa governanca
democrdtica e o didlogo social tripartite fazendo nossas conftribuicoes
para alcancar consensos entre todos os agentes da sociedade
diretamente implicados e consolidar um ecossistema institucional
solido, capaz de orientar as diferentes politicas publicas para um plano
de desenvolvimento eficaz e equitativo, que promova o trabalho
decente e solucdoes enfocadas nas pessoas.

13)Elaborar, rever, promover e incentivar, sempre que possivel, o
desenvolvimento de novas estratégias e politicas que estabelecam a
transicdo justa para economias e sociedades ambientalmente
sustentaveis a todas as pessoas, como um tema transversal. Integrar
as instituicoes trabalhistas como facilitadoras das mesmas e a criacdo
de empregos verdes. Entre estas medidas, destaca-se a “negociacdo
coletiva verde”, como contribuicdo dos interlocutores sociais, através
de acordos e normas coletivas para garantir a transicdo sustentavel
Nnos espacos produtivos. Tudo isso, levando em conta a situacdo dos
paises em desenvolvimento.

14)Reconhecer que a ftransformacdo digital promove mudancas
aceleradas, que foram potenciadas durante a pandemia da COVID-
19, incenfivando o ftelefrabalho, o comércio elefrbnico e a
digitalizacdo da gestdo e da producdo, assim como os servicos digitais
oferecidos pelos governos, os quais impactaram as relacoes
trabalhistas, forcando a inova-las e reinventd-las, determinando a
revisGdo da abordagem das normas trabalhistas e das necessidades de
atualizacdo ou desenvolvimento das habilidades dos frabalhadores.

15)Integrar, nas politicas publicas vinculadas com o mundo do frabalho,
a educacdo e o treinamento como garantias de desenvolvimento,
progresso € avango social que levem ad igualdade de oportunidades.

16) Facilitar a populacdo jovem da lbero-América o acesso a formacdo,
melhorando as condiciones educativas, bem como a transicdo da
escola ao trabalho, para aproveitar as oportunidades criadas pelos
avangos tecnoldgicos e a digitalizacdo.
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17)Avancar aceleradamente na prevencdo e erradicacdo do trabalho
infantil e do frabalho forcado de forma sustentavel, reiterando o
compromisso assumido no Chamado a Acdo de Durban para a
eliminacdo do frabalho infantil da 5% Conferéncia Mundial sobre a
Erradicacdo do Trabalho Infantil, através da Iniciativa Regional para a
Ameérica Latina e o Caribe livre de trabalho infantil.

18)Para a realizacdo destes compromissos € medidas, as Ministras e
Ministros do Trabalho e Mdximos Responsdveis pela Seguranca Social
reconhecem a relevdncia dos trabalhos da “Rede lbero-Americana
de Inspecdes de Trabalho”, constituida em novembro de 2021, no
admbito da OIT, em Valencia.

19)Apoiamos a iniciativa de criar, no dmbito da Conferéncia lbero-
Americana, uma "Rede lbero-Americana de Servicos Publicos de
Emprego", apresentada nesta IV Conferéncia, em Punta Cana.

20)Apoiar a “Coalizdo Mundial para a Justica Social” da OIT e considerar
aderir-se a iniciativa das Nacdes Unidas “Acelerador Mundial de
Emprego e Protecdo Social para uma Transicdo Justa”.

21)Reconhecer a declaracdo do Primeiro Férum sobre os Desafios de
Formalizacdo do Trabalho na lbero-América, celebrado na Coldmbia
em outubro de 2022, e avancar na aplicacdo de politicas publicas que
promovam a formalizacdo do trabalho. (COL)
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