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IX CONFERENCIA IBERO-AMERICANA DE MINISTRAS E MINISTROS DO
TRABALHO, EMPREGO
E PREVIDENCIA SOCIAL
Cartagena de Indias, Colémbia 2 e 3 de maio de 2016

AS MINISTRAS, OS MINISTROS E REPRESENTANTES DOS PAISES
PARTICIPANTES DA IX CONFERENCIA |IBERO-AMERICANA DE
MINISTRAS E MINISTROS DO TRABALHO, EMPREGO E PREVIDENCIA
SOCIAL reunimo-nos na cidade de Cartagena de indias, Coldmbia, nos dias 2 e
3 de maio de 2016, no ambito das Reunides Setoriais preparatdrias da XXV
Cupula Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo, para fortalecer as
estratégias regionais e o desenvolvimento de politicas publicas integradas e
coordenadas, manter o papel tutelar e proativo do Estado, reiterar nosso
compromisso por trabalhar de forma conjunta para alcancar o objetivo comum
do trabalho digno e decente, a geracdo, promocao e formalizacdo do emprego,
conseguir e fortalecer a previdéncia social e a saude laboral na regido e a
formacgao para o trabalho de todas e todos os trabalhadores, como caminhos
insubstituiveis para o desenvolvimento, a inclusdo, a equidade e a paz.

Tomando como fundamento as DeclaracGes adotadas nas anteriores reunidoes
Ibero-americanas, as agendas realizadas em outros féruns Ministeriais, o
contexto global do mundo do trabalho, a agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, particularmente em quanto aos objetivos de diminui¢cao da pobreza,
a igualdade de género e o emprego, assim como as linhas de acdo da
Organizagao Internacional do Trabalho, contidas, entre outras, na Declaragéo
relativa aos Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho de 1998.

Considerando:

I.  Aimportancia e necessidade do fomento do emprego decente, digno e da
inclusédo social para eliminar as desigualdades e erradicar a pobreza.

II.  Que, de acordo com a OIT, ao redor de 43 por cento das e dos jovens da
populacdo ativa do mundo ndo tém emprego ou sdo trabalhadores que
vivem na pobreza.

lll.  Arapida evolugéo das tecnologias, das formas de trabalho e das rela¢des
de emprego, assim como 0s novos tipos de criacdo de empresas, que
requerem uma adaptacdo constante ao mercado de trabalho, para
enfrentar o desajuste de competéncias com esquemas flexiveis, eficientes
e oportunos de formacao profissional técnica, enfatizando o respeito da
dignidade e dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras.
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IV. Que para avancar e fomentar politicas publicas integrais, acdes e
programas favoraveis as juventudes ibero-americanas, é fundamental
implementar a igualdade de género para alcancar a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres jovens em todos os ambitos.
Reiteramos nosso compromisso com a transversalizagcédo da perspectiva
de género nas politicas laborais e de emprego, a eliminacdo da
discriminacédo, do assédio e da violéncia relacionados com o género ou a
orientacdo sexual, etnia e o equilibrio entre as responsabilidades
familiares e do trabalho.

V. Que nossos Governos estdo comprometidos em procurar melhores
oportunidades para as e o0s jovens, de forma que possam ter acesso a
empregos decentes e dignos. Neste sentido, trabalharemos para
implementar politicas em educacdo e formacdo para o trabalho que
permitam fortalecer suas capacidades, de acordo com as exigéncias do
mercado de trabalho e o0 acesso a previdéncia social e servicos basicos.

VI. Que o trabalho decente no campo significa produtividade, renda,
seguranca e melhores perspectivas de desenvolvimento pessoal e
integracdo na sociedade, assim como liberdade de expresséo,
organizacdo e participacdo nas decisbes que afetam suas vidas, com
igualdade de oportunidades e tratamento para todas as mulheres e

homens, e que todos estes elementos contribuam a estabilidade, a
integracdo, ao crescimento econdmico e a paz sustentavel.

VIl.  Que estamos comprometidos em avancar para conseguir maiores
coberturas em previdéncia social, para garantir as condi¢des de trabalho
seguro, digno, saudavel e estimulante para os trabalhadores da regiéo.

VIIl.  Que pretendemos impulsionar iniciativas de empreendimento que
promovam mais e melhores empregos, assim como esquemas
inovadores de mobilidade, producdo e fomento do auto-emprego e a
promocédo de formas associativas de producgdo. O talento humano é um
dos motores de desenvolvimento e a mobilidade de talentos dentro do
espaco ibero-americano, favorecera a transferéncia de conhecimento, a
criacao cientifica e intelectual e a inovacao.
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Concordam:

1. Reforgar as acdes, politicas e programas nacionais em coordenagdo com o
setor privado, para que 0sS jovens possam ter acesso a vagas de trabalho
decentes e dignas, seguras, saudaveis, que oferecam oportunidades
equitativas para a promocao profissional, com especial atencédo as mulheres
e aos coletivos de especial vulnerabilidade, buscando que todos aqueles que
quiserem trabalhar possam obter as habilitacdes necessarias para o0 mercado
de trabalho.

2. Impulsionar politicas integrais e estratégias através de incentivos e politicas
ativas do emprego, que permitam eliminar barreiras de acesso ao mercado
de trabalho formal, com focos diferenciais de género, etnia e distribuicéo de
renda, garantindo que estas iniciativas ndo sejam em detrimento das
condi¢des laborais e dos direitos do trabalhador e trabalhadora jovem e
permitam uma adequada cobertura da previdéncia social.

3. Trabalhar de forma coordenada com as instituicbes e setores pertinentes
para desenvolver politicas de emprego juvenil rural, que promovam a
permanéncia dos jovens no campo e o relevo geracional, e que garantam o
trabalho decente e digno, assim como a inclusdo produtiva de homens e
mulheres com igualdade de oportunidades no setor rural.

4. Impulsionar politicas e estratégias de empreendimento e geracao de renda
para os jovens da regido, através da destinacdo de recursos para fomentar,
financiar e dar assisténcia técnica empresarial ao desenvolvimento de
empreendimentos, assim como a promocao e financiamento de programas
de emprego e empreendimento nas zonas rurais.

5. Fortalecer a educacéo e a formacéo para o trabalho, com especial énfase na
formacdo ao longo da vida e na erradicacdo do trabalho infantil, facilitando a
interacdo entre a empresa, as organizacdes de trabalhadores e os
estabelecimentos de formacéo.

6. Impulsionar e fortalecer acdes e politicas que promovam e garantam que
jovens com caracteristicas especiais ou com alguma deficiéncia tenham as
mesmas oportunidades e possam ter acesso a uma formacdo integral,
continua e permanente, a vagas de trabalho dignas, seguras e saudaveis.
Neste contexto, apoiamos o0 programa de trabalho para pessoas com
deficiéncia que realiza a OISS.
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7. Encarregar a OISS e a OIJ, com o apoio da SEGIB e do Secretariado
Executivo Virtual, a criacdo de um Observatério para o emprego, 0
empreendimento e a previdéncia social dos jovens ibero-americanos, como
mecanismo para fazer um seguimento permanente a condicdo dos jovens
diante do mercado de trabalho na regido e cujos aportes sirvam para a
orientacdo das politicas publicas e o desenvolvimento dos servicos de
emprego na regido. Neste contexto, encomendar a OlJ, que em colaboracao
com a OIT, e no ambito do “Pacto pelas Juventudes Ibero-americanas”, que
sera levado formalmente aos Chefes de Estados e de Governo na XXV
Cupula Ibero-americana, a elaboracdo de um estudo sobre as novas
tendéncias do emprego juvenil e sua relacdo com a revolucao digital, com a
finalidade de estabelecer um marco de orientacdo para os governos ibero-
americanos e que de inicio a um programa de formacdo em capacidades
digitais.

8. Criar um Banco de boas préaticas, com o apoio da OIlJ, o Secretariado
Executivo Virtual e a SEGIB, para o intercambio de informacdo sobre
politicas, estratégias e programas que tiveram impacto positivo na geragéo e
promoc¢ao de emprego para os e as jovens. Neste contexto, encomendamos
a OlJ, que no ambito do “Pacto pelas Juventudes Ibero-americanas” promova
e habilite una plataforma virtual que fomente o desenvolvimento colaborativo
de empreendimentos juvenis de impacto social e tecnoldgico.

9. Os paises ibero-americanos presentes continuamos comprometidos com a
gestdo eficiente da migracdo laboral, implementando politicas publicas
integradas que promovam e garantam o respeito dos direitos humanos e
laborais das pessoas, trabalhadores migrantes e suas familias, construindo
ferramentas de informacao transparentes e integradas, que nos permitam
articular e comunicar entre si 0s servicos de emprego dos nossos paises,
impulsionando acordos entre paises de origem e destino, assim como entre
0s setores publico e privado, com a finalidade de favorecer uma migracao
regular, segura e organizada.

10.Dar cumprimento ao previsto no item 5 da Declaracdo de Veracruz sobre a
viabilidade de estabelecer um Convénio Marco de Mobilidade no espaco
ibero-americano, de participacdo voluntaria, que permita remover 0s
obstaculos de indole migratoria, profissional ou educacional, para que a
mobilidade seja um agente impulsionador do progresso social, cultural e
econdmico. Neste sentido, promoveremos especialmente a mobilidade para
a realizacdo de praticas laborais ou a participagdo em iniciativas de
empreendimento que contribuam a melhorar a capacitacdo e as
competéncias profissionais.
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11.Fomentar a criagdo de mecanismos de reconhecimento de estudos e
formacao na regido para facilitar a mobilidade laboral dos jovens, reconhecer
suas qualificacdes, competéncias e experiéncias laborais.

12.Continuar avancando no dialogo social tripartite amplo e inclusivo para
aproveitar as oportunidades e ao mesmo tempo enfrentar os desafios da
rapida evolucdo tecnoldgica que requer uma estratégia integral. O tele-
trabalho tem sido um exemplo importante dos beneficios das Tecnologias da
Informacéao e da Comunicacao (TICS).

13.Procurar o desenvolvimento de esquemas de formacao integrais, flexiveis e
de acordo com as necessidades de cada pais, focados na populacéo jovem
e que permitam o fomento da cultura e da Previdéncia social.

14. Parabenizar e apoiar o0 Secretariado Executivo Virtual pelos avangos
realizados para a implementacéo do Banco de Boas Praticas sobre Inspecéo
Laboral na Ibero-América (BBPILI).

15. Acolher e impulsionar o desenvolvimento da Il Estratégia Ibero-americana
de Seguranca e Saude no Trabalho (Il EISST) e as conclusbes e
recomendagbes da Declaragdo do IX Congresso Ibero-americano de
Prevencéo de Riscos do Trabalho PREVENCIA 2016, realizado na cidade de
Cartagena de Indias, Colémbia, nos dias 26 e 27 de abril de 2016.

16.Animar os Estados que ainda né&o o fizeram, de acordo com sua normativa
juridica interna, a assinar ou ratificar o Convénio Multilateral Ibero-americano
de Previdéncia social, como ferramenta para facilitar a previdéncia social e a
protecao a terceira idade e riscos de trabalho no espaco ibero-americano,
gue beneficiara principalmente os jovens que hoje participam num mundo de
trabalho mais globalizado, dinamico e transfronteirico.

17.Instar aos organismos ibero-americanos a definir os mecanismos de gestao
e governanca do espaco ibero-americano de coesdo social, para consolida-
lo como um cenario de cooperacdo através do qual as politicas de
empreendimento sejam catalisadas e promovidas, assim como a inclusao
laboral e protecao social resultantes desta Conferéncia.



e @ B IStilecretaria General
= \ Iberoamericana
XXV CUMBRE (&) MINTRABAJO ‘ P

IBEROAMERICAN OISS

COLOMEBIA 2016

18.Manifestam seu reconhecimento ao senhor Ministro do Trabalho da
Republica da Colémbia, Luis Eduardo Garzoén, por seu comprometimento e
empenho pela realizacdo na Ibero-América do trabalho digno e a previdéncia
social para todos, colocando seu trabalho diante do Ministério como exemplo
de conviccao democratica e de promocao do dialogo social, para a realizacao
dos direitos dos trabalhadores e o desenvolvimento inclusivo das sociedades
na regiao.

19.Elevar a XXV Cupula Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo a
elaboracao e implementacéo de politicas publicas integradas e coordenadas
em educacdo, emprego, empreendimento e formacédo para o trabalho, que
permitam fortalecer as capacidades dos jovens, de acordo com as exigéncias
do mercado de trabalho de cada pais, com o propdsito de facilitar o acesso a
empregos decentes [dignos, seguros e saudaveis] e favorecer iniciativas de
empreendimento.



