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VII CONFERENCIA IBERO-AMERICANA DOS MINISTROS/MAXIMOS
RESPONSAVEIS PELA SEGURANGCA SOCIAL

A VII Conferéncia Ibero-Americana dos Ministros e Maximos Responsaveis
pela Seguranga Social, realizada em Lisboa nos dias 10 e 11 de Setembro
de 2009

ACORDA

Submeter a consideragao da XIX Cimeira Ibero-Americana de Chefes de
Estado e de Governo as resolugdes tomadas sobre as diversas matérias

abordadas na mesma:

1. Acordo de Aplicagcao da Convencgao Multilateral Ibero-Americana

de Seguranca Social

Primeiro: Aprovar o texto do Acordo de Aplicagdo da Convengao
Multilateral Ibero-Americana de Seguranga Social, previsto no

artigo 26 da mesma, que se junta Anexo I, simultaneamente

em linguas espanhola e portuguesa e que ficara depositado na
Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) por intermédio da
Secretaria-Geral da 0OISS, de harmonia com o disposto no

artigo 37 do Acordo.

Submeter aos respectivos Governos o texto aprovado, para
sua apreciacao e, sendo caso disso e uma vez ratificada a
Convencgao Multilateral Ibero-Americana de Seguranga Social,
sua assinatura e depdsito na Secretaria-Geral Ibero-
al da OISS.
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Terceiro: Solicitar a colaboragdo da OISS para a elaboracdo dos
Estatutos do Comité Técnico Administrativo previsto no artigo
23 da Convengao, a sua convocagao logo que tenham lugar a
entrada em vigor daquela e o arranque dos mecanismos

necessarios para a sua implementacdo.

Quarto: Submeter o presente Acordo a consideragdo da XIX Cimeira
Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo, que tera
lugar no Estoril (Portugal) nos dias 30 de Novembro e 1 de
Dezembro de 2009.

2. Estratégia Ibero-Americana de Seguranca e Satde no Trabalho

Primeiro: Valorizar positivamente e apoiar a “Estratégia Ibero-
-Americana de Seguranca e Saude no Trabalho”
@% = > apresentada pela OISS e propor a submeté-la a da XIX \\n

Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo

para seu conhecimento.

[\ Segundo: Instar a OISS a prosseguir os trabalhos dirigidos ao
\\jsg
\

\ desenvolvimento e implantagdo da “Estratégia Ibero-

-Americana de Seguranca e Saude no Trabalho” e a dar

conta dos resultados conseguidos em proximas reunides dos

Ministros e Maximos responsaveis pela Seguranga Social da

Regido.
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3. Tecnologia aplicada a gestdao da Seguranca Social

Tendo em conta o lema da XIX Cimeira de Chefes de Estado e de
Governo, “Inovagdo e Conhecimento”, recomendar aos Paises 0 maximo
aproveitamento das actuais possibilidades tecnoldgicas que possibilitem o
acesso dos cidaddos aos diferentes servigos e prestagdes de seguranga
social, na convicgdo de que a oferta tecnoldgica actual permite a
consecugdo de maior eficiéncia econdmica, o crescimento da qualidade
aplicada a prestagdo de servicos e a gestdo geral dos Sistemas de

Protecgao Social.



Texto para el Acta de Conclusiones de la VIl Conferencia
Iberoamericana de Ministros y Altos Responsables de la Seguridad
Social del Gobierno de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.
Lisboa 10 y 11 de Septiembre de 2009.

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela valorg el trabajo
realizado por la OISS y la SEGIB y reconoce que el desarrollo de este tioo
de encuentros internacionales permite enriquecer e intercambiar las
experiencias de los paises Iberoamericanos en materia de seguridad
social. Asimismo, entendiendo la importancia de fortalecer y mejorar las
politicas pUblicas de salud y seguridad social en nuestros paises, apoya
la iniciativa de promover, conjuntamente con los Estados miembros de
la OISS, una estrategia Iberoamérica sobre esta materia.

Sin embargo, el Gobiermno de la Republica Bolivariana de Venezuela
desea manifestar la voluntad de establecer un espacio de andlisis
interno y evaluacion con los actores sociales de la *...valoracién positiva
y apoyo..." ala cual se hace referencia en la propuesta de “Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Por ofro lado, entendiendo que el Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social entrard en vigor una vez que haya sido ratificado
por al menos siete (7) de los catorce (14) paises que lo suscribieron, se
considera que la aprobacién de texto del Acuerdo de Aplicacion de
dicho Convenio deberia ser posterior a su ratificacion.

Alos 11 dias del mes de septiembre del afo 2009, quienes suscriben en
nombre del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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