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DECLARAGCAO DE SONSONATE

| FORO DE MINISTROS DE TRABALHO DA REGIAO IBERO-AMERICANA, %
“JUVENTUDE, TRABALHO DECENTE E DESENVOLVIMENTO EM DEMOCRACIA”

As Ministras e os Ministros de Trabalho, reunidos no “I Foro Ibero-Americano de Ministros de &£~
Trabalho”, no Departamento de Sonsonate, Republica de El Salvador, América Central, nos dias 8 e :
9 de Setembro de 2008, no‘ambito das Reunides Setoriais preparatérias da XVIII Cupula Ibero-
Americana de Chefes de Estado e de Governo, cujo eixo tematico €& “Juventude e ”7/

Desenvolvimento”, declaram que: / ;3
i
|

CONSIDERANDO QUE: E%]

1. Impulsionar o Trabalho Decente para a juventude significa promover maiores
oportunidades de desenvolvimento pessoal e contribuir para o progresso de suas familias
e sociedades, o que requer oportunidades de ter acesso a uma eficaz insergao laboral, y
elemento decisivo para erradicar a pobreza, fortalecer a democracia, apoiar a coesao

social e contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

2. Observamos como um desafio, na regido, gerar empregos para as e os jovens a fim de
diminuir o numero dessas pessoas que nao estudam nem trabalham ou cujos trabalhos

sao precarios.

3. E urgente continuar impulsionando medidas que articulem as politicas de educacédo e

M.

formacéo laboral com politicas de emprego para que cada vez mais jovens possam
responder as exigéncias atuais do mercado de trabalho e dos setores econdmicos em

expansao.

4. O Trabalho Infantil vulnera os direitos das criangas, dificulta a permanéncia no sistema
educativo e perpetua também a pobreza e a exclusdo, levando, em muitos casos, @
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Recomendar a Organizagdo lIbero-Americana de Juventude (OlJ), com a colaboragdo da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), que contribua a capcitagao e inser¢ao laboral, o
estudo de agdes e estratégias encaminhadas a promogado e fomento do emprego juvenil no
ambito das politicas publicas dirigidas e coordenadas pelos Organismos Oficiais de Juventude
dos paises da Regido, com a seguranca de que em conjunto com a articulagado dos Ministérios
de Trabalho se contribuira de forma concreta e decisiva a melhoria da insercao laboral das e dos

jovens ibero-americanos.

Impulsionar ac¢des afirmativas para a aplicagédo do principio de nao discrimina¢ao e equidade de
género na capacitagdo e insercao laboral, insistindo na igualdade de oportunidades para as

mulheres jovens com énfase nas mulheres chefes de familia.

Tomamos nota que o Conselho de Ministros de Trabalho da América Central, Panama e
Republica Dominicana aprovou a proposta do programa “Promocao de Trabalho Decente para
a Juventude da América Central, Panama e Republica Dominicana”, a ser apresentado na XVIli
Cupula de Chefes de Estado e de Governo e os felicitamos por esta iniciativa.

AGRADECEMOS:
A Organismos Internacionais Cooperantes, Agéncia Espanhola de Cooperacgéo Internacional para
o Desenvolvimento, Secretaria Geral |bero-Americana, Organizagédo Internacional do Trabalho e a

Organizagéo lbero-Americana de Juventude pelo apoio técnico e financeiro outorgado para a

realizagcdo deste evento.

As Ministras e Ministros de Trabalho da Regido Ibero-Americana e seus representantes assinam a

presente Declaragdo em trés textos originais, em espanhol e portugués, ambos igualmente
validados, no dia 9 de Setembro de 2008, no Departamento de Sonsonate, Republica de EI

Salvador, América Central.
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especialmente aqueles intensivos em emprego juvenil, promovendo a formalizacdo das
empresas e das e dos trabalhadores, em particular as e os jovens em toda a linha de producéo.

Impulsionar politicas publicas orientadas a criar um entorno favoravel ao desenvolvimento da
atividade produtiva e do investimento com seguranca juridica e énfase na promogao da micro,
pequena e média empresa, com especial referéncia ao fomento do empreendimento juvenil e
no ambito da estratégia de promogao de Empresas Sustentaveis da Organizagao Internacional
de Trabalho.

Fortalecer o desenvolvimento de programas de micro-financiamento e assisténcia técnica,

administrativa e gerencial para o fomento do trabalho auténomo e a instalagdo de micro e )
pequenas empresas para trabalhadores jovens. %

Empreender agdes e estratégias para promover o Trabalho Decente e a formagéo continua a fim
de evitar os processos de migragao desordenada que originam desaraizamento, desintegragao - /’j
familiar e perda de trabalhadores qualificados. (/<
Estabelecer mecanismos interativos de comunicagdo que possibilitem o intercambio de idéias e

experiéncias, a difusdo de boas praticas em matéria de politicas de promog¢édo do emprego
juvenil, para obter a retroalimentacdo e o enriqguecimento das estratégias implementadas por
cada pais e incentivar a cooperagdo horizontal entre os Ministérios de Trabalho de Ibero-
América no tema de emprego e Trabalho Decente para a juventude.

Fortalecer a capacidade técnica e operativa dos Ministérios de Trabalho e dos institutos de
capacitagdo e formagao técnica, que lhes permita enfrentar com eficiéncia os desafios de uma
adequada coordenagdo, seguimento e avaliagdo de estratégias nacionais para a promogao de
Trabalho Decente para a juventude.

Fomentar o debate sobre a promog¢do do Trabalho Decente para a juventude dentro da
sociedade e estimular, também, a organizagao e participacao das e dos jovens na formulacéao,
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informalidade da economia e de desemprego juvenil, no ambito das estratégias de

desenvolvimento econémico local.. @
|

Promover politicas, estratégias, programas e projetos diferenciados de insergéo laboral dirigidos \

a coletivos vulneraveis de jovens, em correspondéncia com as politicas universais de promogéao

do emprego juvenil e com as exigéncias atuais dos centros de trabalho, que incluam acgdes para ,;7
melhorar a transicdo da educagdo ao trabalho e uma formagéo profissional mais ajustada a V%
demanda laboral, especialmente em setores econémicos em expansao, gerando oportunidades /]
tendentes a eliminagao de todas as formas de discriminagdo no mundo laboral.

Impulsionar planos, politicas e programas tendentes a prevencao e erradicagao do trabalho
infantil de acordo com as metas e estratégias assinaladas na Agenda Hemisférica de Trabalho
Decente da Organizagao Internacional do Trabalho, adotada na sua XVI Reuniao Regional
Americana, bem como medidas de politicas orientadas as primeiras insercdes, com miras a

assegurar uma adequada transicao da educacgéao ao trabalho.

Promover as agbes necessarias para impulsionar atividades que fomentem a insergcao laboral
das e dos jovens, que combinem prote¢cdo e promogao, isto €, que incluam medidas inovadoras
para elevar os niveis de protecao social das e dos jovens, tanto no que se refere a cobertura em
seguranca social como em saude e seguranga no trabalho, e impulsionem contratos de
formacdo e aprendizagem e que promovam politicas salariais que garantam que as e os jovens
recebam rendimentos justos pelo trabalho produtivo, acordes com a realidade e a legislacao de

cada pais.

Promover a articulagdo das politicas econfmicas com as socio-laborais, para construir um
marco integrado, orientado a melhorar os niveis de Trabalho Decente, bem como a fortalecer os
Ministérios de Trabalho e promover sua participa¢gao na formulacdo e execugdo das politicas

nacionais de desenvolvimento.

Impulsionar medidas que fortalecam e gerem uma maior conexao entre os setores de maior
dinamismo com os que mantém baixos niveis de produtividade e elevada precariedade\,
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emprego juvenil, a serem consideradas na definicao de politicas e planos de promocao dos
Ministérios de Trabalho.

10. Reconhecemos a existéncia de diversos atores no mercado de trabalho para a geragéo de ; :
ACORDAM: fﬂ
1. Reafirmar que o Trabalho Decente, o dialogo social e a promogdo dos direitos trabalhistas sé /‘
podem ser garantidos num estado democratico.

2. Fortalecer as medidas de melhoria da qualidade da educacgéo e da formacao profissional, e sua

articulacdo com o mundo produtivo, assim como a incorporagao no curriculo formativo, o 4/
desenvolvimento de capacidades especificas da cultura empreendedora e cooperativa das e dos /\

jovens, os principios e direitos fundamentais do trabalho e as dimensées do Trabalho Decente.

3. Impulsionar o fortalecimento e a ampliagao da cobertura e a integragao dos servigos publicos de 5
emprego as outras politicas ativas do mercado de trabalho, a fim de aproximar as oportunidades w
laborais com critérios equitativos para a totalidade da populagdo com especial énfase nas e nos
jovens. Também é importante estimular a articulagdo dos servicos de emprego com o mundo ‘
produtivo, incentivando a participagdo de empregadores, trabalhadores e entidades publicas e

privadas.

4. Empreender acbes encaminhadas a fortalecer ou aperfeicoar os sistemas de informagédo e
analise do mercado de trabalho que permitam elaborar projecées sobre suas tendéncias, com o
objetivo de planejar as estratégias especificas para melhorar a situagdo do emprego em cada

pais e torna-las acessiveis as e aos jovens para tomar decisées.

5. Promover aliangas interinstitucionais em cada pais que aglutinem coerentemente nos ambitos
locais e de micro-regides, agbes especificas de capacitacao, orientacdo e informagéo para o

emprego, que incluam as tecnologias da informagcdo e comunicagcdo e que contribuam a
melhorar as condi¢des de trabalho das pessoas, com especial énfase na juventude. Isso supde
promover agdes de coordenagdo interinstitucional orientadas a diminuir os niveis
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itinerarios laborais deficientes que engrossam a massa de trabalhadores jovens nao
qualificados e inseridos em atividades sumamente precarias.

5. O principio da ndo discriminagéo e a igualdade de género se aplica transversalmente nas

politicas laborais e de emprego.

6. A XVIII Cuapula Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo, a ser realizada em El c//
Salvador, entre os dias 29 e 31 de outubro préximo, representa uma oportunidade para /\
que os paises avancem decididamente na promocao de estratégias nacionais e regionais
orientadas ao desenvolvimento integral das juventudes ibero-americanas e, especialmente,
na meta indispensavel de aumentar a participagao de jovens que, adequadamente
capacitados, possam ter acesso a Trabalhos Decentes e colaborar, assim, na construgao
do desenvolvimento em democracia.

7. Os Ministérios de Trabalho ibero-americanos devem exercer um papel central no desenho
e execucao de politicas e Planos de Agdo nacionais para a promog¢ao de Trabalho Decente
e empregos produtivos para a juventude, com a participacdo de suas respectivas
organizacdes de empregadores, trabalhadores e jovens, que permitam enfrentar o desafio
da empregabilidade das e dos jovens, empreendimentos juvenis, com énfase em jovens
pertencentes a grupos vulneraveis.

8. Encontramos que o didlogo social € um elemento essencial para enfrentar os problemas
sociais atuais ja que, através do mesmo, os governos, trabalhadores e empresarios, num
clima de mutuo entendimento, reinem esfor¢cos para gerar riqueza, trabalho decente e
produtivo, através do acordo social, seguindo principios de justica social em beneficio das

e dos jovens.

9. Encontramos que o enfoque integral e integrador de politicas econdmicas e sociais da
Declaracdo da OIT sobre justica social para uma globalizagdo equitativa (2008) € um
referente importante para promover o trabalho decente das juventudes ibero-americanas e
a formulagao de estratégias publicas e decisdes privadas orientadas a geracao de mais e
melhores empregos.
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