Secretaria General
Iberoamericana

‘ Secretaria-Geral
Ibero-Americana

Critérios minimos para a transversalizacdo da perspetiva de género nos
Programas, Iniciativas e Projetos Adscritos (PIPA)

Com o objetivo de guiar a transversalizacao de género nos PIPA, e para ajudar a
determinar objetivamente quando esta “incorporacdo” foi realizada, o Comité de
Género dos Organismos |bero-americanos estabeleceu uns critérios minimos de
incorporacao da perspetiva de género:

E incluido um objetivo especifico de género?

e Foi elaborado ou se encontra em processo de elaboracdo uma analise de
género do setor/ambito de atuacdo do PIPA?

e A planificacdo anual inclui alguma atividade especifica de género (acdo
afirmativa)?

e Estdo previstas atividades de formacao/sensibilizacio em género a
instituicoes e/ou populagcao meta do PIPA?

e Seincluem indicadores sensiveis ao género?

e A planificacdo anual inclui orcamento para as acdes especificas de
incorporacao da perspetiva de género?

A estes efeitos, a Plataforma de Seguimento da Cooperacao Ibero-americana
determinara que o PIPA transversalizou o género se respondeu afirmativamente a
pergunta relacionada com a inclusdo de um objetivo especifico de género e/ou
implementou, ao menos, 3 dos 5 critérios restantes.

Adicionalmente, a Plataforma inclui um segundo menu em cascata com “outras acées de
género” a considerar:

e Formacdo/sensibilizacdo nos PIPA

e Realizacdo de acbes ocasionais de sensibilizacdo e promocdo da igualdade de género
em atividades gerais do PIPA

e Aliancas/colaboracées com instituicées/organizacées/associacoes especializadas
na matéria



Secretaria General
Iberoamericana

‘ Secretaria-Geral
Ibero-Americana

e Uso de linguagem inclusiva em todas as comunicacées e materiais produzidos pelos
PIPA

e Apoio técnico de pessoa especialista em género

e Desagregacao e andlise de dados por sexo

e Avaliacdo com perspetiva de género

A continuacao, sdo apresentadas umas breves definicoes para facilitar acompreensao
de cada um dos elementos. Sugere-se consultar com a “Guia para a Transversalizacdo
da Perspetiva de Género nos Programas, Iniciativas e Projetos Adscritos da
Cooperacao lbero-americana” para maior informacao.

Critérios minimos

Objetivo especifico de género: Sugere-se integrar um Objetivo Especifico para abordar,
de maneira concreta, as desigualdades/brechas de género que tenham sido
identificadas no setor/ambito de atuacao. Isto nos permitira assegurar uma cadeia de
resultados especificos a género - ou seja: a concrecao de resultados, linhas de acao,
atividades e orcamento especificos para apoiar a incorporacao da perspetiva de
génerono PIPA com o fimde garantir aigualdade entre homens e mulheres no acesso,
beneficios, recursos e oportunidades geradas por uma intervencao.

Analise de género: A Andlise de Género, implica analisar as diferentes maneiras
mediante as quais mulheres e homens se veem afetados por uma situacdo ou uma
acao, em funcao de sua diferente condicdo juridica e social, seus papéis e
responsabilidades, assim como os diferentes beneficios e desvantagens que podem
dela derivar. Esta andlise permite identificar como se constroem as relacoes de
desigualdade, e da visibilidade aos ajustes que devem ser realizados para favorecer a
igualdade entre os géneros. Para isso, existem uma diversidade de ferramentas e
marcos analiticos com distintos énfases e propdsitos que servem para analisar as
relacdes entre homens e mulheres desde uma perspetiva ou enfoque de género, para
apoiar a planificacao, implementacao, monitoramento e avaliacdo dos PIPA. Ainda
que a andlise de género deveria ser efetuada de forma 6tima antes do inicio da
intervencao, pode ser realizada em qualquer momento do projeto, iniciativa ou
programa. A andlise de género pode formar parte do diagnéstico geral que o PIPA
fizer sobre seu setor de atuacao ou bem pode ser um especifico em género.

Formacao/sensibilizacdo a instituicoes colaboradoras PIPA: A Cooperacao ibero-
americana tem entre seus objetivos o desenvolvimento de capacidades humanas e
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institucionais. Isto constitui um importante ponto de entrada para realizar labores de
sensibilizacdo e formacao a instituicoes e pessoas beneficiarias dos PIPA tanto em
questoes relacionadas com a transversalizacao da perspetiva de género como em
outros temas relacionados com a igualdade de género - por exemplo, os direitos das
mulheres, a corresponsabilidade de homens e mulheres no trabalho doméstico e de
cuidados, a prevencao e servicos de atencdo a violéncia de género, novas
masculinidades, etc.

Acao afirmativa/especifica de género: Implica a adocdo de acdes deliberadas de
carater temporal encaminhadas a corrigir a situacao de desvantagem das mulheres e
acelerar a igualdade efetiva entre homens e mulheres. Alguns exemplos de acoes
afirmativas/especificas incluem, a definicio de umbrais minimos destinados a
mulheres na resolucdo de convocatérias e/ou a inicializacdo de convocatérias
especificas para mulheres; acoes de apoio a redes/associacdoes de mulheres no
setor/ambito de atuacdo; atividades concretas para visibilizar o aporte/rol das
mulheres no setor/ambito de atuacao; elaboracado de pesquisas/diagnésticos sobre a
situacao/papel da mulher; atividades de formacao/sensibilizacdo para mulheres,
entre outros.

Indicadores sensiveis ao género: Os indicadores de género tém a funcdo especial de
assinalar as mudancas em termos de relacoes de género ao longo do tempo. Sua
utilidade centra-se na habilidade de assinalar a situacao relativa e diferenciada para
mulheres e homens e as mudancas produzidas entre as mulheres e os homens em
distintos momentos do tempo. Com frequéncia, as questdes relativas a desigualdade
de género resultam de dificil medicdo pelo que se faz necessario construir um
conjunto de indicadores, qualitativos e quantitativos, que permitam a medicdo de
avancgos para a conquista de objetivos relacionados, por exemplo, com a qualidade da
participacdo das mulheres, o acesso de homens e mulheres as oportunidades,
beneficios e servicos gerados pela intervencao e a capacidade das instituicdes para
trabalhar com o enfoque de género, entre outros. A elaboracao de indicadores
qualitativos é importante para poér em manifesto as transformacoes em
comportamentos e atitudes, assim como as visoes e percecoes de mulheres e homens
sobre os proprios processos de mudanca.

Assignacao de orcamento especifico para a incorporacao da perspetiva de género:
Todo Programa, Iniciativa e Projeto Adscrito devera contar com recursos financeiros
concretos e adequados para atividades especificas de género. A desagregacao do
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orcamento assignado a incorporacao da perspetiva de género é uma importante
ferramenta para visibilizar o compromisso do PIPA com este mandato.

Outras acoes de género

Formacao/sensibilizacdo nos PIPA: Para assegurar uma adequada incorporacdo,
considera-se essencial realizar acoes de sensibilizacido e formacdo as pessoas
envolvidas na geréncia e toma de decisdes dos PIPA sobre a importancia de atender
a dimensdo de género no ambito/setor de atuacdo e os diferentes aspetos da
transversalidade no projeto/programa.

Realizacao de acoes ocasionais de sensibilizacao e promocao da igualdade de
género em atividades gerais do PIPA: As atividades desenvolvidas pelos PIPA
constituem um importante ponto de entrada para realizar labores de sensibilizacdo
relacionadas com a igualdade de género. Ou seja, ainda que a atividade nao seja
especifica de género, pode-se aproveitar o espaco e os participantes na mesma para
incluir acoes ocasionais de educacdo, comunicacdo e sensibilizacdo sobre temas
relacionados com a igualdade de género; como, por exemplo, sobre os direitos das
mulheres, a prevencao e servicos de atencao a violéncia de género, a importancia da
corresponsabilidade de homens e mulheres no trabalho doméstico e de cuidados, etc.

Aliancas/colaboracées com instituicoes/organizacées/associacoes especializadas na
matéria: Para fortalecer a incorporacdo da perspetiva de género nos PIPA e aprofundar o
alcance dos resultados, sugere-se promover o didlogo e estabelecimento de aliancas e
colaboracées com organizacoes e entidades especializadas em género. Entre os atores a
considerar encontram-se organizacoes internacionais, regionais e nacionais; organizacées
ndo governamentais; associacoes ou redes de mulheres; mecanismos de igualdade ou
unidades de género nos Ministérios ou Secretarias; Observatérios de Igualdade;
Universidades e/ou empresas do setor privado.

Uso de linguagem inclusiva em todas as comunicacées e materiais produzidos pelos PIPA:
E importante evitar o uso de linguagem sexista em todos os documentos,
comunicacoes e materiais produzidos pelos PIPA. Denomina-se linguagem sexista
aquela que contém algum tipo de discriminacao a um coletivo, que nao se vé refletido
de forma gramatical na forma de falar ou de escrever. Utilizar uma linguagem nao
sexista ndo se limita a utilizacdo do “a/0” ou “as/o0s” - também implica assumir formas
de comunicacao que nao discriminem nem invisibilizem qualquer um dos géneros,
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emitir mensagens que nao atentem contra a dignidade de mulheres ou homens e
fomentar as comunicacdes nao discriminatorias.

Apoio técnico de pessoa especialista em género: A transversalizacdo implica recursos
humanos especializados, pelo qué, é importante contratar pessoal especializado em
temas de género e o ambito/setor de atuacdo do PIPA para apoiar os processos de
planificacdo, elaboracdo de andlise e diagndsticos e estudos especializados, e a
realizacao de atividades ou de formacao e sensibilizacdo, entre outros.

Desagregacao e andlise de dados por sexo: A desagregacdo de dados por sexo
constitui um importante critério de analise que serve como elemento de diagnéstico
e de seguimento nos PIPA. A desagregacao de dados por sexo pode revelar condicoes
dedesigualdade entre homens e mulheres com relacdo ao acesso, beneficios, recursos
e oportunidades geradas por uma intervencdo, dando lugar a possibilidade de
desenvolver experiéncias cada vez mais participativas e equitativas desde o ponto de
vista do género. Os dados desagregados por sexo, no entanto, ndo sdo suficientes,
devem vir acompanhados de uma andlise integral.

Avaliacdo com perspetiva de género: Uma avaliacdo com perspetiva de género
representa, a grandes tracos, determinar como as acoes planejadas contribuiram a
diminuir as desigualdades entre os sexos em funcdo das necessidades detetadas.
Desde esta perspetiva, é necessario analisar as diferentes situacoes de partida de
homens e mulheres, assim como os efeitos diferenciados em ambos os sexos
(esperados e nao esperados, positivos e negativos) que tenham podido se dar como
resultado das acoes daintervencdo. Também é importante considerar a perspetivade
género em todo o processo de avaliacdo para assegurar um processo inclusivo e
participativo: durante a preparacao e desenvolvimento da avaliacdo em relacao a
metodologia, as pessoas participantes, a selecao das perguntas e as fontes de
informacao, assim como a difusao e utilizacao do que for encontrado. Para garantir
este enfoque sugere-se assegurar a inclusio direta de, ao menos, uma pessoa
especialista em género na equipe de avaliacao.



