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OS PROGRAMAS, INICIATIVAS E PROJETOS ADSTRITOS
IBERO-AMERICANOS FACE A COVID 19

CONCURSO DE PROJETOS

i. Antecedentes

Os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos sdo um instrumento privilegiado da
Cooperagao lbero-Americana (Cl), cuja origem se encontra na Il Cimeira Ibero-
Americana de Chefes de Estado e de Governo realizada em Madrid em 1992, onde os
primeiros foram aprovados. O objetivo dos PIPA é contribuir para "o fortalecimento da
identidade ibero-americana através de ag¢bes conjuntas que tendam para o
desenvolvimento e consolida¢cdo de capacidades, entre outras, na drea cultural,
cientifica, educativa, social e econdmica; e a promog¢do da solidariedade entre os
nossos paises e povos para em conjunto enfrentarem os desafios do desenvolvimento
na nossa regido e alcangarem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel." (Manual
Operacional da Cooperacdo Ibero-Americana, paragrafo 8).

A partir da aprovagao dos primeiros PIPA em 1992, o nimero de Programas, Iniciativas
e Projetos Adstritos foi aumentando e, na maior parte dos casos, conseguindo
transformar-se numa referéncia regional em cada um dos seus setores. Nesta altura,
encontram-se ativos 27 Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos:

» 6naareadaCoesdo Social: P. Idosos, P. Alfabetizacdo e Aprendizagem ao Longo
da Vida, PA. Bancos de Leite Humano, P. Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
P. de Acesso a Justica e PA. Techo.

» 3naareado Conhecimento: P. Ciéncia e Tecnologia (CYTED), P. de Propriedade
Industrial e PA. Iberqualitas.

> 13 na area Cultural: I. Ibercozinhas, P. Ibermédia, P. Ibermusicas, P.
IberMemodria Sonora e Audiovisual, P. Iber-Rotas, P. lberartesanatos, P.
Iberbibliotecas, P. Rede de Arquivos Diplomaticos, P. Ibercultura Viva, P.
Ibercena, P. Iberarquivos, P. Iberorquestras Juvenis e P. Ibermuseus.

> 5 denominados transversais , dedicados fundamentalmente ao fortalecimento
institucional: P. de Fortalecimento da Cooperacdo Sul-Sul, I. Governacgao, P.
Seguranca Rodovidria, PA. Unido Ibero-Americana de Municipalista (UIM) e PA.
Centro Ibero-Americano de Desenvolvimento Estratégico Urbano.
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A partir da aprovagado do processo de Renovagao da Cooperagdo Ilbero-Americana na
Cimeira de Veracruz (2014), e muito especialmente apds a adogdao do novo Manual
Operacional na Cimeira de Cartagena (2016), os PIPA estdo imersos num intenso
processo de profissionalizacdo que os orienta para a obtencdo de Resultados de
Desenvolvimento. Assim, os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos estdo a registar
progressos significativos com efeitos positivos no seu alcance e impacto.

Prova do elevado grau de profissionalizacdo alcancado é a reacdao dos Programas,
Iniciativas e Projetos Adstritos quanto a COVID-19. Todos envidaram esforgos
consideraveis para nao interromper os trabalhos e realizar as atividades que foi
possivel transformar em formatos virtuais. Os Programas e Iniciativas continuaram a
efetuar os seus Conselhos Intergovernamentais, as Unidades Técnicas mantiveram-se
em funcionamento e os REPPI e responsaveis pelos Projetos Adstritos prosseguiram as
suas reunides de trabalho para resolver os problemas colocados pela pandemia.

Paralelamente, e para além de se manterem em funcionamento e progredirem no
cumprimento dos seus Planos Operacionais Anuais, os Programas, Iniciativas e
Projetos Adstritos implementaram ag¢des especificas de diversos tipos para melhorar a
situacdo causada pela COVID19 no que se refere a: 1) Elaboracdo de recomendacgdes e
guias praticos; 2) Articulacado de féruns para o intercambio de experiéncias e conceg¢ao
de politicas publicas; 3) Realizacdo de a¢Ges diretas dirigidas a cidadania afetada pela
pandemia; 4) Oferta de atividades culturais para usufruto durante o confinamento; e
5) Elaboracao de recomendacdes para preparar o contexto Pds-COVID.

Todas estas acdes demonstram a proatividade e capacidade empreendedora dos PIPA;
dai que as/os Responsaveis de Cooperagdo tenham aprovado um Concurso aberto a
sua participacdo para apoiar as propostas por eles apresentadas que contribuam para
melhorar as situagdes criadas pela pandemia.

A seguir descrevem-se as condi¢des, requisitos e funcionamento do Concurso.

ii. Objetivo do concurso

O concurso Os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos face a COVID19 tem por
objetivo apoiar financeiramente a realizacao de projetos promovidos pelos PIPA que
contribuam para melhorar situagdes provocadas pela pandemia nos seus ambitos de
especializacdo.

Os PIPA poderdo apresentar um projeto numa das 3 modalidades que a seguir se
descrevem:

1. Modalidade 1. PIPA independente: o Programa, Iniciativa ou Projeto Adstrito
apresenta, sozinho, um projeto a financiar a cargo do concurso.
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2. Modalidade 2. Consércio de PIPA: o projeto apresentado a concurso sera
realizado de forma conjunta por 2 ou mais Programas, Iniciativas ou Projetos
Adstritos.

3. Modalidade 3. Alianca com outro/s parceiro/s: um Programa, Iniciativa ou
Projeto Adstrito lidera uma alianca na qual participa/m outro/s parceiro/s
disposto/s a contribuir com recursos técnicos e/ou financeiros. Esses parceiros
podem ser organismos multilaterais com programas de cooperacdo na regiao
ibero-americana ou fundagGes/instituicdes publicas dos paises ibero-
americanos.

O concurso serd financiado com recursos provenientes dos 3% do orgamento ordindrio
de 2020 da SEGIB destinados a apoiar a Cooperacao lbero-Americana e sera dotada
com um montante total de 50.000 €.

As atividades a realizar, apoiadas por este concurso, deverao ser executadas no prazo
maximo de 1 ano, a contar da data em que o PIPA receba os recursos.

Cada Programa, Iniciativa e Projeto Adstrito unicamente poderd apresentar um projeto
a este concurso. Se o PIPA fizer parte de um consdrcio ou alianca (de uma das
modalidades 2 ou 3), ndo podera apresentar-se separadamente a modalidade 1.
Igualmente, um PIPA ndo se poderd apresentar simultaneamente as modalidades 2 e
3.

E importante recordar que os beneficidrios finais destes projetos serdo as
comunidades recetoras/participantes nas atividades dos Programas, Iniciativas e
Projetos Adstritos.

iii.  Requisitos dos proponentes

Poderdo participar no Concurso os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos da
Cooperacao Ibero-Americana que atualmente cumpram os seguintes requisitos:

1. Estarativos no processo de adapta¢dao ao Manual Operacional, participando
nas atividades realizadas pela SEGIB para esse fim e implementando,
atempadamente e em devida forma, as alteracGes e reformulagcbes que a
SEGIB lhes solicite.

2. Dispor de um POA com orientagdo para Resultados de Desenvolvimento, ou
gue se encontre em fase de elaboragdo com vista a sua aprovacao.

3. Manter atualizada a informacdo na Plataforma de Acompanhamento da
Cooperagao Ibero-Americana.
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4. Ter mantido atividades nos ultimos 2 anos. No entanto, poderdo
apresentar-se a concurso os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos que,

por motivos alheios ao seu funcionamento, se tenham visto impedidos de
executar fundos para a realizagado de atividades no referido periodo.

iv.  Montante das ajudas e tipo de despesas imputaveis

A quantia solicitada a SEGIB no contexto deste concurso por um Programa, Iniciativa
ou Projeto Adstrito ndo podera ultrapassar os 10.000€.

As despesas imputdveis a este concurso serdo as necessarias para o desenvolvimento
do projeto, tais como, entre outras atividades, acdes com beneficidrios diretos,
workshops, concursos, semindrios, assisténcias técnicas, elaboracdo de diagndsticos
ou documentos uteis...

Ficam excluidos do financiamento a cargo do projeto:

o Contratacdo de pessoal da Unidade Técnica.
o Aquisicdo de material inventaridvel.

o Viagens e estadias dos membros do Conselho Intergovernamental
e/ou da Unidade Técnica do PIPA.

Caso algum destes 3 tipos de despesas se considere imprescindivel para o
desenvolvimento do projeto, a sua necessidade devera ficar plenamente justificada no
formulario.

v. Forma e prazo de apresentagao

Em anexo a documentagdo do concurso podera encontrar-se um Formulario de Projeto
que devera ser preenchido pelo Programa, Iniciativa ou Projeto Adstrito (Anexo I). O
referido formulario devera ser acompanhado por uma matriz de planificacdo, tal como
a que os PIPA ja utilizam para garantir a incorporacdao da Gestdo orientada para
Resultados de Desenvolvimento (Anexo ).

Caso o PIPA o julgue util, podera anexar ao formulario a documentacdo que considere
relevante para melhor fundamentar a importancia do projeto apresentado.

A proposta de projeto deverd ser enviada a Secretaria-Geral Ibero-Americana, para os
seguintes enderecos de correio eletrénico Iruiz@segib.org e aosset@segib.org,
indicando no assunto do correio: Concurso PIPA face a COVID19.

O prazo para a apresentacdo das candidaturas terd inicio no dia 11 de setembro e
terminard no dia 7 de outubro as 23.59 horas de Madrid.

As propostas que cheguem fora desse prazo nao passarao a fase de avaliacao.
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vi.  Critérios para a avaliagdo das propostas

A selecdo dos projetos basear-se-a em 7 critérios, resultantes dos critérios de
qualidade estabelecidos no Manual Operacional da Cooperacgao Ibero-Americana para
os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos®. Cada um desses critérios tem atribuida
uma classificagao que, no seu conjunto, soma 100 pontos:

1. Resultado esperado (30 pontos). Avaliar-se-a o alcance do projeto
face a COVID-19, considerando (1) a relevancia dos beneficiarios
diretos e o impacto esperado sobre eles (15 pontos), e (2) as
capacidades instaladas e contribuicdes para a resiliéncia que
originara (15 pontos).

2. Qualidade da proposta (30 pontos). Aplicando a Gestdo orientada
para Resultados de Desenvolvimento avaliar-se-do (1) a
configuracdo da intervencdo e a coeréncia entre atividades-
resultados-insumos (12 pontos), (2) a relevancia e qualidade dos
indicadores (SMART) (12 pontos), (3) o cronograma (3 pontos) e (4)
as agoes de visibilidade previstas (3 pontos).

3. Transversalidade de género (8 pontos).O projeto proposto deverd
estabelecer mecanismos para que a intervengdo promova a
igualdade de género.

4. Perspetiva multicultural (8 pontos).O projeto deverd estabelecer
mecanismos para que a intervencao beneficie mulheres e homens de
diferentes culturas e favoreca o seu reconhecimento e fortalecimento.

5. Perspetiva de ndo discriminacdo (8 pontos).O projeto proposto devera
estabelecer mecanismos para que a intervencao favoreca pessoas que,
devido a circunstancias de carater pessoal ou social, sofram de algum
tipo de desvantagem, tal como o caso, entre outras, das pessoas com
deficiéncia ou das popula¢des migrantes.

6. Sinergias com outros agentes da Cooperacdo |bero-Americana (8
pontos). Sera positivamente avaliado que o projeto seja apresentado
em conjunto por 2 ou mais PIPA, ou que resulte da colaboracdo de um
PIPA com outros parceiros que possam contribuir técnica ou
financeiramente (organismos multilaterais que funcionem na regido
ou fundagdes/instituicdes publicas da Ibero-América).

1 0s 7 critérios de qualidade obrigatérios para todos os PIPA contemplados no Manual Operacional
sdo: 1/ Orientagdo para Resultados de Desenvolvimento; 2/ Transversalidade de género; 3/ Perspetiva
multicultural; 4/ Perspetiva de Ndo Discriminac¢do; 5/ Viabilidade; 6/ Sustentabilidade; 7/ Coordenacio
com outros agentes da Cooperacgao Ibero-Americana.
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7. Orgcamento (8 pontos ). Espera-se um orgamento baseado em critérios
de eficiéncia e desagregado, que permita identificar com pormenor as
diferentes rubricas. O orcamento devera ser realista quanto aos
objetivos e resultados e os recursos deverdao destinar-se ao
desenvolvimento das atividades. Ndo se poderao incluir nele custos
diretos ou indiretos de execugao.

Tabela resumo de critérios e pontuagao

Resultados

- Relevancia dos beneficiarios diretos e impacto
1 esperado Sobre eles...... e e, 15 pontos
- Capacidades instaladas e contribuicdes para a resiliéncia 15 pontos

30

Qualidade da proposta

- Concecdo da intervencdo: coeréncia entre atividades,
resultados € INSUMOS.......c.ucuiieiriireireceeece e ee e s 12 pontos
Relevancia e qualidade dos indicadores (SMART) .......... 12 pontos
CrONOBIramMa ..oceuiieie ettt ettt ettt st st eee e e s 3 pontos
Acgdes de visibilidade previstas.........cccevvveevvninininirecene, 3 pontos

30

Transversalidade de género

Perspetiva multicultural

Perspetiva de nao discriminagao

Sinergias com outros agentes da Cooperacdo Ibero-Americana

N|lo|ouo| &~ W

Orgamento

oco| ©| co| 00 | OO

100

vii.  Processo de avaliacao e selecao

Uma vez terminado o prazo de apresentacdo das candidaturas, dar-se-a inicio ao
processo de avaliacao e selecdo que se desenrolard em 3 fases:

1. Validacdo das propostas. Numa primeira fase a SEGIB comprovara que as
propostas apresentadas pelos Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos
respondem aos objetivo de impulsionar projetos que contribuam para melhorar
as situacdes provocadas pela pandemia nos seus ambitos de especializacdo e
gue cumprem as exigéncias basicas do concurso:

= As propostas foram apresentadas no prazo estabelecido.

= O Formulario do projeto foi corretamente preenchido.
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= Os Programas/Iniciativas/Projetos Adstritos cumprem os 4 requisitos
explicados na alinea iii deste concurso: 1/ Estdo ativos no processo de
adaptag¢dao ao Manual, participando nas atividades e implementando as
modificacGes e reformulagdes que lhes sdo solicitadas pela SEGIB; 2/
Dispdoem de um POA GoRD ou tém-no em elaboragdo; 3/ Mantém
atualizada a informacdo na Plataforma de Acompanhamento; e 4/
Mantiveram atividade nos ultimos 2 anos (ou causas alheias aos PIPA
justificam ndo o terem feito).

Os projetos em que participe um Programa, Iniciativa ou Projeto Adstrito que nao
cumpra alguma destas 4 exigéncias basicas, ficardo fora do concurso e nao
passardo para a fase seguinte.

Avaliacdo das propostas. A Secretaria para a Coopera¢dao da SEGIB analisard as
propostas que passem para a segunda fase, atribuindo-lhes pontos com base nos
critérios de avaliacdo estabelecidos na alinea vi deste Concurso: 1. Resultado
esperado (30 p); 2/ Qualidade da proposta (30 p); 3/ Transversalidade de género
(8 p); 4/ Perspetiva multicultural (8 p); 5/ Perspetiva de n3o discriminacdo (8 p);
6/ Sinergias com outros agentes da Cooperacdo lbero-Americana (8 p); e 7/
Orcamento (8 p).

A Secretaria para a Cooperacgao elaborard uma ficha para cada proposta recebida,
fundamentando a classificacao atribuida e preparara um Relatério de Avaliacao
que sera enviado aos/as Responsaveis de Cooperac¢do antes do dia 5 novembro
de 2020 para sua conformidade. Os Responsaveis pela Cooperacao terdo 3 dias
Uteis para enviar, se houver, seus comentdarios.

Os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos cuja classificagdo ndo seja igual ou
superior a 60 pontos, ficardao eliminados e ndo passarao para a fase seguinte.

Selecdo das propostas. Com base nos resultados do processo de avaliagdo e em
funcdo dos fundos disponiveis, a SEGIB elaborara uma lista de projetos
selecionados que sera constituida por aqueles que obtiverem a classificagdo mais
elevada.

Os dados basicos dos projetos selecionados (titulo, PIPA responsavel, parceiros
participantes, orcamento concedido), serdo integrados numa Ata.

Caso o considere conveniente, a SEGIB podera sugerir aos Programas, Iniciativas
e Projetos Adstritos selecionados que incluam algum ajuste a proposta
apresentada.
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viii.  Resolugdo do Concurso

Uma vez selecionados os projetos que serdo financiados pelo concurso, a SEGIB
comunicard oficialmente essa resolucdo a Presidéncia e a Secretaria Técnica dos
Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos selecionados, bem como aos/as
Responsaveis de Cooperagao. A resolucao sera comunicada no dia 10 de novembro de
2020.

Os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos agraciados autorizardo a entidade
gestora dos seus recursos econdmicos a que subscreva um memorando de
colaboracdo com a SEGIB capaz de permitir a transferéncia dos recursos e de
estabelecer o objetivo ou finalidade dos recursos transferidos e a justificacdo técnica
e econdmica da sua utilizagao (inclui-se o modelo de Memorando como anexo lll).

A SEGIB cumprird as formalidades necessaria no sentido de transferir os recursos para
os projetos beneficiados nos 10 dias posteriores a resolugdao do Concurso.

Os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos beneficiados pelo concurso terdo 1 més,
a contar da data de rece¢ao dos fundos, para iniciar o desenvolvimento das atividades
programadas, que se realizardo de acordo com o cronograma estabelecido nas
propostas.

Dado que o financiamento deste concurso tem origem na Secretaria-Geral lbero-
Americana, o logdtipo da SEGIB devera figurar nos materiais graficos, acdes de difusao
e atividades desenvolvidas pelos Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos com esses
recursos. Também deverd constar o logbtipo dos paises e agéncias nacionais
envolvidos no desenvolvimento dos projetos.

ix. Justificacdo técnica e econdmica

Uma vez terminado o projeto nos prazos estabelecidos no cronograma, o Programa,
Iniciativa ou Projeto Adstrito beneficiado pelo concurso dispord de um prazo de 3
meses para enviar os Relatdrios de justificacdo técnica e econdmica das atividades
realizadas (Ver anexo IV: Modelo de Justificacdo).

Devera ser apresentado um Unico relatdrio de justificacdo técnica e econdmica por
projeto beneficiado pelo Concurso, pelo que os projetos pertencentes as Modalidades
2 e 3 deverao fazer relatérios conjuntos entre os PIPA e organismos envolvidos.

O Relatério de justificacdo técnica devera refletir o desenvolvimento das atividades e
dos resultados obtidos, e podera ser acompanhado por toda a documentacdo que se
considere conveniente para o provar. Este deverd ser apresentado em funcdo das
atividades, resultados e indicadores previstos no documento de formulagdo e na
matriz de planificacao.
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O Relatdrio financeiro de justificagdo econdmica de utilizagdo dos recursos
transferidos sera emitido pela entidade gestora dos recursos do Programa e devera
conter informagdes detalhadas sobre as despesas executadas. Devera ser assinado
pelo responsdvel da gestdao econdmica da entidade gestora dos recursos e

acompanhado por uma relagdo e pela cépia das faturas ou comprovativos das
despesas.

Caso o Programa, Iniciativa ou Projeto Adstrito ndo execute todos os recursos
recebidos para o desenvolvimento do projeto, devera assegurar o seu reembolso a
Secretaria-Geral Ibero-Americana através de um procedimento definido por esta.

X. Visibilidade

O Departamento de Comunicagcdo da Secretaria-Geral Ibero-Americana dara
visibilidade as atividades e resultados dos projetos realizados no contexto do
Concurso, integrando-os no /I Plano Estratégico de Visibilidade da Cooperagdo Ibero-
Americana e nas diferentes campanhas e ferramentas de que dispde, tal como no
portal Somos Ibero-América. De acordo com os procedimentos habituais, o
Departamento de Comunicacdo trabalhard em ligacdo com os Pontos Focais de
Comunicacao dos paises, ampliando assim o alcance das suas ac¢oes de visibilidade.
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ANEXOS

Anexo i: Formulario do projeto

CONCURSO DE PROJETOS

OS PROGRAMAS, INICIATIVAS E PROJETOS ADSTRITOS
IBERO-AMERICANOS FACE A COVID 19

1. Dados Gerais

Programa/s, Iniciativa/s ou
Projeto/s Adstrito/s
participantes

Titulo do projeto

Modalidade:
1. PIPA independente
2. Consorcio de PIPA

3. Alianga com outro/s
parceiro/s

Se o projeto pertencer a modalidade 3, especifique aqui
todos os participantes:

Tempo de duragao do projeto

Orcamento solicitado

Contribuicao
financeira/valorizada do/s
proponente/s

Preencher este ponto apenas no caso de existirem
contribuicbes valorizadas

Pessoa/s de contacto com a
SEGIB

Incluir nome, cargo e dados de contacto (correio
eletrénico e telefone) da/s pessoa/s que servira/ao de
contacto com a SEGIB (maximo 2).

10
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2. Formulacao do projeto

Justificacdo

- Pertinéncia do projeto

- E uma agdo nova ou a continuacao das atividades que o PIPA ja esta
a desenvolver?

- Relagdo com os Objetivos Estratégicos do PIPA

Objetivo do
projeto
Resultados Estabelecer os Resultados relativamente aos indicadores que se vao
esperados utilizar
- Linhas de A¢ao e/ou Atividades
Légica da o , -
intervencio - Descricao do desenvolvimento das LdA e Atividades para alcancar os

resultados esperados.

Transversalidade
de género

- Explicacdo sobre as acdes e mecanismos previstos para incorporar
adequadamente a transversalidade de género no projeto.

11
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Perspetiva - Explicacao sobre as acbes e mecanismos previstos para incorporar
multicultural adequadamente a perspetiva multicultural no projeto.

- Explicagao sobre as acbes e mecanismos previstos para incorporar
Perspetiva de ndo | adequadamente a perspetiva de ndo discriminacao no projeto,
discriminacao especificando acdes dirigidas a coletivos como o das Pessoas com
Deficiéncia.

Sinergias com
outros agentes da | - Referir as acOes previstas para trabalhar com outros agentes de
Cooperacao cooperagao ativos na regiao

Ibero-Americana

Cronograma - Incluir cronograma de atividades

- Referir o orcamento solicitado a SEGIB para o desenvolvimento do
projeto e as contribui¢cdes financeiras e valorizadas realizadas pelos
Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos participantes ou por outros

Orgamento parceiros (caso existam)

- 0 orcamento solicitado a SEGIB devera ser elaborado de acordo com
o modelo que a seguir se apresenta

.~ PROGRAMA DE TRABALHO SEGIB 2020-2021
PREVISAO DE DESPESAS

PROJETO - ATIVIDADE:
UNIDADE:  Secretaria para a Cooperacao

FINANCIAMENTO: | Concurso PIPA

DATA (de elaboracao):
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Custo . . . Total
RUBRICAS unitario |V Unidades | Totas anuais | Projeto -
(€ [2020]2021] | 2020 | 2021 | | Atividade
. Pessoal
Consultores (honorarios) 0,00€| 0,00 € 0,00 €
Oradores (honorarios) 0,00 €| 0,00¢€ 0,00 €
Outros (1 - indicar no rodapé): 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
Total I. Pessoal ‘ 000€| O 0 000€| 0,00¢€ 0,00 €
[I. Instalagdes, equipamentos e materiais (compra e/ou
aluguer)
Aluguer equipamento de salas 000€| 000¢€ 0,00 €
Aluguer-compra equipamentos informaticos 000€| 0,00¢€ 0,00 €
Material, sinalética 000€| 000¢€ 0,00 €
de gravacao, traducao, etc. 0,00€| 0,00¢€ 0,00 €
Veiculos 000€| 000¢€ 0,00 €
Outros (2 - indicar no rodapé): 0,00 €| 0,00¢€ 0,00 €
Total Il. InstalagGes, equipamentos e materiais (compra
e/ou aluguer) 0,00 € 0 0 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
ll. Viagens
Bilhetes 000€| 000¢€ 0,00 €
Transportes internos (ndo bilhetes de avido) 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
Ajudas de custo manutencao 000€| 0,00¢€ 0,00 €
Outros (3 - indicar no rodapé): 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
000€l o | o 000€| 000€] [ o.00¢€
IV. Alojamento
Hotel 000€| 000¢€ 0,00 €
Despesas de comunicagdo 000€]| 0,00 ¢€ 0,00 €
000€l 0 | o 000€| 000€l [ o000¢€
V. Servigos externos
Servicos de assisténcia técnica 000€| 000¢€ 0,00 €
Intérpretes/tradutores 0,00€| 0,00 € 0,00 €
Vigilancia 000€| 000¢€ 0,00 €
Hospedeiras/os, auxiliares administrativos 0,00€| 0,00 € 0,00 €
Outros (4 - indicar no rodapé): 0,00 €| 0,00¢€ 0,00 €
000€l 0 | o0 000€| 000€] [ o000¢€
VI. Publicacbes
Edicdo, impressao e distribuicdo 0,00€]| 0,00 ¢€ 0,00 €
Aquisicao publicagdes 000€| 000¢€ 0,00 €
Qutros (5 - indicar no rodapé): 0,00€| 0,00 € 0,00 €
000€l 0 | o0 000€| 000€] [ o000¢€
VII. Atenc¢des protocolares
Pequenos-almocgos / almogos / jantares / catering 000€| 0,00¢€ 0,00 €
Eventos culturais 000€| 000¢€ 0,00 €
Qutros (6 - indicar no rodapé): 0,00€| 0,00 € 0,00 €
Total VII. Atencoes protocolares ‘ 000€| O 0 000€| 000¢€ 0,00 €
VIII. Imprevistos
Imprevistos | | | 000€| 000€]| 0,00€
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IX. Despesas de administracao

Despesas de administracao (%) 000€| 0,00¢€ 0,00 €
Outros (7 - indicar no rodapé): 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
Total IX. Despesas de administracao ‘ 0,00 € 000€| 0,00¢€ 0,00 €

| TOTAL] | 000¢
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Anexo ii: Matriz de planificagao

CONCURSO DE PROJETOS: OS PROGRAMAS, INICIATIVAS E PROJETOS ADSTRITOS IBERO-AMERICANOS FACE A COVID 19

.

. ~ . . Fonte de Linha de .
Resultados Linhas de Agao Indicador Atividades e~ Metas Orgamento Responsaveis
Verificagao Base

R.1 R1.1

R.1.2

Linha de Agao 1.

LA1.1.

LA1.2.
1.
2.
3.

Linha de Agdo 2.

LA1.1.

LA1.2.
1.
2.
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Anexo iii: Memorando de entendimento para a transferéncia dos
fundos a partir da SEGIB

MEMORANDO DE COOPERACAO ENTRE
A SECRETARIA-GERAL IBERO-AMERICANA (SEGIB)

E

PARA A REALIZAGAO DO PROJETO

“NOME DO PROJETO”

Em Madrid, a. de_ de 2020

REUNIDOS

Por um lado, a Secretaria-Geral Ibero-Americana (a seguir designada por SEGIB),
representada neste Ato pelo seu Diretor de Administracao e Recursos Humanos, Miguel del
Val Alonso, em conformidade com as competéncias que lhe sao conferidas em virtude da
sua homeacao.

E, por outro lado, (Nome da instituicdo que gere os recursos do
Programa cujo projeto foi selecionado) (a seguir designada por SIGLAS), representada neste ato
pelo seu (cargo do representante legal),

(nome do representante legal), em
conformidade com as competéncias que lhe sdo conferidas em virtude da sua nomeacao (descricdo
dos documentos que lhe sdo facultados para representar a instituigcdo).

EXPOEM
Que a SEGIB, na qualidade de érgado permanente de apoio institucional, técnico e
administrativo a Conferéncia Ibero-Americana, tem por objetivos:

a) Contribuir para o fortalecimento da Comunidade Ibero-Americana e assegurar-lhe uma
projecdo internacional.

b) Apoiar a organiza¢do do processo de preparagdo das Cimeiras e de todas as reunibes
ibero-americanas.

C) Reforgar o trabalho desenvolvido em matéria de cooperagdo, nos termos do Acordo de
Bariloche.



d) Promover os vinculos histdricos, culturais, sociais e econdmicos entre os paises ibero-
americanos, reconhecendo e valorizando a diversidade dos seus povos.

1. Que a SEGIB, nos termos do artigo 12 do Acordo de Santa Cruz de la Sierra, tem
personalidade juridica prépria e capacidade para celebrar os atos e contratos necessarios
para o cumprimento dos seus fins, em conformidade com os principios e objetivos da
Conferéncia Ibero-Americana.

1. Que_ , €
histdria, etc...).

(Descricdo da institui¢cdo. Constituicdo,

Iv. Que_ (Nome da instituicdo) tem por objetivos:
v
v
V. Que_ (Nome da Instituicdo), gere os recursos econdmicos do Programa de
Cooperagao .......... (indicar nome), que se apresentou ao concurso aberto aos PIPAS para

apoio ao desenvolvimento de atividades face a COVID 19, tendo sido escolhido ou
selecionado o projeto por ele apresentado, denominado “.....(Indicar o titulo do projeto),
num montante de....(indicar montante), e com o conteudo que se desenvolve no anexo Il

deste memorando.

VI. Que como gestor dos recursos do Programa, Ihe corresponde receber por parte da SEGIB
0 montante atribuido ao projeto e gerir os referidos recursos na execu¢ao do projeto,
proporcionando a SEGIB a correspondente justificacdo da utilizagcdo dos fundos.

VII. Que com base no que precede, e apods conformidade e aprovagdo do Conselho

Intergovernamental do Programa, ambas as partes estdao de acordo em subscrever o
presente Memorando de Cooperagao, que sera regido pelo disposto nas seguintes,

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Regime juridico.

O presente memorando sera regido:
a) Pelo estabelecido nas suas cldusulas.

b) Pelo estabelecido no Anexo que descreve o projeto e que, para todos os efeitos, faz parte
deste memorando.

SEGUNDA.- Objetivo.

O presente Memorando de Cooperacao tem por objetivo estabelecer os termos e condicoes
da contribuicao a efetuar pela SEGIB, e do seu uso por parte de _ (Nome da instituicdo)
para a realizacao de “Nome da atividade”, nos termos descritos na ficha do projeto que se
apensa como anexo .



TERCEIRA.- Montante e desembolso.

Em virtude do presente Memorando de Cooperacao, a SEGIB compromete-se a proporcionar a

(Nome da instituicGo) um montante total maximo de
XXKXXXXXXXXXXXXX EUROS (xxxxx,2 €), a titulo de quantia maxima com que contribuird para a
realizacdo da atividade descrita na clausula anterior.

O pagamento da referida quantia sera efetuado uma vez subscrito o presente memorando
e apos o envio a SEGIB, ao Departamento de Administracao e Recursos Humanos e ao
cuidado do seu Diretor, do correspondente pedido de contribuicao de fundos devidamente
preenchido e assinado, conforme o modelo que se apensa como anexo Il.

QUARTA.- Utilizacdo e destino dos fundos.

A (Nome da instituicao), como entidade recetora dos fundos, devera cumprir
as seguintes obrigacodes relativas a utilizacao e destino dos fundos:

a) Os fundos concedidos pela SEGIB deverdo ser exclusivamente destinados a financiar
despesas da atividade para a qual se concedem, sem que possam ser usados em atividades
diferentes daquelas.

b) No dmbito da atividade para a qual sdo atribuidos, os fundos concedidos pela SEGIB poderdo
ser destinados a qualquer tipo de despesa necessaria para a realizagdo dessa atividade, com
os seguintes condicionalismos e requisitos:

b).1- As despesas de bilhetes de aviao soé se realizarao em classe econémica.
Os bilhetes numa classe diferente da atras mencionada, exigirao uma
autorizacao expressa por escrito da SEGIB, outorgada pelo Diretor de
Administracao e Recursos Humanos.

b).2- A contratacao de consultores, oradores, relatores, moderadores ou
figuras similares, a cargo dos fundos concedidos pela SEGIB, num montante
superior a cinco mil euros, exigirao a prévia notificacdo a esta
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos), com a indicacao da
figura do consultor que esta previsto contratar a cargo da contribuicdo da
SEGIB, do procedimento de contratacao e do montante dos honorarios e
restantes despesas que a contratacao eventualmente venha a envolver.

b).3- Nao poderao ser imputadas a contribuicao da SEGIB, despesas de
pessoal da Unidade Técnica do Programa, despesas ordinarias de
funcionamento desta, despesas protocolares ou sumptuosas, nem ajudas de
custo por deslocamentos ou manutencao do pessoal proprio da instituicao
recetora dos fundos, a menos que estejam diretamente relacionadas com a
execucao do projeto.

C) Na execugdo e utilizagdo dos fundos recebidos por parte da SEGIB, a Institui¢do aplicara
as suas proprias normas, procedimentos e praticas de contrata¢do e gestdao econdmico-
financeira, garantindo em qualquer caso:

c).1- A publicidade e concorréncia das contratacoes superiores a quinze mil
euros, mais os correspondentes impostos.

c).2- O controlo de riscos dos montantes contratados a cargo dos fundos
recebidos.



c).3- A vigilancia no cumprimento das praticas estabelecidas sobre
branqueamento de capitais.

d)Proporcionard a SEGIB, sempre que tal Ihe seja solicitado:

d).1- Informacoes sobre o processo de execucao dos fundos concedidos, das
atividades financiadas com estes e da realizacao propria da atividade.

d).2.- Informacbes sobre os procedimentos seguidos nas contratacoes e
despesas efetuadas a cargo dos fundos recebidos, bem como das politicas
antifraude para evitar o branqueamento de capitais e do cumprimento dos
principios de publicidade e concorréncia observados.

d).3- Informacoes sobre a eventual obtencao de outros recursos e ajudas
para a realizacao da atividade.

QUINTA.- Gestao econémica dos fundos.

A (Nome da instituicdo) fara a administragdo e gestdo

econdmica dos recursos obtidos de acordo com os procedimentos, normas e disposi¢cdes do seu
regime financeiro.

A (Nome da instituicdo) conservara um arquivo completo dos
registos financeiros que contenha toda a documentacao original relacionada com os fundos
recebidos por parte da SEGIB e as despesas a que estes se destinaram.

Caso lhe seja exigido, a_ (Nome da instituigdo):

a) Proporcionard a SEGIB as demonstragGes financeiras do uso da contribuigdo, que serdo
elaboradas pelos seus Servicos Financeiros e certificadas pelo Diretor/Responséavel pelo
Departamento/Unidade responsavel pela gestdo econdmica.

b) Entregara a SEGIB uma cdpia do relatério de auditoria externa realizado sobre a utilizagdo
da contribuicdo, caso a instituicdo esteja sujeita ou realize uma auditoria externa sobre a
sua gestdo econdmica, na parte em que essa auditoria externa se refira aos fundos
recebidos da SEGIB.

C) Aceitara e facilitard o acesso as informagdes necessdrias para a realizagdo por parte da

SEGIB, ou por quem esta designe, de um controlo financeiro ou de auditoria da utilizagao
dos fundos recebidos da SEGIB para esta atividade se a SEGIB assim o decidir.

SEXTA.- Justificacdo dos recursos.

A justificacao por parte da_ (Nome da instituicdo) sobre a utilizacao dos recursos
concedidos pela SEGIB em virtude do presente Memorando, efetuar-se-a através da
entrega, no prazo maximo de um més a partir da conclusao do projeto ou atividade, de:

a. Uma Memdria Técnica que descreva as atividades realizadas.

b. Um Relatdrio Financeiro que consistird numa relac3o, por rubricas de despesas da



utilizacdo dos fundos recebidos, bem como da cépia autenticada de comprovativos
das despesas, que serdo faturas ou outro tipo de comprovativos, conforme o
estabelecido na regulamentacdo aplicavel a Instituicdo.

A Memoria Técnica e o Relatodrio Financeiro serao subscritos pelo representante legal da
instituicao ou pessoa que no seu ambito tenha competéncias para tal, e serdo enviados
para o Departamento de Administracao e Recursos Humanos da SEGIB, Paseo de Recoletos,
n° 8, Codigo Postal n° 28001, Madrid, Espanha, ao cuidado do seu Diretor.

SETIMA.- Reembolso.

A utilizacao dos fundos para fins diferentes dos mencionados, a nao justificacao adequada
do uso dos recursos transferidos ou a nao aplicacao de todos os fundos, darao lugar ao
reembolso dos fundos utilizados para fins diferentes, nao justificados ou remanescentes,
nos quinze dias seguintes ao pedido efetuado para esse fim pelo Departamento de
Administracao e Recursos Humanos da SEGIB.

OITAVA.- Duracao.
O periodo de duracao do presente Memorando estara compreendido entre a data da sua

assinatura e a data em que se concluam os trabalhos e se entregue a correspondente
justificacao mencionada na clausula 6.

NONA.- Regime juridico. Subcontratacéao.

Caso os trabalhos a efetuar pela_ (Nome da instituicdo) exijam a
contratacao de consultores ou de outro pessoal para a prestacao de servicos ou
para a realizacdo da atividade prevista, corresponderd a_ (Nome da

instituicao) fornecer tudo o que for necessario para que estes cumpram os requisitos da
regulamentacao em vigor no local da realizagao.

Em nenhum caso a SEGIB sera responsavel pelo incumprimento por parte da
(Nome da instituicdo) de disposicoes de qualquer tipo que lhe sejam aplicaveis, e
nao adquirira qualquer relacao laboral com o pessoal que eventualmente a _
(Nome da instituicdo) possa vir a contratar para a execucao dos fundos transferidos,
nem responsabilidade pelas acoes destes ou da propria
(Nome da institui¢do).

DECIMA.- Titularidade e visibilidade.

O regime aplicavel aos direitos inerentes aos trabalhos executados pela _

(Nome da instituicdo), imputados aos fundos recebidos por parte da SEGIB em virtude do
presente Memorando, no que respeita a titulos de propriedade ou a direitos de autor ou
de patenteamento, sera o correspondente a regulamentacao aplicavel.

(Nome da instituicdo) devera incluir nas atividades realizadas com os fundos
recebidos em virtude do presente Memorando, o logétipo da SEGIB e, uma vez concluida a
atividade, enviar um expediente comprovativo do referido patrocinio. Esse expediente
devera sera remetido em conjunto com a memoria técnica e o relatorio financeiro e incluir
os originais de todos os documentos onde se inclua o logétipo, bem como os originais de
todos videos e de material audiovisual, fotografico ou de outro tipo que sirvam para



comprovar o referido patrocinio.

DECIMA PRIMEIRA.- Comissdo de acompanhamento.

(Nome da instituicdo) e a SEGIB consideram oportuno e operacional a criacao
de uma Comissao de Acompanhamento para supervisionar este memorando, atribuindo-lhe
a resolucao de possiveis discrepancias que possam surgir sobre a sua execucao.

O representante dessa Comissdao na SEGIB sera Miguel del Val Alonso, Diretor de
Administracao e Recursos Humanos. A instituicao designara o seu representante, que
comunicara através de carta dirigida ao citado Diretor de Administracdo e Recursos
Humanos. Sem prejuizo destas designacdes, ambas as partes acordam em que sempre que
0 tema a tratar assim o exija ou aconselhe, poderao integrar-se nas sessdoes da Comissao
outras pessoas da estrutura dos organismos.

DECIMA SEGUNDA.- Domicilio.

Para todos os efeitos deste Memorando, (Nome da instituicdo) fixa o seu
domicilio na sua Sede, sita em e a SEGIB no Paseo de
Recoletos, 8, de Madrid (28001).

DECIMA TERCEIRA.- Resolucéo de litigios.

As Partes acordam em resolver qualquer litigio que possa surgir do presente Memorando
através de negociacoes diretas. De qualquer forma, nada do mencionado no presente
Memorando podera ser interpretado como uma renuncia, expressa ou tacita, as
prerrogativas e imunidades de que a SEGIB goza e, se for caso disso, a Instituicao.

Como prova de conformidade, subscrevem-se dois exemplares do mesmo teor e para um
Unico efeito do presente Memorando, no local e data indicados no inicio.

Subscrevem:
Pela Secretaria-Geral Por_ (Nome da
Ibero-Americana instituicdo)
(SEGIB)

Miguel del Val Alonso



PEDIDO DE CONTRIBUICAO PARA ATIVIDADE

EXERCICIO
DATA
|__de de 20 |

Nome ou razédo
social:

Domicilio/Endereco
da Instituicao:

N.I.F/R.U.T/
Identificacéo fiscal:

CONCEITO:

MONTANTE:

Forma de Transferéncia bancéaria
pagamento:
Conta bancaria:

Titular da conta:
IBAN:

SWIFT:

ABA:

Banco Final:
Endereco do Banco
final:

Cédigo
interbancario:

Assinatura:
(NOME)
(CARGO)




Anexo iv: Formulario de Justificacao

JUSTIFICACAO TECNICA

Titulo do projeto

Programa/s, Iniciativa/s ou
Projeto/s Adstrito/s
participantes

Data de conclusdo das
atividades

Data de apresentacao da
justificacdo técnica e econdémica

Orgamento atribuido no
Concurso

Orcamento executado

Resultados alcancados em
funcao dos objetivos
estabelecidos no projeto

Explicar os Resultados relacionados com os indicadores
aprovados na planificagdo do projeto

E imprescindivel especificar o impacto conseguido sobre
os/as beneficiarios/as

Grau de progressao nas
abordagens transversais
incluidas no projeto (género,
multiculturalidade e ndo
discriminacao).

Atividades realizadas

Incluir a documentacdo considerada relevante para
mostrar o desenvolvimento e alcance das atividades.




Dificuldades encontradas no
desenvolvimento do projeto

Aprendizagens adquiridas

Comentarios e sugestdes sobre
o Concurso dos PIPA

% Matriz de planificacdo. Anexar a matriz de planificagdo com os indicadores
atualizados

A justificacao economica devera seguir as indicagdes estabelecidas na clausula
sexta do Memorando de Entendimento para a transferéncia dos fundos da
SEGIB para os Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos contemplados pelo
Concurso incluido como Anexo iii deste documento.




