
  

  

  
   

Compromisso ibero-americano com a empregabilidade dos jovens  
  

Num contexto de acelerada transformação e adaptabilidade dos mercados de trabalho, a 

empregabilidade juvenil na Ibero-América tornou-se uma prioridade incontornável. A 

precarização do trabalho e a alta taxa de desemprego juvenil, agravada por uma informalidade 

que hoje afeta 58% dos jovens, impactam não apenas as suas oportunidades de 

desenvolvimento, mas também a sustentabilidade econômica da região.  

  

É por isso que, hoje, mais do que nunca, precisamos enfrentar esse problema perfilando um 

quadro comum de ação entre os setores educacional, produtivo e trabalhista, onde a educação 

seja concebida como uma ponte eficaz para o emprego decente.  

  

O diálogo surge como um componente crucial nesse processo, no qual é essencial a colaboração 

efetiva entre empresas e organizações empresariais, instituições educacionais e governos. É 

também essencial promover a formação contínua e a formação profissional, especialmente em 

áreas relacionadas com a transformação digital e a inovação, são fundamentais para a adaptação 

a um mercado de trabalho em constante evolução.   

  

Assim, o roteiro que estabelecemos, "Objetivo de Empregabilidade", representa o compromisso do 

setor empresarial ibero-americano de implementar soluções concretas e coordenadas, através 

do fortalecimento do vínculo entre empresas, instituições educacionais e governo, a fim de 

construir uma região mais coesa e com maiores oportunidades de progresso para os jovens.  

  

Os abaixo-assinados, no âmbito do XV Encontro Empresarial Ibero-Americano, firmam o 

seguinte documento:  

  

   

1. Reconhecemos a lacuna entre oferta e demanda de trabalho como uma barreira ao 

acesso ao mercado de trabalho formal.  

Comprometemo-nos a fortalecer o diálogo e as alianças com o setor educacional, a fim de 

melhorar a inserção laboral dos jovens e o desenvolvimento de habilidades relevantes para o 

mercado de trabalho.  

  

  

 

 
  



2. Oferecemos suporte a sistemas de treinamento duplo.  

Isso permite que os jovens combinem a educação em sala de aula com a experiência prática nas 

empresas, melhorando assim sua preparação para o emprego formal.  

  

3. Estamos empenhados em promover programas que favoreçam o acesso ao primeiro 

emprego.  

Facilitar aos jovens a aquisição de experiência profissional inicial, juntamente com a formação 

em competências pessoais e sociais.  

  

4. Promoveremos parcerias público-privadas em apoio à empregabilidade dos jovens. 

Colaboraremos ativamente com governos e instituições educacionais para promover políticas 

e programas que promovam a empregabilidade dos jovens, aproveitando o conhecimento e os 

recursos de todos os setores.  

  

5. Estamos comprometidos com o desenvolvimento de estratégias de Responsabilidade 

Social Corporativa, visando melhorar a empregabilidade dos jovens.  

Favorecendo a inserção laboral de grupos vulneráveis e o impacto em suas comunidades.  

  

6. Continuaremos a apostar no empreendedorismo jovem.  

Através da melhoria da imagem do empreendedor e da promoção de programas de incubação, 

mentoria, formação em gestão empresarial, financiamento e criação de redes de apoio, 

promove-se, assim, o autoemprego e a criação de novas oportunidades.  

  

7. Estamos cientes de que a desigualdade tem um impacto negativo na empregabilidade dos 

jovens.  

Promoveremos iniciativas que garantam ambientes de trabalho inclusivos e diversos, 

bem como a participação de jovens de diferentes origens socioeconômicas e de gênero.  

  

8. Estamos empenhados em promover o reforço das capacidades digitais e das 

competências pessoais e sociais.  

Apoiar os jovens a terem as competências e habilidades necessárias em um contexto de 

trabalho de profunda transformação e digitalização.  

  

9. Estamos empenhados em apoiar a criação de redes e plataformas de emprego. Isso 

permite que os jovens se conectem com os empregadores, facilitando seu acesso a 

oportunidades de emprego e aproximando os jovens talentos das empresas.  

  

10. Estamos comprometidos em reduzir as altas taxas da economia informal. 

Promoveremos a formalização do emprego dos jovens por meio de condições de trabalho 

decentes e acesso à seguridade social, juntamente com campanhas de conscientização e apoio 

às pequenas empresas.  

  

Assim, reafirmamos o papel das empresas como motor de mudança, coesão social e 

prosperidade na Ibero-América. E transferimos nosso compromisso para a juventude ibero-

americana, que é uma forma de nos comprometermos com o futuro da região, promovendo seu 

desenvolvimento por meio de oportunidades de emprego de qualidade, educação e promoção 

da inclusão e diversidade.  

  

 


