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Es una iniciativa de la Secretaria General loeroamericana (SECIB) y el Instituto Universitario de Investigacion Ortegary
Casset, a ravés de COBERNA que, con el apoyo de la Agencia Espanocla de Cooperacion Intemacional para el
Desarrollo (AECID) y la colaboracion de Telefonicao, impulsan la generacion de espacios de concertaciony didlogo
plural e independiente donde converion los lideres de distintas creas estratégicas de la accion pdblica.

LINEAS DE TRABAJO

mPOTENCIAR = CONECTAR = CONSTRUIR

POTENCIAR

Se orienta a la identificacion de lideres en distintas dreas estratégicas de la accion publica, privada y
social, para favorecer el intercambio de experiencias y el fortalecimiento de sus competencias a través de
cinco programas ejecutivos online desarrollados con un modelo de ensefanza que compatibiliza las
actividades profesionales con la actividad académica.

Cada programa ejecutivo se desarrolla en 90 horas, estan estructurados en torno a cuatro médu-
los y se imparten con la metodologia de estudio de casos y con un laboratorio de ideas. La primera
edicion inicia en febrero de 2018.

CONECTAR ‘

Es un programa ejecutivo de cardcter presencial de dlto nivel, basada en el método del estudio de caso
para favorecer el debate, la conexion institucional y social. Su obietivo es promover un espacio de concertacion y
encuentro del liderazgo iberoamericano con el fin de impulsar el didlogo, el intercambio de experiencios y la cons-
fruccion colaborativa de agendas de trabaio para la incidencia politica y social

CONSTRUIR

Implica la generacion de espacios nacionales para la accion, el didlogo
democrdtico y la continuidad del programa en el tiempo. Los particioan-
tes desarrollaran una hoja de ruta comun para el gjercicio de un lideraz-
go fransformacional, medionte la creacién de una red de redes vy la
organizacion de encuentros sobre los temas clave de la agenda publica
nacional y su conexion con la agenda regional y global.
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En contextos de alta incertidumbre y de cambios tecnoldgicos resulta clave para el buen funcionamiento
del sistema politico y social, la formulacion de politicas y programas publicos con una vision-marco que
facilite, por un lado, la interpretacion de los desafios propios de las sociedades digitales y por el otro, la
identificacion de alternativas de impacto social.

Los gobiemos vy el liderazgo publico son fundamentales en esta tarea. Al gobiemo le coresponde definir
esa vision-marco mediante la construccion e implementacion de agendas digitales que orienten las inicia-
tivas publicas, privadas y sociales, en plena conexion con los objetivos y estrategias de la agenda pais.

OBJETIVO:

POTENCIAR las competencias de los lideres regionales para impulsar estrategias, programas y proyectos
publicos que, apoyados en el desarrollo de las tecnologias y las nuevas practicas sociales, sean herramien-
tas fransformadoras de la realidad politica.

Para ello, son factores clave la consolidacion de mecanismos efectivos de participacion de los ciudadonos y
la adopcion de modelos colaborativos que contribuyan al fortalecimiento de la confianza de los ciudadanos
en el quehacer politico, faciliten el infercambio de conocimiento y recursos enfre multiples actores (publicos,
privados y sociales), mediante el reconocimiento de sus copacidades creativas y de cambio socidl.

MODALIDAD:

On-line

Médulo introductorio.

- Pensar en lberoamérica: su papel en el mundo y grandes desafios de la region.

- La nueva politica y un nuevo liderazgo. El papel de la mujer en la sociedad.
Médulo . Disrupcion tecnologica y nuevos modelos de participacion

Maodulo I, Iniciativas de innovacion politica y ciudadana

Modulo Il La participacion politica de las mujeres

Conferencia magistral: Politica y tecnologia: la construccion de un nuevo liderazgo.

DURACION:

90 horas de dedicacion de los participantes.

Inicia el 1 de febrero y finaliza el 28 de marzo de 2018.

Los participontes que superen el programa ejecutivo, recibirdn un diploma emitido por el Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset (Espaia), y avdado por la Secretaria General lberoamericana (SECIB).
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LIDERAZCO D|C|@ E INNOVACION

lberoamérica debe afrontar desafios que requieren el desarrollo de capacidades orientadas a la construc-
cion de altemativas novedosas que estén sustentadas en el desarollo de las nuevas tecnologias.

La innovacion publica ocupa un lugar central para la consecucion de estos objetivos, pues promueve la
articulacion de la creatividad, el conocimiento vy los recursos disponibles en el sector publico, en tormo a
procesos que aporten soluciones eficaces y efectivas a las necesidades de la poblacion.

OBJETIVO:

POTENCIAR las competencias de los lideres regionales para fomentar la generacion de soluciones inno-
vadoras a problemas complejos en el sector publico, apoyados en el uso de las tecnologias y en conexion
con el talento del sector privado vy la sociedad civil. La participacion ciudadana se entiende como una
herramienta efectiva para promover la creatividad y la adopcion de altemnativas que estén en consonan-
cia con las demandas de la poblacion.

MODALIDAD:

On-line

Moédulo introductorio.

- Pensar en Iberoamérica: su papel en el mundo y grandes desafios de la region.

- La nueva politica y un nuevo liderazgo. El papel de la mujer en la sociedad.

Médulo I. Modelos de innovacion para el sector publico.

Maodulo [l Estrategias para la transformacion digital.

Maodulo Il Mujer y tecnologia.

Conferencia magistral: Transformacion digital y sector publico. Estrategia para el cambio.

DURACION:

90 horas de dedicacion de los participantes.

Inicia el 1 de febrero y finaliza el 28 de marzo de 2018.

Los participontes que superen el programa ejecutivo, recibirdn un diploma emitido por el Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset (Espaia), y avalado por la Secretaria General lberoamericana (SECIB).
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La lucha contra la arbitrariedad es la lucha por alcanzor seguriidad juridica. Las nuevas dindmicas sociales
exigen fransparencia, acceso a la informacion, reglas de juego claras, garantias juridicas, estabilidad en los
marcos normativos e instituciones cimentadas en los valores solidos de la democracia.

Las respuestas a estas exigencias no solo requieren una transformacion de las instituciones publicas, sino
también una transformacion en la manera como éstas se relaciona con los ciudadanos. La consecucion
de mayores niveles de desarrollo, la cohesion social y el fortalecimiento de la confianza son parte de los

resultados esperados.

OBJETIVO:

POTENCIAR las competencias de los lideres regionales para impulsar procesos de cambio en las institucio-
nes publicas basados en la transparencia, el acceso a la informacion, la rendicion de cuentao, la participo-
cion y la colaboracion. Se trata de impulsar una Administracion abierta que esté plenamente conectada
con el resto de actores que intervienen en las dindmicas sociales y en la construccion del bienestar comuin.

MODALIDAD:

On-line

Moédulo introductorio.

- Pensar en Iberoamérica: su papel en el mundo y grandes desafios de la region.

- La nueva politica y un nuevo liderazgo. El papel de la mujer en la sociedad.

Médulo I. Transparencia y ética publica. Nuevos modelos, nuevos desafios.

Maodulo |I. Seguridad juridica y alionza publico-privada.

Maodulo Il Lucha contra la corrupcion y nuevas formas de golbbemnanza.

Conferencia magistral: Un nuevo relato sobre democracic: el valor de la Transparencia y la infegridad.

DURACION:

90 horas de dedicacion de los participantes.

Inicia el 1 de febrero y finaliza el 28 de marzo de 2018.

Los participantes que superen el programa ejecutivo, recibirdn un diploma emitido por el Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset (Espania), y avalado por la Secretaria General lberoamericana (SECIB).
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LDERAZCO LOCAL Y GOBERNANZATERRITORHIAL'
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Las ciudades son los principales centros de innovacion y generacion de conocimiento, son espacios que
se han convertido en un catalizador del desarollo teritorial mediante el surgimiento de nuevos productos,
servicios, ideas y, en general, nuevas formas de hacer las cosas.

Esta realidad ha permitido acunar conceptos como teritorios inteligentes o modelos de gobemnanza tenito-
rial pues brindan oportunidades de aprendizaje a sus habitantes gracias al cumulo de interacciones diarias
que se producen en el teritorio.

Se frata de inferacciones de caracter social, académico o empresarial que, con distinta infensidad, se
extienden de un bario a ofro e influyen en los patrones de conducta de sus habitantes.

OBJETIVO:

POTENCIAR las competencios de los lideres regionales para promover la construccion de condiciones
institucionales que permitan conectar las iniciativas de desarrollo teritorial con las ventaijas asociadas a las
nuevas dindmicas sociales. Las alianzas, la transformacion de las relaciones sociales y la configuracion de
nuevos modelos de intercambio de recurso entre actores clave del tenitorio se entienden como factores
clave para la efectividad de las politicas publicas.

MODALIDAD:

On-line

Moédulo introductorio.

- Pensar en Iberoamérica: su papel en el mundo y grandes desafios de la region.

- La nueva politica y un nuevo liderazgo. El papel de la mujer en la sociedad.

Modulo |. Nueva agenda ubana.

Maodulo |l Bl proceso de planificacion estratégica en una ciudad sostenible.

Maodulo Il Alianza publico-privada para el desarollo sostenible de las ciudades.

Conferencia magistral: {Como impulsar el progreso social en América Latina? Una hoja de ruta..

DURACION:

90 horas de dedicacion de los participantes.

Inicia el 1 de febrero y finaliza el 28 de marzo de 2018.

Los participontes que superen el programa ejecutivo, recibirdn un diploma emitido por el Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset (Espaia), y avalado por la Secretaria General lberoamericana (SECIB).
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DESIGUALDAD

LIDERAZGO Y DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS
VW My | | ¥

La Agenda 2030 vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definen el marco de actuacion que
orienta los esfuerzos de las organizaciones publicas, el sector privado, las organizaciones sociales y la
cooperacion intemnacional en favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

La eradicocion de la pobreza en todas sus formas se presenta como el mayor desafio y la condicion
necesaria para lograr el desarrollo sostenible. En este sentido, la implementacion de la Agenda 2030 v la
consecucion de las metas y objetivos acordados de manera multisectorial requieren la configuracion de
nuevos modelos de gobermanza que propicien el intercambio de recursos y conocimientos, la adecuacion
de las herramientas utilizadas para la gestion de programas orientados al desarollo sostenible y la accion
arficulada de los diferentes actores.

OBJETIVO:

POTENCIAR las competencias de los lideres regionales para gestionar programas y proyectos que pro-
muevan el desarrollo sostenible en el marco de la Agenda 2030 y los ODS, asi como la identificacion de
nuevas oportunidades de actuacion en el escenario regional. En este sentido, se apuesta por aprendizaies
que confribuyan a la generacion de acciones con impacto social y estén especialmente orientados al
empoderamiento de las mujeres en el ambito social.

MODALIDAD:

On-line

Médulo introductorio.

- Pensar en lberoamérica: su papel en el mundo y grandes desafios de la region.
- La nueva politica y un nuevo liderazgo. El papel de la mujer en la sociedad.
Maodulo . Los ODS, un marco para la fransformacion.

Maodulo |l. Disefo de proyectos de impacto social.

Maodulo lll. Empoderamiento de las mujeres y agenda 2030.

Conferencia magistral: {Como impulsar el progreso social en América Latina?

DURACION:

90 horas de dedicacion de los participantes.

Inicia el 1 de febrero y finaliza el 28 de marzo de 2018.

Los parficipantes que superen el programa ejecutivo, recibirdn un diploma emitido por el Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset (Espaiia), y avalado por la Secretaria General lberoamericana (SECIB).
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FECHAS CLAVE:

- Cierre de la convocatoria: 8 de enero de 2018.
- Nofificacion a los seleccionados: enero de 2018.
- Actividades académicas: inician el 1 de febrero vy finalizan el 28 de marzo de 2018.

REQUISITOS:

- Ser nacional de un pais iberoamericano.
- Estar en posesion de un fitulo universitario o de formacion técnica.
- Experiencia laboral de al menos cuatro anos en el dmbito sectorial del curso seleccionado.

ra

CRITERIOS DE SELECCION: %

Pertinencia de la hoja de vida en funcion del programa seleccionado.

- Motivacion para el programa y compromiso de continuidad en la Red de redes.
- Adicionalmente, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Paridad de género.

b) Inclusion de la poblacion indigena y afrodescendiente.

¢) Participacion de personas con discapacidad.

d) Representacion de los 22 paises de la region iberoamericana.

ya

PROCESO DE SELECCION: *

- Lo valoracion de los expedientes y la seleccion de participantes la redlizard una Comision Mixta integrada por la
Secretaria Ceneral lberoamericana (SECIB) y COBERNA-Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset.

- Los candidatos seleccionados serdn notificados mediante correo electronico a las direcciones que hayan presentado y
tendrén que confimar la aceptacion de las condiciones de participacion para formalizar su matriculacion.

- En el caso de renuncias, se elaboraran listas de suplentes para cada uno de los diplomados con el fin de garantizar la
asignacion del nimero de plazas disponibles.

BECAS: ‘

PROGRAMAS DE BECAS

Los diplomados cuentan con un programa de becas que cubre el 100% del coste de la matricula, y que beneficiara a
250 participantes. Los beneficiarios de las becas tendrén que cumplir con los siguientes compromisos:

- Redlizacion de un pago Unico de 50 euros, por concepto de reserva de plaza.

- Finalizacion y superacion del diplomado. El participante suscribird una carfa donde se compromete a mantenerse en el
diplomado y superar las actividades académicas previstas.

i Organizado por:
Secretaria General
) Y ‘. Iberoamericana (9@

Secretaria-Geral
Ibero-Americana

Con el apoyo de:

COﬂSU/fO nuestras beCOS Cooperacién
e inscribete en la Espafiola

www. ei IX’ Or g Socio colaborador:

eilx@escuelagoberna.org ;ﬁl? .
+34 917 00 41 00 767 udq




