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’ CONVENCOES INTERNACIONAIS RATIFICADAS PELO PAIS
(Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as 7 \
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C100 Convencao sobre aigualdade de remuneracao, 1951 o 1957

C111 Convencdo sobre a discriminacdo (emprego
e profissao), 1958 o 1965

C156 Convencao sobre os trabalhadores com 0 1998
responsabilidades familiares, 1981

C183 Convencao sobre a protecdo da maternidade, 2000 0 Nao ratificado
C189 Convencéo sobre os trabalhadores e trabalhadoras do o 2018

servico doméstico, 2011
C190 Convencéo sobre violéncia e assédio no mundo do

trabalho, 2019 @ Nio ratificado

. LEGISLAGCAO NACIONAL VINCULATIVA

o Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998. o Lei N.°8.212,de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre

o Decreto-Lei N.° 5.452 de 1 de maio de 1943: Aprovacao da a orga'mzaqalo da Segund‘adAe Sf)aal, institui Plano de
. . Custeio, e d4 outras providéncias.
Consolidacao das Leis do Trabalho.

o Lei N 13.257, de 8 de Marco de 2016 o Lei Complementar N.° 150 de 1 de Junho de 2015.

o Lei N.°8.213 de 24 de julho de 1991. Dispde sobre
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias.

Areas para o empoderamento econdmico das mulheres

@ Igualdade de género e ndo discriminacio : @ Liberdade de escolha de profissao
Prevista na Constituicio (Art.5) e Prevista na Constituicio (Art. 5) A
na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Consolidacao das Leis do Trabalho
(Art. 372 e 373). : (Art. 390). Este ultimo restringe a liberdade -

das mulheres para escolherem trabalhos

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho que exijam forca muscular.

masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino, :

naquilo em que nao colidirem com a protecédo : Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher

especial instituida por este Capitulo. em servico que demande o emprego de forca muscular
superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou
25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.



@ Igualdade salarial
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o Prevista na Constituicao
(Art. 5) e na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (Art. 5).

Art. 5° A todo trabalho de igual valor
correspondera salario igual, sem distincao de sexo.

..................................................

@ Protecao da maternidade

Prevista na Constituicao

(artigos 7 e 203), na Consolidagdo das

Leis do Trabalho (artigos 391-396), na
LeiN.°8.212 (artigo 28),na Lei N.°8.213
(Art.71e72)enaleiN°13.257 (Art. 1 e 4).

Licenga de maternidade: 16 semanas
(pode ser aumentada mais 2 semanas, com atestado médico).

Minimo estabelecido pela OIT na sua Convencao 183:
14 semanas.

Montante e financiamento: 100% pagos pela Seguranca Social.

Protecédo contra o despedimento: é assegurada a retomadada
funcado anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho
(Art.392).

..................................................

@ Licenca de paternidade °

Prevista na Constituicao °
(Art. 7 e 10), na Consolidacdo das Leis do

Trabalho (Art. 392-B) e na Lei N.° 13.257 w
(Art.1,3,4).

Duracio: 5 dias (exceto para as empresas que
aderem ao Programa Empresa Cidada, no qual os
trabalhadores tém direito a 15 dias).

Montante e financiamento: 100% a cargo da empresa.

Brasil: Como avancar?

@ Seguranca Social
@

Prevista na Constituicdo (artigos 7° e 194°),

na Consolidacdo das Leis do Trabalho (artigo 13°),
naleiN.°8.212 (artigo 1°) e na LeiN.°8.213
(artigos 25° e 26°).

Mesmos direitos a beneficios por velhice, sobrevivéncia,
doenca, acidente, deficiéncia, morte, aposentadoriae
desemprego ou desemprego forcado.

Idade de aposentadoria para mulheres (62 anos) e para
homens (65 anos), com 180 contribuicdes mensais.

..................................................

@ Cuidados

Previstos na Constituicdo (Art. 7,201,
203 e 226) e na Consolidagdo das Leis do ‘.r
Trabalho (Art. 13,74, 389, 397,399 e 400).

Instituem direitos, tais como o cuidado infantil gratuito
para criancas até aos 5 anos de idade em creches e
estabelecimentos pré-escolares, subsidio familiar e para
pessoas dependentes de baixos rendimentos, e registo
do tempo de trabalho dos empregados para facilitar a
conciliagao.

0 As empresas com mais de 30 mulheres trabalhadoras
devem ter um local apropriado para cuidar dos/as filhos/
as (pode ser substituido por creches distritais ou acordos
com outras entidades).

..................................................

Trabalho doméstico remunerado

Previsto na Constituicdo (Art. 7), na Consolidacdo
das Leis do Trabalho (Art. 7), na LeiN.°8.212
(Art. 24 e 28) e na Lei do Trabalho Doméstico.

((é

o o Saldrio minimo, horas extraordinarias pagas, descanso
diario e semanal, subsidio de Natal e de férias, protecao
damaternidade e direito a aposentadoria semelhante a
doregime geral.
* Acesso a um sistema de registo simplificado da
seguranca social.

Menos tempo de férias para as pessoas trabalhadoras em
tempo parcial do que para aquelas que estao no esquema
geral.

e ADOPCAO:

- Ratificacdo das Convencoes 183 e 190 da OIT.

G REFORMA:

- Alargamento da licenca de paternidade, financiada pela Previdéncia Social.
- Revisdo da densidade da contribuicdo (tornando-a proporcional as idades de aposentadoria

diferenciadas por sexo) no direito a aposentadoria.

- Reconhecimento do direito a centros infantis, tanto para mulheres quanto para homens
trabalhadores ou, na falta destes, para as familias.

- Total assimilacdo das condicoes dos/as trabalhadores/as domésticos/as remunerados/as com as

dos/as restantes trabalhadores/as.

6 ELIMINAGAO:

- Eliminacao das restricdes a livre escolha de emprego por parte das mulheres, relacionadas com as
cargas maximas que podem suportar no local de trabalho.



