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PREFACIO

A investigacdo aqui apresentada constitui uma contribuicdo numa das questoes essenciais que a regiao
ibero-americana enfrenta atualmente: a invisibilidade de 30% da sua populacao, os afro-descendentes.

A regido ibero-americana é a confluéncia de trés grandes vertentes populacionais: a originaria, a ibérica
e a afro-descendente. Esta diversidade cultural e étnica ndo so constitui o seu selo caracteristico mas
também um dos seus maiores ativos. Embora isto assim seja, a diversidade nem sempre é acompanhada
da equidade.

A populacdo afro-descendente da América Latina encontra-se entre as mais desfavorecidas social
e economicamente, com os piores indicadores de rendimentos, emprego e educacdo; é pobremente
representada nos governos, nos parlamentos, nos diretérios de empresas, como populacdo alvo de
investigacoes académicas, e atualmente ainda é invisivel para censos e inquéritos dos lares em varios
paises da regido.

Isto requer a entrada em funcionamento de mecanismos que contribuam para a visibilidade como uma
condicao necessaria para promover a tolerdncia, o apoio entre os diferentes coletivos e o desenvolvimento
de politicas publicas para a igualdade.

E por isso que uma das principais abordagens que a Secretaria-Geral Ibero-Americana tem desenvolvido
consiste na revalorizacao das contribuicées que os afro-descendentes tém dado e continuam a dar a
nossa identidade ibero-americana. Para isso, uma das tarefas que consideramos prioritaria é contribuir
para dar visibilidade ao movimento organizado da sociedade civil afro-descendente.

A presente investigacdo é um passo em direcdo a visibilidade dos afro-descendentes na regido ibero-
americana. Apresenta-nos dados inovadores, tais como o crescimento exponencial de organizacoes civis
de afro-descendentes desde 1980 até atualmente, as suas atividades, o seu relacionamento com governos
e organismos, bem como as suas principais necessidades de equipamento e formacao. O estudo revela-
nos a existéncia de um movimento cada vez mais consolidado, que encontrou na via organizacional um
caminho para exprimir e fortalecer a sua identidade.

0 método utilizado pelo investigador permite que sejam as proprias organizacoes a contribuir com os seus
dados, passando assim a um nivel de investigacao mais participativo, diferente daquelas que observam
“de fora” sem contactar a sua populacdo alvo.

Por seu lado, introduz-se na atualidade das politicas de acdo afirmativa, que ainda constituem um desafio
inclusive em paises como o Brasil, que desenvolveu avancos muito importantes.

Isto leva-nos a refletir sobre o facto de que contornar a questao das desigualdades raciais ou de género
que ainda podem existir na nossa regido seria adiar a resolucao de problemas aos quais esta associada,
como a educacao, o emprego ou os cuidados de saude, para referir alguns. As problematicas sociais sao
agravadas e potenciadas com os efeitos da discriminacdo, e as suas solucoes adiadas.

0 caminho que as politicas de acdo afirmativa abrem leva a equidade de possibilidades historicamente
negadas a certos grupo das nossas sociedades, cujos resultados ndo so beneficiam os seus destinatarios
mas sim todo o conjunto da sociedade.

Assim, as sociedades democraticas atuais nao sé devem reconhecer a diversidade da sua formacao, mas
a mesma deve dar-se num clima de equidade. Diversidade com equidade, esse é um sintoma inequivoco
de maturidade democratica.

Em suma, a regido ibero-americana enfrenta no inicio do bicentendrio das suas independéncias o desafio da
convivéncia em equidade, e isso implica ser conscientes e reconhecer a real influéncia que as contribuicoes
dos diferentes coletivos e as suas ricas culturas tiveram no processo de construcao da nossa identidade.
Mas devemos também consolidar e ampliar as oportunidades futuras para todos. O caminho que as politicas
publicas para a igualdade abrem leva-nos nessa direcdo: a de nos sentirmos orgulhosos de ser uma regiao
que contou, e contara, com o capital cultural da diversidade como motor do seu desenvolvimento

Enrique V. Iglesias
Secretario General Iberoamericano
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PROLOGO

Quando percorremos a América Latina através da sua histdria, das suas manifestacoes culturais, sociais,
politicas, linguisticas e étnicas, saltaimediatamente a vista a componente populacional afro-descendente
com um legado evidente na América Latina. No entanto, esta influéncia e existéncia geralmente nao é
reconhecida, ndo so no dmbito cultural e intelectual mas também nas politicas de estado dirigidas a
esta populacao. No melhor dos casos, o reconhecimento é breve e pouco especifico. Esta é a razao pela
que falamos da “invisibilidade da populacdo afro-latino-americana” e a razdo pela que no PNUD e em
outros organismos internacionais trabalhamos para reconhecer esta existéncia multicultural e étnica
dos nossos povos, e para reparar esta brecha e criar pontes de entendimento.

Ainvisibilidade ndo so se reduz a variaveis numeéricas, estendendo-se também a modos de vida, costumes,
ritos, contribuicoes artisticas, cientificas, culturais e ideoldgicas.

E uma invisibilidade que abrange uma boa parte da nossa sociedade, e identidade. E por isso que no
PNUD entendemos que este obstaculo da invisibilidade é um dos principais a ser derrubados.

Assim, as organizacoes internacionais que colaboram nesta publicacdo destacam ndo so a importancia
deste reconhecimento mas a necessidade de fortalecer as organizacoes de afro-descendentes como
atores sociais e politicos.

Esta investigacdo surge entdo a partir deste designio, com o objetivo de tornar visivel, de procurar, de
encontrar e de apoiar as populacoes afro-descendentes na América Latina, comecando pelo estado
atual das suas organizacoes. Quisemos saber quais s3o as suas atividades, os seus objetivos, o seu
relacionamento com o resto do sistema e as suas necessidades. O que apresentamos hoje s3o os
resultados dessa investigacao.

Neste dmbito, e como uma iniciativa que responde ao mesmo objetivo de fortalecer a populacao afro-
descendente, outra das atividades empreendidas pelo PNUD e pela SEGIB, com o apoio da Uniao
Europeia, € o projeto regional “Populacdo Afro-Descendente da América Latina”, cujo objetivo geral € o
fortalecimento das organizacoes da populacdo afro-latino-americana, para assim alcancar o exercicio
dos seus direitos.’

Pensou-se precisamente em realizar a presente investigacdo quando se estava a conceber o projeto
mencionado, com o objetivo de recolher dados sobre a realidade da populacdo afro-descendente,
para criar um projeto conforme as necessidades dessa populacao. Deste modo, os resultados desta
investigacdo que hoje é dada a conhecer foram essenciais na criacdo do Projeto Regional “Populacdo
Afro-Descendente da América Latina”.

Uma vez mais, através desta investigacao é possivel verificar que o desenvolvimento desigual nas nossas
sociedades é o germe da pobreza. A pobreza na América Latina tem rostos. E tem rosto de mulheres, de
indigenas, de criancas, de afro-descendentes, porque a pobreza ndo afeta todos porigual, e a desigualdade
é também protagonista na pobreza que assalta a nossa regido. Falamos de pobreza ndo sé em termos
socio-economicos, caracterizada pela falta de acesso a niveis minimos de rendimentos, mas também da
impossibilidade de exercer plenamente a cidadania na medida em que nao se ostenta a titularidade de
direitos sociais e de participacao.

E por isso, como disse anteriormente, que nds entendemos o desenvolvimento como um crescimento
integrado em termos sociais e sustentavel em termos ambientais, que tenda a construcdo de tecidos
sociais que permitam incentivar sociedades mais equitativas. Quando a realidade de uma regido é a
interculturalidade, a cidadania deve ser forjada na heterogeneidade. Por isso, queremos e devemos
tentar construir um projeto comum a partir da diversidade.

' O site do projeto pode ser consultado em www.afrodescendientes-undp.org
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Com este estudo reafirmamos a nossa conviccao da necessidade do reconhecimento da diversidade,
do didlogo intercultural e da erradicacdo de ideologias discriminatdrias, bem como da necessidade de
lutar contra a desigualdade como elemento essencial para ultrapassar a pobreza. Uma contribuicao
essencial nessa direcao é este esforco em que desejamos tornar visivel a realidade organizacional da
populacao afro-latino-americana, e, assim, atuar contra a injustica secular da invisibilidade e a falta de

reconhecimento.
Rebeca Grynspan

Administradora Auxiliar e Diretora Regional para a América Latina e
Caraibas do Programa das Nacées Unidas para o Desenvolvimento [PNUD)]
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RESUMO

No presente relatério realiza-se um estudo de carater exploratério de: 1) um levantamento das
organizacoes afro-descendentes na Ibero-América, resguardando seus objetivos, atividades, relacoes
institucionais, assim como necessidades de equipamento e formacao; 2) uma recopilacao das principais
politicas de acao afirmativa destinadas a afro-descendentes impulsionadas pelos governos latino-
americanos, e 3) a apresentacao dos principais facilitadores e obstaculos organizacionais, assim como
a estimativa de possibilidades da conformacao de um mecanismo de organizacao das redes de afro-
descendentes.

Organizacoes afro-descendentes

Um total de 161 organizacoes participou da investigacao, o qual representa 40% da base de dados total
inicial de 411 organizacoes de 21 paises ibero-americanos.

Aproximadamente 45% das organizacdes sdo associacoes, e destas a maioria é de ambito local e/
ou nacional. Por sua parte, as fundacoes representam aproximadamente 15%, e as redes 10%. Destas
ultimas, 56% sao de ambito de acao nacional.

A média de trabalhadores é de 11,5 pessoas por organizacao, e 81% das organizacoes conta com
algum trabalhador com formacao universitaria.

68% das organizacdes consultadas estdo afiliadas a redes, das quais um minimo de 30% das
organizacoes o estd a uma rede internacional.

Tanto a nivel nacional como internacional, as redes de mulheres sao as que congregam uma maior
afiliacao entre as organizacoes consultadas. A modo de exemplo, 14% das organizacoes que participam da
investigacao estao afiliadas a Rede de Mulheres Afro-Latino-Americanas, Afro-Caribenhas e da Didspora.

Por sua parte, mais de 50% das organizacdes que participaram do estudo iniciaram suas atividades
(legalmente constituidas) na década de 2000, o que marca uma taxa de crescimento anual acumulativo
desde 1980 até a data de 13,31%, este crescimento representa uma tendéncia exponencial de aumento
de organizacoes.

Em relacao aos principais interesses das organizacoes, mais de 40% realiza atividades nas areas
educativa e/ou artistica, e aproximadamente entre 20 e 25% nas areas de direitos humanos, incidéncia
politica e género.

No momento de expor seus objetivos como organizacao, 34% indica “Defesa/promocao cultural”, segui-
dos de “Fortalecer identidade étnica” com um 20% e “Luta contra o racismo/discriminacdo” com 18%.
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Com respeito ao acesso a novas tecnologias, 70% reportou ter alguma forma de ligacao a Internet. Das or-
ganizacoes participantes, 54 tém pagina web ou blog, o qual representa 34% do total. Aprecia-se que se 66%
das organizacdes nao tem pagina web ou blog, unicamente 4% a considera um recurso faltante.

A maioria das organizacoes consultadas requer equipamento tecnoldgico para melhorar suas
atividades. 70% necessita de pelo menos um computador, e dos 20 principais elementos que as
organizacoes consideram necessarios, 14 referem a componentes tecnoldgicos.

E importante ressaltar que em aproximadamente 12% dos casos informa-se nao ter escritério préprio,
pelo qual trabalha-se em espacos cedidos, ou desde a casa de algum de seus membros.

Consultadas pela formacao desejada para realizar suas atividades, as organizacoes dao prioridade
a formac3o em “tecnologias da Informacdo e Conhecimento (TIC)", seguida de “gestao empresarial”,
“elaboracdo de projetos de desenvolvimento”, e “desenvolvimento comunitario”.

Com respeito ao trabalho ou acordo com organismos internacionais, os resultados mostram que 52%
das organizacdes reporta té-lo, sendo a Inter-American Foundation (IAF) o mais citado, seguido pelo
PNUD e UNIFEM. Por sua parte, 53% nao participou em projetos ou programas de cooperacao.

A nivel nacional, 75% das organizacoes reporta ter acordo ou trabalho com organismos governamentais.

Politicas de Acao Afirmativa

No presente estudo entende-se por politicas de ac3o afirmativa (PAA] aquelas acdes destinadas a gerar
um tratamento preferencial no acesso ou distribuicao de certos recursos, servicos ou bens a determinados
grupos sociais historicamente excluidos, e que devem ir acompanhadas de uma politica publica ou
legislacao.

Neste sentido, encontrou-se politicas de acao afirmativa destinadas a afro-descendentes no Brasil,
Coldémbia, Equador, Honduras, Panama e Uruguai. Destacam-se os programas no ambito educativo no
Brasil (sistema de quotas para acesso a universidade, Pré uni de bolsas a universitarios, etc.), e a lei 70
da Colombia, fundamentalmente no seu paragrafo de distribuicao de territdrios.

Em alguns casos do resto de paises iniciou-se atividades de promocao afirmativa para afro-
descendentes, mas ainda nao seriam traduzidas em politicas publicas.

Obstaculos e facilitadores organizacionais

Identificaram-se certos obstaculos e facilitadores experimentados no processo de conformacao de
organizacoes de afro-descendentes.

Entre os facilitadores foram identificados: a conscientizacao da necessidade de organizar-se que se
traduz num aumento crescente de organizacoes; as tematicas de educacao, direitos humanos e género
como as de maior interesse para as organizacdes; o alto indice de afiliacdo a redes (principalmente,
redes de mulheres); a motivacao de superacdo que vence as condicdes desfavoraveis; a importancia da
contribuicao cultural que realizaram e realizam os afro-descendentes na América Latina.

Entre os obstaculos, sobressaem a falta de equipamento tecnoldgico e formacao em areas de TIC,
gestao organizacional e empresarial; auséncia de politicas de acao afirmativa em alguns paises; a
invisibilidade estatistica da populacao afro-descendente; a exclusao dos afro-descendentes na historia
curricular da educacao formal; e auséncia de fontes de financiamento.
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No momento de estimar as condicoes para a criacao de um mecanismo de organizacao das redes de
afro descendentes, as tematicas de educacao, cultura, direitos humanos e género sao as que congregam
0 maior interesse das organizacoes, pelo que podem estruturar a criacao de redes. Especialmente, a
riqueza das contribuicdes culturais dos afros descendentes apresenta-se como uma tematica central e
uma via para a conformacao de um mecanismo de rede.

ABSTRACT

/

/

e

he present study is: 1) a mapping of afro-descendant organizations in Ibero-America,

focusing on their aims, activities, institutional relationships, as well as their equipment and educational
needs; 2) a compilation of the main affirmative action policies focused on afro-descendant population in
Latin America; 3] a summary of the main barriers and drivers for organizational development, and also
considering the conditions for a organizational network development.

Afro-descendant organizations

A total of 161 organizations participate in the present research, which represent a 40% of the initial
database of 411 organizations from 21 Ibero-American countries.

Approximately a 45% of the studied organizations define themselves as associations, mainly of national
or local activity scope. Also, just about 15% of the organizations define themselves as foundations, and
10% as networks. The latter are 56% of national activity scope.

The average number of workers per organization is 11.5 and an 81% of the organizations have some
worker with university degrees.

A 68% of the consulted organizations belong to an organizational network, of which a minimum of 30%
belong to an international one.

Women networks have the largest number of memberships, for example a 14% of the consulted
organizations are members of the Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Didspora.

More than 50% of the organizations were created in the period 2000-2009, with a growth rate of 13,31%
for period 1980-2008, which represents an exponential growth.

Approximately a 40% of the organizations indicate educational or cultural activities as their main
interests, followed by human rights, advocacy, and gender issues with a 20-25% each.

Their main goals as organizations were in a 34% “cultural defence/promotion”, 20 % “strengthen of
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ethnic identity”, and 18% “fight against racism/discrimination”.

With respect to the access to new technologies, a 70% reported having an internet connection, and
34% have a web page or blog. Although a 66% does not have a web page or blog, just a 4% reported it as
a necessary resource.

Most of the consulted organizations demand for technological equipment in order to improve their
activities. A 70% needs at least one computer, and 14 out of the 20 main elements that they require to
develop their services are technological components.

Itis to stand out that approximately a 12% of the cases do not to have an office of their own, reason why
they work in yielded spaces, or from their members’ home.

As for demanded training, their priorities are ICT, business management, and development projects.

A 52% of the organizations have agreement or common work with international institutions, form
which IAF, UNDP and UNIFEM are the most mentioned. While a 75% report some kind of agreement with
national governments.

Affirmative Action Policies

The present work defines Affirmative Action Policy as a public policy or legislation that takes race,
ethnicity, or genderinto consideration in an attempt to promote equal opportunity, and gives a preferential
access to resources and services to these historically excluded social groups.

Main examples of Affirmative Actions Policies focused on afro-descendants were found in Brazil,
Colombia, Ecuador, Honduras, Panama and Uruguay. Brazil's educational programs (such as P4-uni) or
Colombia’s law 70, stand out as cases of good practices. In some other countries affirmative actions have
begun, but they have not yet evolved into public policies.

Main organizational barriers and drivers

Some barriers and drivers have been identified during the afro-descendant organizations formation.

The main identified divers are: a conscious need to organize themselves which stresses the
organizations growth rate, mainly in the last years; education, human rights and gender issues as the
main organizational interests; the large number of network membership, in particular women networks;
the high level of motivation for overcoming persistent unfavourable conditions; the importance of cultural
contribution to a Latin American identity.

The main identified obstacles are: the absence of technological equipment and training in ICT and
business administration; the lack of affirmative action policies in some countries; the statistical invisibility
of afro-descendant population; the exclusion of afro-descendants of the national education programs;
and the lack of financial sources.

In order to consider the conditions for the creation of an afro-descendant network, education, culture,
human rights and gender issues are the priority interests of organizations, so these must be taken into
account. Mainly, the richness of cultural contributions arises as a central topic for organizing a network
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- INTRODUCAO

No presente relatério realiza-se um estudo de carater exploratério de: 1) um levamento das
organizacoes afro-descendentes na Ibero-Ameérica, resgatando seus objetivos, atividades, relacoes
institucionais, assim como necessidades de equipamento e formacao; 2] uma recopilacdo das
principais politicas de acao afirmativa destinadas a afro-descendentes impulsionadas pelos governos
latino-americanos, e 3) a apresentacdo dos principais facilitadores e obstaculos organizacionais,
assim como a estimativa de possibilidades da conformacao de um mecanismo de organizacao das
redes de afro-descendentes.

A populacao afro-descendente na Ibero-América constitui uma das trés grandes vertentes
populacionais, emboraa sua percentagem ainda nao tenha sido estabelecida com precisao. As estimativas,
dependendo do organismo gerador de dados, consideram-na entre um 15,6% e um 30% da populacao
total da América Latina (Anton e Del Popolo, 2008).

Como exemplo, e em base aos resultados da ronda de censos nacionais de 2000, o Brasil conta com
45% de populacao afro-descendente, Cuba com 35% e a Colombia com 11%.

Salvo escassas excecoes, constitui a parte da populacao com piores indicadores de rendimentos,
emprego e educacao; estd pobremente representada nos governos, nos parlamentos e nos diretérios
de empresas; ademais, é invisivel para censos e pesquisas de lares de varios paises da regiao latino-
americana (Anton e Del Popolo, 2008; Banco Mundial, 2004, 2008; Bello e Paixao, 2008).

A esta invisibilidade estatistica da populacdao, soma-se uma invisibilidade organizacional. O
estudo do estado atual das organizacoes de afro-descendentes é uma tarefa pendente, embora ja se
estejam a realizar iniciativas que contribuem para o esclarecimento da realidade organizacional de
afro-descendentes na América Latina (Rangel, 2008).

No caso da presente investigacao, pretendeu-se estabelecer contacto direto com organizacdes para
que contribuam com dados que nutrem a analise.

A tarefa de realizar um levamento total de organizacoes de afro-descendentes na |Ibero-América
requerera de uma importante estrutura investigativa, com estudos concentrados em cada um dos paises
e trabalho de campo.

Por tal motivo, e levando em conta as limitacdes do presente estudo, 0 mesmo deve considerar-se
como uma contribuicao parcial ao estado atual de conhecimento das organizacdes afro-descendentes
na Ibero-América, com especial énfase nas necessidades de formacao e equipamento para um melhor
desenvolvimento de suas atividades. Dado que se emprega um enfoque organizacional, o estudo nao
se propoe resgatar aspectos particulares ou individuais de uma organizacao, se nao extrair resultados
gerais que contemplam a frequéncia de aparicao de aspectos de interesses.
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Realizou-se também uma recopilacao de politicas de acao afirmativa destinadas a afro-descendentes
na regiao recorrendo aos organismos estatais encarregados de sua execucao, tanto nas suas paginas na
Internet como com as autoridades, assim como a especialistas informantes. Neste sentido, resgataram-
se as principais acoes afirmativas, fundamentalmente aquelas que foram consolidadas em politicas
publicas ou legislacao.

O objetivo geral e de maior interesse deste estudo é contribuir para a visibilidade do estado da questao
em organizacoes afro-descendentes e politicas de acdo afirmativa. Portanto, deve considerar-se uma
analise preliminar que contribua para o esclarecimento destas questoes e sirva de parte para ulteriores
e necessarias investigacoes.
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PARTE |

Levantamento de organizacoes de afro-descendentes
na Ibero-America

I.1. Objetivo Geral

O objetivo geral desta investigacao é o de realizar um levantamento de organizacoes de afro-
descendentes na |bero-América que contribua para uma maior visibilidade dos processos
organizacionais.

I.2. Objetivos Especificos

Os objetivos especificos da investigacao em relacdo ao termo de referéncia | sao:
1. Estabelecer contacto com as organizacoes afro-descendentes, sendo elas a proporcionar os dados
para a conformacao da investigacao;

2. |dentificar os principais &mbitos de acdo das organizacdes (cultural, de género, educacéo, de salde,
emprego, empresarial, etc.);

3. Precisar as atividades concretas que desenvolve cada organizacao relevada;

4. Estabelecer as relacoes organizacdo mantém com: governos, organismos internacionais e redes
de organizacoes afro-descendentes;

5. Identificar as principais necessidades das organizacoes levantadas em termos de equipamento e
formacao.

|.3. Metodologia

Para efetuar a investigacao, realizaram-se as seguintes fases:

1. Desenho de um formulario a ser complementado pelas organizacdes para recolher os dados de
interesse.

2. Envio de formulario as organizacdes via e-mail. As fontes de dados de contacto foram listadas pelo
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BID, SEGIB e UNESCO, assim como dados fornecidos por organizacoes de afro-descendentes,
pesquisa na internet e contactos estabelecidos no Seminario de Cartagena das indias (2008)2.

3. Os dados fornecidos pelas organizacdes participantes deste estudo analisam-se mediante analises
de conteldo por categorias.

O formulario pararecolherinformacao foiinicialmente desenhado e submetido a um estudo de controle
por parte de quatro organizacdes que deram as suas contribuicdes para ser introduzidas nos mesmos.

O formulario que consta de 4 partes, foi desenhado para possibilitar a recolha de dados cujos conteddos
servissem os objetivos da investigacdo, formulando perguntas fechadas (parte 1 e 4] e semi estruturadas
(parte 2 e 3). Para isso foi subdividido nas seguintes partes:

1) Dados gerais da organizacdo:

al] Nome da organizac3o
b) Nome do secretario/a geral ou diretor/a
c] Dados de localizacdo (endereco, cidade/pais, telefones, fax, correio eletronico e pag. web)
d) Natureza da organizacao
e) Ambito da organizacao
f) Ano de criacdo da organizacao
gl Nimero de trabalhadores
h) Numero de computadores, impressoras, scanners, etc.
i) Acesso a Internet
2] Objetivos, atividades e relacdes:

jl  Objetivos institucionais/missao da organizacao

k) Atividades especificas desenvolvidas pela organizacao

l] Pertenca a redes da organizacao

m) Acordos ou trabalho em comum com organismos internacionais

n) Acordos ou trabalho em comum com organismos governamentais

o) Execuc3o de projetos ou programas de cooperacdo e fonte de financiamento
3) Equipamento e formacao:

p) Equipamento dos escritérios

q) Equipamento faltante para desenvolver melhor as atividades da organizacao

r] Formacao de trabalhadores

s] Formacao de trabalhadores desejada para desenvolver melhor as atividades
4) Fornecimento de dados de contacto de outras organizacoes.

A parte 1) tem como objetivo recolher informacdo basica da organizacdo que permitira ter os seus
dados de contacto atualizados. Por sua vez indaga-se sobre as caracteristicas da organizacdo que
permitirdao a sua posterior classificacdo numa base de dados.

A parte 2) tem como fim estabelecer quais sao os objetivos e atividades principais da organizacdo que
nos permitirdao classificar quais sao suas areas de atividade concretas, assim como o relacionamento
com outras organizacdes e instituicoes.

Aparte 3) procuraidentificar as necessidades prioritarias das organizacdes em termos de equipamento
e formacao para poder desenvolver melhor as suas atividades. Esta informacao pode ser de utilidade
para futuros projetos de cooperacao para o desenvolvimento.

2 Encontro Ibero-Americano Agenda Afro-Descendente nas Américas, Cartagena das indias, 16-18 de Outubro de 2008, orga-
nizado pelo Ministério da Cultura da Colombia.
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Aparte 4) tem como objetivo superar os obstaculos de falta de informacao ou contacto com organizacoes
das quais inicialmente nao se obtiveram dados. Ao ser as proprias organizacdes a proporcionarem
informacao de outras sao ampliadas as bases de dados com que contamos na atualidade. Em muitos
casos, as organizacoes fornecerao os e-mails de outras ou os seus telefones, possibilitando um contacto
com as organizacdes que anteriormente nao era possivel.

O formulario realizou-se em espanhol para as organizacoes de paises de lingua espanhola e em
portugués para o Brasil e Portugal®

l.4. Resultados

I.4.1 Organizacoes participantes do estudo

As organizacoes que participam da investigacao sao 161, o qual constitui 39% das 411 organizacdes
que compdem a base de dados total da investigacao®.

Organizacoes de todos os paises exceto Cuba, El Salvador®, Guatemala® e Venezuela’ responderam ao
formulario enviado.

Foienviado um total de 798 e-mails personalizados, numerosas ligacoes telefonicas caso a organizacao
ndo contasse com e-mail (na maioria destes casos nos proporcionaram um e-mail pessoall, e faxes em
poucos casos solicitados.

Dasorganizacoes que nao enviaram o formulario, s6 2 negaram participar da investigacao alegando nao
querer ter contacto com organismos internacionais. Das restantes, nao podemos estabelecer com certeza
os motivos pelos quais o formulario ndo foi enviado, salvo no caso de 38 organizacdes que nao foi possivel
contactar por nenhum meio (email devolvidos e sem telefone), as que representam aproximadamente um
9% da base de dados totais, e um 15% das organizacdes que nao responderam.

Dado que se desconhece o total de organizacdes afro-descendentes na Ibero-América, nao é possivel
estabelecer inferéncias estatisticas a partir dos 161 casos que participam da investigacao, pelo que o
presente é uma analise exploratoria.

3 No ANEXO Il encontra-se um exemplo de ambos os formulérios.

* Ver ANEXO | para a lista total de organizacdes participantes.
5 E reportada a inexisténcia de organizacdes afro-descendentes em EL Salvador.

¢ Na Guatemala sabemos da existéncia de, pelo menos, duas organizacoes: a ONEGUA e a ASOMUGAGUA, mas até ao ence-
rramento da investigacdo ndo recebemos os seus formulérios preenchidos.
7 Tal como no caso da Guatemala, sabemos da existéncia de organizacdes afro-descendentes na Venezuela, tais como a Rede

de Organizacdes Afro-Venezuelanas e a Cimeira de Mulheres Afro-Venezuelanas, a Fundacdo Afro-Ameérica, a Unido das Mul-
heres Negras da Venezuela, entre outras, mas os formularios ndo foram recebidos até ao encerramento da investigacao.
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O total de organizacoes participantes da investigacao por pais é o seguinte:

FORMULARIOS

PAIS RESPONDIDOS
ARGENTINA 6
BOLIVIA 3
BRASIL 26
CHILE 2
COLOMBIA 47
COSTA RICA 2
CUBA 0
EL SALVADOR 0
EQUADOR 15
ESPANHA 3
GUATEMALA 0
HONDURAS 8
MEXICO 2
NICARAGUA 3
PANAMA "
PARAGUAI 2
PERU 15
PORTUGAL 1
REPUBLICA DOMINICANA 5
URUGUAI 10
VENEZUELA 0
TOTAL 16

TABELA 1. Total de formularios respondidos por pais pelas organizacoes

I.4.2. Natureza juridica das organizacoes

Mais de 44% das organizacoes estudadas definem-se como associacoes, e destas a maioria sao de
ambito local e/ou nacional. Aproximadamente, 16% do total de organizacdes sdo fundacdes, das quais
60% sao de ambito nacional®.

As redes constituem aproximadamente 10% das organizacdes relevadas, a maioria de ambito

nacional.
Associacao
EEi=Es
, Fundacao
GRAFICO 1. --l
L L Rede = =
Natureza juridica das organizacoes l ==l
Movimento social
ONG
Federacao

Organizacao/Corporacdo
sem fins lucrativos

Corporacao

Outros

e 3% 10% 19% 20% 23% 0% 20% 40% 45%

' No presente estudo optou-se pela autodefinicdo que as organizagdes derem 2 sua natureza juridica.
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A natureza do total de organizacoes que participam do estudo distribui-se da
seguinte forma:

Natureza Quantidade  Porcentagem
Associacao 71 44,1%
Fundacao 26 16,1%
Rede 17 10,6%
Movimento social 10 6,2%
ONG 8 5,0%
Federacao 5 3,1%
Corporacao 4 2,5%
Organizacdo/Corporacao sem fins lucrativos 4 2,5%
Instituicdo académica 3 1,9%
Organizacao de base 3 1,9%
Grupo 2 1,2%
Organizacdo Comunitaria 1 0,6%
Organizacao étnico territorial 1 0,6%
Confederacao 1 0,6%
Clube social 1 0,6%
Coletivo 1 0,6%
Centro 1 0,6%
Centro Comunitario 1 0,6%
Forum 1 0,6%

TABELA 3. Porcentagem de organizacoes segundo a sua natureza juridica.

.4.3. Ambito de acdo das organizacdes

As organizacoes foram consultadas sobre o seu ambito de acao, selecionando entre: local, nacional,
regional e internacional. Cabe apreciar que em todos os casos as organizacdes indicaram ter ambitos de
acao simultaneos (por exemplo, local e nacional).

De seguida é apresentado um grafico da distribuicao por ambitos das 161 organizacoes:

GRAFICO 2.
Ambito de acdo das
organizacoes.

A ————————

regional

internacional

0% 0% 40% 50% G0%
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Associacoes: As organizacoes que responderam ao formuldrio sdo em sua maioria associacoes, e 0s
seus dmbitos de acdo sdo na maioria nacional e/ou local. Os resultados s3o:

Ambito de associacoes Quantidade Porcentagem®
Local 30 42%
Nacional 38 54%
Regional 22 31%
Internacional 14 20%

TABELA 4. Porcentagem de associacoes segundo o seu ambito de acao.

Fundacoes: constituem aproximadamente 16% das organizacoes representadas na presente investigacao,
e 62% das mesmas tem ambito de acdo nacional.

Ambito de fundacées ({TEL I ET [ Quantidade’
Local 7 27%
Nacional 16 62%
Regional 5 19%
Internacional 6 23%

TABELA 5. Porcentagem de fundacoes segundo o seu ambito de acao.

Redes: 59% das redes sao de ambito de acao nacional, sendo que 3 sao as redes internacionais

Ambito de redes Quantidade
3

Local

Nacional 10

Regional

Internacional

TABELA 6. Numero de redes segundo o seu ambito de acao

Movimentos sociais: a totalidade de movimentos sociais tém ambitos de acao local e/ou nacional. Existe
o caso de dois que tém projecao internacional, e um de ambito regional.

Ambito de movimentos sociais Quantidade

Local

Regional

Internacional

5
Nacional 8
1
2

TABELA 7. Numero de movimentos sociais segundo o seu ambito de acao.

8Sobre o total de 71 associacoes.
?Sobre o total de 26 fundacoes.
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ONG: praticamente metade das ONG do estudo sao de ambito de acao nacional.

Ambito de ONG Quantidade

Local

Nacional

3
7
Regional 2
Internacional 3

TABELA 8. Numero de ONG segundo o seu ambito de acao.

Corporacoes: trés das quatro corporacoes sao de ambito de acdo nacional e o restante é regional.
Federacdes: duas sdao de ambito internacional, duas regionais e uma nacional.
Instituicoes académicas: duas sao de ambito regional e uma internacional.

Organizacdo/Corporacdo sem fins lucrativos: duas sao de ambito regional, uma nacional e a quarta é
internacional.

Organizacées de base: uma é de ambito nacional e as duas restantes de ambito local, das quais uma
menciona ter por sua vez ambito de acdo regional.

Outros: o resto das organizacdes sao de na maioria de ambito local ou regional.

De seguida expde-se um quadro resumo para o total de organizacoes:

NATUREZA ORG. AMBITO DE ACAO NATUREZA ORG. AMBITO DE ACAO

Local 30 Local -
Nacional 38 Federacio Nacional 1
Associacao Regional 22 ’ Regional 2
Internacional 14 Internacional 2
Local 7 Local -
- Nacional 16 , . Nacional -
Fundacao Regional 5 Inst. Académica Regional 2
Internacional 6 Internacional 1
Local 3 Local -
Rede Nacional 10 ONG / Corp. sem fins  Nacional 1
Regional 3 lucrativos Regional 2
Internacional 3 Internacional 1
Local 5 Local 2
. Nacional 8 L Nacional 1
Mov. Social Regional 1 Organizacao de base Regional 1
Internacional 2 Internacional -
Local 3 Local 5
Nacional 7 Nacional 1
ONG Regional 2 Outros Regional 4
Internacional 3 Internacional 1
Local -
Corporacao Nac!onal 3
7 Regional 1
Internacional -

TABELA 9. Numero total de organizacoes que participam da investigacao segundo o seu ambito de acao.
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l.4.4. Data de criacao de organizacoes.

Mais de 50% das organizacdes que participaram do estudo iniciaram as suas atividades (legalmente
constituidas) na década de 2000. Na década de 1990 35% foi constituido, e apenas 10% antes de
1990.

Desta forma aprecia-se que o processo organizativo tem um auge importante na década de 1990
relativamente a décadas anteriores. Das 161 organizacoes, 6 informam estar em processo de consolidacao
juridica e 4 ndo forneceram dados sobre seu ano de criacao.

Data de criacao de organizacoes

previc a 1980 1980-1559 1930-1598 2000-2008

GRAFICO 3.
Distribuicao das organizacoes segundo sua data de criacao.

Periodo Quantidade'™ Porcentagem
prévio a 1980 3 2,0%
1980-1989 " 7,3%
1990-1999 55 36,4%
2000-2008 82 54,3%

TABELA 10. Porcentagem de organizacoes que segundo a sua data de criacao.

Do total de 151 organizacdes que forneceram dados sobre a sua data de criacao.
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De sequida é apresentado um grafico da evolucdo temporal da criacio do total de organizacdes (grafico
4), e seguidamente o seu crescimento anualizado acumulado (grafico 5).
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Se calculamos as taxas de variacoes anuais médias por sub-periodos temos:

Periodo Taxa Var. Méd. Anual

1932-1979 2,99%
1980-2008 13,31%

Se estimamos uma tendéncia exponencial para o total de organizacdes, mas a partir de 1980 (onde
parece evidenciar-se uma mudanca no comportamento da série] os pardmetros que determinam dita
tendéncia exponencial mostram-se na saida que se apresenta de seguida:

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic
@ -4,07369 0,16026  -25,41946 0,00000
@TREND 0,12186 0,00256 47,57268 0,00000
R-squared 0,98821 Mean dependent var 3,48176
Adjusted R-squared 0,98777 S.D. dependent var 1,04379
S.E. of regression 0,11541  Akaike info criterion -1,41411
Sum squared resid 0,35965 Schwarz criterion -1,31981
Log likelihood 22,50458  F-statistic 2.263,16000
Durbin-Watson stat 0,37328 Prob(F-statistic) 0,00000

Iny, =—407369+0.12186 ¢ +&,

[0.18026) (0.00256)

200

160

120
GRAFICO 6.

Tendéncia exponencial (ORGF1)

para o total de organizacdes para o periodo 1980-2008.
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Desta forma, temos que o modelo é significativo no seu conjunto com um R quadrado ajustado de 0,99
e a estimacao pontual dos coeficientes resulta significativa com um 99% de confianca. Isto é, aprecia-se
um crescimento exponencial de organizacoes de afro-descendentes, para o periodo 1980-2008.
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1.4.5. Areas de atividade das organizacoes.

As organizacoes foram consultadas sobre as atividades que realizam habitualmente. A partir das
suas respostas, as areas de atividade foram categorizadas em: cultural, defesa de direitos, educacao,
incidéncia politica, género, empresarial, saude, religiao, emprego, servicos, e protecao ambiental.

1.4.5.1. Definicao de categorias

As respostas foram categorizadas a fim de possibilitar as suas analises. As categorias criadas
respondem a definicdes criadas pelo investigador, a fim de identificar as respostas com categorias. De
seguida sao expostas as definicoes para cada categoria.

Cultural:

entende-se esta categoria em dois sentidos: artistico e antropoldgico. Assim,, refere a todas aquelas
atividades destinadas a elaboracdo de produtos artisticos ou artesanais e/ou a pratica, promocao,
financiamento ou organizacao de atividades artisticas; assim como aquelas atividades destinadas
a promocdo, divulgacao, preservacdo e/ou defesa do conjunto de modos de vida, costumes e
conhecimentos do grupo social afro-descendente.

Direitos humanos:

entendem-se todas aquelas atividades que tem por objetivo promover ou defender os direitos
humanos, em termos gerais, dos afro-descendentes. Na maioria dos casos referem a direitos a
territorios, a nao discriminacao, ao acesso laboral, pratica religiosa ou politica.

Educacao:

entende se por todas aquelas atividades destinadas a producao ou difusao de conhecimento.
Entre elas destacam-se a investigacao ou elaboracao de cursos, palestras, seminarios ou
outros tipos de capacitacao.

Incidéncia politica:

refere a todas aquelas atividades destinadas a influir nos processos de toma de decisao
politica. Como a criacao de politicas de acao afirmativa, projetos de lei, politicas publicas que
tenham por objeto beneficiar aos afro-descendentes.

Género:

neste caso, refere a todas aquelas atividades destinadas a promover e defender os direitos
das mulheres especificamente'.

Empresarial:

entende-se a todas aquelas atividades orientadas a criar ou administrar empresas. Entre
elas encontramos a consultoria, e 0 assessoramento para a criacao de empresas por parte
de afro-descendentes.

Saude:

refere a todas aquelas atividades destinadas a promocao e cuidados de salde, entre as que
se encontram as campanhas de promocao de saide em tematica HIV/SIDA, gravidez, etc.

Existem também organizacoes que prestam servicos de saude e estado incluidas nesta
categoria.

Religiao:

todas aquelas atividades destinadas a pratica ou promocao de uma religiao.

" Nesse caso, ndo sdo classificadas na categoria da defesa de direitos
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Emprego:

aquelas atividades que tém por objeto a orientacao, ou capacitacdo para a insercao laboral
de afro-descendentes. Aqui classificam-se também organizacdes que tém como objetivo a
defesa especifica das condicoes de trabalho para afros descendentes'

Servicos:

todas aquelas atividades destinadas a prestacao de servicos. A maior quantidade refere-se ao

assessoramento legal, gestao de créditos ou turismo.

Ambiente:

todas aquelas atividades destinadas a promocao e defesa do meio ambiente, a maioria das vezes onde
se encontram populacoes afro-descendentes.

1.4.5.2. Resultados de areas de atividade

A maioria das organizacoes refere a mais de uma area a que as suas atividades estao destinadas. mais
de 40% realiza atividades nas areas educativa e/ou cultural e aproximadamente entre 20 e 25% nas areas
de direitos humanos, incidéncia politica e género.

Areas de atividade das organizagdes

cultural ! |
I=—1— gl =Sl sl e e

educagio

T TE

o j | ---—
direitos humanos
incidéncia politica

género ’
empresarial GRAFICO 7.
ambiente f§ Distribuicao das organizacoes segundo as suas
servigos areas de atividade.
saude ||

religido

emprego

5% 0% 15% 20% 25% 30% 35%  40% 45%

Quantidade de

Area de atividade organizacdes Porcentagem
cultural 67 42%
educacao 65 40%
direitos humanos 42 26%
incidéncia politica 35 22%
género 30 19%
empresarial 8 5%
salde 7 4%
servicos 7 4%
ambiente 7 4%
religiao 4 3%
emprego 2 1%

TABELA 11. Porcentagem de organizacdes segundo as suas areas de atividade.

12

Nesse caso, ndo sdo classificadas na categoria da defesa de direitos.
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I.4.6. Objetivos das organizacoes

Solicitou-se as organizacoes para referirem os seus objetivos. 100% das organizacoes participantes
apresentaram os seus objetivos. Para a analise dos dados classificaram-se as respostas em categorias
que se conformaram para simplificar a apresentacao de resultados. Na maioria dos casos as organizacoes
consultadas apresentam mais de um objetivo que se correspondendo a distintas categorias. Os dados
encontrados sao os seguintes:

Defesa/Promogao cultural fgramracibn cutural
Fortalecer identidade étnicazer identidad éiniza

Luta contra o racismo/discriminagaols madsc riminas i
Defesa/Promogéo dir. humanosa / Frasrac i daihi

Defesa direitos das mulherese cerechos mujeres

) 8.

Investigagao v estgackn _ o
;ao dos objetivos das

Promogao desenvolvimento econdomicosarralle scandmico

. o . ;0es superiores a
Fortalecimento organizacionalenta arganizacianal

Promogdo de politicas publicaste policas pilhces uéncia de 10%.
Promogdo desenvolvimento educativoksarmalks educativa
Promogdo da participagdotiin ka participackn
Sensibilizagdo/Visibilizagio #e i is Bikzaciin

Capacitagio/Formacio: ket idn / Formackn

Promogao desenvolvimento socialén cesarrola social

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Tal como sucede no paragrafo de atividades (I.4.5.) aqui também a maior quantidade de organizacées
apresenta objetivos referidos ao ambito cultural (34%], o que na sua vertente antropoldgica é reforcado
com o segundo resultado “fortalecer a identidade étnica” (20%). Isso mostra uma coeréncia entre as
atividades realizadas e os objetivos propostos pela maioria das organizacoes.

A luta contra a discriminacao e o racismo aparece como objetivo explicito em 18% das organizacoes
consultadas.

No caso dos objetivos, foi reportada uma ampla variedade que se procurou refletir numa multiplicidade
de categorias. Aprecia-se que em alguns casos podem assemelhar-se, mas, por sua vez, apresentam dife-
rencas. De seguida, na tabela 12 expoem-se as porcentagens para todas as categorias de objetivos:

Defesa /promocao cultural 34% Salvaguarda da biodiversidade 8%
Fortalecer identidade étnica 20% Defensa de direito a territdrios 7%
Luta contra o racismo/discriminacao 18% Incidéncia politica 7%
Defesa/Promocao dir. humanos 15% Vigilénci? de cumprimento de acordos e 79%
Defesa de direitos das mulheres 15% convencoes

Investigacao 14% Melhoria da qualidade de vida 5%
Promocao desenvolvimento econdmico 14% e e e e e 5%
Fortalecimento organizacional 12% Defesa do direito a inclusao 3%
Promocio de politicas publicas 12% Inclusao da histéria nos curriculos 3%
Promocéo desenvolvimento educativo 12% Promocao da satde 2%
Promocao da participacdo 12% Representacao perante o estado e instituicoes 2%
Sensibilizagao/Visibilidade 12% Prestacéo de servicos sociais 1%
Capacitacdo / Formacao 10% Prestacao de servicos: legal 1%
Promocao desenvolvimento social 10%

TABELA 12. Objetivos das organizacoes.



Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

1.4.7. Pertenca a redes

Foi requerido as organizacdes consultadas na investigacao para indicarem se pertenciam ou esta-
vam inscritas em alguma rede de organizacoes. Recebeu-se informacao sobre a pertenca a redes de
diversa proveniéncia, pelo que, para efeitos do presente estudo, selecionamos a pertenca a redes de
afro-descendentes. Tal como apresentado no grafico 9, 68% pertence a redes, e 32% nao.

Pertenca a redes afro-descendentes

sl NO

Das redes referidas nos formularios, as que concentram um maior numero de afiliacoes sao as
seguintes:

Nimero de org.

Nome da Rede

EVIELE
Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribenas y de la Didspora 21
Organizacdo Negra Centroamericana - (ONECA] 1
Articulacdo de Mulheres Negras Brasileiras (AMNB] 8
Afroamérica XXI 7
Conferencia Nacional de Organizacdes Afrocolombianas (CNOA) 7
Alianza Estratégica Afro Latinoamericana y Caribena 6
Proceso de Comunidades Negras (PCN]) 6
Red Afroperuana g
Oficinas Regionales de Politicas de Analisis y Promocao de la Equidad 4

Racial (ORAPER)

TABELA 13. Distribuicao de organizacoes afiliadas a redes afro-descendentes

Em termos de pertenca as redes internacionais, se nos centramos nas referidas na tabela 13,
evidencia-se que um total de 54, isto é, aproximadamente 30% das organizacdes estao afiliadas a uma
rede internacional.

A afiliacao a redes nacionais parece estar mais disseminada em diferentes agrupacoes, das quais
a rede nacional com maior numero de afiliacdo entre as organizacoes consultadas é a Articulacdo de
Mulheres Negras Brasileiras.
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14% das organizacoes consultadas estao afiliadas a Red de Mujeres Afrolatinoamericanas,
Afrocaribenas y de la Didspora, pelo que se aprecia que tanto a nivel nacional, como internacional

as redes de mulheres sao as de maior afiliacao por parte das organizacdes consultadas na presente
investigacao.

1.4.8. Acesso a Internet e pagina web

Solicitou-se as organizacoes para especificarem se possuiam acesso a Internet. 70% reportou ter
acesso e 22% nao té-lo, sendo que 8% nao o especificou.

Acesso a Internet

SI NAO N/E

GRAFICO 10. Acceso a internet de las organizaciones.

Por sua vez, das 161 organizacoes consultadas, 57 tém pagina web ou blog, o qual representa 35% do
total, sendo que 65% nao possui.

Organizacdes com pagina web ou blog.

_
/
/
%

65%

SIM NAO

GRAFICO 11. Organizacdes com pagina web ou blog.
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I49 Equipamento e formacao requerida

1.4.9.1. Equipamento

A maioria das organizacdes consultadas requer equipamento tecnoldgico para melhorar as suas
atividades. Um total de 112 organizacdes, isto é, 70%, necessita pelo menos de um computador, 30%
necessita de impressora, e 25% refere que lhe faz falta internet. De sequida apresenta-se um grafico da
distribuicao do equipamento faltante:

Equipamento faltante em organizagdes

PC
Impressora
Internet
Fotocopiadora
Videogravador
Scanner
Fax
Video beam
Camara fotografica
Laptop
Escritorio proprio
Material administrativo
Escrivaninha
Veiculo
Mesa
Telefone
Televisor
Pagina web
Data show
Arquivo
N/E

L 10% 20% 30% 40% 50% BO%H 7O0%

GRAFICO 12. Equipamento faltante em organizacoes

Como é possivel apreciar no grafico 12, dos 20 principais elementos que as organizacoes consideram
necessarios para desenvolver melhor as suas atividades, 14 referem a componentes tecnoldgicos, exceto
“escritorio proprio”, “materiais administrativos”, “escrivaninha”, “veiculo”, “mesa” e “arquivo” que por
sua vez se encontram entre os menos requeridos.

Eimportante ressaltar que em aproximadamente 12% dos casos informou-se nao ter escritdrio proprio.
Neste caso as organizacoes informam que a maioria desempenha as suas atividades em espacos cedidos
por outras organizacoes.
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Aprecia-se que se 66% das organizacoes nao tem pagina web ou blog, s6 4% a considera um recurso
faltante, pelo que 62% nao o consideraria prioritario.

Equipamento faltante Porcentagem Equipamento faltante Porcentagem

Pc 70% Escritério prépria 12%
Impressora 29% Materiais administrativos 1%
Internet 25% Escrivaninha 10%
Fotocopiadora 22% Veiculo 10%
Videogravador 20% Mesa 6%
Scanner 18% Telefone 5%
Fax 15% Televisor 5%
Video beam 15% Pagina web 4%
Cémara fotografica 12% Data show 3%
Laptop 12% Arquivo 2%

N/E 6%

TABELA 12. Porcentagem de equipamento requerido pelas organizacoes.

1.4.9.2. Formacao

Solicitou-se as organizacoes para especificarem as areas em que precisariam de receber formacao
para poder desenvolver melhor suas atividades. Em termos de formacao requerida pelas organizacoes,
a formacdo em “Tecnologias da Informacdo e Conhecimento (TIC)” aparece como prioridade, sequida de
“gestdo empresarial”, “elaboracdo de projetos de desenvolvimento” e “desenvolvimento comunitario”.
De seguida é apresentado um grafico da formacao requerida pelas organizacoes naquelas areas que tém
mais de 10% de frequéncias de aparicao, e na tabela 13 expdem-se até 3% de frequéncia de aparicao.

Formagao requerida pelas organizagdes

TIC/Informatica

Desenvolvimento comunitario

Elaboragao de projetos de desenvolvimento
Gestao empresarial

Artes

Direitos humanos

Estratégias de comunicag¢do

Linguas

Género

Gestio cultural

Técnicas de educagdo

Técnicas de lideranga

Técnicas de negociagio e resolugdo de conflitos
Ciéncias agro-pecuarias

Cultura afro-descendente

Ambiente

Satde

Direito Internacional

Investiga¢do

Politicas publicas

N/E

0% 5% 0% 1% 2% =%

GRAFICO 13. Distribuicao de formacao requerida pelas organizacoes.
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Area de Formacao Porcentagem

TIC / Informatica
Desenvolvimento comunitario
Elaboracao de projetos de desenvolvimento
Gestao empresarial

Artes

Direitos humanos

Estratégias de comunicacao
Linguas

Género

Gestao cultural

Técnicas de educacao
Técnicas de lideranca
Técnicas de negociacao e resolucao de conflitos
Ciéncias agro-pecuarias
Cultura afro-descendente
Ambiente

Saude

Direito internacional
Investigacao

Politicas publicas

N/E

25%
17%
17%
17%
15%
15%
15%
12%
10%
10%
8%
8%
8%
6%
6%
6%
6%
5%
5%
3%
8%

TABELA 13. Porcentagem de formacao requerida pelas organizacoes.

1.4.10. Trabalhadores: nimero e formacao

Das 161 organizacoes consultadas no estudo, 122 preencheram a lacuna referente ao niumero de

trabalhadores com que a organizacao conta, sendo que 24% nao o fez O resultado médio é de 11,5

trabalhadores por organizacdo. Em 11 casos dos 122 especificou-se que o trabalho era voluntario. Para o

presente estudo consideram-se trabalhadores, tanto os remunerados como os voluntarios.

0%

Formag@o de trabalhadores das organizagdes

sem educagdo
formal

primaria

secundaria técnicaj

universitaria pos-graduagio

Com respeito a formacao dos trabalhadores das 161 organizacdes, os resultados sao os seguintes:

GRAFICO 14.
Formacao de trabalhadores das
organizacoes
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Formacao de trabalhadores Porcentagem

Sem educacao formal 3%
Primaria 15%
Secundaria 56%
Técnica 12%
Universitaria 81%
Pds-graduacao 8%

TABELA 14. Porcentagem de formacao dos trabalhadores das organizacoes.

Segundo informam os dados dos formularios analisados, 81% das organizacdes contam com
trabalhadores com formacdo universitaria, e 8% com formacdo de pds-graduacdo (mestrado ou
doutoramento). 56% das organizacdes conta com formacao secundaria e 12% formacao técnica. Sao de
salientar os baixos indices de educacdo primaria (13%) e sem educacao formal (3%). Em um 13% dos
casos nao se especificou a formacao dos trabalhadores, na maioria aquelas organizacoes que também

ndo especificavam o seu numero de trabalhadores (24%).

1.4.11. Trabalho ou acordo com organismos internacionais

No presente estudo solicitou-se as organizacoes para informarem se tém acordo ou trabalho em
comum com algum organismo internacional. O resultado é o seguinte:

Acordo com organismos internacionais

5l Ll

GRAFICO 15. Acordo com organismos internacionais

Como se pode ver no grafico 15, 52% das organizacoes reportam ter acordo ou trabalho com organismos
internacionais, enquanto que 48% nao o tem.
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Entre os organismos internacionais mencionados com uma frequéncia ==3 pelas organizacoes
aprecia-se que a Inter-American Foundation (IAF)é o organismo com o que tém maior acordo ou trabalho
em comum, seguido pelo PNUD e UNIFEM. De 12 organismos internacionais mais citados, 5 pertencem

ao sistema da Organizacao das Nacdées Unidas (ONU).

Organismo Internacional Organizacoes

IAF
PNUD

UNIFEM

UNICEF

AECID

BANCO MUNDIAL
UNESCO

UNFPA

BID

FUNDACAO FORD
UNIAO EUROPEIA
USAID

—_
o

W W W &~ o1 o1 o1 o1 o N

TABELA 15. Distribuicao de organizacdes que tém acordo ou trabalho com organismos internacionais

1.4.12. Trabalho ou acordo com organismos governamentais

No presente estudo solicitou-se as organizacoes para informarem se tém acordo ou trabalho em
comum com algum organismo governamental. O resultado é o seguinte:

Acordo com organismos governamentais

To%

A\

=]l MO

GRAFICO 16. Acordo com organismos governamentais.
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Entre os organismos governamentais mencionados com uma frequéncia maior ou igual a 6,
encontramos os seguintes:

Organismo Governamental Organizacoes

Governo sub nacional®™ 46
Organismo de Equidade' 25
Ministério da Cultura™ 20
Ministério da Educacao 13
Universidades 1"
Ministério da Salude 10
Ministério do Desenvolvimento Social 6

TTABELA 16. Distribuicdo de organizacdes que tém acordo ou trabalho com organismos governamentais

Como ¢ apresentado no grafico 16, 75% das organizacdes reporta ter acordo ou trabalho em comum
com organismos governamentais, enquanto 25% nao o tem.

Os governos sub nacionais congregam a maior quantidade de acordos com as organizacdes (46). Tal
como sucede a nivel nacional, os acordos ou trabalhos concentram-se nas areas de cultura, educacao e
saude.

Um total de 25 organizacoes mantém acordos com os aqui denominados organismos de Equidade,
que sao: CODAE; CONAPRED; Comision Nacional de la Etnia Negra, Direcao de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales e Palenqueras; INADI; SEPPIR; entre outros. Também é referido o acordo com
Universidades que, embora seja inferior a 10%, do total, indica um interesse por vincular as organizacoes
ao ambito académico.

Os resultados indicam que as areas de maior acordo entre governos e organizacoes de afro-
descendentes sao a cultural, educativa, médica e defensa de direitos.

1.4.13. Participacao em programas ou projetos de cooperacao

Solicitou-se as organizacdes para informarem sobre a sua participacao em projetos
ou programas de cooperacao, e em caso positivo para referirem a fante

de financiamento. Os resultados sao os seguintes:

Participagdo em projetos de cooperagdo

GRAFICO 17. Participacao
em projetos de cooperacao

0%

Sl MO

¥ No presente estudo entendem-se por governo subnacional todos os governos dentro de uma nacdo, tais como: Freguesia,
Municipio, Concelho, Distrito, etc.

" No presente estudo entendem-se por organismos de equidade os responsaveis por projetar e executar as politicas publicas
destinadas a populacdo afro-descendente.

5 0 Ministério da Educacao e Cultura é o nucleo de ambos, pelo que foi incluido na Cultura, com base na descricdo das ativida-
des da organizacao. Em total, sdo 3 organizacoes.
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53% das organizacoes nao participaram em projetos ou programas de cooperacao, sendo que 47%
o fez.

As fontes de financiamento citadas com uma frequéncia maior ou igual a 3 foram:

Fonte financiamento cooperacao Organizacoes

Fundos nacionais

—_
—_

Fundacao Ford
IAF

UNICEF
USAID

AECID

PNUD

W WA~ N~ N O

TABELA 17. Distribuicao de organizacoes segundo a sua fonte de financiamento para projetos de cooperacao
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PARTE Il

Politicas de acao afirmativa e organismos
governamentais

1.1 A acao afirmativa: conceitualizacao

No presente estudo entende-se por acado afirmativa uma acdo que pretende estabelecer politicas que
dao aum determinado grupo social, étnico, minoritario ou que historicamente sofreu a causa de injusticas
sociais um tratamento preferencial no acesso ou distribuicao de certos recursos ou servicos assim como
acesso a determinados bens, com o objeto de melhorar a qualidade de vida de grupos desfavorecidos e
compensa-los pelos prejuizos ou a discriminacao de que foram vitimas no passado.

Desta forma, uma acao afirmativa (ou discriminacao positiva) estd destinada a reduzir, ou no melhor
dos casos, eliminar as praticas discriminatdrias contra setores historicamente excluidos, no caso que
nos convoca, os afro-descendentes.

Neste sentido, o acesso ou distribuicao de recursos, bens ou servicos constitui um elemento central de
uma politica de acdo afirmativa (PAA). Para isso, considera-se que a acao afirmativa deve ir acompanhada
de uma politica pUblica ou legislacdo. E com base nisso que serao selecionadas as PAA dos diferentes
paises'®.

11.2. Metodologia

Para recopilacao de politicas de acdo afirmativa destinadas a afro-descendentes, e a identificacao
de organismos governamentais encarregados do seu desenho e execucao recorremos a trés fontes de
dados: os proprios organismos, a Internet e organizacoes civis afro-descendentes.

Existem casos em que nao foram localizados organismos governamentais especificos e/ou politicas
de acdo afirmativa, o qual nao implica a sua inexisténcia, mas sim a impossibilidade de recolher dados a
esse respeito. Quando se fala de“organismo estatal especifico” refere-se a um organismo estatal criado
a efeitos de administrar a tematica afro-descendente e/ou politicas de acdo afirmativa. Naqueles casos
em que foram localizados organismos, realizou-se a tarefa de recopilar as leis e decretos pelos quais
estao formados, que se encontram no Anexo |I.

¢ Para aprofundar sobre o atual estado do cumprimento dos direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais dos afro-
descendentes, ver Bello e Paixao (2008)
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11.3. Organismos governamentais responsaveis pelas acoes afirmativas

Argentina

0 organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes na Argentina é o Instituto
Nacional Contra a Discriminacao, a Xenofobia e o Racismo (INADI), criado pela lei n® 24.515 de 5
de julho de 1995"°. 0 mesmo é um organismo descentralizado, localizado na érbita do Ministério da
Justica, Seguranca e Direitos Humanos. O INADI esta Presidido pela Dra. Maria José Lubertino.

Nodia20de maiode2008conformou-seoConselhoFederaldePoliticasPublicasAntidiscriminatorias,
cujo objetivo é propor cursos de politica e acoes que favorecam a implementacao de politicas
antidiscriminatorias, e a execucao das propostas contidas no Plano Nacional contraa Discriminacao
(PNcD) aprovado pelo decreto n® 1.086/2005" .

Na Argentina, embora ainda ndo existam estritamente politicas publicas de acao afirmativa para afro-
descendentes, o INADI desenvolveu uma série de atividades desde que comecou a aplicacao do PNcD.

Bolivia

Nao se identificou na Bolivia um organismo estatal especifico que tenha a seu cargo politicas desti-
nadas a afro-descendentes, e também nao foram detetadas politicas de acao afirmativa para afro-
descendentes.

No dia 10 de maio de 2008 promulgou-se a Lei No 234/2008: “Reconhecimento do Povo Afro-Des-
cendente da Bolivia”.

Brasil

0 organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes no Brasil é a Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR)?

A mesma foi criada no dia 21 de marco de 2003 pela lei 10678 e constitui um 6rgao de assessoramen-
to imediato e direto ao Presidente da Republica. A SEPPIR esta a cargo do Ministro Edson Santos.

A sua missao é estabelecer iniciativas contra as desigualdades raciais. Os seus objetivos principais
sao: a promocao da igualdade e defesa de direitos, com énfase na populacao negra; acompanhamen-
to e coordenacao de politicas sobre igualdade entre os diferentes Ministérios; articular, promover e
acompanhar a execucao de programas de cooperacao; promover e acompanha o cumprimento de
acordos internacionais subscritos pelo Brasil; e auxiliar o Ministério das Relacoes Exteriores em
politicas internacionais fundamentalmente referidas a Africa.

A SEPPIR tem a seu cargo a planificacao, coordenacao, execucao e avaliacao do Programa Nacional
de Acoes Afirmativas lancado segundo decreto n®4.428 de 13 de maio de 20027

Também presidido pelo Ministro Edson Santos é o Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Ra-
cial [CNIPIR), o qual constitui um érgdo colegiado de carater consultivo que forma parte da estrutura
basica da SEPPIR. O seu objetivo é o de propor no &mbito nacional politicas de promocao da igualdade
racial com énfase na populacao negra.

8

9

20

21

22

Site: www.inadi.gov.ar / E-mail: inadi@inadi.gov.ar / Tel.: (5411) 4340-9431/32/34

Ver ANEXO III.1 (pag. 1)

Ver ANEXO I11.2 (pag. 5)

Site: www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/seppir / E-mail: seppir@planalto.gov.br / Tel.: (5§561) 3411-3610
Ver ANEXO II1.3 (pag. 8)
Ver ANEXO 111.4 (pag. 10)
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O CNIPIR esta composto por 3 integrantes da SEPPIR e 19 entidades da sociedade civil escolhidas por
concurso publico®.

Colombia

0 organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes na Colombia é a Direcci-
6n de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras“, prevista no art.° 45 da lei
70 de 1993” Estruturalmente encontra-se no Ministério do Interior e Justica, sob a érbita do Vice-
ministro do Interior e dirigida pela Dra. Rosa Carlina Garcia Anaya.

O seu objetivo é criar e coordenar a implementacao de politicas publicas a favor da populacao
afro-descendente. As suas principais atividades sao: 1. inscricao no Registo Unico dos conselhos
comunitarios e organizacoes de afro-descendentes; 2. acesso dos afro-descendentes ao ensino
superior; 3. certificacdo da presenca de comunidades de afro-descendentes na area de influéncia
de um projeto; 4. integracao no sistema de integracao de etnias.

Costa Rica

O organismo estatala cargo das politicas destinadas a afro-descendentes na Costa RicaéaComissao
de Educacao e Inclusao de Estudos Afro-Costa-Riquenhos, criada em 2005 e atualmente a cargo
do Comissionado Quince Duncan. Esta Comissao depende do Ministério das Relacdes Exteriores e
Culto. Também nao foram identificadas politicas de acao afirmativa para afro-descendentes.

0 artigo 33 da Constituicao politica da Costa Rica estabelece que “toda pessoa é igual perante a lei

e nao podera fazer-se discriminacao alguma contraria a dignidade humana”.

Cuba

Nao se identificou em Cuba um organismo estatal especifico que tenha a seu cargo politicas destinadas
a afro-descendentes, nem foram identificadas politicas de acao afirmativa para afro-descendentes.

Chile

Nao foi identificado no Chile um organismo estatal especifico que tenha a seu cargo politicas destinadas a
afro-descendentes, e também nao se observaram politicas de acao afirmativa para afro-descendentes.

Pode-se resgatar como iniciativas, que em novembro de 2008 o deputado Antonio Leal ingressou
na camara de deputados um projeto de lei que tem como finalidade o reconhecimento dos afro-
chilenos na lei indigena. Do mesmo modo, no dia 14 de janeiro de 2009 na sessao do Concelho
Municipal de Arica aprovou-se a solicitacao de instalar pela primeira vez um escritério municipal
de desenvolvimento afro-descendente, que ainda estaria em processo.

2 Para conhecer as 19 entidades selecionadas para o biénio 2008-2010, ver: www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/
seppir/apoiproj

24 Site: www.mij.gov.co/eContent/newsdetail.asp?id=1428&idcompany=2&idmenucategory=71 / E-mail : rosa.garcia@mij.gov.
co/Tel.: (571) 444 31 00

2 Ver ANEXO IIL5 (pag. 12)
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Equador

0 organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes no Equador é a
Corporacién para el Desarrollo Afroecuatoriano [CODAE],Zécriada no dia 28 de junho de 2005
mediante decreto executivo n° 244. E um organismo publico descentralizado presidido pelo
Antropdlogo José Franklin Chala Cruz e integrado por representantes do governo central e
delegados dos povos afro-equatorianos legalmente constituidos, com o objetivo de exercer a
planificacao de politicas publicas para o povo afro-equatoriano.

Atualmente, o organismo encontra-se num processo de transicao juridica para passar a estar
formado também pelo Conselho Nacional de Igualdade, que sera igualmente o responsavel pela

criacao das politicas publicas de acao afirmativa.

El Salvador

Nao se identificou em El Salvador um organismo estatal especifico que tenha a seu cargo politicas
destinadas a afro-descendentes, e também nao foram identificadas politicas de acao afirmativa
para afro-descendentes, dado que nao se reportaria populacao afro-descendente.

Guatemala

O organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes na Guatemala é a
Comissdo Presidencial contra a Discriminacdo e o Racismo (CODISRA). O Eng. Jacobo Bolvito
Ramos foi juramentado como novo Comissionado Presidencial contra a discriminacao e o racismo
de Guatemala, segundo o Acordo Governativo 10-2009. Nao foram identificadas politicas de acao

afirmativa para afro-descendentes.

Honduras

0 organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes é a Comissao Nacional
Contra a Discriminacao Racial, o Racismo, a Xenofobia e as Formas Conexas de Intolerancia
dependente do Ministério de Governacao e Justica e criada segundo Decreto Executivo N° 002-
2004%Esta comissao foi criada pelo Presidente Maduro para celebrar os 207 anos da chegada dos

garifunas a Honduras, com o objetivo de eliminar a discriminac3o racial no pais (Diéne, 2006)
México
0 organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes no México é o Conselho

Nacional para Prevenir a Discriminacdo (CONAPRED)?

criado pela Lei Federal para Prevenir e
eliminar a Discriminacao aprovada no dia 29 de abril de 2003.29Depende da secretaria de Governacao

e esta presidida por Perla Patricia Bustamante Corona.

Tem como objetivo promover politicas tendentes ao desenvolvimento cultural e social, e recebe
queixas por atos de discriminacao. Foi enviado um pedido de informacao e consultou-se o seu
site na Internet, sem resposta afirmativa até o momento. Foram consultados representantes de
organizacoes de afro-descendentes no México, que informam que nao existem politicas de acao
afirmativa como tais. Nao foi possivel comprovar esta informacao com a CONAPRED.

26

27

28

29

Site: www.codae.gov.ec / E-mail: infoldcodae.gov.ec / Tel.: (5932) 321 6152/ 321 6193
VVer ANEXO I11.6 (pag. 24)

Site: www.conapred.org.mx / E-mail: presidencia@conapred.org.mx / Tel.: 52 62-14 90
Ver ANEXO 1117 (pag. 26)
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Nicaragua

0 organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes na Nicardgua é a Co-
missao Nacional de luta contra o racismo, a xenofobia e todas as formas conexas de Intolerancia,
dependente do Ministério das Relacdes Exteriores. Nao foram identificadas politicas de acao afir-
mativa para afro-descendentes.

Panama

O organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes no Panama é o Consejo
Nacional de la Etnia Negra (CONEN]), criado mediante Decreto Executivo No.116 de 29 de maio de
2007% é um organismo consultivo e assessor adscrito ao Ministério da Presidéncia para a promocao
e desenvolvimento dos mecanismos de reconhecimento e integracao igualitaria da etnia negra
panamenha. Esta integrado por 17 membros e tem como objetivo desenvolver as acdes necessarias
para implementar o Plano de Acao para a Inclusao Plena da Etnia Negra.

Paraguai

Nao se identificou no Paraguai um organismo estatal especifico que tenha a seu cargo politicas
destinadas a afro-descendentes e também nao se acharam politicas de acdo afirmativa para afro-
descendentes.

Peru

0 organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes no Peru é o Instituto Na-
cional de Desenvolvimento dos Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano (INDEPA), criado no dia
16 de abril de 2005 como organismo publico descentralizado, adscrito a Presidéncia do Conselho
de Ministros por Lei 28495

O INDEPA encontra-se encarregado de propor e supervisar o cumprimento das politicas nacionais,
assim como de coordenar com os Governos Regionais a execucao dos projetos e programas dirigi-
dos a promocao, defensa, investigacao e afirmacao dos direitos e desenvolver com identidade dos
Povos Andinos, Amazonicos e afro peruano.

Atualmente, nao se localizou informacao sobre a existéncia de politicas de acao afirmativa destina-
das a afro-descendentes no Peru. O pedido de informacao foi enviado ao INDEPA e consultou-se o
seu site na Internet, sem resposta afirmativa até o momento. Recorreu-se a consulta de represen-
tantes de organizacoes de afro-descendentes no Peru, que informam que nao existem politicas de
acao afirmativa como tais, mas que o INDEPA deu cursos e palestras sobre discriminacao. Nao foi
possivel comprovar esta informacao com o INDEPA.

Como dado pode-se destacar que o dia 4 de junho foi declarado como Dia da Cultura afro-peruana,
em homenagem ao nascimento de Nicomedes Santa Cruz Gamarra, um dos maximos expoentes da
poesia e musica afro-latino-americana.

% Ver ANEXO I11.8 (pag. 38

31

Ver ANEXO 1.9 (pag. 41)
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Republica Dominicana

Nao se identificou na Republica Dominicana um organismo estatal especifico que tenha a seu cargo
politicas destinadas a afro-descendentes, e também nao se identificaram politicas de acao afirma-
tiva para afro-descendentes.

Uruguai

0 organismo estatal a cargo das politicas destinadas a afro-descendentes no Uruguai é a Comissao
honoraria contra o racismo, a xenofobia e toda outra forma de discriminagéo32. A mesma foi criada
pela lei n° 17.817 de 6 de setembro de 2004, esta integrada por representantes de ministérios,
a ANEP (Administracdo Nacional de Educacdo Publica) e representantes de organizacdes da
sociedade civil com trajetdria na luta contra o racismo e a discriminacao.

Esta comissdo esta localizada no ministério da Educacao e Cultura (MEC), e a preside a Diretora de
Recursos Humanos do MEC, a Dra. Maria. Elena Martinez Salgueiro.

No artigo 4° da lei 17.817 estabelece-se como uma das suas competéncias a criacao de politicas de
acao afirmativa: “Esta Comissao tera por objeto propor politicas nacionais e medidas concretas para
prevenir e combater o racismo, a xenofobia e a discriminacao, incluindo normas de discriminacao
positiva”.

Somado a Comissao mencionada, na Administracao Publica criou-se espacos em distintos
ministérios para a promocao de politicas destinadas a afro-descendentes.

Venezuela

0 rganismo estatal a cargo das politicas destinas a Afro-Descendentes na Venezuela é o Escritério
de Enlace com as Comunidades Afro-Descendentes * dirigida por Maria Cristina Bassalo, e depen-
dente do Ministério do Poder Popular para a Cultura. O seu objetivo é propor mecanismos de inser-
cao nos processos de participacao no ambito cultural e facilitar oportunidades para a erradicacao
da exclusao e discriminacao de afros descendentes.

% Site: www.mec.gub.uy/ddhh/discriminacion/ E-mail: ddhh@mec.gub.uy / Tel.: (5982) 9151501 / 1194
% Ver ANEXO I11.10 (pag. 45)
% Site: www.enlaceafro.gob.ve / E-mail: oficina.afro@ministeriodelacultura.gob.ve
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Il.4. Principais politicas de acao afirmativa na América Latina

Brasil, Colombia, Equador, Panama, Uruguai.

Programa

Afro atitude®®

De sequida sao expostas as principais politicas de acao afirmativa impulsionadas nos seguintes paises:

Descricao

Projeto que associa o Programa nacional DST e AIDS do Ministério
da Saude e as Universidades que possuam o Programa de acao
afirmativa para afro-descendentes e que adotam quotas de
acesso a esta populacao.

Sistema de quotas

21 universidades publicas preveem uma reserva de vagas para
afro-descendentes proporcional ao da populacdo (Projeto de Lei
numero 73 de 1999).

PRO-UNI
(Universidade para
Todos)*

Concessao de bolsas totais e parciais em cursos de graduacao em
instituicoes privadas de educacao superior, com reserva de vagas
proporcionais para a populacao de cada estado segundo o censo
do IBGE (lei 11.096 de 13 de janeiro de 2005)

Uniafro®’

Financiamento para instituicoes federais e estatais de ensino
superior que fomentem acdes destinadas a formacdo inicial
e continuada em modalidade presencial ou a distancia de
professores de educacdo basica e a elaboracdo de material
didatico especifico no &mbito do PNAA. (resolucdo CD/FNDE N°
14 de 28 de abril de 2008)

Bolsas-Prémio de vocacao
para a diplomacia®

Programa do Instituto Rio Branco no qual se oferecem bolsas
para que candidatos afro-descendentes preparem os exames
de selecdo da carreira diplomatica. Lancado pelo Ministério de
Relacdes Exteriores/ Itamaraty (Edital N°1/2003-IRBr de 13 de
maio de 2003)

Diversidade na
Universidade

Programa de apoio financeiro a instituicoes com um minimo de
um ano em gestao de projetos educativos e um 51% de afro-
descendentes ou indigenas estudantes

Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros (NEAB)

A inclusdo nas universidades e institutos académicos de
departamentos que se dedicam ala investigacao e divulgacao
de estudos sobre afro-descendentes no Brasil. Na atualidade
conta-se com 74 NEABs*

Projeto Terra Negra
Brasil®

Desenvolvido pelo MDA para promover a permanéncia de
trabalhadores rurais afro-descendentes na agricultura familiar
(crédito e capacitac3o)

Prémio Territorios
Quilombolas

O PPIGRE® do MDA é responsavel da selecao e dotacao de
prémios a trabalhos em ciéncias humanas, sociais, agrarias e
afins centradas nas comunidades dos quilombos

Capoeira como bem
cultural imaterial

O Ministério da Cultura e o IPHAN“decidem reconhecer a
Capoeira como bem cultural de natureza imaterial. Preveem-se
incentivos Para a sua difusdao no mundo, banco histérico, criacao
de um centro nacional de referéncia, etc.

Ver: www.aids.gov.br/final/dh afroatitude.htm
Ver: www.mec.gov.br/prouni

Ver: www.mec.gov.br/uniafro

Programa Nacional de Acdes Afirmativas
Ver: www2.mre.gov.br/irbr/irbr.htm
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Ver ANEXO IV.

Ver: www.mda.gov.br

Ministério do Desenvolvimento Agrério

Programa de Promocéao da Igualdade de Género, Raca e Etnia
Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional
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Catedra de Estudos
Afro-Colombianos
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Descricao

O seu objetivo é abordar o significado histdrico, geogréfico,
politico e cultural das comunidades afro colombianas. A sua
implementacdo comecou a partir de 2000 (Lei 70 de 1993)

Programa de créditos
educativos para
comunidades
afro-colombianas

Designa créditos reembolsaveis por prestacdo de servicos
mediante trabalho comunitario, social ou académico, de acordo
com um projeto de trabalho apresentado ao solicitar o crédito, o
qual é avalado por uma organizacao de base (1996, Icetex)

Programa de quotas

Dentro das universidades com sistemas de admissao especial, sé
5 universidades contam com vagas para a minorias étnicas entre
as que se incluem afro-descendentes: Distrital Francisco José de
Caldas, Del Rosario, De Antioquia, Tecnoldgica de Pereira, e De
Caldas. As vagas sao de 2 a 5 por curso

PIAAA

A Prefeitura de Bogotd no Decreto 151 de 2008 Adota os
Regulamentos de Politica Publica Distrital e o Plano Integral de
Acoes Afirmativas, para o Reconhecimento da Diversidade Cultural
e a Garantia dos Direitos dos Afro-Descendentes residentes em
Bogota D. C, para o periodo 2008 - 2016

Programa de titulacao de
terras

Reconhecer as comunidades negras como grupo étnico o direito
a propriedade coletiva. O processo de titulacdo de terras coletivas
comecou em 1995 com a expedicao do Decreto 1.745. Durante
0s oito primeiros anos de vigéncia da norma foram adjudicados
aproximadamente 4.555.384 hectares em 6 departamentos nas
margens do Pacifico.

Programa

Lei de direitos Coletivos
dos povos Negros ou
Afro-Equatorianos

Descricao

Entre os objetivos que persegue a Lei de 22 de maio de 2006
estd garantir o gozo pleno e o exercicio dos direitos coletivos,
impulsionar a vigéncia e reconhecimento dos afro-equatorianos e
a sua integracdo no desenvolvimento econémico, social, cultural
e politico, na busca de alcancar a igualdade perante a sociedade.
Aleidispde que todasas manifestacoes culturais afro-equatorianas
constituam parte do acervo cultural da nacao.

Reconhece os direitos dos povos negros ou afro-equatorianos que
tém ocupado e utilizado os territdrios ancestrais.

Em matéria de educacao, a formulacao de politicas de etno educacdo
do povo negro e em igualdade de condicoes; estabelece-se que
os melhores estudantes negros do pais terao acesso a crédito
estudantil no Instituto Equatoriano de Crédito Educativo e Bolsas
(IECE).

E
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Plano Nacional de
desenvolvimento
2007-2010: povos
afro-equatorianos®®

Estabelece acoes e programas a ser emprendidos para a melhoria
da qualidade de vida dos afro-equatorianos para o periodo
2007-2010. os setores sdo: emprego, salde, habitacdo, crédito,
territorios, educacao, direitos humanos, identidade cultural e
participacao/fortalecimento organizativo.

Neste plano sao propostas metas e acdes para alcanca-las, que
se concretizam em 9 politicas subdivididas em 23 programas e
projetos®.

> Para mais informac3o, ver: www.codae.gov.ec/documentos/Plan_Nacional.doc
“ Para as 9 politicas mencionadas apresenta-se um excerto do documento: ver ANEXO V.
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Programa

Projeto de
desenvolvimento turistico
das Comunidades
Garifunas

Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

Descricao

Por decreto 09-2007 o Secretario de Estado do Gabinete do
Turismo foi instruido para que este programa, com a participacao
da Comunidade Afro-Hondurenha, possa ser elaborado e apoiado
técnica e economicamente.

Decreto Executivo
09-2007

- No artigo 3 instrui a atencdo efetiva a problematica dos Povos
Indigenas e Afro-Hondurenhos, com relacdo as suas exigéncias
como principais vitimas de racismo e exclusao social

- No artigo 4, instrui-se ao Instituto Nacional Agrario para que
investigue e dé solucdo a situacdo conflitiva das terras e territd-
rios Garifunas, quanto a sua titulacao, saneamento, ampliacao
e protecao das terras das Comunidades Afro Hondurenhas e
Misquitas

Titulos de Propriedade

- O Instituto Nacional Agrario das Honduras entregou desde 1998
a 2001 325 titulos de propriedade a lencas, garifunas, tolupanes,
chortis e pech por um total de 186.916 hectares

Decreto Executivo
09-2007

- No artigo 5, da instrucdes para que se desenhe um programa de
bolsas para a realizacdo de estudos académicos secundarios e
universitarios e universidade de jovens afro-hondurenhos.

Decreto Executivo
09-2007

No artigo 7 dd instrucdes para que se institucionalize a educacao
e formacédo artistica nas comunidades afro-hondurenhas

No artigo 8 da instrucdes para que se desenhe e execute a cons-
trucao de Instalacoes Desportivas na Comunidades Afro-Hon-
durenhas

A Secretaria de Estado nos Escritérios de Cultura, Artes e Es-
portes, dara assisténcia Cultural, Artistica, Técnica e Financeira
para a celebracao das diferentes manifestacdes artisticas e cul-
turais da Comunidade Afro-Hondurenha

Més da Heranca Africana
Nas Honduras

Por Decreto N.° 330-2002, o més de abril de todos os anos
seguintes é declarado o “Més da Heranca Africana nas Honduras”,
realizando-se atividades culturais que darao a conhecer as
riqguezas da cultura africana e as suas contribuicoes.

Programa

Dia da Etnia Negra

Descricao

No dia 30 de maio de 2002, Dia da Etnia Negra Nacional,foi entregue
ao Ministério da Educacao a proposta de conteldo curricular para
o0 ensino da histdria, a cultura e a realidade da populacao afro-
descendente do Panama, elaborado pela Comissao Coordenadora
da Etnia Negra Panamenha

Lei 16 de 2002

Expediu-se a Lei que regula o direito de admissao em estabele-
cimentos publicos e dita medidas contra a discriminacdo. Um
esforco do Comité Pro Dignidade, o Comité Panamenho Contra o
Racismo e a Defensora. Surge o Escritdrio de Igualdade de Opor-
tunidades e de Acao Cidada

Decreto No. 124

No dia 27 de maio de 2005 cria a comissao especial para o estabe-
lecimento de uma politica governamental para a inclusdo da etnia
negra panamenha




Programa

Lei N© 17.817
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Descricao

Declaradeinteresse nacional a luta contra o racismo, a xenofobia
e toda outra forma de discriminacdo. Cria a Comissao honoraria
contraoracismo, axenofobiaetodaoutraformadediscriminacao,
organismo encarregado de propor politicas nacionais e medidas
concretas para prevenir e combater o racismo, a xenofobia e a
discriminacao, incluindo normas de discriminacao positiva.

Ministério do Interior

Em acordo com o Instituto Superior de Formacao Afro intervira
em trés niveis:

- Dirigido aos funcionarios policiais em geral, capacitando em
discriminacao e introducdo a histéria e cultura dos afro-uru-
guaios.

- Dirigido aos estudantes da Escola Nacional de Policia, intro-
duzindo o mddulo de estudo como obrigatério do curriculo.

- Dirigido a oficialidade de alto nivel, em estudo

Ministério das Relacdes
Exteriores

Incluiu-se no ano 2007, a modo de prova piloto, a incorporacao
do Instituto Superior de Formacao Afro, capacitando através de
cursos dados no Instituto Artigas do Servico Exterior, para a for-
macao do pessoal diplomatico

Programa de bolsa

0 Ministério de Educacao e Cultura e o Fundo de Solidariedade
Universitario promovem bolsas para impulsionar a finalizacao
dos estudos de jovens afro-descendentes, assim como também
bolsas de pds-graduac3o, através da Bolsa “Carlos Quijano” que
estabelece uma preferéncia para afro-descendentes

Dia Nacional do Candombe

Aprovacao da Lei 18.059 que declara o dia 3 de dezembro
como “Dia Nacional do Candombe, a Cultura Afro uruguaia e a
Equidade Racial”. [dezembro 2006). Iniciativa impulsionada pelo
Deputado Afro descendente Sr. Prof. Edgardo Ortufio

Prémio Amanda Rorra

A Secretaria das Mulheres Afro descendentes promove este
prémio para o reconhecimento ao trabalho e contribuicdes das
mulheres afro-descendentes nos ambitos culturais, académicos
e comunitarios.

UFAMA AL SUR

Em matéria de populacao afro-uruguaia resolveu-se entre o
Ministério da Habitacao, a Intendéncia Municipal de Montevidéu
e as Cooperativas de Mulheres Afro-Uruguaias (Unidades
Familiares Mundo Afro dos bairros Sul, Palermo e Corddn) gerar
medidas reparatérias. Estas conduzem ao retorno das pessoas
expulsas na Ditadura Militar e sua descendéncia, aos bairros
tradicionais, através da construcao de complexos habitacionais
com perspetiva de género e seus centros culturais, respondendo
assim as recomendacoes do CERD. Agosto 1999. Em processo
de execucao
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/ PARTE III

Principais obstaculos e facilitadores organizacionais.
Estimacao das condicoes para a criacao de um
mecanismo de organizacao das redes de
afro-descendentes

A partir da analise dos dados expostos pelas organizacoes de afro-descendentes, identificam-se os
principais obstaculos e facilitadores observados durante o seu processo de conformacao e atividades

I11.1. Obstaculos ou fraquezas

- Falta de formacdo em gestdo organizacional e/ou empresarial. Tal como se reporta no estudo
realizado no momento de drequerer formacao, esta encaminha-se mais especificamente a
conhecimentos préoprios do ambito organizacional, como sao por exemplo: as TIC, a gestao
empresarial, o desenvolvimento comunitario, ou os procedimentos para a elaboracao de projetos.

- Tal como mencionam as organizacoes nos seus formularios, a auséncia de fontes de financiamento
sustentavel das suas atividades € um obstaculo importante.

- No caso de organizacoes nao inscritas em redes, pode-se pensar que a sua frequéncia de interacao
com outras organizacoes € baixa, o qual dificultaria a retroalimentacao de informacao, necessaria
para o fortalecimento organizacional.

- Falta de equipamento tecnoldgico que permita um melhor desenvolvimento das suas atividades e
comunicacao com outras organizacoes ou distintos organismos.

- A auséncia de politicas de acdo afirmativa destinadas ao fortalecimento organizacional em muitos
paises da América Latina.

- Tal como se refere em outros estudos, (Antén e Del Popolo, 2008] a falta de visibilidade estatistica
dos afro-descendentes constitui um obstaculo. A este somamos a invisibilidade das organizacoes
afro-descendentes para organismos internacionais e governos. A vasta maioria das organizacoes
ndo tém uma pagina web (65%), fundamentalmente, por motivos econémicos, e isso dificulta a sua
visibilidade.

- Aprecia-se que se 65% das organizacdes nao tem pagina web ou blog, apenas 4% a considera
um recurso faltante. A conscientizacao da web como uma ferramenta de visibilizacao poderia ser
assumida como uma tarefa a promover.

- Falta e inclusao da histdria e atualidade dos afro-descendentes no curriculum da educacao formal,
é tal como mencionam as organizacoes nos seus formularios, um dos factos que mantém a
invisibilidade da populacao afro-descendente.
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I11.2. Facilitadores ou fortalezas

- Capacidade de sustentacao e subsisténcia das organizacdes afro-descendentes , a pesar das
condicoes desfavoraveis socio-econdmicas.

- Conscientizacao danecessidade de organizar-se, que se traduz no elevado aumento de organizacoes
nos ultimos 8 anos.

- No estudo realizado, mostra-se que 68% das organizacoes participantes informa ter afiliacao a
redes, e aproximadamente 30% se afilia a redes internacionais, o qual demonstra a apreciacao que
as organizacoes realizam dos processos organizacionais em rede.

- Asorganizacoes de mulheres parecem estar mais organizadas em redes, o que pode ser apreciado
no facto de em todas as redes citadas pelas organizacdes, a rede internacional com maior afiliacao
é a Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribenas y de la Didspora, sendo que a de maior
afiliacao a nivel nacional é a Articulacao de Mulheres Negras Brasileiras. A tematica de género
parece ser um facilitador de processos organizacionais.

- Segundo o contacto mantido com as organizacdes durante a investigacao, podemos estimar que
existe, a nivel organizacional, uma elevada motivacao por participar ativamente na producao de
conhecimento sobre a realidade atual dos afro-descendentes.

- Ostemasde educacao, cultura, direitos humanos e género sao os que estdao no nlcleo dos interesses
da maioria das organizacoes consultadas, os quais constituem campos de coesao.

- Outro facilitador nos processos de organizacdao é a forte contribuicdo cultural que os afro-
descendentes dao a identidade latino-americana.

l11.3. Condicoes para a criacao de um mecanismo de organizacao das redes

A partir do estudo realizado, estima-se como necessario o impulso de um mecanismo de rede que
congregue de forma continental as organizacoes e redes existentes como plataforma de fortalecimento
organizacional.

Um elemento de unido é a contribuicao cultural que os afro-descendentes deram a identidade latino-
americana, pelo que a criacao de uma rede cultural afro-descendente na Ibero-América apresenta-se
como uma opcao de necessario empreendimento. Para isso, é imprescindivel contar com o apoio de
especialistas em cultura afro-descendente.

Os temas de educacao, cultura, direitos humanos e género sdao os que congregam maior atencao
por parte das organizacoes consultadas, o qual faz pensar que podem ser fortes motivadores para a
organizacao em rede. De facto, a rede internacional com maior nimero de afiliacao neste estudo é a Red
de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribenas y de la Didspora.

Em soma, especialmente a riqueza das contribuicoes culturais dos afro-descendentes na América
Latina apresenta-se como uma tematica central, passivel de congregar os interesses da maioria de
organizacoes e que pode ser de utilidade para consolidar um avanco em termos de politicas publicas e
acoes afirmativas.



Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

Conclusoes

A andlise apresentada neste trabalho deve considerar-se preliminar e exploratéria, ao tempo

que sobre a evidéncia de uma falta de producao de conhecimento neste ambito, constitui um avanco

que requer novas e profundas investigacdes que contribuam para visibilizar o crescente processo

organizacional afro-descendente na Ibero-América.

A partir dos dados analisados para 161 organizacoes, podem-se propor as seguintes conclusdes:

1.

10.

11.

Invisibilidade. A invisibilidade estatistica poderia estar relacionada com a invisibilidade organiza-
cional. A este respeito, as organizacoes nestes Ultimos anos aumentaram e tendem a desenvolver
mais atividades com maior repercussao social e portanto com futuros olhares para desenvolver
maior visibilidade estatistica.

. Formacao requerida. Segundo as necessidades dos representantes das organizacoes consultadas,

a formacao em TIC, gestao organizacional e empresarial sao prioridades face a um fortalecimento
organizacional. Isto pode ser de interesse para futuros projeto de cooperacdo com énfase na
educacao.

. Redes organizacionais. A criacao de redes parece estar associada a um maior fortalecimento e

visibilidade organizacional, pelo que promover a criacao de mecanismos ou plataformas regionais,
principalmente estruturadas em torno da cultura, resultaria de importancia para a melhoria das
condicoes organizacionais dos afro-descendentes.

. Tecnologia. A auséncia de equipamento tecnologico é um obstaculo para o desenvolvimento de

atividades das organizacdes. Considera-se importante para impulsionar o seu trabalho que sejam
equipadas fundamentalmente de PC.

. Motivacao. E de destacar o esforco que realizam as organizacdes para a sua subsisténcia perante

condicoes desfavoraveis tais como as dificuldades financeiras, a auséncia de representatividade
em instancias de decisao, e a invisibilidade estatistica. Apesar disso, as organizacdes de afro-
descendentes aumentaram consideravelmente nos uUltimos anos (taxa de aumento de 13,31%
desde 1980), constituindo 50% das estudadas posteriores ao ano 2000. Observa-se que o0 aumento
de organizacoes segue uma tendéncia exponencial.

. Trabalhadores. Aprecia-se um nuUmero muito elevado de organizacoes que contam com

trabalhadores com formac3o universitaria (81%)

. Acordo com organismos. Aproximadamente a metade das organizacoes nao tém acordo ou

trabalho com organismos internacionais, nem participou de projetos de cooperacao, pelo que é
importante impulsionar para que possam aumentar os acordos e a cooperacao destinada ao ambito
organizacional da populacao afro-descendente.

. Relacao com Universidades. Observa-se um elevado nimero de acordo das organizacdes com

universidades (10%), o que indica o interesse pela investigacao e geracao de conhecimentos.

. Areas de acordo. As areas de maior acordo entre governos e organizacoes de afro-descendentes

s3o a cultural, educativa, da salde e defesa dos direitos.

Atividades prioritarias. As atividades que desenvolvem as organizacdes sao muito diversas e na
ampla maioria dos casos correspondem-se com os objetivos apresentados. As de maior frequéncia
sdo: cultura, educacao, direitos humanos, incidéncia politica e género.

Acoes afirmativas. No estudo realizado aprecia-se que ha paises que nao terao impulsionado poli-
ticas de acao afirmativa. Os paises que as iniciaram criaram espacos institucionais. Aqui destaca-
se a lideranca do Brasil com a criacao da SEPPIR, como possivel modelo para a regiao.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asociacion Civil “Africa 'y su Diaspora
para la Defensa de los Derechos
Humanos”

Asociacion Civil Africa Vive

Asociacion Civil y Religiosa Ile Ase
Osun Dayo

Asociacion Misibamba. Comunidad
Afroargentina de Buenos Aires

Sociedad de Socorros Mutuos UNION
CABOVERDEANA

Casa de la cultura Indo-afro-
americana

Centro Afroboliviano para el Desarrollo

Integral y Comunitario - CADIC

Fundacion de Afrodescendientes Pedro

Andaverez Peralta FUNDAFRO P.A.P.

Movimiento Cultural Saya Afroboliviano

- MOCUSABOL

Instituto de Mulheres Negras do
Amapa

Agentes de Pastoral Negros do Brasil

Coordenacao das Associacoes das
Comunidades Remanescentes de
Quilombos do Para

Rede Afro Brasileira Sécio-Cultural

Forum Estadual de Juventude Negra
do Espirito Santo - FEJUNES

Rede Mulheres Negras do Parana

Instituto Negra do Ceara - INEGRA

Associacao Vida Inteira

Instituto de Assesoria a Projetos e
Pesquisas em Educacao e Etnia Odoya

YLE AXE OPO OMIM | - Associacio
Casa Caminho da Alegria

Povo Kalunga

Irmandade dos Quilombolas
Afrodescendentes do Quilombo Santa
cruz - AQUILOAFROS

Carlos Alvarez
Nazareno

Maria Lamadrid

Isabel Vicenta
Mallorca

Juan Pablo
Suaqué

Miriam Victoria
Gomes Lima

Lucia Dominga
Molina

Jorge Medina
Barra

Juan Angola
Maconde

Jorge Medina
Barra

Maria de Lourde
Taravares
Araujo

Jacinta Maria
Santos

José Carlos do
Nascimento
Galiza

Alexandre
Silveira de
Souza

Luiz In4cio Silva
da Rocha

Alaerte Leandro
Martins

Elane Carneiro
de Albuquerque

Michael Laiso
Felix

Edevaldo José

Terezinha
Pereira da Silva
- Mae Omin

Adriana Parada

Vandeli Paulo
Dos Santos

Argentina,
Buenos Aires

Argentina,
Buenos Aires

Argentina,
Buenos Aires

Argentina,
Buenos Aires

Argentina,
Buenos Aires

Argentina,
Santa Fe

Bolivia, La Paz

Bolivia, La Paz

Bolivia, La Paz

Brasil,
Amapa,
Macapa.

Brasil, Belo
Horizonte

Brasil, Belem

Brasil,
Brasilia

Brasil,
Cariacica-ES.

Brasil,
Curitiba

Brasil,
Fortaleza-CE.

Brasil, Goias,
Aguas Lindas.

Brasil,
Limeira, SP.

Brasil,
Londrina,
Parana.

Brasil, Monte
Alegre, Goias.

Brasil, Ouro
Verde de
Minas, MG.

asociacionafricaysudiaspora(d
yahoo.com.ar
www.africaysudiaspora.com.ar

pochalamadrid@yahoo.com.ar

infolddoyo.com.ar
www.doyo.com.ar

jsuaqueldyahoo.com.ar
bakongocandombe(dgmail.com

sociedadcaboverdeanaldyahoo.com.
ar

indoafrodhotmail.com
indoafroamericanaldyahoo.com.ar

jorgemedina_bol@yahoo.com
contactos(@cadic.org.bo
www.cadic.org.bo

fundafro@hotmail.com

afrobolivia88(dyahoo.es
www.afrobolivia.org.bo

imenamacapaldyahoo.com.br

apnsbrasilldyahoo.com.br
www.apnsbrasil.com.br

malungu.pa@hotmail.com

redeafro@dhotmail.com
http://redeafro.ning.com

Fejunes_es(dyahoo.com.br
www.fejunes.blogspot.com

redemulheresnegras(dyahoo.com.br
www.redemulheresnegraspr.org.br

inegra.cedgmail.com

francgunzoldgmail.com

edevaldoed(@gmail.com edevaldoj@
vivax.com.br

yleaxeopoomin(dhotmail.com
casacaminhoalegrialdyahoo.com.br

coordenacao(dpovokalunga.org.br

aquiloafros(dhotmail.com
vandelipdhotmail.com



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

3K

34.

S,

36.

37.

38.

39.

40.

Nome organizacao

Maria Mulher - Organizacao de
Mulheres Negras

CRIOLA

KOINONIA Presenca Ecuménica e
Servicos

Escola de Eduacao Percussiva Integral
- EEPI

Nucleo de Resgate e Preservacao da
Cultura Afro-Brasileira - Omi-dudu
Artes

Articulacdo Politica de Juventudes
Negras

Centro de Estudos e Pesquisa de
Intercambio da Cultura Africana -
Centro Cultural Africano

Fala Preta Organizacao de Mulheres
Negras

Geledes Istituto da Mulher Negra

IlG Oba De Min - Educacao, Cultura e
Arte Negra

Instituto AMMA Psique e Negritude

Organizacion Cultural y Social de
Afrodescendientes Chilenos Lumbanga

Organizacion No Gubernamental Oro
Negro de Afrodescendientes Chilenos

Organizacion Social de Comunidades
Negras Angela Davis

Asociacion de afrocolombianos
Desplazados -AFRODES

Asociacion Mutual para el desarrollo
de la Afrocolombianidad y el
Cooperativismo

Asociacion para el fomento de la
integracion de las negritudes. AFIN

Corporacion Identidad Cultural -
CORPIDENCU

Corporacion para el Desarrollo
Social y Empresarial de los Pueblos
Afrocolombianos -ECODESARROLLO

Secretario/a
Geral

Maria Noelci
Teixeira Homero

Thereza Antonio
de Castro e
Guaraciara
Mathilde
Werneck Maria

Rafael Soares
de Oliveira

Wilson Santos
de Jesus

Bartolomeu
Dias da Cruz

Lia Lopes
Almeida

Deise Benedito

Solimar
Carneiro

Elisabeth
Belisario

Maria Lucia da
Silva

Cristian Baez
Lazcano

Marta Victoria
Salgado
Henriquez

Maria Herrera
Miranda

Geiler Gustavo
Romana Cuesta

Daira Elsa
Quinones
Preciado

Rafael A. Duque

Sandra Milena
Cordoba Rovira

Jorge Elicer
Cortes Balanta

Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

Pais, Cidade

Brasil, Porto
Alegre.

Brasil, Rio de
Janeiro.

Brasil, Rio de
Janeiro.

Brasil,
Salvador.

Brasil,
Salvador

Brasil, Sao
Paulo

Brasil, Sao
Paulo

Brasil, Sao
Paulo

Brasil, Sao
Paulo

Brasil, Sao
Paulo

Brasil, Sao
Paulo

Chile, Arica

Chile, Arica

Colombia,
Barranquilla.

Colombia,
Bogota

Colombia,
Bogota

Colémbia,
Bogota

Colombia,
Bogota

Colombia,
Bogota

Correio eletronico/ Pagina web

mariamulherdmariamulher.org.br

criola@criola.org.br
www.criola.org.br

koinonial@koinonia.org.br
www.koinonia.org.br

eepipercussivaldgmail.com

bartolomeudc(@yahoo.com.br;
joseliaomidudu@yahoo.com.br www.
nucleoomidudu.org.br

apjnbrasilldyahoo.com.br
www.apjnbrasil.blogspot.com

ccaldcentroculturalafricano.org

deisebenedicto45(dyahoo.com.br

geledes(dgeledes.org.br

iluobademin(dyahoo.com.br
www.ilubademin.com.br
www.myspace.com/
bandafemininadepercussoliobdemin

ammapsilduol.com.br

organizacionlumbangal@yahoo.es
afrochileno(dyahoo.es
www.afrochileno.blogspot.com

martavictoriasalgado619@hotmail.
com

organizacionangeladavis(@gmail.com
Malawildyahoo.com
www.organizacionsocialangeladavis.
com

afrodescolombia@gmail.com
www.afrodes.org

afromutual@gmail.com
www.fundartecp.com

afin85@hotmail.com

corpidenculdgmail.com
www.corpidencu.net

info[decodesarrollo.org.co
www.ecodesarrollo.org.co
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42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Nome organizacao

ECOTAMBOR

Fundacion Arte y Cultura del Pacifico -
FUNDARTECP

Fundacion Assim Bonanga

Red Iberoamericana de Jévenes
Afrodescendientes e Indigenas REJINA

Red Nacional de Jovenes,
Organizaciones, Estudiantes y
Profesionales Afrocolombianos “La
Nueva Escuela Afrocolombiana”

Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri

Asociacion de ecoturismo del Bajo
Anchicaya Los Tucan

Asociacion de Mujeres Protagonistas
del Desarrollo de Buenaventura -
MUPRODEB

Consejo Comunitario Cuenca del Rio

Consejo Comunitario de la Comunidad
Negra del Rio Cajambre

Consejo comunitario de la comunidad
negra del rio Naya

Consejo comunitario de la cuenca del
rio Mayorquin

Fundacién Afroamericana para
la educacion cultura y desarrollo
“FUNDAFRO”

Fundacion Gota de Amor

Fundacion Vida Mujer

Gestores y Asesores Ambientales -
GAMBIE

AFROLIDER

Asociacion de Alcaldes de Municipios
con Poblacion Afrodescendiente -
AMUNAFRO

Asociacion Mujeres Activas por un
Futuro Mejor -MAFUM

Asociacion para el desarrollo integral
de las comunidades afrocolombianas
KUMANANA

Federacion Afroamerica XXI

Secretario/a
Geral

Carlos Rua
Angulo

Yina Vanessa
Pérez

Wilfredo
Palacios
Cordoba

Hernando
Viveros Cabezas

Paola Andrea
Ortiz Murillo

/ Hernando
Viveros Cabezas

Aura Dalia
Caicedo
Valencia

Helmer
Vallecilla Cuero

Lucy Elena
Murillo de
Quinonez

Fredy Valencia
Valencia

Luz Alba
Valencia Bravo

Alejandro
Sinisterra

Arlen Cuero

Maria del
Rosario Orozco

Maribel Riascos
Valencia

Maria del
Rosario Ortiz M

Luz Mery
Murillo
Rodriguez

Maura Nlasy
Mosquera

Hector Copete

Maria Sindy
Mideros

Jairo Enrique
Castro Lépez

Rosalba Castillo
Viveros
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Pais, Cidade

Colombia,
Bogota

Colombia,
Bogota

Colombia,
Bogota

Colombia,
Bogota

Colombia,
Bogota

Colombia,
Buenaventura

Coldmbia,
Buenaventura

Colombia,
Buenaventura

Colombia,
Buenaventura

Colombia,
Buenaventura

Coldmbia,
Buenaventura

Colombia,
Buenaventura

Coldmbia,
Buenaventura

Colombia,
Buenaventura

Coldmbia,
Buenaventura

Colombia,
Buenaventura

Colombia,
Cali

Colombia,
Cali

Coldmbia,
Cali

Colombia,
Cali

Colombia,
Cali

Correio eletronico / Pagina web

ecotambor(@yahoo.com

fundartecp@yahoo.es
www.fundartecp.com

gmakanaky@hotmail.com

hernandoviveros(@gmail.com
rejinaiberoamerical@gmail.
www.fundartecp.com

paolaortizmu(dyahoo.com
rednaljoealdgmail.com
http://redjoven-afrocolombia.
blogspot.com

auradalialdyahoo.com
redmujerafroldyahoo.com

hvallecillac@gmail.com
herlmer1972@hotmail.es

luzdalmi@yahoo.com.ar

cccajambre(dyahoo.com

consejocomunitariorionayaldyahoo.es

Mayorevan(@hotmail.com

Fundafro001(@yahoo.com

unagotadeamor(dgmail.com

susanaom(dhotmail.com

luzmemuro@hotmail.com

fundafrolider@etb.net.com

contacto@amunafro.com
www.amunafro.com

mafum05@hotmail.com

kumana.pcn(@renacientes.net
www.renacientes.org

rosacv2003(@yahoo.com
www.afroamerica2l.org



62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Nome organizacao

Kilombo Organizativo para la
Reivindicacion Afrodescendiente -
KORA

Unidad Fraternal Palenque -UFP

Champeta Criolla Cartagena de Indias

Corporacion Festival de Tambores y
Expresiones Culturales de Palenque

Fundacion Centro Cultural Colombiano
Capitulo Cartagena D. T.H.y C

Fundacion Cultural TierraPatria

Corporacion cultural Afrocolombiana
Sankofa.

Fundacion Afroguajira FUNAGUA

Centro de documentacion cultural
afrocolombianas

Asociacion de Afrocolombian@s en
Itagui

Asociacion para las investigaciones
culturales del Choco - ASINCH

Corporacion Empresarial y Ambiental
“SHADDAI"

Corporacién para el Fomento de

la Investigacion Etnoeducativa,
Sociocultural, Econdmica y Ambiental
Afrocolombiana Ancestros-Corporacion
Ancestros.

Fundacion valores de nuestra etnia

Fundacion Instituto para el Desarrollo
Culturaly Educativo de las Etnias -
FUNIDESCUDET

Corporacion GEInnova
Asociacion de Agricultores Del Choco -

ACUACH

Asociacion Para el avance y desarrollo
de los Consejos Comunitarios del
Municipio de Timbiqui

Secretario/a
Geral

Jhon Carlos
Guerrero
Obregon

Karen Agudelo

Rocio Bernate
Barrios

Jesus Natividad
Pérez Palomino

Alvaro Giieto
Barboza

Ofelia Del
Rosario Castillo
Pérez

Yndra Perea
Cuesta

Norexi Molina
Mejia

Francois Gravel

Anadel Socorro

Cordoba Moreno

Teresa Lemus
Cordoba

Petrona
Lily Lloreda
Bermudez

Daniel Garcés
Carabali

Néstor Jaime
Cambindo

Eva Zapata
Gonzalez

Burny Lucas
Perea Gil

Douglas Antonio

Copete Nagales

Fabio Enrique
Cambindo
Orobio

Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

Pais, Cidade

Coldombia,
Cali

Colombia,
Cali

Coldmbia,
Cartagena de
Indias

Colombia,
Cartagena de
Indias

Colombia,
Cartagena de
Indias.

Colombia,
Cartagena de
Indias.

Coldmbia,
Copacabana,
Antioquia

Colombia,
Guajira,
Riohacha.

Colémbia,
Guapi

Colombia,
Itagui,
Antioquia

Colombia,
Quibdo, Choco

Colombia,
Pereira,
Risaralda.

Colombia,
Popoyan,
Cauca.

Colombia,
Puerto Tejada

Coldmbia,
Puerto Tejada.

Colombia,
Quibdd, Chocé

Colombia,
Tadé.

Colombia,
Timbiqui,
Cauca.

Correio eletronico / Pagina web

griots_0000000001(@hotmail.com

ufplibre@hotmail.com

chametacriolla@hotmail.com
www.champetacriolla.8m.com

festivaldepalenque@hotmail.com
www.palenquedesanbasilio.com

algubstar2007(@gmail.com

caribepaz(dyahoo.com

sankofadanzafro@hotmail.com

yohanis_mejia[@hotmail.com
fundacion-afroguajira@hotmail.com

bikookib@hotmail.com

Socorro 3384@hotmail.com

asinch.chocoldgmail.com
www.asinch.blogspot.com

corposhadai97@hotmail.com

corpoancestro(dyahoo.com
www.renacientes.org

cambindo75@hotmail.com

funidescudet@hotmail.com

infoldgeinnova,org
burny_lucasdgeinnova.org
www.geinnova.org

acuicultorschocoldgmail.com

consemayorpalcastigodyahoo.com



80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Nome organizacao

Asociacion Municipal de Mujeres
-ASOM

Fundacion Nuevo Milenio

Asociacion para el Desarrollo de la
Mujer Negra Costarricense

Asociacion Proyecto Caribe

Coordinadora Nacional de Mujeres
Negras. CONAMUNE

Centro Internacional de Esmeraldas
para la Diversidad Cultural
Afroindoamericana y el Desarrollo
Humano.

Asociacion de Trabajadores
Agropecuarios MONTEVERDE

Asociacion Presencia Negra
Ecuatoriana - ANPNE

Club Social Cultural Los Pioneros

Federacion de Organizaciones y Grupos
Negros del Guayas

Fundacion Cimarrdn Siglo XXI Ecuador

Fundacion de Integracion, Desarrollo y
Accion Social (I.D.E.A.S.)

Accion y Desarrollo Comunitario
ACDECOM

Asociacion social y cultural para la
Integracion de la Raza Negra del
Ecuador - ASCRINE

Centro Cultural Afroecuatoriano

Confederacion Nacional Cultural
Africanos en la Didspora para la
Defensa y Desarrollo Integral del Ser
Humano y su Entorno - CONCADISHE

Fundacion Cultural y Artesanal
Afroecuatoriana Ochun

Fundacion de Desarrollo Social y
Cultural Afroecuatoriana Azucar

Oficina Regional de Anélisis de politicas
de Equidad racial. - ORAPER

Asociacion de Cubanos
Afrodescendientes, Afrocaribenos y
Afrohispanos en Espana

Secretario/a-
Geral

Clemencia
Carabali
Rodallega

Jorge Augusto
Ramos Minotta

Ann Mc Kinley
Meza

Carlos Minott

Barbarita Lara
Calderdn

Pablo Anibal
Minda Batallas

Alberto Sanchez
Sosa

Alberto Sanchez
Sosa

Gulnara Lara
Quinonez

Vidal Alberto
Leones
Rodriguez

Ilbsen
Hernandez
Valencia

Menarco Veira
Rodriguez

Mae Montano
Valencia

Irma Bautista
Nazareno

Abel Dimenache

Pedro Never
Caicedo
Nazareno

Maribel Zorrilla
Valencia

Sonia Elizabeth
Viveros Padilla

Romero
Rodriguez

Francisco
Marquez Perez

Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

Pais, Cidade

Colombia,
Vereda la Balsa,
Municipio de
Buenos Aires

Colombia,
Villavicencio

Costa Rica,
San José.

Costa Rica,
San José.

Equador,
Carchi, Mira,
Concepcion

Equador,
Esmeraldas

Equador,
Guayaquil

Equador,
Guayaquil

Equador,
Guayaquil

Equador,
Guayaquil

Equador,
Guayaquil

Equador,
Guayaquil

Equador,
Quito

Equador,
Quito

Equador,
Quito

Equador,
Quito

Equador,
Quito

Equador,
Quito

Equador,
Quito

Espanha,
Madrid

Correio eletrénico / Pagina web

asombalsal@hotmail.com

afrooriente(@hotmail.com

mujerdp(@ice.co.cr

asociacion.proyectocaribe@hotmail.com
procarib(@ice.co.cr
www.proyectocaribe.org

mujeresnegras(dcoopi.org

mindapanibal@yahoo.es

aso.monteverdel@hotmail.com

afroec98anpne@hotmail.com

clubsocialyculturallospioneros(@
yahoo.es

vidal38leones@hotmail.com

cimarronxxi@gmail.com
ibsen8@gmail.com

Funideas05@hotmail.com

Adecom.ecuador(@yahoo.es
adecom(@uio.satnet.net

ascirneldhotmail.com
www.ascirneafroecuatoriana.org

ccaldcentroafroecuatoriano.com
www.centroafroecuatoriano.com

concadishel@yahoo.com
www.concadishe.org

afromosqueraldyahoo.es

info[dazucarafroe.com
www.azucarafroe.com

oficinaregionalecldhotmail.com

doctorponce(dhotmail.com



100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

11.

112.

113.

4.

115.

116.

117.

118.

119.

Nome organizacao

Federacion Afrodescendiente de
Iberoamérica en Espana

Federacion de Asociaciones Cubanas e
Iberoamericanas

ECOSALUD

Fundacién Luagu Hatuadi Wduheniu
“Por la Salud de Nuestros Pueblos”

Organizaciéon Negra Centroamericana
- ONECA

Organizacion de desarrollo étnico
comunitario - ODECO

Organizacion Fraternal Negra
Hondurena - OFRANEH

Organizacion Afrohondurena de la
juventud - OAFROHJU

Fundacion Hondurefia para la Defensa de
la Cultura Garifunay Centro de Cultura
Garinagu de Honduras - CENCUGLAR

Comité de Emergencia Garifuna de
Honduras

Africa A. C.

Colectivo Regional para la Defensa
de los Pueblos Indigenas y Negros de
Oaxaca México - COLECTIVO PINOTEPA

Nicaribbean Black People Association
(NBPA])

Centro de Derechos Humanos,
Ciudadanos y Autonémicos - CEDEHCA

Red de Mujeres Afrolatinoamericanas,
Afrocaribenas y de la Didspora

Centro de Estudios Afropanameno -
CEDEAP

Fundacion de Mujeres trabajando para
la comunidad - FUMUAFRO

Asociacion Respuesta Afropanamena

Comision de la etnia negra de colon

Coordinadora Nacional de
Organizaciones Negras Panamenas -
CONEGPA

Secretario/a-
Geral

Antonio Ferrer
Rengifo

Guillermo
Ponce Morales

Sonia Maribel
Guity

Felix David
Ramirez Ansel

Celeo Alvarez /
Sydney Francis

Celeo Alvarez

Miriam Miranda

Norman Alberto
Jiménez

Armando
Crisanto
Melendez

Juan Irene Arzu
Caballero

Israel Reyes
Larrea

Miguel Garcia
Jiménez

Dixie Lee Smith

Francisco
Campbell

Dorotea Louise
Wilson Thatum

Gerardo
Maloney

Hortensia Rowe

José San
Guillén

Selvia Miller

Eunice Meneses
Arauz
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Pais, Cidade

Espanha,
Madrid

Espanha,
Madrid

Honduras,
Atlantida.

Honduras, La
Ceiba

Honduras, La
Ceiba

Honduras, La
Ceiba

Honduras, La
Ceiba

Honduras,
San Pedro
Sula, Depto.
Corte Cortés

Honduras,
Tegucigalpa
M.D.C.

Honduras,
Trujillo

México,
José Maria
Morelos,
Oaxaca

México,
Santiago
Pinotepa
Nacional,
Oaxaca

Nicaragua,
Atlantico
Norte

Nicaragua,
Bluefields,
RAAS.

Nicaragua,
Managua

Panama,
Ancon mi
Pueblito.

Panama,
Panama City

Panam3,
Panama City

Panama,
Panama City

Panama,
Panama City

Correio eletrénico / Pagina web

plataformaafrodescendiente(dyahoo.es

doctorponce(@hotmail.com

ecosalud98@yahoo.com

Fhatuadiw(@yahoo.es

odecoldcaribe.hn
clavares(@caribe.hn

odeco(@caribe.hn
clavarez(dcaribe.hn
www.odeco.org

ofraneh(@yahoo.com

oafrohju@hotmail.com

garinagu(dcablecolor.hn

Afro_cagahf@yahoo.com
www.cegah.org

I_reyes_larrea@hotmail.com

colectivopinotepa@gmail.com
www.colectivopinotepa.blogspot.com

duhindo(dyahoo.com;
bush-black(@hotmail.com

informacidn(dcedehcanicaragua.com
www.cedehcanicaragua.com

mafroni@cablenet.com.ni
www.mujeresafro.org

gmaloneyfdhotmail.com
nerebet 470@hotmail.com

horowe(@pancanal.com
hortensiarowe(dyahoo.com

ellen_greaves?9(@yahoo.com

cgarnesafrodmsn.com
selviamillerpalmaresselviam(d
panama.net; la_negra(@hotmail.com

eunice108@hotmail.com



120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

Nome organizacao

Fundacion Bayano

Grupo Congo de Panama “Tradiciones
de mi raza”

Sociedad de Amigos del Museo
Afroantillano de Panama - SAMAAP

Asociacion de Puertos Obaldiefos
Unidos

Centro de la Mujer Panamena - CEMP

Fundacion para la Gestion del Arte
Afrodescendiente (FUGAA)

Asociacion Afro paraguaya Kamba Cua
- AAPKC

Comision Cultural Afro-descendiente
Kamba Kokue virgen del rosario

Asociacion Negra de defensay
Desarrollo de la Mujer y Juventud
Chinchana - “MARGARITA”

Songorocosongo

Grupo Cultural Afroperuano Las Sabu
de Isamar

Centro de Desarrollo de la Mujer Negra
Peruana (CEDEMUNEP)

LUNDU Centro de Estudios y Promocidon
Afroperuanos

Makungu para el Desarrollo

Organizacién Afro peruana para el
Desarrollo Etnico de Canete - Na Catita

Red Nacional de la Didspora Africana
en el Pery - Red Afroperuana

Asociacion Cultural de Promociony
desarrollo “TODAS LAS SANGRES”

Ashanty - Red Nacional de Jovenes
Afroperuanos

Asociacion Civil Raices Afroperuana.

Asociacion Negra de Defensay
Promocion de los Derechos Humanos -
ASONDEH

Centro de Desarrollo Etnico - CEDET

Red de la Didspora Afroperuana en la
region Piura

Secretario/a-
Geral

Silvestre
Hutchinson

Marcia
Rodriguez

Glenroy James

Jose Barrios

Cecilia Moreno
Rojas

Carlos Oriel
Wynter Melo

José Carlos
Medina Alfonso

Susana Isabel
Arce de Oviedo

Ana Silvia Villa
Cartagena

Oswaldo
Garreton Bravo

Guillermo
Alejandro
Falconi Cordero

Cecilia Ramirez
Rivas

Mdnica Gisella

Carrillo Zegarra.

Roberto Rojas
Davila

Sonia Maria
Aguilar
Meneses

Jorge Ramirez
Reyna

Alberto Aurelio
Mendez Garcia

Alva Ortega
Barranzuela

Virginia Aleja
Zegarra
Larroche

Jorge Ramirez
Reyna

Oswaldo Bilbao
Lobaton

Raul Ramirez
Mocarro
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Pais, Cidade
Panama,
Panama City

Panama,
Panama City

Panama,
Panama City

Panama,

Puerto Obaldia.

Panama, San
Miguelito.

Panama,
Villas de
Santa Elena.

Paraguai,
Fernando de
la Mora.

Paraguai,
Paraguai.

Peru, Chicha,
Region Ica.

Peru,
Chimbote,
Ancash.

Peru, Ica.

Peru, Lima

Peru, Lima

Peru, Lima

Peru, Lima

Peru, Lima

Peru, Lima e
Ica.

Peru, Lima.

Peru, Lima.

Peru, Lima.

Peru, Lima.

Peru,
Morropon,
Piura.

Correio eletrénico / Pagina web

fundaba@cwpanama.net

pcongodepanamal@gmail.com

infoldsamaap.org
Www.samaap.org

apouf@cwpanama.net
apouldcableonda.net

cemp76(@hotmail.com

proyectofugal@walla.com

morenadal1@hotmail.com

susiarce1@gmail.com

margaritachinchaafrodhotmail.com

afrosongo(@hotmail.com

lasabuisamar(@hotmail.com

cedemunep@hotmail.com
www.cedemunep.org

lundu(@dlundu.org.pe
www.lundu.org.pe

perumakungu@gmail.com

afrocatitasanluis(@hotmail.com

redafroperuanaldgmail.com
www.redafroperuana.org

todaslassangres(@hotmail.com
agztodaslassangres(dyahoo.es

ashanti-reddejovenes(dhotmail.com

vickyzega@hotmail.com
raices_afroperuanaldhotmail.com

asondeh(@asondeh.com
www.asondeh.com

cedetdirdec-rec.com
www.cedet.unlugar.com

Raulitoraea0711(@yahoo.es



142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

Nome organizacao

CUMANA - Asociacion Afro peruana
comprometida con el Desarrollo
Sostenible

Associacado Portuguesa de Cultura
Afro-Brasileira (APCAB)

Asociacion Pro-Desarrollo de la Mujery
Medio Ambiente - APRODEMA

Centro Cultural Dominico Haitiano,
CCDH

Fundacién Etnica Integral (LA FEI)

Movimiento de Mujeres Dominico
Haitiana (MUDHA)

Movimiento Socio Cultural Para los
Trabajadores Haitianos

Escuela DE Candombre de Cerro Largo

Asociacion Afro Iberoamericana -
AFRIB

Asociacion Civil Africania

Centro Cultural por la Pazy la
Integracion - CECUPI

Federacion IFA del Uruguay
(Instituciones Federadas
Afroumbandistas) Atabaque

Grupo Cultural Afrogama

Mizangas - Mujeres Jovenes
Afrodescendientes

Nzinga. Artesanias étnicas

Organizaciones Mundo Afro

UAFRO

Secretario/a-
Geral

Mariana Elisa
Nunura Merino

Joao Ferreira
Dias

Inoelia Remy

Antonio Pol
Emil

William
Charpantier

Solange Pierre

Joseph
Cherubin

Susana Solano

Jacinto Galloso

Ana Maria
Giménez

Beatriz Santos
Arrascaeta

Julio A
Kronberg

Julia Isabel
Ramirez Abella

Elizabeth
Suarez, Noelia
Maciel, Tania
Ramirez, Karina
Moreira)

Rosana
Martinez

Maria Luisa
Casalet

Alicia Esquivel
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ETE T

Peru, Piura.

Portugal,
Benavente.

Republica
Dominicana,
Santo
Domingo.

Republica
Dominicana,
Santo
Domingo.

Republica
Dominicana,
Santo
Domingo.

Republica
Dominicana,
Santo
Domingo.

Republica
Dominicana,
Santo
Domingo.

Uruguay,
Melo.

Uruguai,
Montevideu

Uruguai,
Montevideu

Uruguai,
Montevideu

Uruguai,
Montevideu

Uruguai,
Montevideu

Uruguai,
Montevideu

Uruguai,
Montevideu

Uruguai,
Montevideu

Uruguai,
Montevideu

Correio eletronico / Pagina web

cumanapiura@gmail.com

Apcab.culturaldgmail.com
http://apcab.net

aprodemaldhotmail.com

Ccdhjulio1982(@gmail.com

Ong.fei@gmail.com

mudhaong(@hotmail.com

moscthaldcodetel.net.do
www.mosctha.org

Candombe101@adinet.com.uy

afroaii@gmail.com
cgalloso@adinet.com.uy

toliverach@hotmail.com
www.bantuuruguay.com

cecupi.orgldhotmail.com
cecupi.blogspot.com

ifadeluruguay(@hotmail.com
www..atabaque.com.uy

afrogamal@hotmail.com
www.afrogama.blogspot.com

reuniondemizangas(@gmail.com

intiartesanaldgmail.com
http://ancestralesafro.blogspot.com
http://afroarte.blogspot.com
http://nzinga.winnernet.net

mundoafro@gmail.com
www.mundoafro.org

uafro@adinet.com.uy
aliciaesqui@gmail.com
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ANEXO II

FORMULAR[O DE RECOLHA DE
INFORMACAO

VERSOES EM ESPANHOL E
PORTUGUES

\ Secretaria General
. Iberoamericana

‘ Secretaria-Geral
Ibero-Americana
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FORMULARIO DE RELEVAMIENTO DE ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE

EN AMERICA LATINA

1. DATOS DE LA ORGANIZACION

Nombre de 1@ 0rganizaCion: ... .....ccoiiiiiie oo

Ubicacion:

Direccion
Ciudad/Pais

Telefonos
(Codigo pais- ciudad- ntimero)

Fax

Correo electronico

Pagina web

Naturaleza: Ambito:

[0 Asociacion 0 Local

0 Fundacion [J Regional

1 Movimiento Social 1 Nacional

[ Red I Internacional

[0 Institucion académica

Ll Otraeeeee e

Afo de creacidn (legalmente constituidal: ...
NUmero de socios/afiliados: ... ...
NUMEro de trabajadores: ... .o
NUmero de computadoras, impresoras, scanners, etc. (sitienen): ...l

¢Tienen acceso a internet?:

O Si
] No
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2. OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y RELACIONES

Objetivos institucionales / Misidn:

.Con que organismos internacionales tienen acuerdo o trabajo en comun? Describa
brevemente sus relaciones.

.Con qué organismos gubernamentales tienen acuerdo o trabajo en comun? Describa
brevemente sus relaciones.

i Su organizacion ejecutd alguna vez, o ejecuta en la actualidad, algun proyecto o programa
de cooperacion técnica? En caso afirmativo, ;cudl es la fuente de financiamiento?
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3. EQUIPAMIENTO Y FORMACION

Describa brevemente el equipamiento de sus oficinas:

.Considera usted que le falta algun equipamiento en las oficinas de su organizacion para
poder desarrollar mejor sus actividades?

Describa brevemente la formacion de sus trabajadores y colaboradores (nivel de
escolaridad, formacion profesional, etc.):

i Considera Usted que su organizacién podria ayudar mas eficientemente a su comunidad si
sus trabajadores y colaboradores recibieran alguna formacion adicional? Especifique en qué
areas.

SiUsted conoce alguna otra organizacion de la sociedad civil, ademas de la suya, que represente
genuinamente a la poblacion afrodescendiente, le solicitamos que nos proporcione sus datos
a fin de contactarla/s. Si Usted estima que por alguna razén no nos podremos contactar, por
favor, diganos donde se encuentray promocionenos la informacion de la que disponga

| organizacion direccion datos de contacto

Muchas gracias por su colaboracién. Por favor, envie el formulario completo a la
direccidn de correo electronico: consultor.ppascaledsegib.org o Paseo de Recoletos,
8, 28001 Madrid, Espana.
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FORMULARIO DE LEVANTAMENTO DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL DA POPULACAO AFRO-DESCENDENTE NA

AMERICA LATINA

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME A ONGANIZACA0D: ...ttt

Localizacao:

Endereco
Cidade/Pais

Telefones
(Codigo pais- cidade- ntimero)

Fax

Correio eletronico

Pagina web

Natureza: Ambito:

[ Local

L] Regional

1 Nacional

O Internacional

[ Associacao

] Fundacao

[J Movimento Social

[J Rede

OJ Instituicdo académica
O

Ano de criacao (legalmente constituidal: ...,
NUmMero de s0Cios/afiliados: .. .......ocooiiiiiioe e

Tém acesso a Internet?:
0 Sim
0 Nao
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2. OBJETIVOS, ATIVIDADES E RELACOES

Objetivos institucionais / Missao:

Com que organismos internacionais témacordo ou trabalho em comum? Descreva brevemente
as suas relacoes.

Com que organismos governamentais tém acordo ou trabalho em comum? Descreva
brevemente as suas relacoes.

A sua organizacao executou alguma vez, ou executa na atualidade, algum projeto ou programa
de cooperacao técnica? Em caso afirmativo, qual é a fonte de financiamento?
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3. EQUIPAMENTO E FORMACAO

Descreva brevemente o equipamento dos seus escritorios:

Considera que precisa de algum equipamento nos escritorios de sua organizacao para
poder desenvolver melhor as suas atividades?

Descreva brevemente, a formacao dos seus trabalhadores e colaboradores (nivel de
escolaridade, formacdo profissional, etc.):

Considera que a sua organizacao poderia ajudar de forma mais eficiente a sua comunidade se
os seus trabalhadores e colaboradores recebessem alguma formacao adicional? Especifique
em que areas.

Se conhecer alguma outra organizacao da sociedade civil, além da sua, que represente
genuinamente a populacao afro-descendente, solicitamos que nos providencie os seus dados
com o fim de contacta-lo/s. Se considerar que por alguma razdo nao sera possivel entrar em
contacto, por favor, diga-nos onde vocé se encontra e forneca-nos a informacao que tiver

organizagao enderego contacto

Agradecemos a sua colaboracao. Por favor, envie o formulario completo para o endereco de
correio eletronico: consultor.ppascaleldsegib.org ou Paseo de Recoletos, 8, 28001 Madrid,
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ANEXO I11.1

Lei N© 24.515

Sancionada: Julho 5 d/e"’"1995 - Promulgada de Facto: Julho 28 de 1995

Texto atualizado'inc'[’uindo as modificacoes segundo lei N° 25.672 e decreto N° 184/2005.

0 Senado e a Camara de Deputados da Nacao Argentina reunidos no Congresso, sancionam com forca de Lei:

CAPITULO | - CRIACAO, OBJETO E DOMICILIO

Artigo 1°.- Cria-se o Instituto Nacional contra a Discriminac3o, a Xenofobia e Racismo (INADI) como

entidade descentralizada no ambito do Poder Executivo Nacional.

Artigo 2°.- O INADI tera por objeto elaborar politicas nacionais e medidas concretas para combater a

discriminacao, a xenofobia e o racismo, impulsionando e realizando acoes para tal fim.

Artigo 3°.- O INADI funcionara no ambito da Cidade de Buenos Aires.

CAPITULO Il - ATRIBUICOES E FUNCOES

Artigo 4°.- Corresponde ao INADI:

a) Atuar como organismo de aplicacdo da presente lei, velando pelo seu cumprimento e a consecucao

b)

c)

d)

e

f)

g

h)

j)

dos seus objetivos, através da analise da realidade nacional em matéria de discriminacao, xenofobia
e racismo e a elaboracao de relatdrios e propostas com respeito a estes temas;

Difundir os principios estabelecidos pela Lei 23.592, normas concordantes e complementares,
assim como os resultados dos estudos que realizar ou promover e as propostas que formular;

Desenhar e impulsionar campanhas educativas tendentes a valorizacao do pluralismo social
e cultural e a eliminacdo de atitudes discriminatérias, xenofdbicas ou racistas; participando na
execucao dessas campanhas;

Recopilar e manter atualizada a informacao sobre o Direito Internacional e estrangeiro em matéria
de discriminacao, xenofobia e racismo, estudar essas matérias e elaborar relatérios comparativos
sobre as mesmas;

Receber e centralizar denlncias sobre condutas discriminatorias, xenofdbicas ou racistas e manter
um registo delas;

Constituir um registo onde se reunirao todos os documentos, provas e evidéncias vinculadas com
os objetivos do INADI;

Brindar um servico de assessoramento integral e gratuito para pessoas ou grupos discriminados
ou vitimas de xenofobia ou racismo;

Proporcionar patrocinio gratuito e, a pedido de parte interessada, solicitar o acompanhamento das
atuacoes judiciais ou administrativas relativas aos temas de sua competéncia;

Proporcionar ao Ministério Publico e aos tribunais judiciais assessoramento técnico especializado
nos assuntos relativos a tematica de sua competéncia;

Informar a opiniao publica sobre atitudes e condutas discriminatérias, xenofébicas ou racistas
que se pudessem manifestar em qualquer ambito da vida nacional, especialmente nas areas de
educacao, saude, acao social e emprego; provenham elas de autoridades publicas ou entidades ou
pessoas privadas;
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k] Constatar -prima facie- a existéncia no territdrio argentino de pessoas que durante a Segunda
Guerra Mundial ou que posteriormente a ela participaram no exterminio de povos, ou na morte e
persecucao de pessoas ou grupos de pessoas devido a sua raca, religiao, nacionalidade ou opiniao
politica; e quando necessario, efetuar as denuncias as autoridades competentes;

lJ Promover e impulsionar quando existam suficientes evidéncias e conforme o previsto no artigo 43
da Constituicao Nacional, as acoes judiciais e administrativas pertinentes com relacao as pessoas
compreendidas no inciso anterior;

m) Estabelecer vinculos de colaboracdo com organismos nacionais ou estrangeiros, pUblicos ou
privados, que tenham similares objetivos aos designados ao presente Instituto;

n) Propor, ao organismo competente, a celebracio de novos tratados sobre extradicao;

o) Celebrar acordos com organismos e/ou entidades pUblicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
a efeitos de propender a dar cabal cumprimento aos objetivos designados a este Instituto.

Artigo 5°.- O INADI podera solicitar ao Arquivo Geral da Nacao e a todos os organismos do Estado
Nacional e dos Estados Provinciais a consulta e extracao de fotocopias da documentacao relacionada
com a existéncia no territério argentino de pessoas que durante a Segunda Guerra Mundial, ou que
posteriormente a ela, participaram no exterminio de povos, ou na morte e persecucao de pessoas
devido a sua raca, religido, nacionalidade ou opinido politica.

CAPITULO Ill - AUTORIDADES
Seccao Primeira - Orgaos

Artigo 6°.- O INADI estara dirigido e administrado por um Diretério, assistido por um Conselho
Assessor com funcdes consultivas.

Seccao Segunda - Diretorio

Artigo 7°.- O Diretdrio estard integrado por nove membros: um (1) Presidente, um (1) Vice-presidente
e sete (7) Diretores.

Artigo 8°.- O Presidente e Vice-presidente serao designados pelo Poder Executivo Nacional sob
proposta interna pelo Congresso da Nacao.

Artigo 9°.- O Diretdrio estara integrado por sete membros. Quatro Diretores serdo representantes do
Poder Executivo Nacional, correspondendo um a cada um dos seguintes Ministérios: do Interior; das
Relacoes Exteriores, Comércio Internacional e Culto; da Justica; e da Educacado. As designacoes deverao
recair em um dos subsecretarios de cada Ministério e serao efetuadas pelo respectivo Ministro.

Os trés Diretores restantes serao representantes de Organizacoes nao Governamentais que contem
com reconhecida trajetoria na luta pelos direitos humanos, contra a discriminacao, a xenofobia e o
racismo e facam parte de um registo especial publico que se levara no Ministério do Interior conforme
estabelecido pelo regulamento. Serao designados pelo Ministério do Interior sob proposta das
Organizacoes nao Governamentais inscritas no Registo previsto neste artigo e que forem sorteadas.
Durarao quatro anos nos seus cargos.

Artigo 10°.- O Diretdriotem a seu cargo adirecao e supervisao das atividades do Instituto, e corresponde
ao mesmo:

a) Estabelecer os planos e programas de atividades do Instituto;

b) Criar centros de estudos e capacitacdo; conceder bolsas e promover a realizacdo de estudos e
investigacoes relacionadas com os fins do organismo;
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c) Aprovar o seu regulamento interno e ditar as normas relativas a gestdo administrativa e especifica
do Instituto;

d) Propor o orcamento anual de gastos, calculo de recursos e contas de inversio e eleva-lo as
autoridades competentes para sua aprovacao;

e) Aprovar a memoria e o balanco geral ao finalizar cada exercicio;
f) Elaborar e aprovar o regulamento interno do Conselho Assessor;

g) Autorizar, de acordo com a normativa vigente na matéria, a contratacdo de servicos para arealizacao
de tarefas especiais que nao possam ser realizadas pelo pessoal do organismo.

Artigo 11°.- O Diretério devera realizar sessoes pelo menos uma vez por més. A convocatéria sera
realizada pelo Presidente por meios fidedignos. Para realizar sessoes e adotar decisoes serd requerida
como minimo a presenca de cinco (5) membros. As decisdes se adotarao pelo voto de mais da metade
dos membros presentes. Em caso de empate, o Presidente tera duplo voto.

Seccao Terceira - Presidente e Vice-presidente
Artigo 12°.- Corresponde ao Presidente:
a) Coordenar e conduzir o conjunto das atividades do Instituto com objetivo de alcancar o melhor

cumprimento dos fins da Lei N° 23.592, as suas concordantes e complementares, e da presente;

b) Nomear, promover, remover e aplicar sancoes disciplinares ao pessoal do organismo, assim como
designar-lhes tarefas e controlar o seu desempenho;

c) Administrar os fundos do Instituto e manter o inventario de todos os seus bens, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Diretdrio e a legislacao vigente na matéria;

d) Exercer a representacao legal do Instituto em todos os seus atos, podendo para tal fim delegar as
suas atribuicoes em qualquer membro do Diretério, e outorgar mandatos gerais ou especiais;

e) Convocar e presidir as reunides do Diretério, com voz e voto;

f) Convidar a participar nas reunides de Diretdrio, com voz mas sem voto, aos membros do Conselho
Assessor e representantes de setores interessados quando esteja previsto tratar temas especificos
das suas areas de acao;

g) Propor ao Diretério, com a prévia conformidade do Conselho Assessor, os planos e programas de
atividades do Instituto;

h) Propor ao Diretdrio a criacio de novas funcées, assim como a modificacdo, ampliacdo ou supressao
das existentes, e a celebracao de convencoes de acordo com a finalidade do Instituto;

i) Elaborar propostas e documentos sobre todos os demais assuntos que sejam competéncia do
Diretério; podendo adotar por si mesmo decisoes quando justificadas razoes de urgéncia o exijam,
devendo dar conta dela ao Diretorio na primeira reuniao a ser celebrada;

jl Elaborar e propor ao Diretério, para sua aprovacao, o regulamento interno do Conselho Assessor;
k) Propor ao Diretdrio a estrutura organica-funcional do Instituto;
l] Exercer as demais atribuicées e funcées que o Diretdrio lhe delegue ou encomende.

Artigo 13°.- O Vice-presidente desempenhara as funcdes que o Presidente lhe delegue ou encomende,
e o substituird em caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo.

Artigo 14°.- 0 Conselho Assessor estara integrado por um maximo de dez (10) membros, que exercerao
com carater “ad honorem”. Serao designados pelo Ministério do Interior e durardo quatro (4) anos nas
suas funcoes.
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As designacdes deverao recair em pessoas representativas de Organizacoes nao Governamentais e
que contem com reconhecida trajetéria na luta pelos direitos humanos e contra a discriminacao, a
xenofobia e o racismo.

0 conjunto dos membros do Conselho Assessor devera refletir avariedade de areas ou setores afetados
pelas problematicas da discriminacao, da xenofobia e do racismo.

Artigo 15°.- Correspondera ao Conselho Assessor proporcionar ao Diretdrio assessoramento sobre
os assuntos de competéncia do INADI, face a consultas concretas ou por propria iniciativa.

CAPITULO IV - RECURSOS
Artigo 16°.- Os recursos do INADI integrar-se-ao com:

a) As rubricas que lhe forem atribuidas no orcamento Geral da Nac&o.

b) Os legados e doacdes que receba, os quais ficardo isentos de todo tributo, seja qual for a sua
natureza;

c) Todo tipo de contribuicido, subsidio ou contribuicdo em dinheiro ou em espécie proveniente de
entidades oficiais ou privadas; sejam elas de equipamento, despesas de funcionamento ou
programas de atividades;

d) Os juros e receitas de seus bens, o produto da venda de publicacdes ou da cessao de direitos de
propriedade intelectual;

e) Quaisquer outros rendimentos compativeis com a natureza e finalidades do organismo.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17°.- O Instituto criado mediante esta lei continuara as gestdes do atual “Programa Contra
a Discriminacao”, do Ministério do Interior, sendo-lhe os seus bens, pessoal, direitos e obrigacoes
diretamente afetos.

Artigo 18°.- O Poder Executivo Nacional regulamentard esta lei e adotard as medidas necessarias
para que o INADI se encontre constituido e em funcionamento num prazo ndo maior de noventa (90)
dias a partir da data de promulgacao da presente.

A regulamentacao devera incluir os causais de remocao dos membros do Diretério e do Conselho
Assessor.

Artigo 19°.- A presente lei entrara em vigor no dia da sua promulgacao.

Artigo 20°.- Comunique-se ao Poder Executivo Nacional. — ALBERTO R. PIERRI. — EDUARDO MENEM.
— Esther H. Pereyra Arandia de Pérez Pardo. — Edgardo Piuzzi.

DADA NA SALA DE SESSOES DO CONGRESSO ARGENTINO, EM BUENOS AIRES, AOS CINCO
DIAS DO MES DE JULHO DO ANO MIL NOVECENTOS E NOVENTA E CINCO.
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N ANEXO I11.2

DECRETO 1086/2005

Aprova-se o documento titulado “A um Plano Nacional contra a Discriminacao - A Discriminacao na
Argentina. Diagnéstico e Propostas” e encomenda-se ao INADI a coordenacéo da execucao das propostas
contidas no documento mencionado.

Bs. As., 7/9/2005

VISTO o Expediente N° 149.979/05 do registo do MINISTERIO DA JUSTICA E DIREITOS HUMANOQS e a
Resolucao N° 56/266 de data 27 de marco de 2002 da Assembleia Geral da ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, e CONSIDERANDO:

Que em virtude da Resolucdo citada no Visto a Assembleia Geral da ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS fez suas a DECLARACAQ E 0 PROGRAMA DE ACAO da Ill CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA
0 RACISMO, A DISCRIMINACAO RACIAL, A XENOFOBIA E AS FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA,
aprovados na cidade de DURBAN — REPUBLICA SUL AFRICANA — no dia 8 de setembro de 2001,
recomendando aos Estados que adotem as medidas necessarias tendentes a implementar os objetivos
propostos nos referidos documentos.

Que mediante esta DECLARACAO e o PROGRAMA DE ACAO se estabelece um quadro comum de
principios que deve orientar a acao dos Estados e a luta contra os flagelos do racismo, a discriminacao
racial, a xenofobia e as formas conexas de intolerancia.

Que no Ponto 3 das Questoes Gerais da mencionada declaracao se reconhece que a luta global contra
o racismo, a discriminacao racial, a xenofobia e as formas conexas de intolerancia, assim como também
outras manifestacdes em constante evolucao, constituem uma questao prioritaria para a comunidade
internacional.

Que, do mesmo modo, nas citadas Questoes Gerais da referida declaracao assume-se que aformulacao
e aplicacao de estratégias, politicas, programas e acodes orientadas a luta aludida no considerando
anterior deverao ser realizadas eficiente e rapidamente e sao responsabilidade dos Estados, com plena
participacao da sociedade civil nos niveis nacionais, regionais e internacionais.

Que por sua parte no Ponto 10 da resolucao citada no Visto insta-se aos Estados a formularem e
apliguem sem demora politicas e planos de acao nacionais para lutar contra o racismo, a discriminacao
racial, a xenofobia e as formas conexas de intolerancia, incluidas suas manifestacdes de género.

Que rege na REPUBLICA ARGENTINA um plexo de normas de direitos humanos e de instrumentos
internacionais universais e regionais na matéria, aos que o nosso pais reconheceu hierarquia constitu-
cional ou supra legal.

Que a promocdo e a protecao dos direitos humanos é um pilar fundamental da atual gestao de governo
e forma parte da consolidacao do Estado de direito e da governabilidade democratica.

Que com data de 25 de outubro de 2001 foi assinado um MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE o
GOVERNO DA REPUBLICA ARGENTINA e o ESCRITORIO DO ALTO COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS
PARA 0S DIREITOS HUMANOS SOBRE 0 ACORDO MUTUO DE COOPERACAO NO DESENVOLVIMENTO E
POSTA EM PRATICA DE UM PROGRAMA CONTRA O RACISMO NA REPUBLICA ARGENTINA, pelo qual o
nosso pais assumiu o compromisso de preparar um Plano Nacional contra a Discriminacao cujos objetivos
coincidiriam com a DECLARACAO e PLANO DE ACAO da Conferéncia Internacional de Durban.
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Que pela Lei N° 24.515 foi criado o INSTITUTO NACIONAL CONTRA A DISCRIMINACAQ, A XENOFOBIA
E O RACISMO, daqui por diante INADI, com o objeto de elaborar politicas nacionais e medidas concretas
para combater a discriminacao, a xenofobia e o racismo, impulsionando e realizando acoes a tal fim.

Que 0 INADI, cujo Diretdriointegram representantes de ministérios e organizacoes nao governamentais,
tem, entre outras, a funcao de atuar como organismo de aplicacao da referida lei, velando pelo seu
cumprimento e a consecucao dos seus objetivos, através da analise da realidade nacional em matéria
de discriminacao, xenofobia e racismo e a elaboracao de relatérios e propostas com respeito a estes
temas.

Que pelo Decreto N° 184/05 o INADI foi transferido da 6rbita do MINISTERIO DO INTERIOR onde se
encontrava como organismo descentralizado para a do MINISTERIO DA JUSTICA E DIREITOS HUMANOS.

Que por Decreto N° 988/05 substitui-se o paragrafo XVIlII no Organograma de Aplicacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA NACIONAL centralizada fixando-se os objetivos da SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS e colocando o INADI sob a sua supervisao.

Que com data de 23 de marco de 2004 o MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL E CULTO, o INADI e 0 PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO,
assinaram e adotaram o Projeto ARG/02/024 “Plano Nacional contra a Discriminacao”.

Que sobre estas bases iniciaram-se as atividades para a elaboracdo do documento titulado “"RUMO A
UM PLANO NACIONAL CONTRA A DISCRIMINACAO - A DISCRIMINACAO NA ARGENTINA. DIAGNOSTICO
e PROPOSTAS” que incluiram um amplo dialogo nacional com grupos vitimados em distintas cidades
do pais, organizacoes da sociedade civil, universidades, as comissoes parlamentares com competéncia
nesta matéria e as areas de governo envolvidas na sua aplicacao.

Que, do mesmo modo, o documento titulado “RUMO A UM PLANO NACIONAL CONTRA A DISCRIMINACAO
- A DISCRIMINACAO NA ARGENTINA. DIAGNOSTICO E PROPOSTAS" propde medidas especificas e
eficientes para combater a discriminacao, a xenofobia e outras formas de intolerancia, aptas para ser
aplicadas na REPUBLICA ARGENTINA e que, por sua vez, permitam proteger eficazmente os setores
vitimados promovendo os principios de igualdade e equidade dentro da sociedade argentina.

Que é necessario coordenar as contribuicoes que deverao realizar os distintos organismos a fim de
garantir uma adequada implementacao do Plano Nacional a ser adotado.

Que a presente medida é ditada no uso das faculdades emergentes do artigo 99, inciso 1 da
CONSTITUICAO NACIONAL.

Por isso,

0 PRESIDENTE DA NACAO ARGENTINA

DECRETA:

Artigo 1° — Aprova-se o documento titulado “RUMO A UM PLANO NACIONAL CONTRA A DISCRIMINACAQ
- A DISCRIMINACAO NA ARGENTINA. DIAGNOSTICO E PROPOSTAS” que, como Anexo, forma parte
do presente decreto e que constituird os lineamentos estratégicos do Plano Nacional contra a
Discriminacao.

Art. 2° — Encomenda-se ao INSTITUTO NACIONAL CONTRA A DISCRIMINACAO, A XENOFOBIA
E O RACISMO, de aqui em diante o INADI, a coordenacao da execucao das propostas indicadas no
documento que por este ato se aprova.
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A SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DO MINISTERIO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, o
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL E CULTO e o INADI, com
o apoio da DIRECAO DO GABINETE DE MINISTROS, organizardo a consulta com outros organismos
nacionais cuja participacao se considere necessaria, com as organizacdes nao governamentais
comprometidas na defesa dos direitos humanos e na luta contra a discriminacao, e participarao nos
estudos e acoes necessarios para a implementacao das propostas do documento mencionado no
artigo 1° e para a elaboracao do Plano Nacional contra a Discriminacao.

Art. 3° — Convida-se o HONORAVEL CONGRESSO DA NACAO, o PODER JUDICIAL DA NACAO, o
MINISTERIO PUBLICO FISCAL E a PROVEDORIA DE JUSTICA DA NACAO a aderir s disposicdes deste
decreto e a participar nos estudos e acoes necessarios para a formulacao do Plano Nacional contra a
Discriminacao.

Art. 4° — Convidam-se as Provincias, a CIDADE AUTONOMA DE BUENOS AIRES e os Municipios
provinciais a aderir as disposicoes deste decreto e a participar nos estudos e acdes necessarios para
a formulacao do Plano Nacional contra a Discriminacao.

Art. 5° — Comunique-se, publique-se, dé-se a Direcdo Nacional do Registo Oficial e arquive-se. —
KIRCHNER. — Alberto A. Fernandez. — Alberto J. B. Iribarne
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\1 ANEXO II1.3

Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promocado da Igualdade
LEI'No 10.678, DE 23 DE MAIO DE 2003. Racial, da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

Conversao d? MPv n° 111, de 2003

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 111, de 2003, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Eduardo Siqueira Campos, Segundo Vice-Presidente, no
exercicio da Presidéncia da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda constitucional n® 32, combinado com o art.
12 da Resolucao n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Ficacriada, como 6rgao de assessoramento imediato ao Presidente da Republica, a Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 2° A Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial compete assessorar
direta e imediatamente o Presidente da Republica na formulacao, coordenacao e articulacdo de
politicas e diretrizes para a promocao da igualdade racial, na formulacao, coordenacao e avaliacao
das politicas publicas afirmativas de promocao da igualdade e da protecao dos direitos de individuos
e grupos raciais e étnicos, com énfase na populacao negra, afetados por discriminacao racial e
demais formas de intolerancia, na articulacdo, promocao e acompanhamento da execucao dos
programas de cooperacao com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
aimplementacao da promocao da igualdade racial, na formulacao, coordenacao e acompanhamento
das politicas transversais de governo para a promocao da igualdade racial, no planejamento,
coordenacao da execucao e avaliacao do Programa Nacional de Acoes Afirmativas e na promocao do
acompanhamento da implementacao de legislacdo de acao afirmativa e definicao de acdes publicas
que visem o cumprimento dos acordos, convencoes e outros instrumentos congéneres assinados
pelo Brasil, nos aspectos relativos a promocao da igualdade e de combate a discriminacao racial ou
étnica, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial - CNPIR,
o Gabinete e até trés Subsecretarias.

Art. 3° O CNPIR sera presidido pelo titular da Secretaria Especial de Politicas de Promocao
da lgualdade Racial, da Presidéncia da Republica, e terd a sua composicao, competéncias e
funcionamento estabelecidos em ato do Poder Executivo, a ser editado até 31 de agosto de
2003.

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, da Presidéncia
da Republica, constituird, no prazo de noventa dias, contado da publicacao desta Lei, grupo de
trabalho integrado por representantes da Secretaria Especial e da sociedade civil, para elaborar
proposta de regulamentacao do CNPIR, a ser submetida ao Presidente da Republica.

Art. 4° Fica criado, na Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presi-
déncia da Republica, 1(um) cargo de Secretario-Adjunto, cddigo DAS 101.6. (Redacao dada pela Lei
n° 11.693, de 2008)
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Art. 4°-A. Fica transformado o cargo de Secretario Especial de Politicas de Promocao da Igualdade

Racial no cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial. (Incluido pela Lei n® 11.693, de 2008)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Congresso Nacional, em 23 de maio de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica

Senador EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS

Segundo Vice-Presidente da Mesa do Congresso

Nacional, no exercicio da Presidéncia

Este texto nao substitui o publicado no D.0.U. de 26.5.2003



Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

N

ANEXO Ill.4

DECRETO N° 4?.’228,’”DE 13 DE MAIO DE 2002.

Institui,nodmbito da Administracdo Publica Federal, o Programa

Nacional de Acées Afirmativas e da outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Federal, o Programa Nacional de Acdes

Afirmativas, sob a coordenacao da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica.

Art. 22 0 Programa Nacional de Acoes Afirmativas contemplara, entre outras medidas administrativas

e de gestao estratégica, as seguintes acoes, respeitada a legislacdo em vigor:

observancia, pelos 6rgaos da Administracao Publica Federal, de requisito que garanta a
realizacao de metas percentuais de participacao de afrodescendentes, mulheres e pessoas
portadoras de deficiéncia no preenchimento de cargos em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS;

inclusdo, nos termos de transferéncias negociadas de recursos celebradas pela Administracao
Publica Federal, de clausulas de adesao ao Programa;

observancia, nas licitacoes promovidas por 6rgdaos da Administracdao Publica Federal, de
critério adicional de pontuacao, a ser utilizado para beneficiar fornecedores que comprovem a
adocao de politicas compativeis com os objetivos do Programa; e

inclusdo, nas contratacoes de empresas prestadoras de servicos, bem como de técnicos e
consultores no ambito de projetos desenvolvidos em parceria com organismos internacionais,
de dispositivo estabelecendo metas percentuais de participacao de afrodescendentes, mulheres
e pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 3° Fica constituido o Comité de Avaliacao e Acompanhamento do Programa Nacional de Acdes

Afirmativas, com a finalidade de:

Vi

propor a adocao de medidas administrativas e de gestao estratégica destinadas a implementar
o Programa;

apoiar e incentivar acoes com vistas a execucao do Programa;

propor diretrizes e procedimentos administrativos com vistas a garantir a adequada implementacao
do Programa, sua incorporacao aos regimentos internos dos érgaos integrantes da estrutura
organizacionalda Administracao Publica Federaleaconseqiiente realizacao das metas estabelecidas
no inciso | do art. 2¢;

articular, com parceiros do Governo Federal, a formulacdao de propostas que promovam a
implementacao de politicas de acao afirmativa;

estimular o desenvolvimento de acdes de capacitacao com foco nas medidas de promocao da

igualdade de oportunidades e de acesso a cidadania;

promover a sensibilizacao dos servidores publicos para a necessidade de proteger os direitos
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humanos e eliminar as desigualdades de género, raca e as que se vinculam as pessoas
portadoras de deficiéncia;

articular acdes e parcerias com empreendedores sociais e representantes dos movimentos de
afrodescendentes, de mulheres e de pessoas portadoras de deficiéncia;

sistematizar e avaliar os resultados alcancados pelo Programa e disponibiliza-los por
intermédio dos meios de comunicacao; e

promover, no ambito interno, os instrumentos internacionais de que o Brasil seja parte sobre
o combate a discriminacao e a promocao da igualdade.

Paragrafo Unico. O Comité de Avaliacao e Acompanhamento do Programa Nacional de Acdes

Afirmativas apresentara, no prazo de sessenta dias, propostas de acoes e metas a serem
implementadas pelos érgaos da Administracao Publica Federal.

Art. 42 0 Comité de Avaliacao e Acompanhamento do Programa Nacional de Acdes Afirmativas tem a

seguinte composicao:

\
Vil
Vil
IX
X
Xl

Xl
Xill
§ 10 0

Secretario de Estado dos Direitos Humanos, que o presidira;

Presidente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, que substituira o presidente
em suas faltas e impedimentos;

um representante da Presidéncia da Republica;

um representante do Ministério das Relacoes Exteriores;

um representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario;

um representante do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

um representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
um representante do Ministério do Trabalho e Emprego;

um representante do Ministério da Cultura;

um representante do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDA;

um representante do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
CONADE;

um representante do Conselho Nacional de Combate a Discriminacao - CNCD; e
um representante do Grupo de Trabalho Interministerial e Valorizacao da Populacao Negra.

Presidente do Comité de Avaliacdo e Acompanhamento do Programa Nacional de Acoes

Afirmativas poderd convidar para participar das reunidoes um membro do Ministério Publico do
Trabalho.

§ 2° Os membros de que tratam os incisos Ill a Xlll serdo indicados pelos titulares dos dérgaos

representados e designados pelo Ministro de Estado da Justica.

Art. 5°

Os trabalhos de Secretaria-Executiva do Comité de Avaliacdo e Acompanhamento de Acoes

Afirmativas serao prestados pelo IPEA.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 13 de maio de 2002; 1812 da Independéncia e 114° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Miguel Reale Junior Francisco Weffort
Celso Lafer Ronaldo Mota Sardenberg
Paulo Jobim Filho José Abrao

Guilherme Gomes Dias

Este texto nao substitui o publicado no D.0.U. de 14.5.2002
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\ ANEXO I11.5

LEI 70 DE 1993
—— (agosto 27)

Diario Oficial No. 41.013, de 31 de agosto de 1993.

Pela qual se desenvolve o artigo transitorio 55 da Constituicao Politica.

NOTAS DE VIGENCIA:

2. Para a interpretacao desta Lei o editor sugere levar em conta o disposto pelo Artigo 8o.
Literal C. Numeral 2°. da Lei 812 de 2003, “Pela qual se aprova o Plano Nacional de
Desenvolvimento 2003-2006, para um Estado comunitario”, publicada no Diario Oficial No.
45.231 de 27 de junho de 2003.

0 Artigo mencionado na sua versao original estabelece:
“ARTIGO 8° ...

“C. CONSTRUIR EQUIDADE SOCIAL

“9. Fortalecimento dos grupos étnicos.

“- Destinar os recursos e concertar com as comunidades afro-colombianas a formulacao de
um plano de desenvolvimento integral a longo prazo em cumprimento da 202020 Lei 70 de
1993, desde sua visao e particularidades étnico-culturais.

1. Para a interpretacao desta lei deve levar-se em conta o disposto pelo Artigo 24 do Decreto
1300 de 2003, “pelo qual é criado o Instituto Colombiano de Desenvolvimento Rural,
Incoder e é determinada a sua estrutura”, publicado no Diario Oficial No. 45.196 de 23 de
maio de 2003.

0 Artigo 24 mencionado estabelece no texto original:

“ARTIGO 24. REFERENCIAS NORMATIVAS. Todas as referéncias que as disposicdes legais
vigentes fizerem ao Instituto Colombiano da Reforma Agraria, Incora, ao Instituto Nacional
de Adequacao de Terras, Inat, ao Fundo de Cofinanciamento para a Investimento Rural, DRI e
ao Instituto Nacional de Pesca e Aquicultura, INPA, devem entender-se referidas ao Instituto
Colombiano de Desenvolvimento Rural, Incoder™.

0 CONGRESSO DA COLOMBIA
DECRETA

CAPITULO I
OBJETO E DEFINICOES

ARTIGO 1°. A presente lei tem por objeto reconhecer as comunidades negras que tém ocupado terras
baldias nas zonas rurais ribeirinhas dos rios da Bacia do Pacifico, de acordo com as suas praticas
tradicionais de producao, o direito a propriedade coletiva, em conformidade com o disposto nos artigos
seguintes. Tem também como propdsito estabelecer mecanismos para a protecdo da identidade
cultural e dos direitos das comunidades negras da Colémbia como grupo étnico, e o fomento do
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seu desenvolvimento econdémico e social, com o fim de garantir que estas comunidades obtenham
condicoes reais de igualdade de oportunidades face ao resto da sociedade colombiana.

De acordo com o previsto no paragrafo 1o. do artigo transitorio 55 da Constituicao Politica, esta lei
sera aplicada também nas zonas baldias, rurais e ribeirinhas que tém sido ocupadas por comunidades
negras que tenham praticas tradicionais de producao em outras zonas do pais e cumpram com o0s
requisitos estabelecidos nesta lei.

ARTIGO 2°, Para os efeitos da presente lei entende-se por:

1. Bacia do Pacifico. E a regido definida pelos seguintes limites geograficos: desde acima do vulcao
de Chiles em limites com a Republica do Equador segue-se pela diviséria de dguas da Cordilheira
Ocidental passando pelo vulcao Cumbal e o vulcao Azufral, até a Foz de Minama; atravessa-se esta,
um pouco mais abaixo da foz do rio Guaitara e continua-se pela diviséria de dguas da Cordilheira
Ocidental, passando pela colina Munchique, os Farallones de Cali, os Cerros Tatama, Caramanta
e Concordia; desta Colina, continua-se pela diviséria de dguas até o N6 de Paramillo; segue-se
em direcao a Noroeste até o alto de Carrizal, para continuar pela divisoria das aguas que vao ao
Rio Sucio e ao Cano Tumarandé com as que vao ao rio Leon até um ponto da Bahia Colombia pela
margem esquerda da foz do rio Surinque no Golfo. Continua-se pela linha que define a Costa do
Golfo de Uraba até o marco internacional em Cabo Tiburdn, desde este ponto segue-se pela linha
do limite internacional entre a Republica do Panama e a Colémbia, até o marco equidistante entre
Punta Ardita (Colémbia), e Cocalito (Panama), sobre a costa do Oceano Pacifico, continua-se pela
costa até chegar a foz do rio Mataje, continuando pelo limite internacional com a Republica do
Equador até acima do vulcao de Chiles, ponto de partida.

2. Rios da Bacia do Pacifico. Sdo os rios da regiao Pacifica, que compreende:

a) A vertente do Pacifico conformada pelas dguas superficiais dos rios e quebradas que drenam
diretamente ao Oceano Pacifico e dos seus afluentes; bacias dos rios Mira, Rosario, Chagui,
Patia, Curay, Sanquianga, Tola, Tapaje, Iscuandé, Guapi, Timbiqui, Bubuey, Saija, Micay, Naya,
Yurumangui, Tumba Grande, Tumbita, Cajambre, Mayorquin, Reposo, Anchicaya, Dagua,
Bongo, San Juan, ljua, Docampado, Capiro, Ordo, Sirivi, Dotendd, Usaraga, Baudo, Piliza,
Catripre, Virudo, Coqui, Nuqui, Tribuga, Chori, el Valle, Huaca, Abega, Cupica, Changuera,
Borojo, Curiche, Putumia, Juradd e demais leitos menores que drenam diretamente ao
Oceano Pacifico;

b) As bacias dos rios Atrato, Acandi e Tolo que pertencem a vertente do Caribe.

3. Zonas rurais ribeirinhas. Sao os terrenos limitrofes as ribeiras dos rios destacadas no ponto anterior
que estao por fora dos perimetros urbanos definidos pelos Concelhos Municipais dos municipios da
area em consideracao, de acordo com o disposto no Cdédigo do Regime Municipal (Decreto 1333 de
1986), e nas normas que o adicionem, desenvolvam ou reformem, e nas quais se encontre assentada
a respectiva comunidade.

4. Terras baldias. Sao os terrenos situados dentro dos limites do territério nacional que pertencem ao
estado e que carecem de outro dono, e que, tendo sido adjudicados com esse carater, devam voltar
ao dominio do estado, de acordo com o que dispde o artigo 56 da Lei 110 de 1913, e as normas que
o adicionem, desenvolvam ou reformem.

5. Comunidade negra. E o conjunto de familias de ascendéncia afro-colombiana que possui uma
cultura propria, partilham uma histéria e tém as suas prdprias tradicoes e costumes dentro da
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relacao campo-povoacao, que revelam e conservam consciéncia de identidade que as distinguem
de outros grupos étnicos.

6. Ocupacao coletiva. E 0 assentamento historico e ancestral de comunidades negras em terras para
uso coletivo, que constituem o seu habitat, e sobre os quais desenvolvem na atualidade as suas
praticas tradicionais de producao.

7. Praticas tradicionais de producao. Sao as atividades e técnicas agricolas, mineiras, de extracao
florestal, pecuarias, de caca, pesca e colheita de produtos naturais em geral, que as comunidades
negras utilizam habitualmente para garantir a conservacao da vida e o desenvolvimento auto-
sustentavel.

CAPITULO II.
PRINCIPIOS
ARTIGO 3°. A presente lei é fundamentada nos seguintes principios:
1. 0 reconhecimento e a protecdo da diversidade étnica e cultural e o direito a igualdade de todas as
culturas que conformam a nacionalidade colombiana.
2. O respeito a integralidade e dignidade da vida cultural das comunidades negras.

3. A participacao das comunidades negras e das suas organizacoes sem detrimento da sua autonomia,
nas decisoes que as afetam e nas de toda a Nacao em igualdade, em conformidade com a lei.

4. A protecao do meio ambiente atendendo as relacoes estabelecidas pelas comunidades negras com
a natureza.

CAPITULO IILI.
RECONHECIMENTO DO DIREITO A PROPRIEDADE COLETIVA

ARTIGO 4°. O Estado adjudicara as comunidades negras abrangidas na presente lei a propriedade
coletiva sobre as areas que, em conformidade com as definicoes contidas no artigo segundo,
compreendem as terras baldias das zonas rurais ribeirinhas dos rios da Bacia do Pacifico e aquelas
localizadas nas areas abrangidas no inciso segundo do artigo 1°. da presente lei que tém ocupado de
acordo com as suas praticas tradicionais de producao.

Os terrenos relativamente aos quais for determinado o direito a propriedade coletiva denominar-se-ao
para todos os efeitos legais “Terras das Comunidades Negras”.

ARTIGO 5°. Para receber em propriedade coletiva as terras adjudicaveis, cada comunidade formara
um Conselho Comunitario como forma de administracao interna, cujos requisitos determinara o
regulamento expedido pelo o Governo Nacional.

Além das previstas pelo regulamento, sao funcdes dos Conselhos Comunitarios: delimitar e designar
areas ao interior das terras adjudicadas; velar pela conservacao e protecao dos direitos de propriedade
coletiva, a preservacao da identidade cultural, o aproveitamento e a conservacao dos recursos naturais;
escolher o representante legal da respetiva comunidade enquanto pessoa juridica, e fazer de mediador
nos conflitos internos factiveis de conciliacao.

ARTIGO 6°. Salvo os solos e as florestas, as adjudicacdes coletivas que se fizerem conforme esta lei
nao compreendem:

a. 0 dominio sobre os bens de uso publico.

b. As areas urbanas dos municipios.
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c. Os recursos naturais renovaveis e nao renovaveis.
d. As terras de resguardos indigenas legalmente constituidos.

e. Os subsolos e os prédios rurais nos quais se acredite propriedade particular conforme a lei 200
de 1936.

f. As dreas reservadas para a seguranca e defesa nacional.
g. Areas do sistema de Parques Nacionais.

Com respeito aos solos e florestas incluidos na titulacao coletiva, a propriedade sera exercida em
funcao social e é-lhe inerente uma funcao ecoldgica. Em consequéncia, para o uso destes recursos
ter-se-a em conta o seguinte:

a. Tanto a utilizacao das florestas que for feita por ministério de lei, como os aproveitamentos
florestais com fins comerciais deverao garantir a persisténcia de recurso. Para adiantar estes tltimos
é necessaria uma autorizacao da entidade competente para a utilizacao do recurso florestal.

b. A utilizacdo dos solos sera feita tendo em conta a fragilidade ecoldgica da Bacia do Pacifico. Em
consequéncia os adjudicatarios desenvolverao praticas de conservacao e utilizacdo compativeis com
as condicoes ecologicas. Para tal efeito desenvolver-se-ao modelos apropriados de producao como a
agro-silvicultura, a agroflorestamento ou outros similares, desenhando os mecanismos idéneos para
estimula-los e para desestimular as praticas ambientalmente insustentaveis.

ARTIGO 7°. Em cada comunidade, a parte da terra da comunidade negra destinada ao uso coletivo é
inalienavel, imprescritivel e ndo embargavel.

S6 poderao alienar-se as areas que sejam atribuidas a um grupo familiar, pela dissolucdao do mesmo
ou outras causas assinaladas no o regulamento, mas o exercicio do direito preferencial de ocupacao
ou aquisicao unicamente podera recair em outros membros da comunidade e na sua falta em outro
membro do grupo étnico, com o proposito de preservar a integridade das terras das comunidades
negras e a identidade cultural das mesmas.

ARTIGO 8°. Para os efeitos da adjudicacao de que trata o artigo 40., cada comunidade apresentara
a respetiva solicitacao ao Instituto Colombiano da Reforma Agraria -Incora.- Este podera iniciar de
oficio a adjudicacao.

Uma comissao integrada pelo Incora, o Instituto Geografico “Agustin Codazzi” e Inderena ou a entidade
que a substitua realizara, informando previamente o Conselho Comunitario, uma avaliacao técnica
das solicitacoes e determinara os limites da area que sera outorgada mediante o titulo de propriedade
coletiva.

ARTIGO 9°. O pedido ird acompanhado da seguinte informacao:
a. Descricao fisica do territdério que se pretende titular.

b. Antecedentes etno-historicos.

c. Descricao demografica do territorio.

d. Praticas tradicionais de producao.

ARTIGO 10. Radicada a solicitacao o gerente regional respetivo ordenara uma visita a comunidade
negra interessada, a qual nao podera exceder de sessenta dias contados a partir da radicacdo da
solicitacdo. A resolucao que ordena a visita sera notificada ao grupo negro interessado, a organizacao
respetiva e ao procurador delegado para assuntos agrarios.
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Da visita praticada sera redigida uma ata que contenha os seguintes pontos:
a. Localizacao do terreno.

b. Extensao aproximada do terreno.

c. Lindeiros gerais do terreno.

d. Nimero de habitantes negros que vivam no terreno.

e. Nome e niUmero de pessoas estranhas que nao pertencam a comunidade estabelecida, indicando a
area aproximada que ocupam.

f. Levantamento planimétrico do territdrio a ser titulado.

ARTIGO 11. O Instituto Colombiano da Reforma Agraria -Incora- num termo improrrogavel de sessenta
(60) dias, expedira os atos administrativos por meio dos quais adjudica- se a propriedade coletiva as
comunidades de que trata a presente lei.

O correspondente ato administrativo sera notificado ao representante da respetiva comunidade e, uma
vez inscrito no competente registo, constituira titulo suficiente de dominio e prova de propriedade.

ARTIGO 12. No procedimento administrativo da titulacao das terras que o Governo determinar mediante
regulamento especial terao aplicacao preferencial os principios de eficacia, economia e celeridade,
com o objeto de alcancar a oportuna efetividade dos direitos reconhecidos na presente lei. Nos aspetos
nao contemplados nesta lei ou no regulamento, aplicar-se-a a legislacao geral sobre terras baldias
da Nacao no que seja compativel com a natureza e finalidades de reconhecimento a propriedade das
comunidades negras de que trata esta lei.

ARTIGO 13. As terras adjudicaveis serao submetidas a todas as servidoes que sejam necessarias para
o desenvolvimento dos terrenos adjacentes.

Reciprocamente, as terras limitrofes que continuarem a ser do dominio do estado serao submetidas as
servidoes indispensaveis para o beneficio dos terrenos das comunidades, de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO 14. No ato administrativo mediante o qual se adjudique a propriedade coletiva da terra
consignar-se-a a obrigacao de observar as normas sobre conservacao, protecao e utilizacao racional
dos recursos naturais renovaveis e do ambiente.

ARTIGO 15. As ocupacodes que forem adiantadas por pessoas nao pertencentes ao grupo étnico negro
sobre as terras adjudicadas em propriedade coletiva as comunidades negras de que trata esta lei nao
darao direito ao interessado para obter a titulacao nem o reconhecimento de melhorias e para todos
os efeitos legais sera considerado possuidor de ma fé.

ARTIGO 16. Os servicos de titulacao coletiva a favor das comunidades negras de que trata a presente
lei serao gratuitos e pelainscricao e publicacao das resolucoes de adjudicacao expedidas pelo Instituto
Colombiano da Reforma Agraria nao sera cobrado qualquer direito.

ARTIGO 17. A partir da vigéncia da presente lei, enquanto nado se tiver adjudicado em devida forma a
propriedade coletivaaumacomunidade negra que ocupe umterreno nos termos que esta lei estabelece,
nao se adjudicarao as terras ocupadas por esta comunidade nem se concederao autorizacoes para
explorar nela recursos naturais sem conceito prévio da Comissao de que trata o artigo 8°.

ARTIGO 18. Nao poderao fazer-se adjudicacdes das terras das comunidades negras de que trata esta
lei, salvo com destino as mesmas.
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Sao nulas as adjudicacoes de terras que se facam com violacao do previsto no inciso anterior. Aacao de
nulidade contra a respetiva resolucao podera tentar-se pelo Instituto Colombiano da Reforma Agraria,
os procuradores agrarios ou qualquer pessoa perante o correspondente Tribunal Administrativo,
dentro dos dois (2] anos seguintes a sua executdria, ou desde a sua publicacdo no Diario Oficial,
segundo o caso.

Sem prejuizo do anterior, o Instituto Colombiano da Reforma Agraria podera revocar diretamente as
resolucoes de adjudicacao o Instituto com violacao do estabelecido no presente artigo. Neste caso
nao se exigird consentimento expresso e escrito do respetivo titular. No demais, o procedimento de
revocacao sera aprovisionado conforme o disposto no Codigo do Contencioso Administrativo.

CAPIiTULO Iv.

USO DA TERRA E PROTECAO DOS RECURSOS NATURAIS E DO AMBIENTE

ARTIGO 19. As praticas tradicionais que se exercam sobre as aguas, as praias ou ribeiras, os frutos
secundarios do bosque ou sobre a fauna e flora terrestre e aquatica para fins alimentares ou a utilizacao
de recursos naturais renovaveis para construcao ou reparacado de casas, cercados, canoas e outros
elementos domésticos para uso dos integrantes da respetiva comunidade negra consideram-se usos
por ministério da lei e em consequéncia nao requerem autorizacao.

Estes usos deverao exercer-se de tal maneira que se garanta a persisténcia dos recursos, tanto em
quantidade como em qualidade.

O exercicio da caca, pesca ou colheita de produtos, para a subsisténcia, tera prelacao sobre qualquer
aproveitamento comercial, semi-industrial, industrial ou desportivo.

ARTIGO 20. Conforme disposto no artigo 58 da Constituicao Politica, a propriedade coletiva sobre as
areas a que se refere esta lei, deve ser exercida em conformidade com a funcao social e ecoldgica
que lhe é inerente. Em consequéncia, os titulares deverdao cumprir as obrigacoes de protecao
do ambiente e dos recursos naturais renovaveis e contribuir com as autoridades na defesa desse
patrimonio.

ARTIGO 21. Em conformidade com o disposto no artigo anterior, os integrantes das comunidades
negras, titulares de direito de propriedade coletiva, continuardo a conservar, manter ou propiciar a
regeneracao da vegetacao protetora de dguas e a garantir mediante um uso adequado a persisténcia
de ecossistemas especialmente frageis, como os manguezais e bosques humidos e a proteger e
conservar as espécies de fauna e flora silvestre ameacadas ou em perigo de extincao.

PARAGRAFOQ. O Governo Nacional destinara as partidas necessarias para que a comunidade possa
cumprir com o disposto no presente artigo.

ARTIGO 22. Quando nas areas do Sistema de Parques Nacionais Naturais localizados nas zonas
se encontrarem familias ou pessoas de comunidades negras que se tivessem estabelecido nelas
antes da declaratoria da area-parque, o Inderena ou a entidade que a substitua definira, no plano de
utilizacao que se deve expedir, as praticas tradicionais destas comunidades que sao compativeis com
a natureza, objetivos e funcoes da area de que se trate. Para tal efeito, a entidade administradora
do Sistema de Parques Nacionais promovera mecanismos de consulta e participacao com estas
comunidades.

Se as pessoas a que se refere o presente artigo nao cumprirem o plano de utilizacao expedido pela
entidade, serd acordado com elas e com o Incora a sua relocalizacao para outros setores nos quais se
possa praticar a titulacao coletiva.
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ARTIGO 23. 0 INDERENA ou a entidade que a substitua desenhara mecanismos que permitam envolver
os integrantes das comunidades negras do setor em atividades proprias das areas do Sistema de
Parques Nacionais, tais como educacao, diversao, guias de pargues, assim como nas atividades de
turismo ecoldgico que se permita desenvolver dentro de tais areas.

ARTIGO 24. A entidade administradora dos recursos naturais renovaveis regulamentara
concertadamente com as comunidades negras o uso coletivo de areas de bosque a que se refere a
presente lei, para o aproveitamento florestal persistente.

Para efeitos do aproveitamento, o processamento ou a comercializacao dos produtos florestais que se
obtenham em desenvolvimento da concessao florestal, a comunidade concessionaria podera entrar
em associacao com entidades publicas ou privadas.

O Estado garantira e facilitard a capacitacao dos integrantes das comunidades concessionarias nas
praticas e técnicas adequadas para cada etapa do processo de producao para assegurar o éxito
economico e o desenvolvimento sustentavel dos integrantes e da regiao.

Para todos os efeitos de exploracao dos recursos florestais que contempla este artigo dar-
se-a prioridade as das pessoas das comunidades negras em conformidade com o artigo 13 da
Constituicao.

ARTIGO 25. Em areas adjudicadas coletivamente as comunidades negras, nas quais no futuro a
autoridade ambiental considere necessaria a protecao de espécies, ecossistemas ou biomas, devido
ao seu significado ecolodgico, constituir-se-do reservas naturais especiais em cuja delimitacao,
conservacao e utilizacao participarao as comunidades e as autoridades locais. Aplicar-se-a também o
disposto no artigo 51 desta lei. O Governo regulamentara o disposto no presente artigo.

CAPITULO V.
RECURSOS MINERAIS

ARTIGO 26. O Ministério de Minas e Energia de oficio ou a pedido das comunidades negras de que trata
esta lei, poderaassinalar e delimitar nas areas adjudicadas as mesmas zonas mineiras de comunidades
negras nas quais a exploracao e a explotacao dos recursos naturais nao renovaveis devera realizar-se
sob condicoes técnicas especiais sobre protecao e participacdo de tais comunidades negras, com o
fim de preservar as suas especiais caracteristicas culturais e econdmicas, sem prejuizo dos direitos
adquiridos ou constituidos a favor de terceiros.

ARTIGO 27. As comunidades negras de que trata a presente leigozarao do direito de prelacao para que
o Governo, através do Ministério de Minas e Energia, lhes conceda licenca especial de exploracdao em
zonas mineiras de comunidades negras sobre os recursos naturais nao renovaveis tradicionalmente
aproveitados por tais comunidades. No entanto, a licenca especial poderd compreender outros
minerais com excecao do carvao, minerais radioativos, sais e hidrocarbonetos.

ARTIGO 28. Se existirem areas suscetiveis de ser declaradas zonas mineiras indigenas e por sua vez
zonas mineiras de comunidades negras, o Ministério de Minas e Energia podera declarar estas zonas
como Zonas Mineiras Conjuntas, nas quais o desenvolvimento de atividades se realizard de comum
acordo entre os dois grupos étnicos e gozarao dos mesmos direitos e obrigacoes.

ARTIGO 29. Os usos mineiros serao exercidos prevenindo e controlando os fatores de deterioracao
ambiental que possam derivar-se dessa atividade sobre a salide humana, os recursos hidrobioldgicos,
a fauna e demais recursos naturais renovaveis relacionados.
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ARTIGO 30. As comunidades negras a que se refere esta lei poderao acudir aos mecanismos e
instituicoes de controle e vigilancia cidada sobre os contratos de exploracao mineira, nos termos
previstos no estatuto geral de contratacdo da administracdo publica, na lei estatutaria de mecanismos
e instituicoes de participacao cidada, e nas normas que os modifiquem ou substituam.

ARTIGO 31. Para efeito do consagrado nos artigos anteriores, o Governo regulamentara os requisitos
e demais condicoes necessarias para a sua efetiva aplicacao, de acordo com as normas mineiras
vigentes.

CAPITULO VI.

MECANISMOS PARA A PROTECAO E DESENVOLVIMENTO DOS DIREITOS E DA IDENTIDADE CULTURAL

Artigo 32. O Estado colombiano reconhece e garante as comunidades negras o direito a um processo
educativo acorde com as suas necessidades e aspiracoes etno-culturais.

A autoridade competente adotara as medidas necessarias para que em cada um dos niveis educativos,
os curriculos adaptem-se a esta disposicao.

Artigo 33. 0 Estado sancionara e evitara todo ato de intimidacao, segregacao, discriminacdo ou racismo
contra as comunidades negras nos distintos espacos sociais, da administracao publica nos seu altos
niveis decisorios e em especial nos meios massivos de comunicacao e no sistema educativo, e velara

para que se exercam os principios de igualdade e respeito da diversidade étnica e cultural.

Para estes propositos, as autoridades competentes aplicarao as sancoes que lhe correspondem em
conformidade com o estabelecido no Cédigo Nacional da Policia, nas disposicdes que regulem os meios
massivos de comunicacao e o sistema educativo, e nas demais normas que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 34. A educacao para as comunidades negras deve levar em conta o meio ambiente, o processo
produtivo e toda a vida social e cultural destas comunidades. Em consequéncia, os programas
curriculares assegurarao e refletirao o respeito e o fomento do seu patrimonio econdmico, natural,
culturalesocial, dos seus valores artisticos, dos seus meios de expressao e das suas crencas religiosas.
Os curriculos devem partir da cultura das comunidades negras para desenvolver as diferentes
atividades e destrezas nos individuos e no grupo, necessarios para se desenvolverem no seu meio

Artigo 35. Os programas e os servicos de educacao destinados pelo Estado as comunidades negras
devem desenvolver-se e aplicar-se em cooperacao comelas, afim de responder aas suas necessidades
particulares e devem englobar a sua histdria, os seus conhecimentos e técnicas, os seus sistemas de
valores, as suas formas linguisticas e dialetais e todas as restantes aspiracoes sociais, econémicas e
culturais.

O Estado deve reconhecer e garantir o direito das comunidades negras a criar as suas proprias
instituicoes de educacao e comunicacao, sempre que tais instituicoes satisfacam as normas
estabelecidas pela autoridade competente.

Artigo 36. A educacao para as comunidades negras deve desenvolver conhecimentos gerais e
atitudes que lhes ajudem a participar plenamente e em condicoes de igualdade na vida da sua prépria
comunidade e na da comunidade nacional.

Artigo 37. O Estado deve adotar medidas que permitam as comunidades negras conhecer os seus
direitos e obrigacdes, especialmente no que atenta ao trabalho, as possibilidades econdmicas, a
educacdo e a salde, aos servicos sociais e aos direitos que surjam da Constituicao e das leis.

Para tal fim, recorrer-se-4a, se fosse necessario, a traducoes escritas e a utilizacao dos meios de
comunicacao nas linguas das comunidades negras.
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Artigo 38. Os membros das comunidades negras devem dispor de meios de formacao técnica,
tecnoldgica e profissional que os coloquem em condicoes de igualdade com os demais cidadaos.

O Estado deve tomar medidas para permitir o acesso e promover a participacao das comunidades
negras em programas de formacao técnica, tecnoldgica e profissional de aplicacao geral.

Estes programas especiais de formacao deverdao basear-se no enquadramento econémico, nas
condicoes sociais e culturais e nas necessidades concretas das comunidades negras. Todo estudo
a este respeito deverd realizar-se em cooperacao com as comunidades negras as quais serao
consultadas sobre a organizacao e funcionamento de tais programas. Estas comunidades assumirao
progressivamente a responsabilidade da organizacao e o funcionamento de tais programas especiais
de formacao.

Artigo 39. O Estado velard para que no sistema nacional educativo se conheca e se difunda o
conhecimento das praticas culturais proprias das comunidades negras e as suas contribuicoes
a histdria e a cultura colombiana, a fim de oferecerem uma informacao equitativa e formativa das
sociedades e culturas destas comunidades.

Nas areas sociais dos diferentes niveis educativos incluir-se-3 a catedra de estudos afro-colombianos
conforme os curriculos correspondentes.

Artigo 40. O Governo destinarad as partidas orcamentais para garantir maiores oportunidades de
acesso a educacao superior aos membros das comunidades negras.

Criard também mecanismos de fomento para a capacitacao técnica, tecnoldgica e superior, com
destino as comunidades negras nos distintos niveis de capacitacao. Para este efeito, criar-se-3, entre
outros, um fundo especial de bolsas para educacao superior, administrado pelo Icetex, destinado a
estudantes nas comunidades negras de escassos recursos e que se destaquem pelo seu desempenho
académico.

Artigo 41. 0 Estadoapoiara medianteadestinacaodosrecursos necessarios, 0s processos organizativos
das comunidades negras com o fim de recuperar, preservar e desenvolver a sua identidade cultural.

Artigo 42. O Ministério da Educacao formulara e executard uma politica de etno-educacao para
as comunidades negras e criard uma comissdo pedagogica, que assessorara esta politica com
representantes das comunidades.

Artigo 43. Em conformidade com o previsto no n®10 do artigo 150 da Constituicao Politica, reveste-se o
Presidente da Republica de faculdades extraordinarias para que, dentro do termo de trés (3) meses
contados a partir da vigéncia da presente lei, reestruture o Instituto Colombiano de Antropologia
-ICAN-, Unidade Administrativa Especial adscrita a COLCULTURA, com o propoésito de integrar nos
seus estatutos basicos, funcoes e organizacdo interna os mecanismos necessarios para promover e
realizar programas de investigacao da cultura afro-colombiana, a fim de contribuir efetivamente na
preservacao e o desenvolvimento da identidade cultural das comunidades negras.

Cria-se uma Comissao Assessora que conceituara sobre o projeto de decreto que o Governo submetera
ao seu estudo, e que estard integrada por trés (3) representantes a Camara e dois (2) Senadores
escolhidos pelas suas Mesas Diretivas e um (1) antropélogo proposto pela mesma Comissao.

Artigo 44. Como um mecanismo de protecao da identidade cultural, as comunidades negras par-
ticiparao no desenho, elaboracao e avaliacao dos estudos de impacto ambiental, socio-econdmico
e cultural, que se realizem sobre os projetos que se pretendam adiantar nas areas a que se refere
esta lei.
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Artigo 45. 0 Governo Nacional conformara uma Comissao Consultiva de alto nivel, com a participacao
de representantes das comunidades negras de Antioquia, Valle, Cauca, Choco, Narino, Costa Atlantica
e demais regioes do pais a que se refere esta lei e de raizame de San Andrés, Providencia e Santa
Catalina, para o seguimento do disposto na presente lei.

Artigo 46. Os Conselhos Comunitarios poderao designar por consenso os representantes dos
beneficiarios desta lei para os efeitos requeridos.

CAPITULO VII.
PLANEAMENTO E FOMENTO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Artigo 47.0 Estado adotard medidas para garantiras comunidades negras abrangidas nesta lei o direito
a desenvolver-se econdmica e socialmente atendendo os elementos da sua cultura autonoma.

Artigo 48. As comunidades negras de que trata a presente lei participarao mediante um representante
nomeado pelo Governo de um terno que elas apresentem, no Conselho Nacional de Planeamento
criado pelo artigo 340 da Constituicao Nacional. Igualmente, dar-se-a representacao equitativa as
comunidades negras a que se refere a presente lei nos correspondentes Conselhos territoriais de
Planeamento, de acordo com os procedimentos definidos na Lei Organica de Planeamento.

Artigo 49. O desenho, execucao e coordenacao dos planos, programas e projetos de desenvolvimento
econdmico e social adiantados pelo governo e a Cooperacao Técnica Internacional para beneficio das
comunidades negras de que trata esta lei, devera fazer-se com a participacao dos representantes
de tais comunidades, a fim de responder as suas necessidades particulares, a preservacao do meio
ambiente, a conservacao e qualificacdo das suas praticas tradicionais de producdo, a erradicacao
da pobreza e ao respeito e reconhecimento da sua vida social e cultural. Estes planos, programas e
projetos deverao refletir as aspiracoes das comunidades negras em matéria de desenvolvimento.

PARAGRAFO. Os investimentos realizados pelo setor privado em areas que afetem as comunidades
negras de que trata esta lei deverao respeitar o ambiente, o interesse social e o patriménio cultural da
Nacao.

Artigo 50. O Governo fomentara e financiara atividades de investigacdo orientadas a promocao dos re-
cursos humanos e ao estudo das realidades e potencialidades das comunidades negras, de maneira a
facilitar o seu desenvolvimento econdmico e social. Do mesmo modo, propiciara a participacao destas
comunidades nos processos de planeamento, coordenacao, execucao e avaliacao destas investigacdes.

Artigo 51. As entidades do Estado em concertacao com as comunidades negras, adiantarao atividades
de investigacao, capacitacao, fomento, extensao e transferéncia de tecnologias apropriadas para o
aproveitamento ecoldgico, cultural, social e economicamente sustentavel dos recursos naturais, a fim
de fortalecer o seu patrimonio econdémico e cultural.

Artigo 52. 0 Governo Nacional desenharda mecanismos especiais financeiros e crediticios que permi-
tam as comunidades negras a criacao de formas associativas e solidarias de producao para o apro-
veitamento sustentado dos seus recursos e para que participem em condicoes de equidade nas as-
sociacoes empresariais que com particulares possam conformar ditas comunidades. Para efeitos do
estimativo desta contribuicao e para garantir os créditos, pode-se ter em conta o valor dos bens que
se autoriza aproveitar.

Artigo 53. Nas areas de amortizacao do Sistema de Parques Nacionais localizados nas zonas objeto des-
ta lei desenvolver-se-ao, conjuntamente com as comunidades negras, modelos apropriados de produ-
cao, estabelecendo estimulos econémicos e condicoes especiais para aceder ao crédito e capacitacao.
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[gualmente em coordenacao com as comunidades locais e as suas organizacoes, se desenvolver-se-ao
mecanismos para desestimular a adocao ou prossecucao de praticas ambientalmente insustentaveis.

Artigo 54. O Governo Nacional desenhard mecanismos adequados para as comunidades negras ou
integrantes delas que tenham desenvolvido variedades vegetais ou conhecimentos com respeito ao
uso medicinal, alimentar, artesanal ou industrial de animais ou plantas do seu meio natural, sejam
reconhecidos como obtentores, no primeiro caso, e obtenham no segundo, beneficios econémicos,
assim que outras pessoas naturais ou juridicas desenvolvam produtos para o mercado nacional ou
internacional.

Artigo 55. 0 Governo adequara os programas de crédito e assisténcia técnica as particulares condicoes
socio-econdmicas e ambientais das comunidades negras objeto desta lei.

Artigo 56. As Corporacoes Autdnomas Regionais que tenham jurisdicao sobre as areas onde se
adjudiquem as propriedades coletivas as comunidades negras de que trata o artigo transitério 55
da Constituicao, terdo um (1) representante dessas comunidades nos seus conselhos diretivos nos
termos que defina o regulamento expedido pelo Governo Nacional.

Artigo 57. O Governo Nacional criard uma comissao de estudos para a formulacao de um plano de
desenvolvimento das comunidades negras. Esta comissao comecard a funcionar uma vez eleito o
Presidente da Republica e até a aprovacao do plano nacional de desenvolvimento no Conpes. Este
plano propora as politicas de longo prazo e sera o marco de referéncia para que as politicas do Plano
Nacional de Desenvolvimento respeitem a diversidade étnica da Nacao e promovam o desenvolvimento
sustentavel dessas comunidades de acordo com a visao que elas tenham do mesmo.

Estaserdumacomissaotécnicacomamploconhecimentodasrealidadesdascomunidadesnegrasepara
a sua formacao ter-se-ao em conta as propostas das comunidades negras. O Departamento Nacional
de Planeamento sera responsavel por financiar as despesas para o seu cabal funcionamento.

Artigo 58. Nos fundos estatais de investimento social haverd uma unidade de gestdo de projetos para
apoiar as comunidades negras nos processos de capacitacao, identificacao, formulacao, execucao e
avaliacao de projetos. Para a sua formacao consultar-se-ao as comunidades beneficiarias desta lei.

Artigo 59. As bacias hidrograficas em que se estabelecem as comunidades negras beneficiarias da
titulacao coletiva constituir-se-ao em unidades para efeitos da planificacao do uso e aproveitamento
dos recursos naturais conforme o regulamento expedido pelo Governo Nacional.

CAPITULO VIII.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 60.0regulamentoda presente lei serafeito levando em contaasrecomendacdes das comunidades
negras beneficiarias dela, através da comissao consultiva a que se refere a presente lei.

Artigo 61. O Governo apropriara os recursos necessarios para a execucao da presente lei.

Artigo 62. Dentro do ano seguinte a vigéncia da presente lei, o Governo Nacional destinara as partidas
orcamentais necessarias para a realizacao da Universidade do Pacifico criada mediante a lei 65 de 14
de dezembro de 1988.

Artigo 63. Dentro dos dois anos seguintes a vigéncia da presente lei o Governo Nacional apropriara os
recursos necessarios para a construcao da estrada que une os Departamentos de Valle del Cauca e
o Huila, entre os Municipios de Palmira e Palermo. Destinar-se-ao também os recursos necessarios
para a terminacao do Ultimo troco da estrada Panamericana no departamento do Choco.
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Artigo 64. O GovernoNacional poderd fazer as transferéncias orcamentais e para negociar os
empréstimos que sejam necessarios para o cumprimento desta lei.

Artigo 65. Dentro dos dois anos seguintes a vigéncia da presente lei o Governo Nacional apropriara os
recursos necessarios paraa construcao davia fluvial do Baudé até Pizarro, avia fluvial de Buenaventura

até Tumaco passando por Puerto Merizalde e Guapi de acordo com os projetos apresentados pelo
Pladeicop.

Articulo 66.&<Artigo INEXEQUIBLE—S
&Jurisprudéncia Vigéncia>

Tribunal Constitucional:

-Artigo declarado INEXEQUIVEL pelo Tribunal Constitucional mediante Sentenca C-484-96
de 26 de setembro de 1996, Magistrado Expositor Dr. Eduardo Cifuentes Mufoz. “A presente
sentenca so tera efeitos para o futuro, e nao afeta as situacoes nem os resultados eleitorais
cumpridos e realizados ao amparo da norma declarada inexequivel”.

&Legislacao Anterior->

Texto Original da Lei 70 de 1993:

Artigo 66. Em conformidade com o artigo 176 da Constituicao Nacional, estabelece a
circunscricao especial para eleger dois (2] membros das comunidades negras do pais
assegurando assim a sua participacao na Camara de Representantes.

0 Conselho Nacional eleitoral regulamentara tudo o que estiver relacionado com esta
eleicao.

Artigo 67. Cria-se no Ministério de Governo, a direcao de assuntos para as comunidades negras com
assento no Conselho de Politica econdmica e social.

Artigo 68. A presente lei rege a partir da data da sua promulgacao e derroga as disposicoes que sejam
contrarias.

O Presidente do Honoravel Senado da ’RepL]blica,
TITO EDMUNDO RUEDA GUARIN.
0 Secretario-Geral do Honoravel Senado da Republica,
PEDRO PUMAREJO VEGA.

O Presidente da H,onoréve;l Camara de Representantes,
CESAR PEREZ GARCIA.

O Presidente da Honoravel Camara de Representantes,
DIEGO VIVAS TAFUR.

Republica da Colémbia - Governo Nacional.
Publica-se e executa-se.
Dada em Quibdo aos vinte e sete (27) dias do més de agosto de mil novecentos e noventa e trés (1993])

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

0 Ministro de Goverpo,
FABIO VILLEGAS RAMIREZ.

0 Ministro da Agricultura,
JOSE ANTONIO OCAMPO.

O Ministro de Minas e Energia,
GUIDO NULE AMIN.

A Ministra da E’duca(;éo Nacional,
MARUJA PACHON DE VILLAMIZAR
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\ ANEXO I1l.6

CRIACAO DA COMISSAO NACIONAL CONTRA A
" DISCRIMINACAO RACIAL, 0 RACISMO, A XENOFOBIA E AS
FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA?

DECRETO EXECUTIVO NUMERO 002-2004
0 PRESIDENTE DA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que a Republica das Honduras ratificou a Convencao Internacional sobre a Eliminacdao de Todas as
Formas de Discriminacao Racial.

CONSIDERANDO:

Que o Governo e o Estado das Honduras estdao comprometidos em defender os propdsitos e principios
consagrados na Carta das Nacoes Unidas e na Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que o Governo da Republica deve impulsionar acoes e politicas de acao afirmativa concretas, que
permitam a conjuncao de esforcos institucionais e sociais para o alcance de um clima social de respeito,
harmonia e tolerancia.

CONSIDERANDO:

Que o Presidente poderacriar, para propositos de interesse publico, comissdesintegradas por funcionarios
publicos e representantes dos demais setores da vida nacional.

PORTANTO:

Em exercicio das faculdades estabelecidas no Artigo 245 numeral 11 da Constituicao da Republica e dos
Articulos 11,13, 116 e 117 da Lei Geral da Administracao Publica.

DECRETA:

Artigo 1. Cria-se a Comissao Nacional Contra a Discriminacao Racial, o Racismo, a Xenofobia e as
Formas Conexas de Intolerancia (daqui por diante Comiss3o), como um organismo de assessoria do
Poder Executivo, como um forum de discussao, harmonizacao e consenso de uma politica encaminhada
a eliminar a discriminacao racial em todas suas formas e a promover o entendimento entre todas as
racas.

Artigo 2. S30 funcoes da Comissao:

a) Assessorar e acompanhar as diferentes instituicdes e funcionarios do Estado, na formulacio de
politicas publicas assim como as instituicoes privadas, para desenvolver mecanismos efetivos
qgue tendam a erradicar a discriminacao racial, o racismo, a xenofobia e formas conexas de
intolerancia

“7 Revista e atualizada a 31 de agosto de 2008 tendo como fonte as publica¢des realizadas no Jornal Oficial La Gaceta.
8 Publicado no Jornal Oficial La Gaceta a 19 de Abril de 2004
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b] Dar seguimento a execucao de politicas publicas sobre a matéria.

c) Dar seguimento as politicas das instituicdes publicas e privadas e sugerir critérios a adotar para
afrontar positivamente o problema da discriminacao.

d) Atuar como enlace entre as organizacdes da sociedade civil, dos povos e comunidades indigenas e
afro-hondurenhas e as diferentes entidades de governo, com o propdsito de facilitaraimplementacao
de medidas efetivas de combate e castigo aos atos de discriminacao racial, racismo, xenofobia e
formas conexas de intolerancia.

e] Apresentar ao Presidente da Republica relatdrios semestrais sobre o avanco do respeito e exercicio
dos direitos dos povos indigenas e afro-hondurenhos em particular, os quais serao publicos.

f) Impulsionar campanhas de sensibilizacdo cidada contra os atos de discriminacao racial e racismo.

gl Coordenaracdes no ambito nacional com organizacées da sociedade civil, dos povos e comunidades
indigenas e afro-hondurenhas interessadas na tematica da Comissdo, para assessorar na
definicao de politicas e acdes do Governo da Republica no d&mbito internacional referente aos
direitos destes povos.

h) Outras que a ser determinadas pelo Presidente da Republica.

Artigo 3. AComissao sera integrada por cinco Comissariados, nomeados pelo Presidente da Republica,
incluindo o Secretario de Governo e Justica, que a coordenara. Dois dos Comissariados serao
nomeados diretamente pelo Presidente da Republica. Os restantes dos Comissariados representarao
as organizacoes dos povos e comunidades indigenas e afro-hondurenhas.

Estas representacoes rodarao anualmente entre cada uma das organizacoes antes mencionadas,
que tenham obtido o reconhecimento da sua personalidade juridica perante a Secretaria de Governo
e Justica. Esta Secretaria usara um sorteio para selecionar as duas primeiras organizacodes, as
quais apresentardo os seus representantes ao Presidente da Republica para a sua nomeacao. Nos
futuros sorteios, a Secretaria excluird as organizacoes que ja foram representadas, até que todas
tenham sido representadas. A partir desse momento, o processo comecara de novo.

Atuara como Secretario Executivo da Comissao, o Chefe da Unidade de Apoio aos Povos Indigenas e
Negros, que funciona na Secretaria de Governo e Justica.

Artigo 4. Os membros da Comissao deverao ser pessoas de reconhecida honorabilidade e integridade
pessoal, com conhecimentos amplos em matéria de direitos humanos, da cultura e dos direitos dos
povos indigenas e afro-hondurenhos, de maneira especial com critérios amplos sobre a diversidade
étnica e cultural do pais, e com trajetdria no respeito e promocao dos direitos humanos e de forma
especial dos povos e comunidades indigenas e afro-hondurenhas.

Os membros da Comissao que devam deslocar-se para assistir as reunioes receberao viaticos e
gastos de viagem com base no Regulamento aplicavel aos funcionarios e empregados do Poder
Executivo.

Artigo 5. A Comissao reunir-se-a, com a periodicidade que seus membros determinarem, nos
escritorios da Secretaria de Estado nos Gabinetes de Governo e Justica.

Artigo 6. Os organismos publicos estdao na obrigacao de fornecer a Comissao os dados e informacao
que esta requeira para o melhor cumprimento das suas funcoes, salvo naqueles casos em que exista
impossibilidade legal para fazé-lo.
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Artigo 7. A Comissao devera integrar-se e iniciar as suas funcdes dentro dos vinte (20) dias seguintes

a entrada em vigor do presente Decreto com juramento prévio dos seus membros por parte do
Presidente da Republica.

Artigo 8. O presente Decreto Executivo entrara em vigéncia a partir da sua publicacdo no Jornal Oficial
“La Gaceta”.

Dado em Casa Presidencial, municipio do Distrito Central, aos dezoito dias do més de marco de dois
mil e quatro.

COMUNIQUE-SE.

RICARDO MADURO
Presidente da Republica

LUIS COSENZA JIMENEZ
Secretario de Estado do Gabinete Presidencial
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ANEXO I11.7

LEI FEDERAL PARA PREVENIR E ELIMINAR A DISCRIMINACAO
ﬂNovaf"I/_ei publicada no Diario Oficial da Federacao no dia 11 de junho de 2003

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 27-11-2007

VICENTE FOX QUESADA, Presidente dos Estados Unidos Mexicanos, saibam os seus habitantes:

Que o Honoravel Congresso da Uniao, serviu-se dirigir-me o seguinte

DECRETO

“0 CONGRESSO DOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
EXPEDE-SE A LEI FEDERAL PARA PREVENIR E ELIMINAR A DISCRIMINACAO
ARTIGO UNICO.- Expede-se a Lei Federal para Prevenir e Eliminar a Discriminacao,

para que fique como segue:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.- As disposicoes desta Lei sao de ordem publica e de interesse social. O objeto da mesma
é prevenir e eliminar todas as formas de discriminacao que se exercam contra qualquer pessoa nos
termos do Artigo 1 da Constituicao Politica dos Estados Unidos Mexicanos, assim como promover a
igualdade de oportunidades e de tratamento.

Artigo 2.- Corresponde ao Estado promover as condicoes para que a liberdade e a igualdade das
pessoas sejam reais e efetivas. Os poderes publicos federais deverdo eliminar aqueles obstaculos que
limitem nos factos o seu exercicio e impecam o pleno desenvolvimento das pessoas assim como a sua
efetiva participacao na vida politica, econdmica, cultural e social do pais e promoverao a participacao
das autoridades das demais ordens de Governo e dos particulares na eliminacao destes obstaculos.

Artigo 3.- Cada uma das autoridades e dos 6rgaos publicos federais adotarad as medidas que estejam
a seu alcance, tanto por separado como coordenadamente, em conformidade com a disponibilidade
de recursos que se tenha determinado para tal fim no orcamento de Formacao da Federacao do
exercicio correspondente, para que toda pessoa goze, sem discriminacao alguma, de todos os direitos
e liberdades consagrados na Constituicao Politica dos Estados Unidos Mexicanos nas leis e nos
Tratados Internacionais dos quais o México faca parte.

No Orcamento de Formacao da Federacdo para cada exercicio fiscal, incluir-se-ao, as designacoes
correspondentes para promover as medidas positivas e compensatdrias a favor da igualdade de
oportunidades a que se refere o Capitulo Il desta Lei.

Artigo 4.- Para os efeitos desta Lei entender-se-a por discriminacao qualquer distincao, exclusao
ou restricao que, baseada na origem étnica ou nacional, sexo, idade, deficiéncia, condicao social ou
economica, condicoes de saude, gravidez, lingua, religido, opinioes, preferéncias sexuais, estado civil
ou qualquer outra, tenha por efeito impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e a
igualdade real de oportunidades das pessoas.
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Também se entenderd como discriminacao a xenofobia e o antissemitismo em qualquer das suas
manifestacoes.

Artigo 5.- Nao se considerarao condutas discriminatdrias as seguintes:

I. As acoes legislativas, educativas ou de politicas publicas positivas ou compensatérias que,
sem afetar direitos de terceiros, estabelecam tratamentos diferenciados a fim de promover a
igualdade real de oportunidades;

[I. As distincoes baseadas em capacidades ou conhecimentos especializados para desempenhar
uma atividade determinada;

[ll. Adistincdo estabelecida pelas instituicoes publicas de seguranca social entre os seus segurados
e a populacao em gerall;

IV. No &mbito da educacdo, os requisitos académicos, pedagdgicos e de avaliacao; Fraccion
reformada DOF 27-11-2007

V. As que forem estabelecidas como requisitos de admissao ou permanéncia para o desempenho
do servico publico e qualquer outro assinalado nas ordens legais;

VI. 0 tratamento diferenciado que em seu beneficio receba uma pessoa que sofra alguma doenca
mental;

VII. As distincoes, exclusoes, restricoes ou preferéncias que forem feitas entre cidadaos e nao
cidadaos, e
VIII. Em geral, todas as que nao tenham o fim de anular ou menoscabar os direitos e liberdades ou

a igualdade de oportunidades das pessoas nem de atentar contra a dignidade humana.

Artigo 6.- Ainterpretacao do conteldo dessa Lei, assim como a atuacao das autoridades federais, sera
congruente com os instrumentos internacionais aplicaveis em matéria de discriminacdo dos quais
0 México faca parte, assim como com as recomendacodes e resolucoes adotadas pelos organismos
multilaterais e regionais e demais legislacoes aplicaveis.

Artigo 7.- Para os efeitos do artigo anterior, quando se apresentam diferentes interpretacoes, dar-
se-a preferéncia que proteja com maior eficacia as pessoas ou os grupos que sejam afetados por
condutas discriminatorias.

Artigo 8.- Na aplicacao da presente Lei intervirao as autoridades e os drgaos publicos federais, assim
como o Conselho Nacional para Prevenir a Discriminacao.

CAPITULOII
MEDIDAS PARA PREVENIR A DISCRIMINACAO

Artigo 9.- Fica proibida toda a pratica discriminatéria que tenha por objetivo impedir ou anular o
reconhecimento ou exercicio dos direitos e a igualdade real de oportunidades.
A efeito do anterior, consideram-se como condutas discriminatdrias:
|. Impedir o acesso a educacdo publica ou privada, assim como as bolsas e incentivos para a
permanéncia nos centros educativos, nos termos das disposicoes aplicaveis;

Il. Estabelecer conteudos, métodos ou instrumentos pedagodgicos em que se designem papéis
contrarios a igualdade ou que difundam uma condicao de subordinacao;
[Il. Proibir a livre eleicao de emprego, ou restringir as oportunidades de acesso, permanéncia e

ascenso no mesmo,

IV. Estabelecer diferencas na remuneracao, as prestacoes e as condicoes de trabalho para trabalhos
iguais;
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Limitar o acesso aos programas de capacitacao e de formacao profissional;

Negar ou limitar informacao sobre direitos reprodutivos ou impedir o livre exercicio da
determinacao do nimero e espacamento dos filhos e das filhas;

Negar ou condicionar os servicos de atencdo médica, ou impedir a participacdo nas decisoes
sobre o seu tratamento médico ou terapéutico dentro das suas possibilidades e meios;
Impedir a participacdo em condicoes equitativas em associacoes civis, politicas ou de qualquer

outra indole;

Negar ou condicionar o direito de participacao politica e, especificamente, o direito ao sufragio
ativo ou passivo, a elegibilidade e o acesso a todos os cargos publicos, assim como a participacao
no desenvolvimento e execucao de politicas e programas de governo, nos casos e sob os termos
estabelecidos pelas disposicoes aplicaveis;

Impedir o exercicio dos direitos de propriedade, administracao e disposicao de bens de qualquer
outro tipo;

Impedir o acesso a procuracao e ao oferecimento de justica;

Impedir que sejam ouvidos em qualquer procedimento judicial ou administrativo em que sejam
envolvidos, incluindo as criancas nos casos em que a lei assim o disponha, assim como negar
a assisténcia de intérpretes em procedimentos administrativos ou judiciais, em conformidade
com as normas aplicaveis;

Aplicar qualquer tipo de uso ou costume que atente contra a dignidade e integridade humana;
Impedir a livre eleicao de conjuge ou parceiro;

Ofender, ridiculizar ou promover a violéncia nos supostos a que se refere o artigo 4 dessa Lei
através de mensagens e imagens nos meios de comunicacao;

Limitar a livre expressao das ideias, impedir a liberdade de pensamento, consciéncia ou re-
ligido, ou de praticas ou costumes religiosos, sempre que estes nao atentem contra a ordem
publica;

Negar assisténcia religiosa a pessoas privadas da liberdade, que prestem servico nas forcas

armadas ou que estejam internadas em instituicoes de salde ou assisténcia;

Restringir o acesso a informacao, salvo nos supostos que sejam estabelecidos pelas leis
nacionais e instrumentos juridicos internacionais aplicaveis;

Obstaculizaras condicoes minimas necessarias para o crescimento e desenvolvimento saudavel,
especialmente das criancas.

Impedir o acesso a seguranca social e aos seus beneficios ou estabelecer limitacdes para a
contratacao de seguros médicos, salvo nos casos que a lei assim o disponha;

Limitar os direitos a alimentacao, a habitacao, ao recreio e aos servicos médicos adequados,
nos casos em que a lei assim o preveja;

Impedir o acesso a qualquer servico publico ou instituicao privada que preste servicos ao
publico, assim como limitar o acesso e livre deslocacdo nos espacos publicos;

Explorar ou dar um tratamento abusivo ou degradante;
Restringir a participacao em atividades desportivas, recreativas ou culturais;

Restringir ou limitar o uso da sua lingua, usos, costumes e cultura, em atividades publicas ou
privadas, em termos das disposicoes aplicaveis;
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XXVI. Limitarounegaroasconcessoes, licencasouautorizacoes paraoaproveitamento,administracao
ou usufruto de recursos naturais, uma vez satisfeitos os requisitos estabelecidos na legislacao
aplicavel;

CAPITULO Il
MEDIDAS POSITIVAS E COMPENSATORIAS A FAVOR DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Artigo 10.- Os 6rgaos publicos e as autoridades federais, no ambito da sua competéncia, realizarao,
entre outras, as seguintes medidas positivas e compensatdrias a favor da igualdade de oportunidades
para as mulheres:

l. Incentivar a educacdo mista, fomentando a permanéncia no sistema educativo das meninas e
das mulheres em todos os niveis escolares;

[I. Oferecer informacao completa e atualizada, assim como assessoramento personalizado sobre
saude reprodutiva e métodos anticonceptivos;

[ll. Garantirodireitoadecidir sobre o nUmero e espacamento das suas filhas e filhos, estabelecendo
nas instituicoes de saude e seguranca social as condicoes para a atencao obrigatoéria das
mulheres que o solicitem, e

IV. Procurar a criacao de centros de desenvolvimento infantil e creches assegurando o acesso aos
mesmos para as suas filhas e filhos quando elas o solicitem.

Artigo 11.- Os drgaos publicos e as autoridades federais, no ambito da sua competéncia, realizarao,
entre outras, as seguintes medidas positivas e compensatdrias a favor da igualdade de oportunidades
das meninas e dos meninos:

l. Instrumentar programas de cuidados médicos para combater a mortalidade e a desnutricao
infantil;
Il. Oferecer educacao para a preservacao da saude, o conhecimento integral da sexualidade, pla-
neamento familiar, a paternidade responsavel e respeito aos direitos humanos;
[1l. Promover o acesso a centros de desenvolvimento infantil, incluindo a menores com defi-
ciéncia;
IV. Promover as condicoes necessarias para que 0s menores possam CONviver Com 0S Seus pais ou

tutores, incluindo politicas publicas de reunificacao familiar para migrantes e pessoas privadas
da liberdade;

V. Preferir, em igualdade de circunstancias, as pessoas que tenham a seu cargo menores de idade
na concessao de bolsas, créditos ou outros beneficios;

VI. Alentar a producao e difusao de livros para criancas;
VII. Promover a criacao de instituicoes que tutelem os menores privados do seu meio familiar, in-
cluindo lares de acolhimento e residéncias para estadias temporarias;

VIIl. Promover a recuperacao fisica, psicoldgica e a integracao social de todos os menores vitimas
de abandono, exploracao, maus tratos o conflitos armados, e

IX. Proporcionar, nos termos da legislacao na matéria, assisténcia legal e psicoldgica gratuita e
intérprete nos procedimentos judiciais ou administrativos, quando for necessario.
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Artigo12.- Os 6rgaos publicos e as autoridades federais, no ambito da sua competéncia, executarao,
entre outras, as medidas positivas e compensatorias a favor da igualdade de oportunidades para as
pessoas maiores de 60 anos:

|. Garantir o acesso aos servicos de cuidados médicos e seguranca social, segundo o disposto na
normativa da matéria;

[I. Procurar um nivel minimo e decoroso de receitas através de programas, conforme as regras de
operacao estabelecidas para o efeito:

a) De apoio financeiro direto e ajudas em espécie e
b) De capacitacao para o trabalho e de fomento a criacdo de empregos, e
[ll. Garantir, conforme a legislacao aplicavel, assessoria juridica gratuita assim como a assisténcia

de um representante legal quando requerido pelo afetado.

Artigo 13.- Os 6rgaos publicos e as autoridades federais, no ambito da sua competéncia, executarao,
entre outras, as medidas positivas e compensatorias a favor da igualdade de oportunidades para as
pessoas com incapacidades:

I. Promover um enquadramento que permita o livre acesso e deslocacao;

[I. Procurar a sua integracao, permanéncia e participacao nas atividades educativas regulares em
todos os niveis;

[Il. Promover o Concessao, nos niveis de ensino obrigatorio, das ajudas técnicas necessarias para
cada deficiéncia;

IV. Criar programas permanentes de capacitacao para o emprego e fomento a integracao laboral;
V. Criar espacos de recreacao adequados;
VI. Procurar a acessibilidade nos meios de transporte publico de uso geral;

VIl. Promover que todos os espacos e imoveis publicos ou que prestem servicos ao publico, tenham
as adequacades fisicas e de sinalizacdo para seu acesso, livre deslocacao e uso;

VIIl. Procurar que as vias gerais de comunicacao contem com sinalizacao adequada para permitir-
lhes o livre transito;
IX. Informar e assessorar os profissionais da construcao acerca dos requisitos para facilitar o
acesso e uso de imoveis, e

X. Promover que nas unidades do sistema nacional de saude e de seguranca social recebam
regularmente o tratamento e remédios necessarios para manter e aumentar a sua capacidade
funcional e sua a sua qualidade.

Artigo 14.- Os 6rgaos publicos e as autoridades federais, no ambito da sua competéncia, executarao,
entre outras, as seguintes medidas positivas e compensatorias a favor da igualdade de oportunidades
para a populacao indigena:
|. Estabelecer programas educativos bilingues e que promovam o intercambio cultural;
II. Criar um sistema de bolsas que fomente a alfabetizacao, a conclusao da educacao em todos os
niveis e a capacitacao para o emprego;
Ill. Criar programas permanentes de capacitacao e atualizacao para os funcionarios publicos sobre
a diversidade cultural;

IV. Empreendercampanhas permanentes de informacao nos meios de comunicacao que promovam
o respeito as culturas indigenas no contexto dos direitos humanos e as garantias individuais;
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V. No ambito das leis aplicaveis, quando forem fixadas sancoes penais a indigenas, procurar
que tratando-se de penas alternativas, se imponha uma diferente da privacao da liberdade,
assim como promover a aplicacao de substitutivos penais e beneficios de pré-libertacao, em
conformidade com as normas aplicaveis;

VI. Garantir que em todos os processos e procedimentos em que sejam parte, individual ou
coletivamente, se levem em conta os seus costumes e especificidades culturais, respeitando os
preceitos da Constituicao, e

VIl. Garantir, ao longo de qualquer processo legal, o direito a ser assistidos, se assim o solicitam,

por intérpretes e advogados que tenham conhecimento da sua lingua.

Artigo 15.- Os 6rgaos publicos e as autoridades federais adotaram as medidas que tendem a favorecer
a igualdade real de oportunidades e a prevenir e eliminar as formas de discriminacao das pessoas a
que se refere o artigo 4 desta Lei.

CAPIiTULO IV
DO CONSELHO NACIONAL PARA PREVENIR A DISCRIMINACAO

Seccao Primeira
Denominacao, Objeto, Domicilio e Patrimonio.

Artigo 16.- O Conselho Nacional para Prevenir a Discriminacao, daqui por diante o Conselho, é um
organismo descentralizado setorizado a Secretaria de Governacdo, com personalidade juridica e
patrimoénio préprios. Para o desenvolvimento das suas atribuicoes, o Conselho gozara de autonomia
técnica e de gestao; de igual maneira, para ditar as resolucdes que em termos da presente Lei se
formulem nos procedimentos de reclamacao ou queixa, o Conselho nao estard subordinado a
autoridade alguma e adotara as suas decisoes com plena independéncia.

Artigo 17.- O Conselho tem como objeto:

|. Contribuir para o desenvolvimento cultural, social e democratico do pais;
[I. Realizar as acoes conducentes para prevenir e eliminar a discriminacao;

[ll. Formular e promover politicas publicas para a igualdade de oportunidades e de tratamento a
favor das pessoas que se encontram em territério nacional, e

IV. Coordenar as acoes das dependéncias e entidades do Poder Executivo Federal, em matéria de
prevencao e eliminacao da discriminacao.

Artigo 18.- O domicilio do Conselho é na Cidade do México, Distrito Federal, mas podera estabelecer
delegacdes e escritérios em outros lugares da Republica Mexicana.
Artigo 19.- O patrimonio do Conselho se integrara com:
|. Os recursos orcamentais que lhe sejam atribuidos pela Camara de Deputados do Congresso da
Uniao através do Orcamento de Formacao da Federacao correspondente;

[I. Os bens moveis e imdveis que Lhe sejam atribuidos;

[ll. Os bens que adquira por qualquer outro titulo licito;

IV. Os fundos que obtenha pelo financiamento de programas especificos, e

V. As contribuicoes, doacdes, legados e demais liberalidades que receba de pessoas fisicas e
morais.



Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

Secao Segunda

Das Atribuicoes.

Artigo 20.- Para o cumprimento do seu objetivo, o Conselho tera as atribuicdes seguintes:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

Desenhar estratégias e instrumentos, assim como promover programas, projetos e acoes para
prevenir e eliminar a discriminacao;

Propor e avaliar a execucao do Programa Nacional para Prevenir e Eliminar a Discriminacao
conforme a legislacao aplicavel;

Verificar a adocao de medidas e programas para prevenir e eliminar a discriminacao nas
instituicoes e organizacdes publicas e privadas, assim como expedir os reconhecimentos
respetivos;

Desenvolver, fomentar e difundir estudos sobre as praticas discriminatérias nos ambitos
politico, econdmico, social e cultural;

Realizar estudos sobre os ordenamentos juridicos e administrativos vigentes na matéria, e
propor, no seu caso, em conformidade, de conformidade com as disposicoes aplicaveis, as
modificacdes que correspondam;

Emitir opinidao em relacao com os projetos de reformas na matéria enviados pelo o Executivo
Federal ao Congresso da Uniao, assim como os projetos de regulamentos elaborados pelas
instituicoes publicas;

Divulgar os compromissos assumidos pelo estado mexicano nos instrumentos internacionais
que estabelecem disposicoes na matéria; assim como promover o seu cumprimento nos
diferentes ambitos de Governo;

Difundir e promover contelddos para prevenir e eliminar as praticas discriminatdrias nos meios
de comunicacao;
Investigar presumiveis atos e praticas discriminatérias, no ambito da sua competéncia;

Tutelar os direitos dos individuos ou grupos alvo de discriminacao mediante assessoria e
orientacao, nos termos desta ordem;

Promover a apresentacao de denuncias por atos que possam dar lugar a responsabilidades
previstas nesta ou outras disposicoes legais;

Conhecer e resolver os procedimentos de queixa e reclamacao apontados nesta Lei;
Estabelecer relacoes de coordenacao com instituicoes publicas federais, locais e municipais,
assim como com pessoas e organizacoes sociais e privadas. Podera também coordenar-se as
dependéncias e entidades da Administracao Publica Federal e demais 6rgaos publicos, com o
propdsitode que nos programas de governo, sejam previstas medidas positivas e compensatoérias
para qualquer pessoa ou grupo;

Solicitar as instituicoes publicas ou a particulares, a informacao para verificar o cumprimen-
to desta ordem, no ambito da sua competéncia, com as excecdes previstas pela legislacao;

Aplicar as medidas administrativas estabelecidas nesta Lei;
Assistir as reunioes internacionais em matéria de prevencao e eliminacao da discriminacao;

Elaborar e subscrever convencoes, acordos, bases de coordenacao e demais instrumentos
juridicos com 6rgaos publicos ou privados, nacionais o ou internacionais no ambito da sua
competéncia;
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XVIIl. Desenhar e aplicar o servico de carreira como um sistema de administracao de pessoal baseado
no mérito e na igualdade de oportunidades que compreende os processos de Recrutamento,
Selecao, Ingresso, Sistema de Compensacao, Capacitacao, Avaliacao do Desempenho, Promocao
e Separacao dos Servidores Publicos, e

XIX. As demais estabelecidas nesta Lei, no Estatuto Organico e demais disposicoes aplicaveis.
Artigo 21.- O Conselho difundirad periodicamente os avancos, resultados e impactos das politicas,

programas e acoes em matéria de prevencao e eliminacao da discriminacao, a fim de manter informada
a sociedade.

Seccao Terceira

Dos Orgaos de Administracao.
Artigo 22.- A Administracao do Conselho corresponde a:
[. A Junta de Governo, e
[l. A Presidéncia do Conselho.

Artigo 23.- A Junta de Governo estara integrada por cinco representantes do Poder Executivo Federal,
e cinco integrantes designados pela Assembleia Consultiva.

Os representantes do Poder Executivo Federal sao os seguintes:

[. Um da Secretaria de Governacao;
[I. Um da Secretaria das Financas e Crédito Publico;
[1l. Um da Secretaria de Saude;
IV. Um da Secretaria de Educacao Publica, e
V. Um da Secretaria de Trabalho e Previdéncias Social.

Os representantes do Executivo Federal deverao ter nivel de Subsecretario e os seus respectivos
suplentes ou nivel inferior hierarquico imediato.

Os integrantes designados pela Assembleia Consultiva durarao no seu cargo trés anos, podendo ser
ratificados por outro periodo igual. Este cargo tera o carater de honorifico.

Assim mesmo, serdao convidados permanentes a Junta de Governo com direito a voz, mas nao a
voto, um representante de cada um dos seguintes drgaos publicos: Instituto Nacional das Mulheres,
Instituto Mexicano da Juventude, Instituto Nacional Indigenista, Instituto Nacional das Pessoas
Adultas Maiores, Conselho Nacional para a Prevencdo e Controlo do HIV/SIDA e Sistema Nacional
para o Desenvolvimento Integral da Familia.

Artigo 24.- A Junta de Governo terd, além das estabelecidas pelo artigo 58 da Lei Federal das Entidades
Paraestatais, as seguintes atribuicoes:

|. Aprovar seu regulamento de sessoes e o Estatuto Organico do Conselho, com base na proposta
apresentada pela Presidéncia;

[l. Estabelecer as politicas gerais para a conducao do Conselho com base nesta ordem, no
Estatuto Organico, no Programa Nacional para Prevenir e Eliminar a Discriminacao e os demais
instrumentos administrativos que regulem o seu funcionamento;

[Il. Aprovar o projeto de orcamento submetido a sua consideracao pela Presidéncia do Conselho e
conhecer os relatorios sobre o exercicio do mesmo;
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IV. Aprovar o relatério anual de atividades que serd enviado pela Presidéncia do Conselho aos
Poderes da Uniao;

V. Nomear e remover, a pedido da Presidéncia do Conselho, os servidores publicos do mesmo nos
quais ocupem cargos nas duas hierarquias administrativas inferiores a Presidéncia do Conselho, e

VI. Acordar com base nos lineamentos e prioridades estabelecidas pelo Executivo Federal, a
realizacao de todas as operacoes inerentes ao objeto do organismo com sujeicao as disposicoes
aplicaveis e delegar ao Presidente do Conselho as suas faculdades, exceto as que sejam
indelegaveis de acordo com a legislacao aplicavel, conforme o estabelecido neste artigo;

VII. Aprovar o tabulador de salarios do Conselho;
VIIl. Expedir e publicar um relatério anual da Junta, e
IX. As demais conferidas por esta ou outras ordens.

Artigo 25.- A Junta de Governo celebrara sessoes validas quando nelas se encontrem presentes mais
de metade dos membros, sempre que entre eles esteja o Presidente da Junta.

As resolucoes serao tomadas por maioria dos membros presentes e em caso de empate, o Presidente
tera voto de qualidade.

As sessoes celebradas pela Junta de Governo serao ordinarias e extraordindrias; as ordinarias
realizar-se-ao pelo menos cada trés meses, e as extraordinarias celebrar-se-ao quando o Presidente
as convocar.

Artigo 26.- O Presidente do Conselho, que presidird a Junta de Governo, sera designado pelo Titular
do Poder Executivo Federal.

Artigo 27.- Durante o seu cargo o Presidente do Conselho ndo podera desempenhar qualquer outro
emprego, cargo ou comissao distinto, que seja remunerado, com excecao dos de carater docente ou
cientifico.

Artigo 28.- O Presidente do Conselho durard no seu cargo trés anos, e podera ser ratificado até por
um periodo igual.

Artigo 29.- O Presidente do Conselho podera ser removido das suas funcoes e, se for o caso, sujeito a
responsabilidade, sé pelas causas e mediante os procedimentos estabelecidos pelo Titulo Quarto da
Constituicao Politica dos Estados Unidos Mexicanos.

Artigo 30.- O Presidente do Conselho tera, além das estabelecidas pelo artigo 59 da Lei Federal das
Entidades Paraestatais, as seguintes atribuicoes:

|. Planear, organizar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar o funcionamento do Conselho, sujeito
as disposicoes aplicaveis;

[l. Apresentar a consideracao da Junta de Governo o projeto do Programa Nacional para Prevenir
e Eliminar a Discriminacao;

[ll. Submeter a consideracao da Junta de Governo o relatério anual de atividades e o relatério
sobre o exercicio orcamental;

IV. Executar os acordos e demais disposicoes da Junta de Governo, assim como supervisionar o
seu cumprimento por parte das unidades administrativas competentes do Conselho;

V. Enviar aos Poderes da Uniao o relatdério anual de atividades; assim como o exercicio orcamenta,
este ultimo com a opiniao prévia da Secretaria das Financas e Crédito Publico;

VI. Submeter a aprovacao da Junta de Governo o projeto do Estatuto Organico;
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VIl. Nomear os servidores publicos do Conselho, a excecao daqueles que ocupem os dois niveis
hierarquicos inferiores imediatos ao Presidente;

VIIl. Exercer a representacao legal do Conselho, assim como delega- la quando nao exista proibicao
expressa para 0 mesmo;

IX. Celebrar acordos de colaboracao com organismos nacionais e internacionais para o desenvol-
vimento das atribuicoes do Conselho, em conformidade com as normas aplicaveis;

X. Propor a Junta de Governo o tabulador salarial do Conselho, e

Xl. As demais conferidas por esta ou outras ordens.

Seccao Quarta
Da Assembleia Consultiva.

Artigo 31.- A Assembleia Consultiva € um drgdo de opinido e assessoria das acoes, politicas publicas, pro-
gramas e projetos que desenvolve o Conselho em Matéria de Prevencao e Eliminacado da Discriminacao.

Artigo 32.- A Assembleia Consultiva estara integrada por um nimero nao menor de dez nem maior de
vinte cidadaos, representantes dos setores privado, social e da comunidade académica que pela sua
experiéncia em matéria de prevencao e eliminacao da discriminacdo possam contribuir pela sua dos
objetivos do Conselho.

Os membros dessa Assembleia Consultiva serao propostos pelos setores e comunidades assinalados
e nomeados pela Junta de Governo em termos do disposto pelo Estatuto Organico.

Artigo 33.- Os integrantes da Assembleia Consultiva nao receberao retribuicao, emolumento, ou
compensacao alguma pela sua participacao, ja que o seu carater € honorifico.

Artigo 34.- Sao faculdades da Assembleia Consultiva:
[. Apresentar opinides perante a Junta de Governo, sobre o desenvolvimento dos programas e
atividades que o Conselho realizar;

[I. Assessorar a Junta de Governo e o Presidente do Conselho, em questdes relacionadas com a
prevencao e eliminacao de todos os atos discriminatorios;

[ll. Atender as consultas e formular as opinides que lhe sejam solicitadas pela Junta de Governo
ou pelo Presidente do Conselho;

IV. Contribuir no impulso das acoes, politicas publicas, programas e projetos em matéria de
prevencao e eliminacao da discriminacao;
V. Nomear cinco pessoas que formarao parte da Junta de Governo;

VI. Participar nas reunides e eventos que o Conselho convocar Conselho, para realizar a troca de
experiéncias e informacao tanto de carater nacional como internacional sobre temas relacio-
nados com a matéria de prevencao e eliminacado da discriminacao;

VII. Apresentar perante a Junta de Governo um relatdrio anual da atividade do seu cargo, e
VIIl. As demais apontadas pelas disposicoes aplicaveis.

Artigo 35.- Os integrantes da Assembleia Consultiva durardo no seu cargo trés anos, e poderao ser
ratificados por um periodo igual, nos termos do disposto no Estatuto Organico.

Artigo 36.- As regras de funcionamento e organizacao da Assembleia Consultiva serao estabelecidas
no Estatuto Organico.

Artigo 37.- O Conselho disponibilizara a Assembleia Consultiva os recursos necessarios para o
desempenho das suas atividades.
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Seccao Quinta
Dos Orgaos de Vigilancia.

Artigo 38.- O Conselho contara com uma controladoria, 6rgao de controle interno, a frente da qual
estara a pessoa designada nos termos da Lei Organica da Administracao Publica Federal.

Correspondera a Secretaria de Controladoria e Desenvolvimento Administrativo por si ou através
do 6rgao interno de controle do Conselho, o exercicio das atribuicoes que em matéria de controle,
inspecao, vigilancia e avaliacao lhe conferem a Lei Organica da Administracao Publica Federal, sem
prejuizo das faculdades que correspondem a Auditoria Superior da Federacao.

0 6rgao de vigilancia do Conselho estara integrado por um Comissario Publico proprietario e um
suplente, designados pela Secretaria de Controladoria e Desenvolvimento Administrativo, que
exercerao as suas funcoes de acordo com as disposicoes legais aplicaveis.

O Comissario acudird com voz mas sem voto as sessoes da Junta de Governo.
Artigo 39.- O Comissario Publico tera as seguintes faculdades:
[. Vigiar o cumprimento das disposicoes legais, assim como das regulamentares, administrativas
e de politica geral que se emitam;

[I. Promover e vigiar que o Conselho estabeleca indicadores basicos de gestdo em matéria de
operacao, produtividade, de financas e de impacto social, que permitam medir e avaliar o seu
desempenho;

IIl. Vigiar que o Conselho proporcione comaoportunidade e periodicidade assinaladas, ainformacao
que requer quanto as receitas e despesas publicas realizadas;
IV. Solicitar a Junta de Governo ou ao Presidente do Conselho a informacao que requer para o

desenvolvimento das suas funcoes, e

V. As demais inerentes a sua funcao e as que forem expressamente apontadas pela Secretaria de
Controladoria e Desenvolvimento Administrativo, no ambito de sua competéncia.

Seccao Sexta
Prevencoes Gerais.

Artigo 40.- O Conselho reger-se-a pelo disposto nesta Lei e o seu Estatuto Organico no relativo a
sua estrutura, funcionamento, operacao, desenvolvimento e controle. Para tal efeito contard com as
disposicoes gerais a natureza e caracteristicas do organismo, aos seus 6rgaos de administracdo, as
unidades que integram estes ultimos, a vigilédncia, e demais que se requerem para a sua regulacao
interna, conforme o estabelecido na legislacdo da matéria e por esta Lei.

Artigo 41.-Ficareservado aos Tribunais Federais o conhecimento e resolucdo de todas as controvérsias
em que o Conselho esteja envolvido.

Seccao Sétima
Regime de Trabalho.

Artigo 42.- As relacoes de trabalho do organismo e seu pessoal reger-se-ao pela Lei Federal do
Trabalho, regulamentar do paragrafo “A” do artigo 123 da Constituicdo Politica dos Estados Unidos
Mexicanos.
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CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS

Seccao Primeira
Disposicoes Gerais.

Artigo 43.- Toda pessoa podera denunciar supostas condutas discriminatdrias e apresentar perante o
Conselho reclamacoes ou queixas com respeito a ditas condutas, seja diretamente ou através do seu
representante.

As organizacoes da sociedade civil poderao apresentar reclamacdes ou queixas nos termos desta Lei,
designando um representante.

Artigo 44.- As reclamacdes e queixas apresentadas perante o Conselho por supostas condutas
discriminatorias, so6 poderao admitir-se dentro do prazo de um ano, contado a partir da data em
que o reclamante ou queixosos tenham conhecimento de ditas condutas, ou em dois anos fora desta
circunstancia.

Artigo 45.- O Conselho proporcionara as pessoas que supostamente foram discriminadas, assessoria
respeito aos direitos que lhes assistem e os meios para fazé-los valer e, se for o caso, orientara
na defesa dos citados direitos perante as instancias correspondentes, nos termos estabelecidos no
Estatuto Organico.

Artigo 46.- O Conselho, dentro do ambito da sua competéncia, iniciara as suas atuacoes a pedido da
parte; também podera atuar de oficio naqueles casos em que a Presidéncia assim o determine.

Artigo 47.- Em tudo o que nao for previsto nesta Lei relativamente procedimentos que a mesma
estabelece,ter-se-a em conta o disposto no Codigo Federal de Procedimentos Civis.

Artigo 48.- Os servidores publicos e as autoridades federais a que se refere o artigo 3 desta Lei estao
obrigados a auxiliaro pessoal do Conselho no desempenho das suas funcdes e entregar os relatérios
gue lhes sejam solicitados no termo estabelecido pela mesma.

Artigo 49.- As reclamacoes e queixas, a que se refere esta Lei, ndao requererao mais formalidade do que a
apresentacao por escrito com assinatura ou impressao digital e dados de identificacao do interessado.

As reclamacoes e queixas também poderao ser verbais, por via telefénica ou por qualquer outro meio
eletrénico, sem mais destacamento que o assunto que as motivou e os dados gerais de quem as
apresente, devendo ratificar-se com as formalidades estabelecidas no paragrafo anterior dentro dos
cinco dias Uteis seguintes, caso contrario serdo consideradas por nao apresentadas.

Artigo 50.- Quando o Conselho considere que a reclamacao ou queixa nao reune os requisitos
assinalados para sua admissao ou seja evidentemente improcedente ou infundada, sera rejeitada
mediante acordo motivado e fundado que serd emitido num prazo maximo de cinco dias Uteis habeis.
O Conselho devera notificar ao interessado dentro dos cinco dias seguintes a resolucao. Nao se
admitirdao queixas ou reclamacoes andnimas.

Artigo 51.- Quando a reclamacao ou queixa nao seja competéncia do Conselho, disponibilizar-se-a ao
interessado a orientacao para que acuda a autoridade o servidor publico que deva conhecer a questao.

Artigo 52.- Quando o conteudo da reclamacao ou queixa seja pouco claro, ndo podendo deduzir-
se os elementos que permitam a intervencao do Conselho, sera enviada notificacao por escrito ao
interessado para que possa ser esclarecida num prazo de cinco dias Uteis posteriores a notificacao;
caso nao seja feito, depois do segundo requerimento, o caso serd arquivado por falta de interesse.
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Artigo 53.- Em nenhum momento a apresentacao de uma queixa ou reclamacao perante o Conselho
interrompera a prescricao das acoes judiciais ou recursos administrativos previstos pela legislacao
correspondente.

Artigo 54.- O Conselho, por conducao do seu Presidente, de maneira excepcional e consultando
previamente a com a Junta de Governo, podera nao conhecer um determinado caso se este puder
afetar a sua autoridade moral ou autonomia.

Artigo 55.- Na hipotese de que serem apresentadas duas ou mais reclamacoes ou queixas que se
referem ao mesmo ato ou omissao supostamente discriminatério, o Conselho podera acumular os
assuntos para os juntar num so processo. Neste caso o Ultimo processo acumular-se-a ao primeiro.

Artigo 56.- Caso a reclamacao ou queixa apresentada perante o Conselho envolva tanto os servidores
publicos ou autoridades como particulares, proceder-se-a a efetuar a separacao correspondente, de
maneira que as condutas supostamente discriminatdrias cometidas pelos primeiros sejam seguidas,
através do procedimento de reclamacao. As cometidas pelos particulares serao atendidas conforme o
disposto pela Seccao Sexta do Capitulo V desta ordem.

Artigo 57.- Contra as resolucoes e atos do Conselho os interessados poderao interpor o recurso de
revisao, em conformidade com a Lei Federal do Procedimento Administrativo.

Seccao Segunda

Da Reclamacao.

Artigo 58.- A reclamacao é o procedimento seguido perante o Conselho por condutas supostamente
discriminatdrias cometidas pelos servidores publicos federais no exercicio das suas funcoes ou com
motivo delas.

Artigo 59.- Uma vez apresentada a reclamacao, o Conselho deverd, dentro dos cinco dias seguintes,
resolver se admite a reclamacao.

Uma vez admitida e registada a reclamacao, dentro dos seguintes cinco dias Uteis o Conselho devera
notificar as autoridades ou servidores publicos apontados como supostos responsaveis, assim como
o titular do 6rgao de que dependam; sera também pedido um relatdrio por escrito sobre os atos ou
omissoes de carater discriminatdrio que lhes atribuam na reclamacao.

Artigo 60.- O relatdrio solicitado aos servidores publicos supostamente responsaveis, devera ser en-
tregue num prazo ndo maior do que 10 dias Uteis, contados a partir da data de efeito da notificacao.

Artigo 61.- No relatério mencionado no artigo anterior, a autoridade ou servidor publico apontado
como suposto responsavel, deve fazer constar os antecedentes do assunto, os fundamentos e motiva-
coes dos atos ou omissoes que lhe sao atribuidos, a existéncia dos mesmos, se for o caso, assim como
os elementos de informacao que considere necessarios.

Artigo 62.- No caso de nao ter resposta por parte das autoridades ou servidores publicos requeridos,
dentro do prazo apontado para tal efeito, serdao considerados certos os factos mencionados na recla-
macao, salvo prova em contrario. O Conselho podera, se considerar necessario, realizar as investiga-
coes procedentes no ambito da sua competéncia, exercendo as acoes pertinentes.

Artigo 63.- Os particulares que considerem ter sido discriminados por atos de autoridades ou de
servidores publicos no exercicio das suas funcoes ou com motivo delas que acudam em queixa
perante a Comissao Nacional dos Direitos Humanos e se esta fosse admitida, o Conselho nao podera
ter conhecimento dos factos que deram fundamento a queixa.
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Seccao Terceira

Da Conciliacao.

Artigo 64.- A conciliacdo é a etapa do procedimento de reclamacdo por meio da qual o Conselho
pretenderdjuntaras partesenvolvidas paraaresolverem, através de alguma das solucdes apresentadas
pelo conciliador.

Artigo 65.- Uma vez admitida a reclamacao, a qual sera feita com o conhecimento do suposto
agravado, este sera notificado para se apresentar na data e hora assinaladas na audiéncia de con-
ciliacao, a qual se devera realizar nos quinze dias Uteis seguintes aquele em que as partes foram
notificadas desta celebracao. Esta audiéncia tera verificativo nas instalacoes do Conselho.

No que se refere ao ou aos presumiveis responsaveis das condutas discriminatdrias, serao notificados
para a audiéncia de conciliacao a que se refere o paragrafo anterior, com a percecao de que, se nao
o fizerem, serdo tidos por certos os factos discriminatérios imputados contra eles, salvo prova em
contrario.

Artigo 66.- Ao preparar a audiéncia, o conciliador designado solicitard as partes os elementos de
juizo que considere convenientes para exercer adequadamente as suas atribuicoes, podendo aquelas
oferecer os meios de prova que estimem necessarios.

Artigo 67.- Caso o reclamante nao compareca a audiéncia de conciliacao e justifique a causa da sua
nao assisténcia dentro do prazo de trés dias Uteis posteriores a data da mesma, estabelecer-se-a
por Unica ocasiao nova data para a sua celebracao. No suposto de nao justificar a sua nao assistén-
cia, considerar-se-a que desistiu da reclamacao, arquivando-se o caso como assunto concluido.

Artigo 68.- O conciliador, na audiéncia de conciliacao, expora as partes um resumo da reclamacao e
dos elementos de juizo que se tenham integrado e exorta-los-a a resolver as suas diferencas, para
cujo efeito propora opcdes de solucao.

Artigo 69.- A audiéncia de conciliacao podera ser suspensa pelo conciliador ou por ambas partes de
comum acordo até em uma ocasido, devendo-se remarcar, se for o caso, dentro dos cinco dias Uteis
seguintes.

Artigo 70.- Quando as partes chegarem a um acordo, celebrar-se-a a respetiva convencao,, que sera
revista pela area competente do Conselho; se estiver apegada a direito, aprova-lo-a e ditara o acordo
correspondente sem que seja admissivel recurso algum.

Artigo 71.- O acordo subscrito pelas partes e aprovado pelo Conselho tem forca de coisa julgada e
implica a sua execucao, o que podera ser promovido perante os tribunais competentes na via de
intimacao ou em julgamento executivo, a escolha do interessado ou pela pessoa que o Conselho
designar, a pedido daquele.

Artigo 72.- Caso o servidor publico nao aceite a conciliacao, ou as partes nao cheguem a acordo algum,
o Conselho informa-los-a de que ird investigar os factos motivo da reclamacao, nos termos desta Lei
e empreenderd, se for o caso, as medidas administrativas para prevenir e eliminar a discriminacao
previstas na mesma; do mesmo modo, o Conselho promovera o firmamento das responsabilidades
que resultem da aplicacao de outros ordenamentos.
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Seccao Quarta

Da Investigacao.

Artigo 73.- Quando a reclamacao nao for resolvida na fase de conciliacdo, o Conselho iniciara as
investigacoes do caso, para o qual tera as seguintes faculdades:

[. Solicitar as autoridades ou servidores publicos aos quais sejam imputadas condutas
discriminatdrias, a apresentacao de relatérios ou documentos complementares;

Il. Solicitar de outros particulares, autoridades ou servidores publicos documentos e relatoérios
relacionados com o assunto matéria da investigacao;

[ll. Praticar inspecoes as autoridades as quais forem imputadas condutas discriminatdrias,
mediante pessoal técnico ou profissional;

IV. Notificar as pessoas que devem comparecer como testemunhas ou peritos, e

V. Efetuar todas as demais acdes que julgue convenientes para o melhor conhecimento do
assunto.

Artigo 74.- Para documentar devidamente as evidéncias, o Conselho podera solicitar a apresentacao
e demonstracao de todas aquelas provas que estime necessarias, com a Unica condicao de que estas
se encontrem previstas como tais pela ordem juridica mexicana.

Artigo 75.- As provas que forem apresentadas, pelos interessados, assim como as que de oficio
se alegue o Conselho, serao apreciadas no seu conjunto, de acordo com os principios da ldgica, a
experiéncia e a legalidade, a fim de que possam produzir conviccao sobre os factos denunciados.

Artigo 76.- As resolucdes estarao baseadas na documentacao e provas que constem no processo de
reclamacao.

Artigo 77.- O Conselho pode ditar acordos de processo no curso das investigacoes que realizar, os
quais serao obrigatérios para os servidores publicos federais que devam comparecer ou contribuir
com informacao ou documentos; o seu incumprimento implicard as medidas administrativas e
responsabilidades assinaladas neste ordenamento.

Secca Quinta
Da Resolucao.

Artigo 78.- Se ao concluir a investigacao, nao se tiver comprovado que as autoridades federais ou
servidores publicos cometeram as condutas discriminatdérias imputadas, o Conselho ditara a resolucao
por acordo de nao discriminacao, atendendo aos requisitos a que se refere o Estatuto Organico do
Conselho.

Artigo 79.- Sefinalizada ainvestigacao, o Conselho comprova que os servidores publicos ou autoridades
federais denunciadas cometeram alguma conduta discriminatoria, formulard a correspondente
resolucao por disposicao, na qual se assinalardao as medidas administrativas a que se refere o Capitulo
VI desta Lei, assim como os demais requisitos que prevé o Estatuto Organico do Conselho.

Seccao Sexta
Do Procedimento Conciliatorio entre Particulares.

Artigo 80.- Quandoforapresentada uma queixa por supostas condutasdiscriminatériasde particulares,
o Conselho iniciara o procedimento conciliatério.
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Artigo 81.- O Conselho notificara o particular que supostamente tenha cometido condutas discrimi-
natdrias, o contelddo da queixa, fazendo-lhe saber que, se assim o deseja, poderd submeter a mesma
ao procedimento conciliatorio. Caso as partes o aceitem, devera celebrar-se a audiéncia principal de
conciliacdo dentro dos cinco dias Uteis seguintes a data da notificacao ao particular.

Se qualquer das partes ou ambas nao aceitam o procedimento conciliatério do Conselho, este atendera
a queixa correspondente e dara orientacao ao queixoso para que acuda perante as instancias judiciais
ou administrativas correspondentes.

Artigo 82.- Neste procedimento ter-se-a em conta o disposto pelos artigos 66, 67, 68, 69 e 70 deste
ordenamento.

CAPITULO VI

DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA PREVENIR E ELIMINAR A DISCRIMINACAO

Artigo 83.- O Conselho dispord a adocao das seguintes medidas administrativas para prevenir e
eliminar a discriminacao:

|. O oferecimento, as pessoas ou as instituicoes que sejam alvo de uma resolucao por disposicao
ditada pelo Conselho, de cursos ou seminarios que promovam a igualdade de oportunidades;

[I. A fixacao de cartaz em qualquer estabelecimento de quem nao cumpra alguma disposicao
desta Lei, promovendo a modificacao de condutas discriminatérias;

[ll. A presenca do pessoal do Conselho para promover e verificar a adocao de medidas a favor da
igualdade de oportunidades e a eliminacao de todas as formas de discriminacao em qualquer
estabelecimento de quem seja alvo de uma resolucao por disposicao, pelo tempo que o
organismo considere necessario;

IV. A publicacado integra da Resolucao por Disposicao emitida no 6rgao de difusao do Conselho, e
V. A publicacdo ou difusao de uma sintese da Resolucao por Disposicao nos meios impressos ou
eletrénicos de comunicacao.
VI. Aimposicao destas medidas administrativas aos particulares, estara sujeita a sua submissao
ao acordo de conciliacao correspondente.
Artigo 84.- Para determinar o alcance e a forma de adocao das medidas administrativas dispostas
pelo Conselho serao tidas em consideracao:
[. O carater intencional da conduta discriminatoria;
[l. A gravidade do facto, o ato ou a pratica discriminatoria, e
lll. Areincidéncia.

Entende-se que existe reincidéncia quando a mesma pessoa incorre em nova violacao a proibicdo de
discriminar.

Artigo 85.- 0 Conselho podera outorgar um reconhecimento as instituicées publicas ou privadas,
assim como aos particulares que se distingam por realizar programas e medidas para prevenir a
discriminacao nas suas praticas, instrumentos organizativos e pressupostos .

0 reconhecimento sera outorgado sob pedido da parte interessada.

A Junta de Governo, sob proposta da Presidéncia do Conselho, ordenara verificar o cumprimento dos
requisitos apontados.
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O reconhecimento sera de carater honorifico, terd umavigéncia de um ano e podera servir de base para
a obtencao de beneficios que, que o Estado possa estabelecer, no termos da legislacao aplicavel.

TRANSITORIOS

Artigo 1°.- A presente Lei entrard em vigor no dia seguinte a sua publicacdao no Diario Oficial da
Federacao.

Artigo 2°- A designacao do Presidente do Conselho devera realizar-se dentro dos 30 dias seguintes a
entrada em vigor do presente decreto.

A primeira designacao do Presidente do Conselho durara até trinta de dezembro do ano 2006 podendo
ser ratificado sé por um periodo de trés anos.

Artigo 3°- A designacao da Junta de Governo devera realizar-se dentro dos 90 dias seguintes a
publicacao da Lei. Assim que a Assembleia Constitutiva for estabelecida, a Junta de Governo dardinicio
as suas funcoes com a presenca dos representantes do Poder Executivo Federal e de cinco integrantes
designados por Unica vez pelo Presidente do Conselho, que durarao neste cargo seis meses, podendo
ser ratificados pela Assembleia Consultiva, uma vez instalada, em cujo caso sé exercerao o cargo até
completar os trés anos desde a sua primeira designacao.

Artigo 4°- A Presidéncia do Conselho submetera a aprovacao da Junta de Governo o projeto do Estatuto
Organico dentro dos 120 dias seguintes a a sua nomeacao.

Os procedimentos a que alude o Capitulo V deste decreto, comecarao a conhecer-se por parte do
Conselho, 15 idas apos a presente lei ter entrado em vigor.

Artigo 5°- Uma vez designada a pessoa titular da Presidéncia do Conselho, a Secretaria das Financas e
Crédito Publico provera, com sujeicao as previsoes que para tal efeito estejam contidas no Orcamento
de Formacao da Federacdo, os recursos necessarios para dar inicio as atividades da instituicao e a
Secretaria de Controladoria e Desenvolvimento Administrativo realizara as acoes necessarias no seu
ambito de competéncia.

México, D.F., a 29 de abril de 2003.- Dep. Armando Salinas Torre, Presidente.- Sen. Enrique Jackson
Ramirez, Presidente.- Dep. Rodolfo Dorador Pérez Gavilan, Secretario.- Sen. Yolanda E. Gonzalez
Hernandez, Secretaria.- Rubricas”.

Em cumprimento do disposto pela fraccao | do Artigo 89 da Constituicao Politica dos Estados Unidos
Mexicanos, e para sua devida publicacao e observancia, expeco o presente Decreto na Residéncia
do Poder Executivo Federal, na Cidade do México, Distrito Federal, aos dez dias do més de junho de
dois mil trés- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- O Secretario de Governacao, Santiago Creel Miranda.-
Rubrica.

ARTIGOS TRANSITORIOS DE DECRETOS DE REFORMA

DECRETO mediante o qual se reforma a fraccao IV do artigo 5 da Lei Federal para Prevenir e Eliminar
a Discriminacao.

Publicado no Diario Oficial da Federacao a 27 de novembro de 2007 ARTIGO UNICO - Reforma-se a
fracao IV do artigo b da Lei Federal para Prevenir e Eliminar a Discriminacao, para ficar como segue:
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TRANSITORIO

Unico O presente Decreto entrard em vigor no dia seguinte a sua publicacao no Diario Oficial da
Federacao. México, D.F., a 2 de outubro de 2007.- Dep. Ruth Zavaleta Salgado, Presidente.- Sen.
Santiago Creel Miranda, Presidente.- Dep. Esmeralda Cardenas Sanchez, Secretaria.- Sen. Adrian
Rivera Pérez, Secretario.- Rubricas.”

Em cumprimento do disposto pela fraccao | do Artigo 89 da Constituicdo Politica dos Estados Unidos
Mexicanos, e para sua devida publicacao e observancia, expeco o presente Decreto na Residéncia do
Poder Executivo Federal, na Cidade de México, Distrito Federal, a vinte e um de novembro de dois mil
e sete- Felipe de Jesls Calderdn Hinojosa.- Rubrica - O Secretario de Governacao, Francisco Javier
Ramirez Acuna.- Rubrica.



Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

ANEXO I11.8

REPUBLICA DO PANAMA
MINISTERIO DA PRESIDENCIA

DECRETO EXECUTIVO N° 116
(DE 29 DE MAIO DE 2007)

“Pelo qual é criado o Conselho Nacional da Etnia Negra”.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Em uso de suas faculdades legais

CONSIDERANDO:

Que a etnia negra constitui parte da comunidade panamenha oferecendo-lhe elementos basicos da sua
cultura e organizacao social, os que contribuiram a singularizar-nos como um povo diferente, multiétni-
co e pluricultural ao mesmo que aberto e amigavel.

Que a Lei 19 de 30 de maio de 2000 e o Decreto Executivo 124 de 27 de maio de 2005, reconheceram a luta
geracional dos membros da etnia negra por alcancar a inclusao e a equidade, ao lancar as bases para a
implantacao de espacos de discussao e analises dos diferentes problemas desse segmento da sociedade
panamenha.

Que mediante Decreto Executivo 124 de 2005 se estabeleceu uma instancia governamental para atender
especificamente as exigéncias da populacao afro-panamenha, o criar “a Comissao Especial para a elabo-
racao de um plano de acao que garante a inclusao plena da etnia negra na sociedade panamenha”.

Que a Comissao Especial em cumprimento dos seus fins, propds ao Orgao Executivo o Plano para a In-
clusao Plena da Etnia Negra Panamense, mesmo do qual se desprende a necessidade de formalizar e
institucionalizar os esforcos, tanto do setor publico como o civico privado, em especial os setores orga-
nizados da etnia negra.

Que com o objeto de empreender acdes sistematicas que ajudem a difundir e conhecer os contributos da
heranca e cultura afro-panamenha é indispensavel criar dentro do Executivo, uma instancia de coorde-
nacao, assessoria, promocao e implantacao efetiva dos planos que desenvolve a etnia negra.

DECRETA:

Artigo 1. E criado o Conselho Nacional da Etnia Negra, adscrito ao Ministério da Presidéncia, como
um organismo consultivo e assessor para a promocao e desenvolvimento dos mecanismos de
reconhecimento e integracao igualitaria da etnia negra, vista ela como um segmento importante da
sociedade panamenha.

Artigo 2. O Conselho Nacional da Etnia Negra tera os seguintes fins e funcoes:
Fins
a) Contribuir para o desenvolvimento integral da cultura da etnia negra do Panama.

b) Servir de veiculo de formacao e divulgacdo da cultura afro-panamenha.

c) Dar a conhecer as manifestacdes e contribuicdes culturais da etnia negra ao nosso pais.
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d) Instar as entidades publicas, por conduto do Ministério da Presidéncia, a que nas normas juridicas

regulamentares que sejam ditadas e nos procedimentos administrativos, se cumpra o principio de
igualdade de oportunidades ao acesso aos servicos publicos..

Funcoes

a) Estudar os problemas fundamentais que influem na marginalizacio das pessoas afro-descendentes.

b)

cl

d)

e

f)

]

h)

Assessorar o Orgao Executivo no referente ao cumprimento e execucdo das Politicas Publicas de
reconhecimento e defesa dos valores da etnia negra no Panama.

Recomendar ao Orgao Executivo politicas e estratégias em matéria de educacao e capacitacao da
populacao, em especial aos estudantes dos trés niveis educativos de ensino, respeito dos valores
culturais dos afro panamenhos.

Promover o intercambio cultural necessario a fim de eliminar qualquer pratica discriminatoria
contra a comunidade afro-panamenha ou qualquer dos seus membros.

Sugerir ao Orgao Executivo as medidas que forem necessarias para assegurar a protecao da comu-
nidade afro-panamenha contra qualquer ato discriminatorio.

Revisar, atualizar e propor ao Orgao Executivo Politicas Nacionais sobre discriminacao e igualdade
de acesso a lugares e servicos publicos.

Recomendar aos Orgaos Executivo as acoes concretas tendentes a melhorar a coordenacao entre
as diversas instituicoes, grupos e organismos nacionais e internacionais que promovam o desen-
volvimento dos membros da etnia negra.

Apresentar as diversas instancias correspondentes, propostas de regulacoes para a promocao da
etnia negra.

Dar seguimento e avaliar o cumprimento das politicas e programas formulados a favor da etnia
negra.

Artigo 3. 0 Conselho Nacional da Etnia Negra estara integrado por dezessete (17) membros, que terao

o0s seus respetivos suplentes, que os substituirao nas suas auséncias temporarias ou permanentes,

até se cumprir o periodo de designacdo. O periodo de designacao sera de quatro (4) anos prorrogaveis

por um periodo.

Os servicos oferecidos pelos membros do Conselho terao o carater de ad-honorem e serao designados

pelo Orgao Executivo.

0 Conselho estara integrado por treze (13) membros representantes da etnia negra e quatro (4) das

seguintes entidades publicas:

a) Ministério da Presidéncia,

b) Ministério do Desenvolvimento Social,

c) Ministério do Governo e Justica, e

d) Ministério da Economia e Financass

Sao designadas como primeiros integrantes do Conselho Nacional da Etnia Negra as seguintes

pessoas como representantes da sociedade civil:

1. Monsenhor Uriah Ashley.

2. Obispo Julio Murray.

3. Eunice Meneses Arauz.
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4. Gerardo Maloney.

5. Juan G. Fagette.

6. Cecilia Moreno.

7. Claral Richard.

8. Sonia S. Brown.

9. Melva Lowe de Goodin.
10. Milford Peynado.

11. Melvin Brown.

12. Enrique E. Sanchez.
13. Judy Dixon.

Artigo 4. O Conselho contara com uma Presidéncia que sera rotativa entre os seus membros, pelo
periodo que o Conselho determinar no seu Regulamento Interno.

Artigo5. Os assuntos submetidos ao Conselho Nacional da Etnia Negra serao adotados por maioria dos
membros presentes, embora seja requerida a participacdo de pelo menos trés (3) dos representantes
das entidades publicas indicadas no artigo 3 do presente decreto.

Artigo 6. O Conselho Nacional da Etnia Negra contard com uma Secretaria Executiva adscrita ao
Ministério da Presidéncia, a qual velara pelo bom andamento das reunioes e atividades do Conselho,
dara seguimento aos acordos e decisoes do Conselho e em termos gerais, constituira suporte técnico
e administrativo da organizacao do Conselho.

Artigo 7. Este Decreto comecara a reger desde a sua promulgacao na Gaceta Oficial.

COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

Dado na cidade do Panama, aos 29 dias do més de maio de dois mil e sete (2007).

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente da Republica

UBALDINO REAL SOLIS
Ministro da Presidéncia
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\‘1 ANEXO II1.9

LEI N°© 28495

~ O PRESIDENTE DO CONGRESSO DA REPUBLICA

UMA VEZ QUE
0 CONGRESSO DA REPUBLICA;

Deu a seguinte lei: LEl DO INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE POVOS ANDINOS,
AMAZONICOS E AFRO-PERUANO

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1. - Objeto da Lei. A presente Lei tem por objeto criar o Instituto Nacional de Desenvolvimento
de Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano, doravante INDEPA, e regular a sua natureza, estrutura
e funcoes para a efetiva formulacdo das politicas nacionais dirigidas ao desenvolvimento dos Povos
Andinos, Amazoénicos e Afro-Peruano.

Artigo 2.- Definicao do INDEPA. O INDEPA é o organismo reitor das politicas nacionais encarregado de
propor e supervisionar o cumprimento das politicas nacionais, assim como de coordenar com os Gover-
nos Regionais a execucao dos projetos e programas dirigidos a promocao, defesa, investigacao e afir-
macao dos direitos e desenvolvimento com identidade dos Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano.

Artigo 3.- Natureza. O INDEPA é um organismo publico descentralizado - OPD multissetorial, com
rango ministerial, pessoa juridica de direito publico, com autonomia funcional, técnica, econdémica,
financeira, administrativa e orcamental.

Constitui um papel orcamental adscrito a Presidéncia do Conselho de Ministros. Tem jurisdicao no
ambito nacional.

Artigo 4.- Funcoes do INDEPA. O INDEPA tem as seguintes funcdes especificas:

a. Formular e aprovar a politica, programas e projetos de alcance nacional para o desenvolvimento
integral dos Povos Andinos, Amazoénicos e Afro-Peruano.

b. Planificar, programar e coordenar com os Governos Regionais e Locais as atividades de desenvol-
vimento integral dos Povos Andinos, Amazoénicos e Afro-Peruano.

c. Coordenar com os Governos Regionais a execucao dos programas e projetos de alcance regional,
para o desenvolvimento dos Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano, em concordancia com o
artigo 45 da Lei Organica de Governos Regionais.

d. Concertar, articular e coordenar as acoes de apoio, fomento, consulta popular, capacitacao,
assisténcia técnica, e outros, das entidades publicas e privadas, a favor dos Povos Andinos,
Amazonicos e Afro-Peruano.

e. Coordenar com os Governos Regionais as acoes pertinentes para a protecao a diversidade bioldgica
peruana e os conhecimentos coletivos dos povos indigenas, a que se refere a Lei N° 28216, Lei
de Protecao ao Acesso a Diversidade Bioldgica Peruana e os Conhecimentos Coletivos dos Povos
Indigenas.
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f. Promover e assessorar os Povos Andinos, Amazonicos e Afro-Peruano nas matérias de sua com-
peténcia.

g. Elaborar e manter atualizada a estatistica de Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano, basean-
do-se nos Registos Publicos, e daqueles que se encontram em processo de reconhecimento.

h. Estudar os usos e costumes dos Povos Andinos, Amazonicos e Afro-Peruano como fonte de direito
buscando o seu reconhecimento formal.

i. Canalizar os recursos financeiros destinados para o INDEPA, com a finalidade de desenvolver os
Povos Andinos, Amazonicos e Afro-Peruano.

j. Coordenar com o Projeto Especial de Titulacdo de Terras e Cadastro Rural (PTT), a fim de culmi-
nar com o processo de saneamento fisico legal territorial dos Povos Andinos, Amazonicos e Afro-
Peruano.

k. As restantes que lhe sejam atribuidas pela lei.

Estas funcoes realizam-se dentro do ambito da Constituicao Politica do Estado e os principios
estabelecidos nos tratados internacionais sobre povos indigenas e afro-peruanos.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DO INDEPA

DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Artigo 5.- Da estrutura organizativa. O INDEPA para o seu funcionamento contard com os seguintes
orgaos:
a) Conselho Diretivo
b) Presidéncia Executiva
c) Secretaria Técnica

Odesenvolvimentodaorganizacao e estruturaadministrativado INDEPA é estabelecido no Regulamento
de Organizacao e Funcoes correspondente.

DO CONSELHO DIRETIVO

Artigo 6.- Composicao do Conselho Diretivo
0 Conselho Diretivo é o 6rgao maximo do INDEPA, esta conformado por vinte e trés (23] membros:

- 0 Presidente Executivo do INDEPA, que o preside;

- Um representante do Ministério da Justica;

- Um representante do Ministério da Mulher e Desenvolvimento Social;
- Um representante do Ministério da Educacao;

- Um representante do Ministério da Agricultura;

- Um representante do Ministério da Saude;

- Um representante do Ministério de Energia e Minas;
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- Um representante do Ministério das Relacdes Exteriores;
- Um representante do Ministério da Producao;
- Um representante do CONAM;
- Um representante do INRENA,;
- Um representante do CND;
- Um representante dos Governos Regionais;
- Um representante dos Governos Locais Provinciais;
- Quatro (4) representantes dos Povos Andinos;
- Trés (3) representantes dos Povos Amazdnicos; e,
- Dois (2] representantes do Povo afro-peruano.
Os representantes dos ministérios contarao com reconhecida experiéncia e competéncia profissional

no tema.

Os integrantes do Conselho Diretivo que representam os Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano
sao eleitos no interior dos seus respetivos povos, de acordo com os seus procedimentos tradicionais e
as regras estabelecidas pelo regulamento.

Os membros do Conselho Diretivo sao acreditados mediante resolucao suprema da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

Artigo 7.- Funcdes do Conselho Diretivo

0 Conselho Diretivo tem as seguintes funcoes:

a. Aprovar a politica nacional de desenvolvimento integral dos Povos Andinos, Amazonicos e Afro-Peruano.
b. Aprovar o seu Regulamento Interno.

c. Aprovar os programas e projetos de alcance regional dirigidos a promocao, defesa, afirmacao dos
direitos e desenvolvimento com identidade dos Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano.

d. Designar ou remover o Secretario Técnico.

DA PRESIDENCIA EXECUTIVA E A SECRETARIA TECNICA
Artigo 8.- Da Presidéncia Executiva

O Presidente Executivo € o titular da folha orcamental, tem rango de ministro o qual é designado
pela Presidéncia do Conselho de Ministros, mediante resolucao suprema.

O Presidente Executivo tem as seguintes funcoes:

a. Assumir a representacao legal do INDEPA.
b. Propor a politica nacional de desenvolvimento integral dos Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano.

c. Formular e emitir opinido técnica sobre as politicas nacionais, e os lineamentos das mesmas, vincula-
das a promocao, defesa, afirmacao dos direitos e desenvolvimento com identidade dos Povos Andinos,
Amazonicos e Afro-Peruano, em coordenacao com os demais setores da Administracao Publica.

d. Executar as politicas e estratégias aprovadas pelo Conselho Diretivo.

e. Propor os instrumentos normativos internos do INDEPA para a sua aprovacao pelo Conselho
Diretivo.

f. Apresenta semestralmente a Presidéncia do Conselho de Ministros um relatério sobre os avancos
realizados pelo INDEPA.
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g. Convocar a sessoes ordinarias e extraordinarias do INDEPA através da Secretaria Técnica.

h. As demais que correspondam de acordo com o regulamento da presente Lei e os dispositivos legais
vigentes; e,

i. Assistir as sessoes do Conselho de Ministros com voz mas sem direito a voto.
Artigo 9.- Secretaria Técnica
Para o cumprimento das suas funcoes o INDEPA conta com uma Secretaria Técnica que se encarrega de:

a. Articular, coordenar e supervisionar o trabalho, funcoes e responsabilidades das areas operativas
e administrativas da Instituicao.

b. Cumprir com as funcdes designadas pelo Presidente Executivo.

c. Propor ao Conselho Diretivo para a sua aprovacao o plano operativo e orcamental institucional
executando as atividades necessarias para garantir o seu cumprimento.

d. Assistir, assessorar e emitir opinido técnica a Presidéncia Executiva e ao Conselho Diretivo do
INDEPA, em assuntos técnicos, administrativos e legais.

e. Atuar como Secretaria do Conselho Diretivo.

f. As demais que correspondam de acordo com o regulamento da presente Lei, ou os dispositivos
legais vigentes.

CAPITULO IV
SOBRE 0S PROGRAMAS E PROJETOS
Artigo 10.- Elaboracao e execucao dos programas e projetos

O INDEPA elabora e aprova os programas e projetos, dirigidos a promocao, defesa, afirmacao dos direitos
e desenvolvimento com identidade dos Povos Andinos, Amazonicos e Afro-Peruano, de alcance nacional.

Os Governos Regionais em concordancia com o artigo 45 e 60 da Lei N° 27867, Lei Organica de Governos
Regionais, elaboram programas e projetos dirigidos a promocao, defesa, afirmacao dos direitos e
desenvolvimento com identidade dos Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano.

Artigo 11.- Acordos de gestao

O INDEPA celebra acordos de gestao com os Governos Regionais a fim de que estes executem os
programas e projetos previamente aprovados pelo Conselho Regional respetivo.

CAPITULOV
REGIME ECONOMICO
Artigo 12.- Recursos do INDEPA
Sao recursos do INDEPA:
a. Os que se consignam na Lei Anual do Orcamento e as suas alteracdes.
b. Recursos proprios que possa gerar.
c. Os obtidos da Cooperacao Nacional e Internacional.
Artigo 13.- Tratamento prioritario

O INDEPA da um tratamento prioritario aos Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano Amazoénicos
e Afro-Peruano que se encontrem em zona de fronteira e aqueles que se encontrem em isolamento
voluntario.
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TiTULO NI
DISPOSICOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E FINAIS

PRIMEIRA- Dos compromissos da CONAPA. O INDEPA assume as obrigacoes estipuladas nos acor-
dos, contratos e demais compromissos subscritos pela Comissao Nacional dos Povos Andinos, Ama-
zonicos e Afro-Peruano.

SEGUNDA- Designacao de Recursos para o INDEPA.

Autoriza-se a folha N° 001-PCM, para que por encargo aos recursos considerados para a atividade N°
1.00207 “"Desenvolvimento das Comunidades Indigenas”, transfira financeiramente a totalidade dos
recursos estabelecidos para a referida atividade e para o inicio das operacoes do INDEPA.

Esta autorizacao compreende os recursos estabelecidos para o Exercicio Fiscal 2005.
TERCEIRA- Desativacao da CONAPA.

Dentro dos sessenta (60) dias de entrada em vigor da presente Lei, proceder-se-a a desativar a Co-
missao Nacional de Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano - CONAPA, devendo-se transferir o
seu acervo documentario e patrimonial a favor do Instituto Nacional de Desenvolvimento de Povos
Andinos, Amazodnicos e Afro-Peruano.

QUARTA.- Prazo para o credenciamento dos membros do Conselho Diretivo.

Os membros assinalados no artigo 6 da presente Lei, serao eleitos e designados num prazo nao maior
de sessenta (60) dias desde a vigéncia da presente Lei e seu regulamento.

QUINTA - Aplicacao das disposicoes da Lei Quadro do Emprego Publico.

O pessoal do INDEPA estéa sujeito ao regime laboral da atividade privada, assim que forem aprovadas
as leis dispostas na Lei Quadro do Emprego Publico, momento em que se adequara o novo regime.

SEXTA - Obrigacao da apresentacao do Relatério Anual ao Congresso.

O Instituto Nacional de Desenvolvimento dos Povos Andinos, Amazdnicos e Afro-Peruano apre-
sentard anualmente a presidéncia do Congresso da Republica um relatério anual dos avancos
realizados nas suas politicas referidas ao desenvolvimento dos Povos Andinos, Amazdnicos e
Afro-Peruano.

SETIMA - Do Regulamento da Lei.

O Poder Executivo aprovara por Decreto Supremo o Regulamento da presente Lei, num prazo nao
maior a sessenta (60) dias, contados a partir da entrada em vigor da presente Lei.

OITAVA - Derrogacao de normas.

Derrogam-se todas as normas que se oponham a presente Lei Derrogam-se todas as normas que se
oponham os seguintes decretos supremos:

Decreto Supremo N° 111-2001-PCM, Decreto Supremo N° 073-2003-PCM, Decreto Supremo N° 072-
2001-PCM, Decreto Supremo N° 012-2003-PCM Decreto Supremo N° 037-2004-PCM
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PORTANTO:

Tendo sido reconsiderada a Lei pelo Congresso da Republica, insistindo no texto aprovado em sessao do
Pleno realizada no dia dezesseis de dezembro de dos mil e quatro, em conformidade com o disposto pelo
artigo 108 da Constituicao Politica do Estado, ordeno que se publique e cumpra.

Em Lima, aos seis dias do més de abril de dois mil e cinco.
ANTERO FLORES-ARAOZ E.

Presidente do Congresso da Republica
NATALE AMPRIMO PLA
Primeiro Vice-presidente do Congresso da Republica
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ANEXO 111.10
Publicada D.0. 14 set/004 - N° 26586

Lei N° 17.817
LUTA CONTRA 0 RACISMO, A XENOFOBIA E A DISCRIMINACAO

0 Senado e a Camara de Representantes da Republica Oriental do Uruguai, reunidos na Assembleia Geral,

DECRETAM:

Artigo 1°.- Declara-se de interesse nacional a luta contra o racismo, a xenofobia e toda outra forma
de discriminacao.

Artigo 2°.- Para o efeito da presente lei entender-se-a por discriminacao toda a distincao, exclusao,
restricao, preferéncia ou exercicio de violéncia fisica e moral, baseada em motivos de raca, cor da
pele, religido, origem nacional ou étnica, deficiéncia, aspeto estético, género, orientacao e identidade
sexual, que tenha por objeto ou por resultado anular ou menosprezar o reconhecimento, usufruto ou
exercicio, em condicoes de igualdade, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nas esferas
politicas, econdmica, social, cultural ou em qualquer outra esfera da vida publica.

Artigo 3°.- Cria-se a Comissao Honoraria contra o Racismo, a Xenofobia e toda outra forma de
Discriminacao.

Artigo 4°.- Esta Comissao tera por objeto propor politicas nacionais e medidas concretas para prevenir
e combater o racismo, a xenofobia e a discriminacao, incluindo normas de discriminacao positiva.

Artigo 5°.- Para esse efeito, serd assim mesmo competéncia da Comissao Honoraria:

A. Analisar a realidade nacional em matéria de discriminacao, racismo e xenofobia, elaborar rela-
térios e propostas com respeito a estes temas, e expor ao Poder Executivo a criacao de normas
juridicas especificas ou modificacao das ja existentes na sua area de competéncia.

B. Difundir os principios contidos na alineal J), do artigo 6° do Decreto-Lei N° 10.279, de 19 de
novembro de 1942, e nos artigos 149 bis e 149 ter do Cédigo Penal, normas concordantes e
complementares, assim como os resultados dos estudos e propostas que formule e promova.

Monitorar o cumprimento da legislacdo nacional na matéria.

D. Desenhar e impulsionar campanhas educativas tendentes a preservacao do pluralismo social,
cultural ou religioso, a eliminacao de atitudes racistas, xenofdbicas ou discriminatorias e no res-
peito a diversidade.

E. Elaborar uma série de normas que permitam presumir alguma forma de discriminacao, sem
que isso implique um prejulgamento sobre os factos resultantes em cada caso.

F. Recopilar e manter atualizada a informacao sobre o direito internacional e estrangeiro em matéria
de racismo, xenofobia e toda outra forma de discriminacao; estudar esses materiais e elaborar
relatérios comparativos dos mesmos.

G. Receber e centralizar informacao sobre condutas racistas, xenofébicas e discriminatérias; man-
ter um registo das mesmas e formular a correspondente denuncia judicial se fosse necessario.

H. Recopilar a documentacao vinculada aos seus diferentes objetivos.
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I. Prestar um servico de assessoramento integral e gratuito para pessoas ou grupos que se con-
siderem discriminados ou vitimas de atitudes racistas, xenofébicas e discriminatérias.

J. Proporcionar ao Ministério Publico e aos Tribunais Judiciais o assessoramento técnico especia-
lizado que fosse requerido por estes nos assuntos referidos a tematica da sua competéncia.

K. Informar a opinido publica sobre atitudes e condutas racistas, xenofdbicas e discriminatérias ou
que pudessem manifestar-se em qualquer ambito da vida nacional, especialmente nas areas de
educacao, saude, acdo social e emprego; provenham elas de autoridades publicas ou entidades
ou pessoas privadas.

L. Estabelecer vinculos de colaboracao com organismos nacionais ou estrangeiros, publicos ou
privados, que tenham similares objetivos aos designados ao presente instituto; intercambiando

especialmente a informacao relativa as ligacoes internacionais entre os diferentes grupos.
Propor ao organismo competente a celebracao de novos tratados sobre extradicao.

N. Celebrar acordos com organismos e/ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou interna-
cionais, para o mais eficaz cumprimento das funcoes designadas.

0. Promover a realizacao de estudos, concursos e investigacoes relacionadas com as suas com-
peténcias.
P. Discernir um prémio anual a favor da pessoa ou instituicao que se tenha destacado na luta con-

tra o racismo, a xenofobia e toda outra forma de discriminacao.

Artigo 6°.- A Comissao Honoraria contra o Racismo, a Xenofobia e toda outra forma de Discriminacao
estara integrada por sete membros designados da seguinte maneira:

Um representante do Ministério de Educacao e Cultura, que a presidira.

Um representante do Ministério do Interior.

Um representante do Ministério das Relacdes Exteriores.

oo o>

Um representante do Conselho Diretivo Central da Administracao Nacional de Educacao Publica
(ANEP).

E. Trés representantes designados pelo Presidente da Republica, entre as pessoas propostas
por organizacoes nao governamentais que contem com conhecida trajetoria na luta contra o
racismo, a xenofobia e toda outra forma de discriminacao.

Artigo 7°.- A Comissao podera criar Comissoes departamentais e locais que funcionardo conforme as
normas regulamentares que ditara a propria Comissao Honoraria.

Artigo 8°.- Os integrantes da Comissao Honoraria durarao dois anos nas suas funcoes, podendo ser
reeleitos. Em caso de substituicdo, permanecerao em sus funcoes até que assuma o substituto, exceto
em caso de incapacidade ou renuncia.

Artigo 9°.- O Ministério da Educacao e Cultura subministrara a infraestrutura e os recursos humanos
necessarios para o funcionamento da Comissao Honoraria, de acordo com a organizacao que o Poder
Executivo estabelecer no decreto regulamentar.

Artigo 10.- Do mesmo modo, constituirao recursos da Comissao Honoraria contra o Racismo, a
Xenofobia e toda outra forma de Discriminacao e na forma disposta pelas normas pertinentes destinar-
se-ao exclusivamente para o mais eficaz cumprimento das suas funcoes, os seguintes:

A. Os recursos provenientes de contribuicdes internacionais que o Estado lhe autorizar.

B. Osrecursos provenientes de organizacdes nao governamentais.



Atualidade Afro-Descendente na Ibero-América

C. As herancas, legados e doacoes que se realizem a favor da instituicao e que sejam aceites pelo
Poder Executivo.

D. Todo tipo de contribuicao ou contribuicao em dinheiro ou em espécie proveniente de entidades
oficiais ou privadas, incluindo coletas publicas.

E. Bens que lhe sejam atribuidos por lei.
F. Frutos civis e naturais dos bens que lhe pertencam.

Artigo 11.- O Poder Executivo regulamentara a presente lei num prazo maximo de cento e vinte dias
contados desde o dia seguinte a sua promulgacao.

Sala de Sessoes da Camara de Senadores, Em Montevideu, a 18 de agosto de 2004.

ALEJANDRO ATCHUGARRY,
Presidente.

Mario Farachio,
Secretario.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

MINISTERIO DO INTERIOR

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MINISTERIO DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA E MINERIA
MINISTERIO DE TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL
MINISTERIO DE SAUDE PUBLICA

MINISTERIO AGROPECUARIA, AGRICULTURA E PESCA
MINISTERIO DE TURISMO

MINISTERIO DE HABITACAO, ORDENAMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESPORTO E JUVENTUDE

Montevidéu, 6 de setembro de 2004.

Cumpra-se, acuse-se a rececao, comunique-se, publique-se e insira-se no Registo Nacional das Leis e Decretos.

BATLLE. JOSE VILLAR.

LEONARDO GUZMAN. SANTIAGO PEREZ DEL CASTILLO.
DANIEL BORRELLI. CONRADO BONILLA.

DIDIER OPERTTI. MARTIN AGUIRREZABALA.
ISAAC ALFIE. JUAN BORDABERRY.

YAMANDU FAU. SAUL IRURETA.

GABRIEL GURMENDEZ.
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RELACAO DOS NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E GRUPOS CORRELATOS - 2008

1. UEL - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Nucleo de Estudos Afro-Asiaticos - NEAA

Coordenador: Prof2.dr@. Elena Maria Andrei

Endereco: Caixa postal 6001 CEP: 86051-990 Londrina/PR
Telefones: (43) 3371-4599 / FAX: (43) 3371-4679

E-mail: neaafduel.br

Site: http://www.uel.br/neaa/projetos/index.html

2. UNEB - UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Centro de Estudos dos Povos Afro-indio-americanos - CEPAIA
Coordenadora: Prof.2 Claudia Rocha da Silva

Endereco: Rua do Paco, 04 - Largo do Carmo - Pelourinho Salvador - Bahia
Telefones: (71) 3241-0787 / 0811

E-mail:uneb.cepaiafdgmail.com; www.uneb.br

3. UESC - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ

Programa de Democratizacao do Acesso e Permanéncia de Estudantes das Classes Populares - PRODAPE
Coordenador: Prof. Wagner Duarte José

Endereco: Rodovia Ilhéus/Itabuna Km 16 - Ilhéus/BA-BR CEP: 45650-000

Telefone: (73) 3680-5284 / 3212-9156 / (73) 91914972

E-mail: prodapefuesc.br / wjose70@yahoo.com.br

4. UESC - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ

NUcleo de Estudos Afro-Baianos Regionais - KAWE

Coordenador: Prof. Ruy do Carmo Pdvoas

Endereco: Rodovia Ilhéus - Itabuna, km 16, Torre Administrativa, 3° andar Itabuna/BA.
Cep: 45662-000

Telefone: (73) 36805157 / (73) 3680-5151

E-mail: kawefduesc.br ajalahfduesc.br

Site: www.uesc.br

5. UNIOESTE - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

Programa Institucional de Acdes Afirmativas da Universidade Estadual do Oeste do Parana
Coordenadora: Prof. Dra. Maria Ceres Pereira

Endereco: Rua Universitaria 2069 Jardim Universitario 85814-110 Cascavel/PR

Telefone: (45) 3220-0000

E-mail:ceres21(@hotmail.com

6. UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO MATO GROSSO

Nucleo de Estudos sobre Educacdo, Género, Raca e Alteridade - NEGRA.
Coordenador: Prof. Dr. Paulo Alberto Santos Vieira

Endereco: Avenida Tancredo Neves, 1095 - Cavalhada - CEP 78200-000 Caceres/MT
Telefone: (65) 3221-0034 FAX: (65) 3223-1290 / (65) 3644-6283 / FAX: (65) 3221-0081
E-mail: negra@unemat.br / pasvieira@terra.com.br

7. USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Centro de Estudos Africanos - CEA

Coordenador: Prof. Dr. Carlos Serrano

Endereco: Rua do Lago, 717 - Cidade Universitaria - CEP: 05508-900 S&o Paulo/SP.
Telefone: (11) 3091-3704 / (11) 3091-3744 / FAX (11) 3032-9416

E-mail: cea@usp.br , kabe@usp.br

8. USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Nucleo de Apoio a Pesquisa em Estudos Interdisciplinares sobre o Negro Brasileiro - NEINB
Coordenadora: Profa. Dra. Eunice Prudente

Endereco: Rua da Reitoria, 109 - Sao Paulo/SP

Telefone: (11) 3091-2020 (USP) / (11)6213-0531 / 8207.0253

E-mail: neinb@usp.br
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9. UERJ - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Coletivo de Professores Negros - Sempre Negro

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Coordenadora: Prof. Dra.Maria Alice Rezende

Endereco: Rua Sao Francisco Xavier, 524 - 12° andar - bl A - sala 12030 Maracana.
Rio de Janeiro/RJ CEP 20559-900

Telefone: (21) 2587-7731 ramal 35

E-mail: neabuerj_semprenegrofdyahoo.com.br

10. UERJ - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Programa Politicas da Cor na Educacao Brasileira - PPCor

Coordenacao:

Endereco: Rua Sao Francisco Xavier, 524 - 2° Andar - Bloco B - Sala 2001 Rio de Janeiro - RJ
Telefone: (21) 2234-1896 / 2234-0942 Ramais: 39 e 44 Fax: Ramal 30

E-mail: ppcor@lpp-uerj.net / ppcorf@politicasdacor.net / infofdlpp-uerj.net

11. UNESP - UNIVERSIDADE DO ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO

NUPE - Nucleo Negro da UNESP para Pesquisa e Extensao

Coordenador: Prof. Dr. Dagoberto José Fonseca

Endereco: Alameda Santos - 647 - 11° andar - Cerqueira César - CEP: 01419-901 S3o Paulo/SP
Telefone: (11) 3252 - 0551 / 3252-6054

E-mail: dagobertojosef@aol.com / vilmasf@reitoria.unesp.br

12. UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenadora: Profé.dr2. Jimena Furlani

Endereco: Av. Madre Benvenuta, 2007 Itacorubi Floriandpolis/SC CEP: 88035-001
Telefone: (48) 3321-8525 / 3321-8532

E-mail:jimenafdudesc.br

Site: www.udesc.br/multiculturalismo

13. UEMG - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenador: Prof. Wagemann Matias / Prof. Vicente de Paula de Oliveira

Endereco: Rua Rio de Janeiro, 1801 - Bairro de Lourdes - Belo Horizonte/MG CEP: 30160-042 Praca Liberdade - Reitoria -
Belo Horizonte/MG

Telefone: (31) 3330-1500

E-mail: wagemann.matiasfduemg.br

14. UEG - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Centro Interdisciplinar de Estudos Africa-Américas - CIEAA

Coordenacao: Prof. Dr. Eliesse dos Santos Teixeira Scaramal

Endereco: Av. Juscelino Kubitschek 146 CEP: 75110-390 Bairro Jundiai - Anapolis - GO
CEP: 75110-390

Telefone: (62) 3328-1128 / 3328-1129 Fax (62) 33281100

E-mail: eliessescaramalf@terra.com.br; cieaafdueg.br, www.cieaa.ueg. br

15. UERN - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Grupo de Estudos sobre Afrodescendentes

Coordenador: Prof. Dr.Aécio Candido de Souza

Endereco: Campus Universitario, BR 110 Km 48 - Bairro Costa e Silva
Telefone: (84) 3315-2134 / 3315-2108 / 8839-8315 / 3315-2183

E-mail: proexf@uern.br/ aeciof@uern.br

16. UESB - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA

Orgao de Educacdo e Relacdes Etnicas com Enfase em culturas Afro-Brasileiras ODEERE
Coordenadora: Profa.Dr3. Marise de Santana

Endereco: Rua José Moreira Sobrinho S/N Jequiezinho CEP: 45200-000 Jequié/BA
Telefone: (73) 3526-2669 / 3528-9713 / 9983-0697

E-mail: odeere_uesb(@hotmail.com; nabaiafdig.com.br Site: www.uesb.br
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17. UEMS - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MATO GROSSO DO SUL

Nucleo de Estudos Etnicos e Raciais - NEER

Coordenadora: Dr2. Maria José de Jesus Alves Cordeiro (Prof3. Maju)

Endereco: Cidade Universitaria de Dourados - Caixa postal 351 - CEP: 79804-970
Dourados - MS

Telefone: (67) 3411-9106 / Fax: (67) 3411-9115

Site, E-mail: www.uems.br , neerfduems.br

18. UEPA - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
Coordenador: Prof. Liberato
Endereco:

Telefone:

E-mail:

19. UFBA - UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Centro de Estudos Afro-Orientais - CEAO

Coordenador: Prof. Dr. Jocélio Teles dos Santos

Endereco: Praca Inocéncio Galvdo, 42 D Largo 2 de Julho CEP: 40060-055 Salvador/BA
Telefone: (71) 3289-3619 / Fax: (71) 3322-8070 / (71) 33226742

E-mail: joceliofufba.br / ceaofdufba.br

20. UFMT - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relacdes Raciais e Educacao - NEPRE

Coordenadora: Profa. Maria Lucia Rodrigues Muller

Endereco: Avenida Fernando Corréa da Costa s/n Campus Universitario Instituto de Educacdo - sala 62 Cuiaba/MT CEP
78090-600

Telefones: (65) 3615-8447 / Fax: (65) 3615-8440

E-mail: muller@gmail.com

21. UFT - UNIVERSIDADE FEDERAL DE TOCANTINS

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenador: Prof2 Maria Aparecida de Oliveira Lopes

Endereco: Rua 3 - Quadra 17 Jardim dos Ipés, Campus Universitario de Porto Nacional
CEP: 77500-000

Porto Nacional/TO

Telefone: (63) 3363-1283 / 9976-3159 (63) 33632973

E-mail: maparecidalopesf@bol.com.br

22. UFF - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Programa de Educacao sobre o Negro na Sociedade Brasileira - PENESB

Coordenadora: Prof. Dra. lolanda de Oliveira

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco 882, Campus do Gragoata, BL. D D sala 209/213
CEP 24020-200 Niteréi/RJ

Telefones: (21) 2629-2687 FAX: (21) 2629-2686

E-mail: penesbf@vm.uff.br / iolanda.eustaquiofdglobo.com

Site: www.uff.br/penesb

23. UFG - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Ndcleo de Estudos Africanos e Afro-Descendentes

Coordenador: Prof. Dr. Alecsandro José Prudéncio Ratts

Endereco: Av. Universitaria n® 1166 sala 54 Setor Universitario Goiania/GO
CEP: 74605-010

Telefone: (62) 3209-6010 ramal 32 fax: (62) 3521-1891

E-mail: rattsfiesa.ufg.br

24. UFMG - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Programa de Acoes Afirmativas na Universidade Federal de Minas Gerais

Coordenadora: Prof.2 Dra. Nilma Lino Gomes

Endereco: Avenida Anténio Carlos, 6627, sala 1666 - Pampulha - Faculdade de Educacdo/UFMG - Departamento de
Administracdo Escolar CEP: 31270-901 Belo Horizonte/MG

Telefone: (31) 3499-6188 / 3223-8165 / 9975-1364

E-mail: nilmagomesfuol.com.br / acoesafirmativasfdyahoo.com.br
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25. UFPR - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenador: Prof. Dr. Paulo Vinicius Baptista da Silva

Endereco: Travessa Alfredo Bufren, 140 - Centro - 800020-240 Curitiba/PR.
Telefone: (41) 3360-5085 / (41) 3360-5202 FAX (41) 33605000 / 33102707
E-mail: paulosilva@ufpr.br / neab@ufpr.br

25. UFMA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenador: Prof. Dr. Carlos Benedito Rodrigues da Silva

Endereco: Av. dos Portugueses S/N - Campus Universitario Bacanga CEP 65042-080 Sao Luis/MA
Telefones: (98) 2109-8326 / 2109-8319 / 2109-8352 Residencial: (99) 3243-1398 / 8842-9813
E-mail: carloshenefterra.com.br / neabufmafyahoo.com.br

Site: www.ufma.br

26. UEMA - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

Nucleo de Estudos Afro - Indigena de Imperatriz - NEABI

Coordenadora: Prof2. Maristane de Sousa Rosa

Endereco: Av. Godofredo Viana, s/n - Centro CEP 65900-000 Imperatriz - MA.
Telefone: (99) 3525-2785 (ramal 31) ou 3525-2761.

E-mail: maristanerosaf@terra.com.br

Site: www.uema.br

27. UFSCar - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenador: Prof. Dr. Valter Roberto Silvério

Endereco: Rod. Washington Luiz, km 235 CEP: 13565-905 - S3o Carlos/SP
Telefones: (16) 3351-8408 / fax: (16) 3351-8372

E-mail: silvériofdpower.ufscar.br, neab@ufscar.br

28. UFPI - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Nucleo de Pesquisa sobre africanidades e afrodescendéncia - IFARADA
Coordenadora: Prof.2Dr.2 Ana Beatriz Sousa Gomes

Campus Ministro Petronio Portela CEP: 64049-550 Teresina/ Pl
Telefone: (86) 3215-5802 / 9987-2604

E-mail: ifaradaf@bol.com.br

29. UNB - UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Coordenador: Prof. Dr. Nelson Fernando Inocéncio da Silva

Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro Brasilia - DF CEP 70910-900
Telefone: (061) 3307-2936 / 3307-2318

E-mail: neab@unb.br

30. UFC - UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Nucleo de Estudos Afro-Indigena de Acdes Comunitarias

Responsavel: Prof. Dr. Henrique Cunha Janior

Endereco: Av. da Universidade 3264, apt. 1203 CEP: 60020-181 - Fortaleza/CE
Telefone: (085) 3223-5312

E-mail: hcunhafufc.br

31. UFRJ - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Laboratorio de Analises Econdmicas, Sociais e Estatisticas das Relacdes Raciais LAESER.
Coordenador: Prof.Dr. Marcelo Jorge de Paula Paixao

Endereco: Av. Pasteur, 250 Palacio Universitario, sala da Direcdo do IE Bairro:Urca

Rio de Janeiro/RJ CEP: 22290-240

Telefone: (21) 3873 - 5271

E-mail: mpaixaofie.ufrj.br
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32. UFU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenadores: Prof. Guimes Rodrigues Filho e Prof2. Vania Aparecida Martins Bernardes
Endereco: Av. Joao Naves de Avila, 2121 - Bloco B, sl 101 - Bairro Santa Ménica
Uberlandia - MG CEP: 38400-902

Telefone: (34) 3329-4543

E-mail: guimes.rodriguesfilhofdgmail.com , neabufufdyahoo.com.br

Site: www.neab.ufu.br

33. UFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Coordenacao Colegiada: Paulo Sérgio da Costa Neves; Maria Batista Lima; Frank Marcon; Hippolyte Brice Sogbossi.
Endereco: Campus Universitario, Prédio Departamental 2 CEP 49100-000 - Sao Cristovao - SE

Telefones: (79) 2105 - 6756

E-mail: neab_ufsfdyahoogrupos.com.br

34. CEFET - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PARA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenadora: Profd. Helena do Socorro Campos da Rocha

Endereco: Av. Almirante Barroso, 1155 Sdo Bras CEP: 66093-020 Belém/PA
Telefone: (91) 3201-1700

E-mail: helenacefetpafdyahoo.com.br

35. UFSM - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenadora: Prof2. Dra. Carmen Deleacil Nassar

Endereco: Av. Roraima, 1000 Prédio 16, sl 3324-A Cidade Universitaria “Prof. Mariano da Rocha Filho” Bairro Camobi Santa
Maria - RS

Telefone: (55) 32208480 / 32208477

E-mail: deleacilfdyahoo.com.br

36. UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Coordenadores: Profs. Clara Suassuna Fernandes e Zezito de Aradjo.

Endereco: Praca Visconde de Sinimbu, 206 - Centro CEP: 57020-720 Alagoas - Macei®.
Telefone: (82) 3336-3885

E-mail: neabf@fapcal.br, neabufal@hotmail.com

37. UFPA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Grupo de Estudos Formacao de Professores e Relacoes Etnico-Raciais - GERA
Coordenadora: Prof2. Wilma de Nazaré Baia Coelho

Endereco: Av. Perimetral, S/N -Setor Profissional -Campus Universitario do Guama
Sala 209 - Altos CEP: 66.075.110 - Belém/PA

Telefone: (91) 3223-5674
E-mail: gera_ce_ufpafdyahoo.com.br

39. UFRRJ - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

Laboratério de Estudos Afro-Brasileiros - LEAFRO

Coordenador: Prof. Ahyas Siss

Endereco: Avenida Dr. Paulo Alves, 110, bloco B, apto 1001 Ingd Niterdi - RJ CEP: 24210-445
E-mail: ahyassissfdgmail.com

40. UFES - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenadora: Prof2 Dr2. Maria Aparecida Santos Correa Barreto
Endereco: R.Odete Oliveira Lacourt, 259 ap.03 Jardim da Penha Vitéria - ES
CEP:29060-050

Telefone: (27)4009-7760 / 4009-2530 / 9944-4298

E-mail: cidafdterra.com.br www.ufes.br www.ce.ufes.br
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41. UFSC - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Nucleo de Estudos de Identidades e Relacdes Inter - étnicas - NUER
Coordenadora: Profa.dr@. |lka Boaventura Leite

Endereco: Campus Trindade Caixa Postal 5245 CEP 88010-970 Floriandpolis - SC
Telefone: (48) 3331-9890 - ramal 21

E-mail: nuer@cfh.ufsc.br

Site: www.nuer.ufsc.br

42. FURG - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE

ATABAQUE - Nucleo de Documentacao e Cultura Afro-Brasileira

Coordenador: Prof. Dr. Dario de Arauljo Lima

Endereco: Rua Eng. Alfredo Huch, 475 - Centro CEP: 96201-900 - Rio Grande/RS
Telefone: (53)3233.6500

E-mail:

43. UNILESTE - CENTRO UNIVERSITARIO DO LESTE DE MINAS GERAIS

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
Coord.Marlene Aratjo

44. UNAERP - UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - GUARUJA

Nucleo de Estudos Indigenas e Afro-Brasileiros - NEIAB
Coordenadora: Prof2. Mary Francisca do Careno
Avenida: Dom Pedro |, n°. 3300 Bairro Enseada Guaruja - SP CEP: 11440-003.

Telefone: (13) 3398-1054 / 32387452
E-mail: neiab@gmail.br /mcarenof@uol.com.br

45. PUC-SP - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

Centro de Estudos Culturais Africanos e da Didspora - CECAFRO

Coordenadores: Prof2.dr3. Maria Antonieta Martinez Antonacci e Prof. Enio José da Costa Brito

Endereco: Rua Monte Alegre, 984 - Prédio Novo, 4° andar, Bloco A, sala 4 EA Sao Paulo - SP  CEP 05014-009
Telefone: (11)3670- 8511

E-mail: cecafro_pucfdyahoo.com.br, mantonacci_8f@hotmail.com

Grupo de Pesquisa Relacdes Raciais: Memdria, Identidade e Imaginario
Coordenacao: Profa. dr@. Terezinha Bernardo
E-mail: bernardofdpucsp.br

46. UNIPLAC - UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB/NEU

Coordenadora: Profs. Maria Aparecida Gomes e Renilda Costa de Liz
Endereco: Avenida Castelo Branco, 170 CEP: 88509-900 - Bairro Universitario
Lages/SC

Telefones: (49) 3251-1148 / (49) 9101-0823

E-mail: cidacidaf@uniplac.net, racliz@uniplac.net

47. UNESC - UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

Grupo de Pesquisa Negro e Educacao

Coordenadora: Prof2. Adiles Lima

Endereco: Av. Universitaria, 1105 - Bairro Universitario — Caixa Postal 3167 - CEP: 88806-000 - Criciuma - SC
Telefone: (48) 3431-2500 - Fax: (48) 3431-2750

48. FIB - FACULDADES INTEGRADAS DE SALVADOR

Nucleo de Referencia de Estudos Afro-Brasileiros
Coord. Vilson Caetano
Em formacao:

49. UNIFAP - UNVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
Contato.
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50. UFPEL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
Contato:Georgina Helena

Nucleo de Pesquisa em Histéria Regional
Coordenador: Prof.Dr. José Plinio Guimaraes Fachel
e-mail: josefachell@bol.com.Br

telefone: 53-3278-6544

Endereco: R. Alberto Rosa, 154

51. UESPI - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro - NEPA

Coordenadora: Profd. Assuncao de Maria Sousa e Silva

Endereco: Rua Jodo Cabral, 2231 Piraja CEP 64002-150 Teresina-PlI
Telefone: (86) 3213-7398 / 9942-1398

E-mail: asmaria0éfdgmail.com

Site: www.uespi.br

52. UEL - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Laboratorio de Estudos Afro-Brasileiros e de Relacoes Raciais - LEAFRO
Coordenadora: Prof@. Maria Nilza da Silva

Endereco: Rodovia Celso Garcia Cid-PR, 445, km 380 - Campus Universitario.
Caixa Postal 6001 Londrina - PR

Telefone: (43) 3327-6957

E-mail: mnilzaf@uel.br

Site: www.uel.br

53. UFOP - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Coordenador: Prof. Erisvaldo Pereira dos Santos

Endereco: Rua do Seminario, s/n Centro Mariana/MG CEP: 35420-000
Telefone: (31) 3557-1322 / 9407 (31)9156-4730

54. UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros
Contato. Gilmara Mariosa

55. USJ - CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE SAO JOSE

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena - NEABI

Coordenador: Prof. Evandro O. Brito.

Endereco: Rua Koesa, 305 Bairro: Kobrasol Sdo José - SC CEP: 88102-310
Telefone: (48) 9621-8338

E-mail: evandrobritofdyahoo.com.br

56. UNIVALI - UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros
Contato. José Bento da Rosa

57. UNIVERSIDADE PREBISTERIANA MACKENZIE

Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros
Contato. Rosana Monteiro

58. UFRB - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO BAHIANO

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
Contato. Antonio Luis Liberac Pires
Sem contato:

59. PUC-RIO - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO

NIREMA - Nucleo Interdisciplinar de Reflexao e Meméria Afrodescendente

Coordenacao: Prof. Dr. Marco Antonio Pamplona

Endereco: Rua Marqués de Sao Vicente, 225, Gavea - Rio de Janeiro, RJ - CEP: 22453-900
Caixa Postal: 38097.

Telefone: (21) 3527-1001

E-mail: pamplonafdhis.puc-rio.br



60. UERGS - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Laboratdrio de Estudos Afro-Brasileiros
Contato

61. UFF - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Nucleo de Estudos Salde da Etnia Negra - NESEN
Coordenadora: Prof.dra. Izabel Cruz.

Endereco: R. Dr. Celestino, 74 - CEP: 24020-091 - Niterdi - RJ
Telefone: (21) 2629-9468 / fax 2629-9466 / celular: (21) 9958-9948
E-mail: isabelcruz@uol.com.br

62. UNICAMP - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Nucleo de Estudos Negros
Contato.

63. UFMS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSS0 DO SUL

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Educacao
Contato

64. PUC - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

Nucleo de Pesquisa em Genro, Raca e Idade.
Coordenadora: Prof2.dr2. Fulvia Rosemberg
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Endereco: Rua Ministro Godoi, 969 - 4 °© andar - Bloco A - Sala 4E-10 - Perdizes - CEP: 05015-901 - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3670-8520
E-mail: frosembergffcc.org.br

65. UCAM - UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES

Centro de Estudos Afro - Asiaticos - CEAA

Coordenador: Prof. Dr. Beluce Bellucci

Endereco: Praca Pio X n°. 7 - 7° andar Centro Rio de Janeiro - RJ
Telefone: (21) 2233-9294

E-mail: ceaafdcandidomendes.edu.br

66. UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Nucleo de Estudos Brasil - Africa - NEBA
Coordenador: Prof. Walteir José da Silva

Endereco: Av. Acad. Hélio Ramos, s/n - 15° andar - Cidade Universitaria - CEP 50740-530.

Recife - PE
Telefone: (81) 2126-0000
E-mail: nebaldufpe.br

67. UEM - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Nucleo de Estudos Interdisciplinares Afro-Brasileiros - NEIAB
68. UEPB - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e dos Povos Indigenas - NEAB-
Coordenador: Prof. José Benjamim Pereira Filho

Endereco: Av. das Baraunas, 351 3° andar - Campus Universitario - Bodocongo

Campina Grande - Paraiba CEP 58.109-753
Telefones: (83) 3315 3419

E-mail: neab-ifduepb.edu.br; neab-i.uepbfdhotmail.com; www.uepb.edu.br

69. FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PASSOS

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Coordenadores: Prof2. Claudia Beatriz da Silva e Prof. Gleisson Custddio da Silva

Endereco: Av. Juca Stockler, 1147- Bairro Belo Horizonte -CEP 37900-100

Telefones: 35-3529 8043/3529 8006
E-mail: neabfespfdyahoo.com.br ; cbeatrizfdpassosuemg.br
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70. UFRPE - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Nucleo de Estudos Afro Brasileiros - NEAB

Coordenadores: Prof. Moisés de Melo Santana; Prof2. Fatima Massena; Prof. Wellington Barbosa e Pesquisador Carlos
Sant’Anna

Endereco: Rua D. Manoel de Medeiros, s/n Dois Irm3os CEP 52171-900 Recife-PE

Telefones: (81) 33206580 / 88513445

E-mail: moisesfddeed.ufrpe.br

71. CEFET - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenador: Prof. Dr. Roberto Carlos da Silva Borges

Endereco: Avenida Maracan3, 229 - Maracana - Rio de Janeiro CEP: 20271-110
Telefone: (21) 25663016 /32171008 / 91146382.

E-mail: neabf@cefet-rj. br, borgesrcsf@hotmail.com

72. UFGD - UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Coordenadora: Prof2.dra. Maria Ceres Pereira

Endereco: Rua Jodo Rosa Gées n°. 1761 Caixa Postal: 322 Vila Progresso
CEP: 79.825-070 Dourados/MS

Site: www.ufgd. edu.br/~mceres

73. FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

Nucleo de Estudos Afro- Brasileiros - NEAB

Coordenacao: Carlos Augusto Sant’Anna Guimaraes

Endereco: Rua Dois Irmaos, 92 Apipucos Recife - PE CEP: 52071-440.
Telefones: (81) 3073-6487 / 3073-6489

E-mail: calos.santannaf@fundaj.gov.br, ceab@fundaj.gov.br

74. UFVJM - UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Nucleo de Estudos Afro- Brasileiros - NEAB

Coordenadores: Profs. Benjamin Xavier de Paula e Eva Aparecida da Silva
Endereco: Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman, s/n Bairro Ipiranga Tedfilo Otoni - MG
CEP: 39801-000

Telefone: (33) 3522-6037

E-mail: benjaminx_usp(@usp.br, evasilva5@hotmail.com
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LANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
2007 - 2010:
Povos afro-equatorianos

| IV PROJETOS E PROGRAMAS NOVOS QUE SE PROPOEM
PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO POVO AFRO-EQUATORIANO

Politica 1

Programa - Projeto de Constituicdo de “Cajas de Ahorro” e Crédito para as comunidades de afro-descendentes
Projeto de estabelecimento de uma linha de crédito para o fortalecimento das Economias dos afro-descenden-
tes

Programa - Projeto de fortalecimento dos empreendimentos empresariais da area urbana

Politica 2

Programa - Projeto de Seguranca alimentar - agro industriais

Projeto de revitalizacao cultural, através das industrias culturais e o etno-turismo
Politica 3

Projeto Implementacao da Etno-Educacao Afro-Equatoriana

Criacao de um Centro de Alto Rendimento para o Desporto, a educacao, a ciéncia e a cultura

Projeto de Fortalecimento da Interculturalidade e Geracao de Emprego por Meio da Cultura. (Rota da Resis-
téncia e Dialogo Afro-Amerindio).

Projeto de Difusao dos direitos Coletivos da populacao afro-equatoriana.

Politica 4

Projeto de fortalecimento da identidade cultural e das liderancas juvenis

Projeto de atencao prioritaria de criancas e adolescentes de

Projeto de Prevencdo em HIV/SIDA

Politica 5

Criacao de um Observatério do Cumprimento da Politica publica para afro-equatorianos

Politica 6

Projeto de titulacao e legalizacao de terras ancestrais da populacao afro-equatoriana

Projeto de Compra de Terras Rurais para Comunidades de Afro-Descendentes

Projeto de Ordenamento Territorial e Ambiental nos Territdrios Ancestrais das Comunidades Afro-Descendentes.
Politica 7

Projeto de Legalizacao de Lotes Urbanos em: Guayaquil, Quito, Esmeraldas, Ibarra, Pto Bolivar e Lago Agrio
Projeto de construcao de solucdes habitacionais para a populacao afro-equatoriana.

Politica 8

Projeto de melhoramento da infraestrutura sanitaria nas comunidades rurais e urbano marginais
Melhorar a infraestrutura educativa das escolas e colégios das comunidades afro-equatorianas
Projeto Para a Implementacao de Tecnologia educativa em Escolas e Colégios das Comunidades Afro -Equatorianas

Politica 9

Implementacao de um enquadramento juridico que combata o racismo em todos os espacos publico e privado
Realizar uma campanha de meios orientada para o combate a discriminacao e o racismo
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NOTAS

Atividades realizadas pelo INADI:

1. "Més da Cultura Afro-Argentina” realizada em conjunto com a Secretaria da Cultura da Nacao - Ano
de 2007

2. Jornadas Culturais “A Argentina também ¢ Afro” realizada em conjunto com a Secretaria da Cultura
da Nacao e a Embaixada do Brasil na Argentina - Ano de 2008

3. Publicacao e Edicao do Livro Primera antologia de la literatura oral y escrita afroargentina” - Ano de
2007

4. Participacao de pessoas afro-descendentes nas delegacdes oficiais da Republica Argentina na
Conferéncia Preparatdria da Revisao da Conferéncia de Durban, realizada na cidade de Brasilia no
ano de 2008

5. Realizacao do Seminario sobre Afro-Descendentes no MERCOSUL em conjunto com o Grupo Técnico
Discriminacao, Racismo e Xenofobia da Rede de Altas Autoridades em Direitos Humanos e Ministérios
das Relacoes Exteriores do MERCOSUL e paises associados - Ano de 2008

6. Formacao de um Férum de Organizacoes Afro-Descendentes no ambito do INADI para a monitorizacao
da aplicacao do PNcD. Ano de 2007

7. Realizacao da Primeira Jornada do Candombe Afro-Argentino - Ano de 2009

8. Desenvolvimento da campanha de promocao dos direitos entre as pessoas africanas na Argentina.
Ano de 2009

Lei N.° 234/2008: 10 de maio 2008 “Reconhecimento do Povo Afro-Descendente da Bolivia™:

Artigo 1. (igualdade juridica.) O Estado da Bolivia estabelece que o Povo Afro-Descendente da Bolivia
goza de todos os direitos, garantias e obrigacoes estabelecidas pela constituicao politica do Estado,
leis, tratados e convencoes nacionais e internacionais que salvaguardam os povos indigenas e
originarios.

Artigo 2. (reconhecimento.] A Bolivia livre, independente, soberana, multiétnica e pluricultural
reconhece ao Povo Afro-Descendente da Bolivia o seu direito a conservar e fortalecer as suas proprias
instituicoes: politicas, econdmicas, sociais e culturais, avalizando para o efeito a sua cultura, histéria,
0s seus usos e costumes, a sua identidade, valores e linguas.

Artigo 3. (das suas autoridades naturais.) As autoridades naturais do Povo Afro-Descendente da
Bolivia poderao exercer funcoes de administracao na aplicacao de leis proprias de acordo com os
seus usos, costumes e procedimentos, sempre que nao sejam contrarias a Constituicao Politica do
Estado e Leis vigentes no Pais.

Artigo 4. (Declaracdo.) E declarada a Tunica Afro-Boliviana como Patriménio Cultural da Bolivia.

Artigo 5. (Preservacao e Divulgacdo.) O poder executivo, as prefeituras e os municipios respetivos
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sao encarregues de desenvolver politicas de fomento, promocao, preservacao e divulgacao da cultura
afro-boliviana.

Os espacos criados na Administracao Publica do Uruguai sao:

- Aconselhamento Presidencial em Assuntos de Equidade Racial (de carater honorario)

- Formacao da Seccao de Promocao e Coordenacao de Politicas Publicas de Acoes Afirmativas para
Afro-Descendentes, no Ministério da Educacao e Cultura, MEC, Direcdo dos Direitos Humanos (Res.
Ministerial outubro 2006)

- Secretaria para a Mulher Afro-Descendente, no Ministério do Desenvolvimento Social (MIDES) -
Instituto Nacional da Mulher (INMUJER)

- Aconselhamento para questoes e assuntos dos jovens afro-descendentes, no Ministério do
Desenvolvimento Social (MIDES]) - Instituto da Juventude (INJU) - Especialista afro-descendente:

- Comissao Interinstitucional, para os assuntos da nao discriminacao no ambito profissional, no
Ministério do Trabalho e Seguranca Social (MTSS) no &mbito da Comissao Tripartidade de Equidade no
Emprego (em processo de formacéo).

- Area Etnica Afro no Programa Nacional sobre HIV/SIDA, no Ministério da Satde Publica - Especialista
afro-descendente:

- Unidade Tematica Municipal pelo Direito dos Afro-Descendentes (UTAJ, na Intendéncia Municipal de
Montevideu (IMM].

- Gabinete Anti-Discriminatorio na Intendéncia Municipal de Rivera.

- Aconselhamento de assuntos afro no Ministério da Habitacao, Ordenamento Territorial e Meio
Ambiente.

As universidades sao:

- Universidade de Brasilia (UnB)

- Universidade do Estado do Amazonas (UEAM)

- Universidade Estadual de Londrina (UEL)

- Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG)

- Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS)]
- Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
- Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

- Universidade Federal de Alagoas (UFAL)

- Universidade Federal do Amazonas (UFAM)

- Universidade Federal da Bahia (UFBA]

- Universidade Federal do Norte Fluminense (UFN)
- Universidade Federal do Para (UFPA)

- Universidade Federal do Parana (UFPR])
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- Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN])

- Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP)

- Universidade Federal de Tocantins (UFT)

- Universidade Estadual da Bahia (UNEB)

- Universidade Estadual do Mato Grosso (UNEMAT)

- Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP]

- Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF)

N o woN

7
8
9

Sobre o total de 71 associacoes.
Sobre o total de 26 fundacodes.
Do total de 151 organizacoes que forneceram dados sobre a sua data de criacao.

No presente estudo entendem-se por governo subnacional todos os governos dentro de uma nacao,
tais como: Freguesia, Municipio, Concelho, Distrito, etc.

No presente estudo entendem-se por organismos de equidade os responsaveis por projetar e
executar as politicas publicas destinadas a populacdo afro-descendente.

O Ministério da Educacao e Cultura é o nicleo de ambos, pelo que foi incluido na Cultura, com base
na descricao das atividades da organizacao. Em total, sao 3 organizacdes.

Ver: www.aids.gov.br/final/dh/afroatitude.htm
Ver: www.mec.gov.br/prouni

Ver: www.mec.gov.br/uniafro

10 Programa Nacional de Acoes Afirmativas

11 Ver: www2.mre.gov.br/irbr/irbr.htm

12 Ver ANEXO V.

13 Ver: www.mda.gov.br

14 Ministério do Desenvolvimento Agrario

15 Programa de Promocao da Igualdade de Género, Raca e Etnia

16 Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional

17 Para mais informacéao, ver www.codae.gov.ec/documentos/Plan_Nacional.doc

18 Para as 9 politicas mencionadas é apresentado um excerto do documento: ver ANEXO V.
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