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Objetivo Estratégico 1. Fortalecer los OE1.1. Grado de cumplimiento del PACCI 2015- Unidades
tres Espacl'os de la Cooperacion 2018 Plataforma de o 33% 95% Coordinadoras de los
Iberoamericana Seguimiento ° ° Espacios (UC) y
SEGIB
OE1.2 Numero de Espacios de la Cl que generan Unidades
documentos estratégicos para su Documentos 1 5 3 Coordinadoras de los
fortalecimiento y consolidacion. Estratégicos Espacios (UC) y
SEGIB
Resultado 1. Generadas las estructuras de R1. 1. Organos maximos de coordinacion de los SEGIBy Organismos
gestion, decision y estrategia tres Espacios constituidas Documentos 1 2 3 |beroamericanos
de constitucion
(ool
R.l.Z.Qnidade§Cz?ordinadoras (UC) de los tres Documentos SEGIBy Organismos
Espacios constituidas o 1 2 3 Iberoamericanos
de constitucion
(ool
R.1.3. Comisiona}do /Secre.zta.rl'asTécnicas (ST) Documentos SEGIBy Organismos
de los tres Espacios constituidas entos 3 3 3 Iberoamericanos
de constitucion
(ool
Linea de Accion 1. Apoyar y coordinar las
acciones encaminadas a la constituciony
consolidacion de las estructuras formales
de los tres Espacios de la Cooperacién
Iberoamericana.
LA1. 1. N° reuniones realizadas orientadas ala Unidades
constitucién y consolidacion de las estructuras Documentos Coordinadoras de los
formales de los tres Espacios de la Cl delas 4 5 9 Espacios (UC)
reuniones Comisionado/
Secretaria Técnica
A1l. Realizar reuniones ordinarias virtuales y Documentos
tual t iales del EIC del 2 4 ) uc
eventualmente presenciales del E. as Comisionado/ ST
reuniones
AZ2. Realizar reuniones virtuales y eventualmente Ministerios,
presenciales del ECl para crear sus estructuras de Documentos Organismos
decision del 3 4 6 uc Iberoamericanos
€ 'as Comisionado/ST | (COMJIB, OISS,
reuniones OLlJ, OEl), PIPA,
SEGIB
A3. Realizar reuniones virtuales y eventualmente Documentos
presenciales del EICS para crear sus estructuras delas 2 3 5 . .UC
. Comisionado/ ST
reuniones
Linea de Accion 2. Consensuar y
desarrollar las directrices y prioridades
sectoriales de la Cooperacion
lharnamerirana
LA2.1. Plan de Accién Cuatrienal de la
Cooperacion Iberoamericana 2015-2018 PACCI 1 1 1 SEGIB
(PACCI) elaborado
LA2. Programas Operativos Anuales (POA)
elaborados POA anual 1 2 3 SEGIB
A1l.Realizar reuniones con los actores de la Cl para
disefar y consensuar el PACCI Documento de
Acuerdos/ 3 3 3 SEGIB
Ficha de
Actividad
A2. Realizar reuniones con los actores de la Cl para
disefnar y consensuar los POA del PACCI Documento de
Acuerdos/ 2 4 8 SEGIB
Fichade
Actividad
Linea de Accion 3. Seguimiento, monitoreo
y evaluacion por resultados del PACCI
2015-2018
LA3.1.Plataforma de Seguimiento del PACCI
creaday en funcionamiento Plataforma 0 1 1 SEGIB
LA3. 2. Evaluacién externa del PACCl realizada
. EGIB
Evaluaciones 0 0 1 SEG
A1.C la platafi de Seguimiento del PACCI
rear laplatatorma de seguimiento de Plataforma 0 1 1 ene-16 oct-16 SEGIB
A2. Realizar reuniones virtuales y/o eventualmente .
. i i Fichade
presenciales para la elaboracién de la Evaluacion del L 0 0 1 2018 2018 SEGIB
PACCI actividad
A3. Realizar informe de seguimiento del PACCI
Informe 0 1 3 oct-16 dic-16 SEGIB
Resultado 2. Generados los mecanismos R2. 1. NUmero de mecanismos generados
para la articulacién y sinergias en la Mecanismo 0 1 1 SEGIB
Cooneracién Iheroamericana
Linea de Accion 1. Impulsar acciones de .
iculacié | . 1. Paises
articulacion gntre os espacios y con otros Observadores
actores del Sistema Iberoamericano Asociados
LA1.1. Nimero de Acciones conjuntas entre 2. Organismos
Espacios Documgnto de o 1 3 SEGIB/UC Observaz.iores
actvidad consultivos
LA1.2. Nimero de Accppes conJunta§ conlos Documento de o . ) sEGIB/UC 3 Redes
actores de la Cooperacion Iberoamericana actvidad Iberoamericanas
A1. Realizar reuniones virtuales y eventualmente
presenciales entre Espacios y con los actores de la Documento de 4.COMJIB, OISs,
- . N . L. . 0 1 3 feb-16 dic-16 SEGIB/UC OlJ, OEL, PIPA,
Cooperacion Iberoamericana para la articulacion y actvidad SEGIB
generacion de sinergias




A2. Realizar Talleres entre Espacios y con los actores de
la Cooperacion Iberoamericana para la articulacion y
generacion de sinergias

Ficha de
actividad

abr-16

jun-16

SEGIB/UC

Consultoria Tecnica Objetivo Estratégico 1
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Objetivo Estratégico 2. Fortalecer los OE 1. % de Programas e Iniciativas que tienen
Programas, las Iniciativas y los un Plan Operativo Anual con enfoque de SEGIB
Proyectos Adscritos (PIPA) como Gestion Orientada a Resultados incorporada. POAPIPA 4% 40% 100% PIPA
principales instrumentos de la
CannaraciAn lharaamaricana
OE2.2. Plan de obtencién de nuevos recursos
financieros de apoyo a los PIPA implementado. Plan 0 0 1 SEGIB
Resultado 1. Mejorada la gestion de los R1.1.% de Unidades Técnicas de los PIPA que
PIPA para el cumplimiento de sus objetivos reportan a la SEGIB de forma regular la
informacion establecida en el Manual Operativo
Informe de 31% 60% 100% SEGIB
seguimiento PIPA
Linea de Accion 1. Fortalecer ala SEGIB
como una plataforma de apoyo para los
Programas, las Iniciativas y los Proyectos
Adscritos (PIPA) de la Cooperacién
lharaamaricana
LA1.1. Numero de actividades desarrolladas Manual
por la SEGIB para la mejora de los Operativo 2 4 4 SEGIB
procedimientos de gestion (Manual Operativo) reformulado
LA1. 2. Nimero de informes reportados por los
RC alaSEGIB sobre las necesidades de los Informes 1 6 18 RC
PIPA
LA1.3. Numero de reuniones virtuales y
eventualmente presenciales para la elaboracion
del plan para la obtencién de nuevos recursos Informes 0 3 SEGIB
financieros de apoyo a los PIPA
A1l. Capacitar alas UT de los PIPA en materia de )
planificacion, gestion y seguimiento con Enfoque de F!cl.wa 1 2 4 abr-16 dic-16
Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo Actividad SEGIB
A2. Elaborar un Plan para la obtencién de nuevos
recursos financieros de apoyo a los PIPA Plan o 1 1 SEGIB
A3. Realizar reuniones entre los RC y los Puntos Focales
(PF) de sus paises para ayudar en la mejora de la Memorias de
coordinacién y la posterior elaboracién del informe. las reuniones 22 22 RC/PF/SEGIB
Informes
A4. Revision y actualizacién del Manual Operativo Manual
Operativo 0 1 1 feb-16 dic-16 SEGIByRC
reformulado
Linea de Accion 2. Desarrollar el Sistema
de Seguimiento y Evaluacién de los PIPA SEGIBy PIPA
LA2. 1. Plataforma de seguimiento disefada y SEGIB
funcionando Plataforma 0 1 1
LA2. 2. Numero de evaluaciones externas . SEGIB
. Evaluaciones 0 1 5
realizadas de los PIPA
LA2.3. % de recomendaciones de las Documento de PIPA
evaluaciones adoptadas por parte de los PIPA respuesta de 0 20% 70%
gestién
Al.Dise.ﬁafryponer en marcha de una Plataforma Virtual Plataforma 0 1 1 ene-16 oct-16 SEGIB
de Seguimiento
A2. Realizar evaluaciones externas a los PIPA SEGIB
Evaluaciones 0 1 5 jul-16 dic-16 PIPA
A3. Realizar Talleres con los PIPA evaluados para Ficha de SEGIB
socializacion de resultados y definicion de acciones L 0 1 3 oct-16 dic-16 PIPA
X actividad
correctivas
Apoyar a los paises para su participacion en actividades
de los Programas e Iniciativas de Cooperacion
Iberoamericana
Participacion de SEGIB en los Comites
Intergubernamentales y reuniones estrategicas de los
Programas e Iniciativas de la Cooperacion
Iberoamericana
Consultoria Tecnica Objetivo Estratégico 2 ene-16 dic-16
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Objetivo Estratégico 3. Contribuir ala OE3. 1. Nimero de campanas dirigidas al Dossier de
visibilidad Fjela Cooperacion publico general Campafia 0 2 6 SEGIB
Iberoamericana TDR Licitacion
OE3. 2.Numero de Productos especializadas
sobre temas de la cooperacién y desarrollo en 1B Productos 0 3 9 SEGIB
OE3.3. Nimero de productos institucionales
online y offline elaborados en inglés Productos 2 4 8 SEGIB
Resultado 1. Mejorado el conocimiento de R1.1.Numero de visitas alaWeb de la SEGIB 111.230
la Cooperacién Iberoamericana usuarios
diferentes
163.228
WEB visitas totales | 25% 70% SEGIB
357.838
paginas
visitadas
R1.2 NUmero de seguidores en redes sociales de Twitter:
laSEGIB 19.168
seguidores
Redes Sociales | Facebook : 25% 70% SEGIB
7797 "Me
gusta"
Linea de Accion 1. Desarrollar un Plan
Estratégico de Visibilidad de la
Cooperacién Iberoamericana que incluya
mecanismos que favorezcan la difusién de
las acciones de los Espacios Sectoriales 'y
mmmimmnn dalas DIDA
LA1. 1. Plan estratégico de Visibilidad de la Plan SEGIB
Cooperacion Iberoamericana disefiado Estratégico 0 1 1
LA1.2. Web de la SEGIB actualizada WEB 1 P 2 SEGIB
LA1.3. Nimero de Memorias Anuales Memorias
elaboradas Anuales 11 12 14 SEGIB
LA1.4. Nimero de Embajadores de buena
voluntad de la Cooperacién Iberoamericana Compromisos 1 2 4 SEGIB
A1.Elaborar laMemoria Anual N SEGIB
Memorias 11 12 14 PIPA SEGIB, PIPA, 00II
Anuales
A2. Disefar y poner en marcha un nuevo portal con mas SEGIB
contenidos de cooperacién WEB 1 2 2 PIPA
Paises
A3. Elaborar el Plan Estratégico de Visibilidad de la SEGIB
Cooperacion Iberoamericana Plan o 1 1 PIPA
Estratégico Organismos
Iberoamericanos
A4. Elaborar una Propuesta de Embajadores de buena
voluntad de la Cooperacién Iberoamericana
Propuesta 1 1 1 SEGIB
A5. Conmemorar los 25 afios de Cumbres en los que se Fichade SPT
muestren los resultados de la Cl Actividad o 1 1 SEGIB
Linea de Accion 2. Desarrollar una linea de
analisis y difusion de temas de desarrolloy
cooperacion iberoamericana.
LA2.1.Micrositio en laweb SEGIB para la
difusién sobre Cooperacion Iberoamericana'y Licitacion 0 1 1 SEGIB
Decarralln diseRadn v en fincinnamientn
A1. Elaborar productos especializados sobre temas de la
cooperacién y desarrollo en Iberoamérica Productos 0 3 9 SEGIB
A2. Disefiary poner en marcha de la Microsite en laweb
SEGIB para la difusion sobre Cooperacion Portal 0 1 1 SEGIB
Iberoamericanay Desarrollo
A3. Elaborar un informe sobre los mandatos
iberoamericanos y la realidad migratoria de la regién
Consultoria de Apoyo Objetivo Estratégico 3 ene-16 dic-16
Consultoria de Apoyo al Objetivo General ene-16 dic-16

Apoyo al Registro deRedes Iberoamericanas promoviendo la incorporacion de nuevos miembros y articulacion con redes especializadas que permitan su participacion activa en los esquemas de la Cooperacion Iberoamericana




Objetivos y Resultados

2. Fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur

Obietivo General: Contribuir al fortalecimiento de la modalidad de Cooperacién Sur- Sur en el ambito Iberoamericano

positivamente sobre el Desarrollo de esta Comunidad.

Objetivo Estratégico 1. Consolidar y
fortalecer las dindmicas de trabajo Sur
Sur

OE1.1. % de cumplimiento de las solicitudes

Lineas de trabajo y Actividades

demandaron

realizad.as‘por los paises ala ?EGIB parael Info!'n:\e de 90% 90% 90% SE'GIE}
fortalecimiento de sus capacidades actividad RC/Técnicos
institicionales en materia de CSS
Resultado 1. Fortalecidas las capacidades y R1.1.Namero de personas capacitadas en
generadas las sinergias entre los paises talleres/reuniones relativas a CSS con los
paises, participadas y apoyadas por SEGIB
Listado de PIFCSS
3 160 200 240 SEGIB
asistentes
RC
Linea de Accion 1. Potenciar el proceso de
elaboracidn del Informe de la Cooperacion
Qiir- Suir en Thernamerica
LA1.1. Ntmero de paises que registran la Agencias/
informacién de manera auténomay completa a InSt'tuc[‘),"es de
través del Sistema Integrado de Datos de Sistema cooperacion d.e I,OS
Iberoamérica sobre Cooperacién Sur-Sury Integrado de pa;:se(:;g:gnte
Triangular (SIDICSS) Datos de Sistemas de
Iberoamérica RCy Administradores Informacién
sobre 19 20 20 del Sistema (conformado por
Cooperacién (SEGIBY PIFCSS) Chile, Ecuador, El
Sur-Sury Salvador, México,
Triangular Peru, PIFCSS,
(SIDICSS) SEGIB), Equipo
Técnicodela
ccrin
LA1.2. Grado de cumplimiento con la
informacién solicitada
SIDICSS 54,40% 57% 65% RC, SEGIB, PIFCSS
LA1.3. Ntimero nuevos indicadores SEGIB
desarrollados para el Informe Informe CSS 17 18 20 PIFCSS
A1l.Realizar talleres y acciones de formacion sobre
registro de datos, el uso y aplicacion del Sistema Informes _ ‘ SEGIB
Integrado de Datos de Iberoamérica sobre Cooperacion Talleres 8 9 11 jun-16 dic-16 PIFCSS
Sur-Sury Triangular (SIDICSS) RC
A2. Realizar talleres relacionados con la generacién de un SEGIB
marco conceptual y metodologico de la Cooperacion Sur- | Informes 7 8 10 ago-16 sep-16 PIFCSS
Sur. Talleres RC
A3. Procesar y analizar datos, redactar y editar el Informe SEGIB
de la Cooperacion Sur-Sur en Iberoamérica. Informes CSS 8 9 11 ene-16 dic-16 PIFCSS
RC
A4. Generar documentos de andlisis de la Cooperacién
Sur-Sur de caracter tematico que respondan a los SEGIB
intereses de los paises y/u Organismos Iberoamericanos | Documentos 2 5 8 ene-16 dic-16 PIFRESS
Alojamiento del SIDICSS en la SEGIB ene-16 dic-16
Linea de Accion 2. Impulsar el Programa
Iberoamericano para el Fortalecimiento de
la Cooperacion Sur-Sur, visibilizar sus
beneficios y promover que desde el mismo
se compartan lecciones aprendidas con el
resto de la Cooperacion Iberoamericana.
LA2. 1. Cantidad de instancias en las cuales se Presentacione
presenta los principales resultados del PIFCSS s ep !a§}que se o 3 9 SEGIB
visibiliza al
PIFCSS
LA2. 2. Numero de actividades del PIFCSS alas Agencias/
que ha prestado apoyo la SEGIB (como Ir‘ft)'rmes de Instituciones de
generacion de indicadores o intercambio de actividades del cooperacion de los
lecciones aprendidas con el resto de PIPA) PIFCSS que 15 17 19 SEGIB, PIFCSS paises, SEGIB,
han sido otros actores
apoyadas por extra-regionales
laSEGIB de la cooperacion
al desarrollo
A1l. Prestar apoyo a las actividades relacionadas con la
elaboracién de indicadores de CSS que ejecute el PIFCSS |"f9”_‘"‘=‘5 de 3 4 6 feb-16 mar-16 SEGIB, PIFCSS
actividades
A.2. Elaborar documento que establezca los mecanismos
de coordinacién y distribucién de funciones para ser Documento de
sometida a los RC en la segunda quincena del préximo Coordinacion 0 1 1 ene-16 feb-16 RC, PIFCSS, SEGIB
mes de enero
Linea de Accion 3. Apoyar las acciones de
las Agencias o Instituciones Nacionales de
Cooperacion de los paises
iberoamericanos para impulsar las
actuaciones en las dreas que estas
LA3.1. % de instituciones solicitantes que han Informe de las
sido apoyadas en cada pais actividade’s de SEGIB
apoyo/paises 0 50% 100% PIFCSS
que RC
demandaron
anava
A1. Elaborar estudios tematicos especificos en base a la SEGIB
demanda de las instituciones de los paises Estudios 0 1 2 mar-16 nov-16 P':Ess
A2. Trabajar con las instituciones de los paises que Informe de las
demanden apoyo complementando las acciones del actividades de SEGIB
PIFCSS apoyo/paises 0 50% 80% ene-16 dic-16 PIFCSS
que RC




Consultoria Tecnica Objetivo Estratégico 1 ene-16 dic-16
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Objetivo Estratégico 2. Contribuir al OE2. 1. Nimero de referencias bibliograficas a .
posicionamiento de Iberoamérica los Informes de CSS en Iberoamérica Citas Agencias/
como referente de la Cooperacién Sur-| rastreadas 239 249 271 SEGIB Instituciones de
Sur a nivel internacional. Google cooperacion de los
Académico paises, SEGIB
Resultado 1. Visibilizada la Cooperacion Sur} R1.1.Ndmero de foros/debates en los que
Sur Iberoamericana en el sistema SEGIB, el PIFCCS y los RC presentan la Presentacione SEGIB
internacional Cooperacion Sur-Sur Iberoamericana s realizadas 56 63 77 PIFCSS
RC
Linea de Accion 1. Apoyar la difusion, la
visibilidad y el posicionamiento
estratégico en espacios internacionales del
Informe de Cooperacion Sur-Sur en
Iberoamérica
LA1.1. Nimero de descargas anuales del WebSEGIB
Informe de CSS desde la Web e Y SEGIB
PIFCSS 2000 6000 10000 PIFCsS
LA1.2. Nimero de apariciones en medios Plataforma de
internacionales del Informe imi
Segulmlento 50 70 100 SEGIB
de medios de la PIFCSS
SEGIB
A1, Realizar acciones de difusién del Informe de la
Cooperacion Sur-Sur en Iberoaméricay del resto de Presentacione . . SEGIB
productos asociados a él. s realizadas 40 45 55 jun-16 dic-16 PIFCSS
Linea de Accion 2. Explorar sinergias en
materia de Cooperacion Sur-Sur con otros A.\gen.das/
organismos internacionales. Instituciones de
cooperacion de los
paises, SEGIB,
otros actores
relevantes
LA2. 1. Asociaciones establecidas con otros Memorandum SEGIB
actores internacionales dfé ) 2 3 5 PIFCSS
entendimiento, RC
Convenios,
Al Rgal:jzarca;cstlwdaclle;de |qyest|gaC|on/formalC|onAen Informe de o s 5 16 die16 SEGIB
materia de en colaboracién con otras organizaciones actividad PIFCSS
Consultoria Tecnica Objetivo General ene-16 dic-16




Objetivos y Resultados

3. Area Prioritaria 1- Espacio Iberoamericano del Conocimiento

Lineas de trabajo y Actividades

Objetivo General: Promover la calidad, cobertura e internacionalizacién de la educacién superior y fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacién, como condiciones necesarias
para la mejora de la calidad y la accesibilidad de bienes y servicios, la reduccion de asimetrias y desigualdades, asi como para el impulso de la competitividad.

Objetivo Estratégico 1. Desarrollary
fortalecer la educacion superior, la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, a
través de la movilidad académica,
previniendo la ocurrencia y mitigando
el impacto negativo de la fuga de
cerebros.

OE1.1. Numero de instituciones de educacion
superior, cientificas y tecnolégicas que
participan en instrumentos del Marco
Iberoamericano de Movilidad Académica

Acuerdos, SEGIB
cartas de 0 500 1500 Unidad Coordinadora
adhesion, otros del EIC (OEI, CUIB)
Resultado 1. Impulsada la Movilidad R1.1.Ndmero de estudiantes, personal docente Sistema
Académica en Iberoamérica y de investigacion que han realizado una Estadistico del SEGIB
ili démi és de |
movilidad académica a traves de los Marco 0 25.000 i Unidad Coordinadora
instrumentos del Marco Iberoamericano de Iberoamerican del EIC (OEI, CUIB)
Movilidad Académica o de Movilidad '
Académica
Linea de Accion 1. Crear el Marco
Iberoamericano de Movilidad Académica
LA1.1. Numero de instituciones adheridas a la
Alianza Acuerdos con SEGIB
las 15 100 250 Unidad Coordinadora
instituciones del EIC (OEI, CUIB)
LA1.2. Numero de instrumentos de movilidad SEGIB
académica integrados en el Sistema Plat:;orma del o 50 100 Unidad Coordinadora
arco del EIC (OEI, CUIB)
LA1.3. Plataforma creada y operativa
Plataforma del SEGIB
M 0 1 1 Unidad Coordinadora
arco del EIC (OEI, CUIB)
A1. Configurar y promover la Alianza para la Movilidad
Académica para incorporar instituciones Acuerdos con SEGIB
las 15 100 250 Unidad Coordinadora
instituciones del EIC (OEI, CUIB)
A2. Caracterizar y constituir el Sistema de Movilidad
Académica Sistema de SEGIB
Movilidad 0 1 1 Unidad Coordinadora
Académica del EIC (OEI, CUIB)
A3. Crear la Plataforma de Movilidad Académica
Platamforma o 1 1 SEGIB, Unidad
del Marco Coordinadora del EIC
A4. Convocar al Foro de Responsables de Educacion
Superior, CTI, con tema central impulso de la movilidad SEGIB
Ir{j?;;n;e del 1 2 4 Unidad Coordinadora
oro del EIC (OEI, CUIB)
Resultado 2. Generadas las condiciones R2.1. Numero de instrumentos regionales SEGIB
para favorecer la Movilidad Académica. favorecedores de la movilidad en desarrollo de Instrumentos 0 4 6 Unidad Coordinadora
mandatos y acuerdos de la Cumbre creados del EIC (OEI, CUIB)
Linea de Accion 1. Poner en marcha el
Portal Iberoamericano de Movilidad de
Investigadores , como instrumento
destacado para favorecerla.
LA1.1. Creado y funcionando el portal SEGIB
iberoamericano de Movilidad de Investigadores £l Portal o 1 1 Unidad Coordinadora
del EIC (OEI, CUIB)
A1l. Constituir el Grupo de Trabajo acordado en la SEGIB
E/Ihé\)lsterlal de Puebla (Colombia, Espafia, México, UC- Informej fie la o 1 1 Unidad Coordinadora
reunion del EIC (OEI, CUIB)
A2. Aseguramiento de financiacion partiendo del
Anteproyecto aprobado Acuerdo de SEGIB
i P 0 2 5 Unidad Coordinadora
{nanciacion del EIC (OEI, CUIB)
A3. Formalizacién del marco de cooperacién ERA-EIC
(European Research Area) Acuerdo de SEGIB
0 1 1 Unidad Coordinadora

colaboracién

del EIC (OEI, CUIB)




laCTI

del EIC (OEI, CUIB)
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Linea de Accion 2. Fomentar la
colaboraciény la creacion de un
mecanismo entre los sistemas nacionales
de aseguramiento de la calidad y
acreditacion; el establecimiento de un
sistema iberoamericano de informacién de
la educacion superior; y el reconocimiento
mutuo de periodos de estudio y de titulos.
LA2.1. Numero de sistemas nacionales que Documentos SEGIB
- . g ) 0 22 22 Unidad Coordinadora
forman parte del mecanismo de adhesién del EIC (OEI, CUIB)
LA2 .2. Disenado el Sistema de informacion
SEGIB
El Sistema 0 1 1 Unidad Coordinadora
del EIC (OEI, CUIB)
LA2 .3. Nimero de convenios firmados para el
reconocimiento de titulos
Convenios SEGIB
firmad 0 10 20 Unidad Coordinadora
irmados del EIC (OEI, CUIB)
A1. Convocar al Foro de Responsables de Educacién SEGIB
Superior, CTI para presentacion e informe previsiones Informe de la 1 2 4 Unidad Coordinadora
LAZ. reunion del EIC (OEI, CUIB)
A2. Constituir grupos de trabajo tematicos:
aseguramiento de la calidad y acreditacion; SEGIB
establecimiento de un sistema iberoamericano de Informe§ dela 2 6 6 Unidad Coordinadora
informacion de la educacion superior; reconocimiento reunion del EIC (OEI, CUIB)
mutuo de periodos de estudio y de titulos
A3. Establecer estandares y directrices en materia de
acreditacion de la educacion superior Documento de SEGIB
estandaresy 0 1 1 Unidad Coordinadora
directrices del EIC (OEI, CUIB)
A4. Realizar una experiencia piloto en materia de
informacion de la educacion superior SEGIB
'”forlmedde 0 1 1 Unidad Coordinadora
resultados del EIC (OEI, CUIB)
AS5. Generar el Marco iberoamericano de reconocimiento
de periodos de estudio y de titulos Marco SEGIB
Iberoamerican 0 1 1 Unidad Coordinadora
o del EIC (OEI, CUIB)
Objetivo Estratégico 2. Contribuir al OE2.1. Numero de paises que participan en
fortalecimiento de los sistemas mecanismos e instrumentos de fortalecimiento
nacionales de Ciencia, Tecnologia e de los Sistemas Nacionales
Innovacion (CTI) y de instrumentos Documep,tos
regionales de cooperacién, como el de adhesiona ~ SEGiB
Programa CYTED, fomentando la los 0 10 22 Ug'?:fccgjéf'giﬁgra
investigacion y aumentando la mecanismos e el EIC (OEI, )
produccién de conocimiento cientifico instrumentos
y tecnolégico pertinente y
socialmente util, asi como impulsando
Resultado 1. Generados mecanismos e R1.1.Ndmero de nuevos instrumentos y Documentos
instrumentos de cooperacion en Ciencia, mecanismos de cooperacién en Ciencia, de creacion de SEGIB
Tecnologia e Innovacion (CTI) que Tecnologia e Innovacion (CTI) Jos nuevos o 5 10 Unidad Coordinadora
contribuyen al fortalecimiento de los instrumentos y del EIC (OEI, CUIB)
sistema Nacionales. mecanismos
Linea de Accion 1. Promover la
cooperacion en materia de analisis de
politicas y evaluacién de programas y
proyectos de CTI, en particular mediante
la creacion del Banco Iberoamericano de
Evaluadores (BIE).
LA1.1. Creado Yy operativo el Banco Banco
Iberoamericano de Evaluadores Iberoamerican SEGIB
d 0 1 1 Unidad Coordinadora
ocde del EIC (OEI, CUIB)
Evaluadores
LA1.2. Nimero de evaluadores y evaluadoras
integrados en el BIE i SEGIB
g Reglfglrgs del 0 500 2,000 Unidad Coordinadora
del EIC (OEI, CUIB)
A1l. Disefary desarrollar el BIE
Banco
Iberoamerican SEGIB
d 0 1 1 Unidad Coordinadora
ode del EIC (OEI, CUIB)
Evaluadores
Linea de Accion 2. Fomentar la educacion
en cienciay la cultura cientifica, asi como a
la apropiacién de la CTl por la ciudadania,
mediante el desarrollo del proyecto de
Agenda Ciudadana.
LA2.1. Nimero de ciudadanos y ciudadanas
participantes en las votaciones L SEGIB
f“ad'tst'c.as de 0 i b Unidad Coordinadora
as votaciones del EIC (OEI, CUIB)
A1l. Disenary desarrollar la consulta, incluida la
formulacion de los retos cientificos que habran de c It SEGIB
someterse a votacién N o;s: a 0 1 1 Unidad Coordinadora
Cludadana del EIC (OEI, CUIB)
A2.Elaborar la Agenda Ciudadana
Agenda SEGIB
ciudadana de 0 1 1 Unidad Coordinadora
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Linea de Accion 3. Impulsar acuerdos
iberoamericanos para la utilizacion
compartida de infraestructuras cientifico-
tecnoldgicas, tanto fisicas como virtuales;
el establecimiento, desarrolloy
potenciacion de redes de excelenciay
otras plataformas regionales de
cooperacién en areas prioritarias de CTl; y
el fomento de la formacién
interdisciplinariay el impulso ala
transferencia tecnolégica.
LAS. 1. Nimero de infraestructuras cientifico- Documentos
tecnoldgicas compartidas de adhlzzlon de SEGIB
infraestuct 0 10 50 Unidad Coordinadora
infraestucturas del EIC (OEI, CUIB)
cientifico-
tecnolégicas
LA3. 2. Redes de excelencia y plataformas de
cooperacion constituidas Documento de SEGIB
constitucion de 0 10 20 Unidad Coordinadora
las Redes del EIC (OEI, CUIB)
A1. Constituir un Grupo de Trabajo especifico sobre
insfraestructuras cientifico-tecnoldgicas Informe de la SEGIB
L, [0] 1 1 Unidad Coordinadora
reunion del EIC (OEI, CUIB)
A2. Disefiary desarrollar el proyecto partiendo de una
experiencia piloto Documento de SEGIB
formulacion 0 1 1 Unidad Coordinadora
del proyecto del EIC (OEI, CUIB)
Linea de Accion 4. Fomentar el acceso
abierto a la informacién académica,
cientifica, tecnolégica y de innovacion,
promoviendo los repositorios nacionales y
regionales que permitan el acceso a esta
informacién.
LA4.1 Numero de repositorios nacionales y
regionales participantes en mecanismo Documentos SEGIB
de adhesion al 0 5 20 Unidad Coordinadora
mecanismo del EIC (OEI, CUIB)
A1. Constituir un Grupo de Trabajo especifico sobre
repositorios de informacién académicay de CTI SEGIB
Informe de fa 0 1 1 Unidad Coordinadora
reunion del EIC (OEI, CUIB)
A2. Elaborar un inventario de repositorios
Inventario de SEGIB
. 0 1 1 Unidad Coordinadora
repositorios del EIC (OEI, CUIB)
A3. Establecer un mecanismo intergubernamental de
colaboracion Instrumento SEGIB
intergubernam 0 1 1 Unidad Coordinadora
ental del EIC (OEI, CUIB)
Linea de Accion 5. Revisar la Estrategia del
EICy elaborar la Agenda Iberoamericana
de Cooperaciénen CTI
LA 5.1 Revisada la Estrategia del EIC
. SEGIB
Estrétejla 0 1 1 Unidad Coordinadora
revisada del EIC (OEI, CUIB)
LA 5. 2. Elaborada la la Agenda Iberoamericana
de Cooperacionen CTI. Agenda SEGIB
Iberoamerican 0 1 1 Unidad Coordinadora
a del EIC (OEI, CUIB)
A1l. Elaborar la propuestay consultar a los paises
Estrategiay SEGIB
agenda 0 1 1 Unidad Coordinadora
aprobadas del EIC (OEI, CUIB)
Consultoria Tecnica Objetivo Estratégico 1y 2 ene-16 dic-16
Objetivo Estratégico 3. Ampliar las OES3. 1. Numero de jévenes que realizan
oportunidades de capacitacion laboral préacticas y pasantias
para nuestros y nuestras jovenes; la
movilidad intra-empresarial; la
movilidad de personal directivo, Registros d SEGIB
profesionales, personal de egistros de 0 1.000 2.500 Unidad Coordinadora

investigacion, trabajadores y
trabajadoras, asi como la movilidad de
personas emprendedoras, inversores
einversoras.

pasantes

del EIC (OEI, CUIB)

Resultado 1. Favorecida la movilidad y
capacitacion laborales, asi como la de las
personas emprendedoras e inversoras.

R1.1.

Linea de Accion 1. Estudiar la viabilidad de
un Convenio-Marco Iberoamericano, de
participacion voluntaria, que contemple,
entre otros aspectos, las mejores vias de
remover obstéculos a las diversas
modalidades de movilidad sefialadas, sean
de indole migratoria, profesional o
educativa, incluyendo el reconocimiento
de titulos, con miras a su aprobacién e

implementacion.




LA1. 1.Elaborada una propuesta de Convenio

Marco Iberoamericano

SEGIB
Propuesta Unidad Coordinadora
del EIC (OEI, CUIB)
A1. Constituir el Grupo de Trabajo especifico sobre
movilidad nf del SEGIB
" orme' N ela Unidad Coordinadora
reunion del EIC (OEI, CUIB)
A2. Realizar el estudio de viabilidad de un Convenio
Marco
Estudio de . SEGIBA
Viabilidad Unidad Coordinadora
tabifida del EIC (OEI, CUIB)
A3. Formular una propuesta de Convenio Marco y
difundirlo Convenio SEGIB
M Unidad Coordinadora
arco del EIC (OEI, CUIB)
A4. Realizar el Foro MIPYME y Encuentro Empresarial.
SEGIB
Informe. Fle la Unidad Coordinadora
reunion

del EIC (OEI, CUIB)
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Objetivo Estratégico 4. Impulsar la OE4.1. Aincluir en el POA 2017, una vez
productividad y la competitividad en acordada la agenda
el marco del Espacio Iberoamericano
del Conocimiento (EIC).
Resultado 1. Fomentada la interaccion R1.1.Ndmero de instrumentos para el impulso
entre el sector productivoy las de la productividad y la competitividad
instituciones y ambitos de generaciény Aincluirenel
transmision del conocimiento, asi como los POA 2017, una . SEGiB
mecanismos y procesos de transformacion vez acordada Unidad Coordinadora
de conocimiento en innovacion, y la la agenda del EIC (OEI, CUIB)
traduccion de dicha innovacion en activos
de propiedad intelectual.
Linea de Accion 1. Elaborar una propuesta
de agenday programa de trabajo en
materia de Conocimiento e impulso de la
competitividad.
LA1.1. Paises que suscriben la agenday Documentos
programa de trabajo de adhesiona SEGIB
laagenday 0 10 20 Unidad Coordinadora
programa de del EIC (OEI, CUIB)
trabajo
A1l. Constituir el Grupo de Trabajo especifico para la
elaboracién de la agenda y el programa de trabajo SEGIB
Informe de la 0 1 1 Unidad Coordinadora
reunion del EIC (OEI, CUIB)
A2. Elaborar la propuesta de agenda y programa de
trabajo, difundirla y dinamizarla Propuesta de SEGIB
agenday . .
0 1 1 Unidad Coordinadora
programa de del EIC (OEI, CUIB)
trabajo
A3. Realizar Foro MIPYME y Encuentro Empresarial,
incluyendo, entre otras, las cuestiones de propiedad SEGIB
industrial '”foggqrz del 0 1 1 Unidad Coordinadora

del EIC (OEI, CUIB)

Apoyo a la visibilidad de la comunidad cientifica iberoamericana (asociado al Objetivo General)

Apoyo al Plan de Tecnologias del Lenguaje (asociado al Objetivo General)

Consultoria Técnica Objetivo General

ene-16

dic-16
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Objetivos y Resultados Lineas de trabajo y Actividades

4, Area Prioritaria 2- Espacio Cultural Iberoamericano (ECI)

Obietivo General: Desarrollar la Carta Cultural Iberoamericana (2006) y Ias siete dimensiones identificadas en el Informe sobre la Consolidacion del Espacio Cultural
Iberoamericano (2013) con el fin de posicionar el aporte de la cultura al desarrollo mediante el disefio y andlisis de politicas publicas y las acciones estratégicas de
los Programas e Iniciativas de Cooperacion, buscando garantizar, junto con los paises miembros y otros actores, su financiacion futura.

Fuentede | LineadeBase | Meta Meta Redinch || (RIEin
Objetivo Estratégico Resultados Lineas de Accion Indicador Actividades 2016 (asociadas a las lineas de accién) P Inicio de la | Inicio de la Responsables Actores
Verificacién 2015 2016 2018 s s
Actividad | Actividad
Objetivo Estratégico 1. Posicionar la OE1.1. Nimero de paises con marcos Portal
cultura como eje transversal de normativos que reconoce? los dgrechos Iberoamerican
desarrollo culturales y los fomentan incentivados por la o de Derecho 18 19 20 SEGIB
SEGIB en coordinacion con los paises de la Cultura
Resultado 1. Fortalecida la apropiacion de R1.1.Namero de paises que cuentan con 1 Areas de
la Carta Cultural Iberoamericana vy el Informe politicas publicas en al menos 2 de las 4 Vinculacién y/o
sobre la Consolidacion del Espacio Cultural dimensiones priorizadas de la CCl Portales WEB Participacion
Iberoamericano en los paises. ministeriales 20 21 22 SEGIB ciudadana de las
Instituciones
culturales
R1..2. Nimero de informes sobre la
consolidacién del ECI Informe 1 1 2 SEGIB
Linea de Accion 1. Dimensién social y
ciudadana: Promover la formulacién de
politicas de participacion social y acceso 2. Areas de
democratico a las manifestaciones Planificacién
artisticas y culturales y desarrollar
proyectos inclusivos y novedosos.
LA1.1. Nimero de Convocatorias de ayudas
promovidas por las instituciones culturales en el WEB PIPA 11 14 14 PIPA
marco de los Programas Iberoamericanos del
EC1
Al1. Las actividades de esta dimension se desarrollaran en
proximos POA
Linea de Accion 2. Dimensién Histérico-
Patrimonial: Desarrollar y difundir el
Cédigo Iberoamericano de Patrimonio
Cultural y promover el desarrollo de un
plan de proteccién y salvaguarda del
patrimonio cultural de cada pais acorde a
LAZ.'l' Num?ro de pal’ses}que «':uentan conun Estadisticas de
Registro nacional de patrimonio cultural con el los Centros de 1. Instituciones
apoyo de la Cooperacion Iberoamericana Informacion 12 13 14 SEGIB especializadas
Cultural
LA2.2. Nimero de acciones culturales de Estadisticas de
preservacion de bienes patrimoniales los Sistemas de
vinculadas a los PIPA e incentivadas por SEGIB Informacion 2. Registros
Culturale 50 60 70 PIPA/SEGIB existentes y
Informes de futuros
Gestion de los
Ministerios
LA2.3. Nimeroy tipo de acciones de difusion y o
divulgacion del patrimonio Estadisticas de 3.Areas d
los Sistemas de - Areas de
L. Difusiony
Informacién Divulgacion de las
Culturale 20 30 40 SEGIB A
Instituciones
Informes de Culturales
Gestion de los Especializadas
Ministerios
A1. Realizar una Reunién sobre patrimonio cultural y su
preservacion para definir un plan regional que contenga Memoria de la SEGIB
acciones como el levantamiento de registros, entre otras. Reunion 0 1 3 abr-16 may-16
A2. Disenar el Codigo Iberoamericano de Patrimonio Codigo
Cultural Iberoamerican
ode 0 0 1 2018 2018 SEGIB
Patrimonio
Cultural
A3. Incentivar que los paises instrumentalicen los Acciones
protocolos iberoamericanos para la atencién inmediata al | vinculadas al
Patrimonio Cultural en caso de desastres naturales Protocolo
desde las 0 3 5 SEGIB
Areas de
Proteccion
Civil
A4. Difundir contenidos sobre el patrimonio cultural a TEIB
través del Canal Iberoamericano y otras plataformas SEGIB
digitales especializadas Ibermuseos,
Parrilla dfe' o 50 75 ene-16 dic-16 Ibermemf)rla,
Programacion Iberarchivos,
Iberbibliotecas,
Ibermusicas
Ibercocinas
Proyecto de creacion de la escuela centroaemricana de
conservacién de bienes culturales y museologia
Linea de Accion 3. Dimensién Econémica:
Desarrollar e implementar un plan para
fortalecer a las industrias culturales y
creativas iberoamericanas, promover la
colaboracién entre empresas del sector y 1. Sistemas de
PP . SEGIB
su participacion en proyectos conjuntos y Fondos de Ayudas
dotarlas de nuevos esquemas de
financiamiento y con ello fomentar y
facilitar la circulacién e intercambio de
bienes y servicios culturales
LA3.1. Nimero de paises que cuentan con Presupuestos
presupuestos de estimulo para industrias e Informes de 2.Fondos
culturales con el apoyo de la Cooperacion Gestion de los 14 15 20 SEGIB Concursables
Iberoamericana Ministerios de
Cultura




LA3.2. Numero de acciones de promociény Memorias de
estimulo para las industrias culturales los PIPA PIPA
vinculados a 100 120 200
. SEGIB
las Industrias
Culturales
A1l.Realizar la reunion de paises y de especialistas para el )
disefo del Plan Estratégico para las Industrias Culturales Memo"'ide la 0 1 1 sep-16
Reunién SEGIB
A2. Disefiar el Plan Estratégico para las Industrias ElPlan
Culturales Estratégico 0 0 1 2018 2018 SEGIB
nara las Programa
A3. Disefar una estrategia de didlogo intersectorial para
el intercambio y circulacion de bienes y servicios LaEstrategia 0 o 1 2018 2018
culturales. SEGIB
A.4. Realizar estudios sobre el impacto de la industria
cultural en los paises iberoamericanos desde una Estudios 0 1 1 jun-16 ou
N . SEGIB
perspectiva de juventud

3.Sistemas de
informacion
cultural

4.Areade
Presupuesto y
Gasto

5. Areas de enlace
intersectorial
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Linea de Accion 4. Dimensién Institucional
y Normativa: Fortalecer la
institucionalidad cultural en los paises de
laregion Iberoamericanay el
levantamiento de estudios sobre las
nuevas tendencias en la organizacion
administrativa de la culturay sus SEGIB
estructuras organizativas para identificar
las politicas, programas, acciones y buenas
préacticas sobre estimulos y cargas fiscales
parala culturay el arte, y movilidad
artistico cultural en la region.
LA 4.1. Numero de estudios de levantamiento
de nuevas tendencias en la organizacion " 1. Sistemas de
. N . Estudios "’
administrativa de la cultura realizados por X 0 0 1 Informacién
s realizados SEGIB
SEGIBYy los paises. Cultural.
LA 4.2. Informe sobre estimulos y cargas
fiscales al arte y la cultura en Iberoamérica SEGIB 2.Areasde
elaborado Informe 0 1 1 Uruguay y Argentina | Fomento Artistico
LA 4.3. Numero de movilidades artisticas S Areasrae_
culturales en la region promovidas en el marco PIPA elencos artisticos
Informes PIPA 1500 1750 2000 delas
delaCl SEGIB Instituci
nstituciones
Al inlan
Al. Realizar un Foro sobre las tendencias de organizaciéon| Memoria del
administrativa de la cultura Foro 0 0 1 2018 2018 SEGIB 4.SEGIB
A2. Elaborar un informe sobre las estructuras Informes de las
organizativas culturales en Organismos regionales y dreas de
subregionales (SEGIBy OEI) planificacién 0 0 1 2018 2018 SEGIB
delos OEI
Ministerios de
Cultural
A3. Elaborar el Proyecto del Sistema de informacién de Costa Rica
Legislacion Cultural en Iberoamérica El Sistema 0 0 1 2018 2018 SEGIB
OEI
A4. Actualizar la Base de Datos para Apoyar el desarrollo SEGIB
y consolidacion del Portal Iberoamericano de Derecho de | Base de Datos 0 1 1 mar-16 OElI
la Cultura Espafia
A5. Elaborar un Mapa interactivo de politicas, programas, México
acciones e iniciativas de gobierno en Iberoamérica El Mapa (Web) 0 0 1 2018 2018 SEGIB
Ab. Elaborar un Informe sobre los estimulos y cargas
fiscales parala cuIFura y(el arte en Iberoamérica con El Informe 0 1 1 abr-16 Uruguay
respecto a la propiedad intelectual y derechos de autor SEGIB
Linea de Accion 5. Dimensién Educativa,
de Formacién y del Conocimiento:
Impulsar los cursos de formacion,
capacitacion y actualizacién en diplomacia
cultural, bajo la responsabilidad de las
academias, escuelas e institutos 1. Instituciones de
diplomaticos contando con la aportacién Formacién en
en contenidos de los ministerios e Artes
instituciones de cultura de la regiény otros
organismos especializados e impulsar la
movilidad académica en la formacién
artisticay de gestion cultural
LAS5.1. Namero de capacitaciones y cursos. Memorias de 2. Areas de
SEGIB N,
las 0 10 20 OEl Capacitaciony
capitaciones Formacion
A1. Las actividades de esta dimension se desarrollaran en 3. Unidades
proximos POA Técnicas de los
PIPA
Linea de Accion 6. Dimension
Comunicacional y Digital: Promover el
acceso a laculturaatravés de la
promocion de diversos e innovadores
medios digitales, del desarrollo de la
Agenda Digital Cultural para Iberoamérica
y del fortalecimiento de los componentes
digitales de los PIPA adscritos al Espacio
Cultural Iberoamericano
LA6.1. Nimero de acciones realizadas sobre el . del 1. Unidades
catélogo de la Agenda Digital Cultural Informes de las 0 5 10 SEGIB/PIPA Técnicas de los
Acciones PIPA
L'A<l‘,~.2. Numero de visitas a las plataformas Estadisticas de 2. Sistema de
digitales de los PIPA visitas WEBde| 5000000 5% 10% PIPA Informacion
los PIPA Cultural
LA6.3. Nivel de audiencia del Canal Satelital e
Iberoamericano (medidor TEIB
estandar 0 Méxi
. A éxico
internacional
FUNTIRSRY
A1. Elaborar contenidos para el Canal de Television . TEIB
Satelital "La Sefial que nos une” Parrilla d?, 1 3 7 jun-16 ago-16 México 3. Programa TEIB
Programacion SEGIB
A2.C|Tea.r Plataforrrjas dlglt’ales Ibero’afnerlcanas Informes de los o 3 4 PIPA
especializadas en diversas areas tematicas PIPA SEGIB
A3. Disefiar programas de formacion y actualizacién en el M .
PRI lemorias de PIPA
4mbito digital para los PIPAy PYMES culturales 105 cursos 0 2 4 may-16 SEGIB 4.SEGIB
A4. Difunfir los Directorios de Recursos Digitales Plataformas SEGIB
Nacionales Digitalos 0 0 22 2018 2018
A5. Elaborar el Catélogo Iberoamericano de normas, México
criterios y estandares para la Digitalizacion y divulgacion | g Catélogo 0 1 1 mar-16 Cubia
del Patrimonio Cultural Espafia
SEGIB
Ab6. Propoponer nuevo modelo de Derechos Digitales y
. N El documento . SEGIB
de Autor con respeto a la propiedad intelectual y 0 1 1 jun-16
de modelo
derechos de autor
A7.Fortalecer la Biblioteca Digital del Patrimonio i SEGIB
Cultural Iberoamericano a través de procesos de Memoria 1 1 7 may-16
digitilizacion de fondos documentales existentes Justificativa
A8. Realizar mapeo de iniciativas innovadoras en el
ambito de la cultura que utilicen nuevas tecnologias Mapeo 0 1 1 may-16 Ol, SeGIB
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Linea de Accion 7. Dimensién de la
creacién Cultural y Artistica: Desarrollar
criterios de estimulo a la creacién en los
Programas e Iniciativas de cooperacion,
promover programas especificos de
fomento cultural y residencias artisticas, L.PIPA
propiciando sinergias con la Alianza para la
Movilidad Académica Iberoamericana, a
través de las Universidades de las Artes y
otras instituciones especializadas.
LA 7.1. Nimero de programas especificos de 2. Areas
fomento cultural de movilidad y residencias Informes y 10 14 14 PIPA especificas de las
artisticas realizadas por los PIPA reportes PIPA SEGIB Institucioens de
Cultura
LA 7.2. Nimero de fondos concursables creados POAPIPA 0 Py 6 PIPA
para el estimulo de la creacién SEGIB
Al1. Las actividades de esta dimension se desarrollaran en
proximos POA
Objetivo Estratégico 2. Fortalecer el OE2. Namero de encuentros que contribuyen al
dialogo sobre politicas publicas en dilogo sobre politicas publicas. PIPA
materia de cultura con Io.s diversos Program.as y 18 22 26 SEGIB
niveles y érdenes de gobierno, con la Memorias OEI
sociedad y promover la integracion
vAamianal
Resultado 1. Fortalecidas las instancias de R1.1.NUmero de encuentros realizados en la PIPA
dialogo politico y social en materia de regién con participacion de actores de la Program?s Y 5 7 9 SEGIB 1.SEGIB
cultura sociedad civil Memorias [e]]
Linea de Accion 1. Fortalecer los Foros de
debate, mesas de didlogo, seminarios y
Congresos Iberoamericanos de Cultura 2.OFI
como el espacio privilegiado de didlogo con
la sociedad.
LA1.1. Ntimero de reuniones organizadas Instituciones 3. Instituciones
Memorias 2 3 5 Culturales .
SEGIR Culturales
A1. Celebrar el X Aniversario de la Adopcion de la Carta Uruguay
Cultural Iberoamericana Memoria 0 1 1 oct-16 oct-16 SE)?IB 4.PIPA
PIPA
A2. Realizar reunién preparatoria y Conferencia SEGIB
Iberoamericana de Cultura Actas 16 17 19 mar-16 mar-16 OElI
SPT
Organizar la reunion preparatoria del Congreso
liberoamericano de Cultura( El congreso se desarrollara sep-16 oct-16
en al aio 2017 en Chile)
Respaldo a la "Bienal Iberoamericana de disefio"
Fortalecimiento de la diplomacia cultural
Objetivo Estratégico 3. Promover la OES3. 1.Numero de cuentas satélites Informes de
contribucién de laculturaala implementadas Gestion de 8 9 10 SEGIB
economia nacional y de otros sectores paises OEI
Bisu\tadf)ll Implzmﬁntado L’In sistema de R1.1;;\1ngr(;d§ sflstema§'que arr;\'or.u'zaroln su | Observatorio SEGIB, O
Informacion y medicion comun meto jologla de Informacion y medicion cu tural Iberoamerican 0 1 3 Convenio Andrés 1.SEGIB
ode Cultura Bello
Linea de Accion 1. Desarrollar una
metodologia comun para la medicion de las
cuentas satélites de cultura teniendo en 2.0El
cuenta las experiencias e instrumentos
Aviectantac
LA1. 1. Nimero de reuniones para promover la
implementacién de la metodologia comuin. Minutas de las o . . SEGIB 3. Convenio
reuniones OEI Andrés Bello
Al. Realizar didlogo con todos los actores involucrados .
para la aplicacién de la metodologia comuin 4 S'Stema?,de
M . 0 4 6 iul-16 SEGIB Informacién
emorias u OEI Cultural de los
paises
Linea de Accion 2. Impulsar los Sistemas de
informacién cultural en laregiény el 1. Instituciones
Observatorio Iberoamericano de Cultura Culturales
LA2.1. Ndmero de iniciativas conjuntas entre 2.0b "
los Sistemas de Informacién de la regién Documento - Observatorio
0s " g Iniciati 0 1 3 SEGIB Iberoamericano
promovidos por la SEGIBy la OEI niciativas de Cultura.
A1. Realizar una reunién en coordinacién con la OEl y los SEGIB
responsables del Observatorio y de los Sistemas de OBl
informacion cultural para la mejora de los resultados de Acta de la 2 3 5 jul-16 jul-16 Convenio Andrés 3.0EI
Observatorio reunion Bello
Instituciones
Culturale:
Linea de Accion 3. Desarrollar programas
de formacién y capacitacién parala
identificacion de indicadores con el aporte 1.PIPA
de los Programas e Iniciativas de
CannaracidAn Cultneal
LA3 1. Numero de capacitaciones y formaciones
a Iols Comlte's Ir?tergubernamentalesya!as Fichas de SEGIB
Unidades Técnicas de los PIPA en materia de actividad 4 5 7 PIPA
indicadores culturales
LA3 2. Numero de PIPA del Espacio Cultural
que incorporan los indicadores en sus informes. Informes 8 1 14 SF:ZI(Z)IAB 2 SEGIB
A1. Realizar talleres para el desarrollo de las capacidades
en la elaboracién de indicadores de los PIPA Fichas de 4 5 7 SEGIB
L may-16
actividad Y PIPA
| Consultoria Técnica Objetivo General ene-16 dic-16
|_Consultoria de Apoyo Objetivo General ene-16 dic-16




Objetivos y Resultados

. Area Prioritaria 3- Espacio Iberoamericano de Cohesién Social (EICS)

Obijetivo General: Contribuir a la consolidaciéon de matrices de proteccion social para el acceso efectivo y disfrute pleno de los derechos de las personas.

Objetivo Estratégico 1. Promover

OE1.1.Politicas publicas apoyadas por la

Lineas de trabajo y Actividades

aquellas politicas prioritarias para los Cooperacion Iberoamericana que contribuyen RC
. . L SEGIB
paises de Iberoamerica que al cumplimiento de los ODS Informes 0 2 4 Organismos
contribuyan con el cumplimiento de la Iberoamericanos
Agenda de Desarrollo 2030
Resultadol. Impulsados en el EICS los R1.2.NUmero de acciones sobre ODS y r—.lc'na ae
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) Cohesion Social impulsadas por la SEGIB acitrlw:(l)i‘—:r‘\jez/o 0 1 3 SEGIB
Linea de Accion 1. Seguimiento de las
discusiones que definen el
posicionamiento ante los Objetivos de Ministerios
Desarrollo Sostenibles (ODS) para generar sectoriales
insumos que permitan identificar y respectivos de los
difundir los avances y desafios de paises, SEGIB
Iberoamérica en este plano.
LA1.1. Nl.'lmer‘o-de discusiones regionales en las Ir)formes SEGIBy Organismos
que se ha participado FICf.la.S de 0 1 3 |beroamericanos
Actividad
LA1.2. Ndmero de informes sobre la Agenda SEGIB
2030 en la region iberoamericana Informes 0 1 1 Paises
A1l.Realizar y/o participar en Seminarios regionales Fichade .
vinculados ala Agenda 2030. Actividad, 0 0 1 2018 | 2018 [Py Oreenemos
informes
A2. Realizar en conjunto con los Organismos Informes
Iberoamericanos y los PIPA informes sobre la Agenda Fichas de 0 1 1 abr-16 sep-16 SEGIB
2030 en la region iberoamericana Actividad
A3. Realizar seminarios/reunion para elaborar un Infomes
informe de metas e indicadores especificas para las seminarios/ 2 3 4 OlJ,SEGIB
politicas publicas de juventud en los ODS. reuniones
AQ::;zr;%gg.Semmanos regionales vinculados a la abr-16 sep-16
Objetivo Estratégico 2. Promover la OE2. 1. Nimero de acciones e iniciativas del SEGIB
perspectiva de etnia, géneroy espacio iberoamericano que impulsen la Organismos
juventud en los paises incorporacion de la perspectiva de etnia, género Informes o 3 6 Iberoamericanos
Iberoamericanos. y juventud. PIPA
Resultado 1. Fortalecidas las acciones de la R1.1.Ndmero de acciones de acompafiamiento Informes
Cooperacion Iberoamericanaen la alos Programas, Iniciativas y Proyectos N SEGIB
- X ) R . Fichas de 0 3 6
promocion de la perspectiva de género, Adscritos (PIPA) y a los Organismos o
etniay juventud. Iberoamericanos. actividad
Linea de Accion 1. Promover la proteccion
de los derechos de los pueblos indigenas y
afrodescendientes, asi como su
autodesarrollo social, econémicoy
cultural.
LA1.1. Ndmero de reuniones de . Fondo Indigena
acompafnamiento al Fondo Indigena F'C_h? de 2 3 5 SEGIB
actividad TEIB
LA1.2. Nimero de Talleres para apoyar la Gobiernos de los
realizacion de procesos de Consulta Previaa Global Compact paises, Fondo
nivel nacional y regional . Espafia (AECID Indigena, SEGIB,
Memorias s 6 10 Aliman(ia (GIZ)) cchnB, ou,
SEGIB AECID, GIZ,
Global Compact
LA1.3. Nimero de acciones para el Espafia (AECID)
fortalecimiento de las instituciones SEGIB
afrodescendientes Informes 1 2 2 PNU[?
Organlzaclones
Afrodescendientes
A1l. Apoyar el proceso de renovacion iniciado por el . Fondo Indigena
Fondo Indigena a través de reuniones de alto nivel Memorlide la 0 1 1 ene-16 dic-16 SEGIB
reunién Paises
A2.Impulsar procesos nacionales y regionales de Global Compact
implementacion de la consulta previa, especialmente en Memorias 2 4 8 mar-16 dic-16 Espafia (AECID)
Centroamérica SEGIB
A3. Realizar y mantener actualizado el mapeo de las Espafia (AECID)
organizaciones afrodescendientes en América Latina. SEGIB
Guia del 1 2 2 may-16 | dic-16 PNUD
Mapeo Organizaciones
Afrodescendientes
Linea de Accion 2. Promover la
transversalizacion de la perspectiva de
inventiid en el Sictama lhernamericann
LA2.1. Nimero de acciones llevadas a cabo con .
los paises y Organismos Iberoamericanos para Organismos
la transversalizacion de Juventud nacionales
Informes de 12 18 24 ou competentes en
actividad materia de
juventud de los
paises, OlJ, PNUD
A1l.Revisary actualizar la Convencién Iberoamericana de ol
Derechos de los Jévenes con la colaboracion de los Convencién 1 2 2 SEGIB
Organismos Iberoamericanos.
A2. Impulsar la creacion de los Premios Iberoamericanos La ou
de Juventud convocatoria 0 1 2
Anl Deamin
A3. Elaborar una campana iberoamericana de
sensibilizacion para reducir la estigmatizacion social de Dossier 0 1 1 ol

las personas jovenes.




Fechade | Fechade
- 5 " q q - Fuentede | LineadeBase | Meta | Meta | Meta | Avance | Meta | Avance s = q % Ej Grado Realizacién | Avance ej
Objetivo Estratégico Resultados Lineas de Accién Indicador Actividades 2016 Verificacién 2015 2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018 Inicio fie la Fun. d.e la Responsables Actores Importe P ——— planificacion actividades
Linea de Accion 3. Promover la
transversalizacion de la perspectiva de
género en el Sistema Iberoamericano,
incluyendo a los Programas de
CAannaraciAn
LA3. 1: Numero de acci?nes conjuntas con los Fichas de SEGIB
Organlsmos Ibergamerlcano; para promover la actividad 0 1 3 Organismos
perspectiva de género en el Sistema Informes Iberoamericanos
lharnamerirann
LAS. 2. Numero de PIPA que llevan a cabo Ministerios,
acciones para transversalizar la perspectiva de mecanismos y/ o
género instituciones de la
Documento de mujer/ de
Formulacién SEGIB igualdad, SEGIB,
Informes de 2 5 9 PIPA AECID,
Seguimiento Organismos
Evaluacién internacionales,
organizaciones de
mujeres de la
sociedad civil
A1. Elaborar un plan de trabajo conjunto entre los SEGIB
organismos para transversalizar género en el sistema ElPlan 0 1 2 ene-16 dic-16 Organismos
ihernamerirana Iberoamericanos
A2. Realizar las acciones conjuntas definidas en el Plan Fichas de SEGIB
de Trabajo actividad 0 1 3 ene-16 dic-16 Organismos
Informes Iberoamericanos
A3. Elaborar el estado de situacion para determinar la Documento de SEGIB
transversalizacion de género en los PIPA estado de 0 1 1 ago-16 dic-16 PIPA
situacion
A4. Prestar asesoria técnica y acompainamiento a los Fichas de SEGIB
PIPA para la transversalizacion de la perspectiva de actividad 0 3 7 feb-16 dic-16 PIPA
oénarn Informes
Colaboracion con ONU Mujeres para la incorporacion
de la Perspectiva de Género en las Estadisticas de los
Poderes Judiciales de Iberoamérica (Convenio ONU abr-16 dic-16
Mujeres-SEGIB-Comision Permanente de Géneroy
Acceso ala Justicia)
Colaboracién con el Foro de Mujeres Parlamentarias
para promover el intercambio de buenas practicas y
experiencias en materia de politicas publicas y legislacion abr-16 dic-16
relacionadas con la gestion de riesgos y desastres
naturales y los registros de identificacion.
Elaborar un documento base sobre los temas de la
Cumbr? con ;?slzrspectiva de género. Enfasis eln educacion ene-16 jun-16
para la insercion laboral y para el cambio social.
Foro sobre el tema de la Cumbre con perspectiva de
género. nov-16 dic-16
Linea de Accion 4. Apoyar la elaboracién
de politicas publicas de acceso a la justicia
de grupos en situacion de vulnerabilidad,
con especial atencién a la poblacion
afrodescendiente e indigena, las mujeres y
los jévenes.
LA4 .1. Numero de paises que han recibido
apoyo para elaborar politicas publicas de acceso Actas Comités Ministerios de
alajusticia, con especial atencién a la poblacién Intergubernam 8 12 15 comiiB justicia de los
afrodescendiente e indigena, las mujeres y los entales PIAJ paises, COMJIB
Al.Promover las adaptaciones nacionales del Plan Actas Comités
Modelo de Acceso a la Justicia ( PIAJ) Intergubernam 2 5 5 COMJIB
entales PIAJ
A2. Colaborar en el posicionamiento en foros de justicia y
juventud de la Declaracién Iberoamericana de Justicia Actas de los coMJIB
Juvenil foros 1 4 4 ol
regionales
A3. Impulsar las aplicabilidad en el nivel nacional del
Protocolo Regional de Investigacion de Delitos de Informe
Violencia contra la Mujer en el dmbito Intrafamiliar con seguimiento 6 7 10 comiis
perspectiva de género
Objetivo Estratégico 3. Mejorar los OE3. 1. Numero de espacios de colaboracion SEGIB
espacios de colaboracion del sistema establecidos X
iberoamericano, especialmente en Memoria 0 1 3 b Orgams.mos
N N N . eroamericanos
materia de innovacion social. PIPA
Resultado 1. Generadas capacidades e R1.1.NUmero de acciones para intercambiar SEGIB
intercambio de buenas practicas en el buenas practicas en el Sistema Iberoamericano Fichade o 1 3 Organismos
Sistema Iberoamericano. actividad Iberoamericanos
PIPA
Linea de Accion 1. Generar espacios de
debate y colaboracion con redes y
organizaciones de la sociedad civil en los
ambitos de la cohesién social, con especial
énfasis en la Innovacién Social.
LA1.1. Nimero de espacios de debate
generados
Organizaciones de la
Informes 10 38 40 Soclega:jl Civil
SEGIB
LA1.2. Nimero de organizaciones de la Gobiernos de los
sociedad civil que participan en los espacios de Organizaciones dela p{s\'seg
debate Informes 30 30 30 Sociedad Civil | Organizaciones/
SEGIB redesdela
sociedad civil,
SEGIB
A1. Organizar, en colaboracion con las redes de Sociedad
Civil, los Encuentros Civicos Iberoamericanos.
Ficha de Organiza\sg:nes dela
actividad 10 11 12 sep-16 dic-16 N L
. Sociedad Civil
Declaracion

SEGIB




A2. Realizar reuniones preparatorias con las

o . SEGIB
organizaciones representantes de las redes Fichade 1 2 Redes
iberoamericanas Actividad Iberoamericanas
{\3. Elab.o'rar uqaflstematl;a;lor; de exp’erlencc:jlas; de Documento de o anizS:C?olses s
innovacion social en materia de las tematicas de las sistematizacié 2 2 feb-16 jul-16 ganiz S C
Cumbres n Sociedad Civil
A4. Impulsar espacios de didlogo entre gobiernos y o
plataformas juveniles en el marco del Foro Informe 14 21 SEGIB
Intergenerarinnal de liventiides
A5. Elaborar un mapeo de innovacion ciudadana en
iberoamericna mediante una plataforma abierta Mapeo 1 1 SEGIB
especializada
Aé. Organizar Laboratorios anuales Iberoamericanos de

8; Informe de 4 6 SEGIB

Innovacién Ciudadana

actividad




Fechade | Fechade
- 5 " q q - Fuentede | LineadeBase | Meta | Meta | Meta | Avance | Meta | Avance s = q % Ej Grado Realizacién | Avance ej
Objetivo Estratégico Resultados Lineas de Accién Indicador Actividades 2016 Verificacién 2015 2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018 Inicio }ie la Fun. d.e la Responsables Actores Importe P ——— planificacion actividades
Linea de Accion 2. Promover el acceso a las
Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacién, con especial atencién a
poblaciones vulnerables, partiendo del
intarcamhin da hiianac nrdcticac o
LA2.1. Namero de acciones llevadas a cabo para Iniciativas y/o
promover el acceso a las TIC proyectos de
= organizaciones
PNUD, Espana . y
Informes 0 3 4 internacionales
(AECID), SEGIB, OlJ vinculadas a los
TICenlaregion,
SFGIR
LA2.2. Nimero de espacios de intercambio de
’ 5 ol
buenas practicas en lo relacionado con las TIC Informe 0 2 4 SEGIB
A1l. Realizar un estudio de organizaciones
. PNUD
afrodescendientes de America Latina especificando el Estudio 0 1 1 Espana (AECID)
uso de las TIC dentro de estas organizaciones SEGIB
A2. Convocar Laboratorios de intercambio de
experiencias entre jovenes emprendedores que Informe 0 2 4 SE(;JIB
contemplan el uso de las nuevas tecnologias
Linea de Accion 3. Promover acciones
concretas en materia de politica
penitenciaria y lucha contra el crimen
Aroanizadn tracnacinnal
LA3.1. Nimero de paises apoyados a nivel
técnico por la COMJIB en politica penitenciaria, Informes de Ministerios de
lucha contra el crimen organizado trasnacional 1 3 5 comiiB i
N N . L. ’ expertos justicia, COMJIB
ciberdelicuenciay corrupcién
A1. Poner en marcha un mecanismo de seguimiento de
los convenios iberoamericanos ya apoyados por la .
COMUJIB en materia de lucha contra el crimen Mecanismo 0 1 1 com)ie
organizado.
A2. Fomentar la aplicacion a nivel regional y nacional de Informes
la ijla d§ Qesarrollo de las Infraestructuras Plenaria 0 2 4 coMmuIB
Penitenciarias COMUIB
Consultoria de Apoyo Objetivo Estrategico 3 ene-16 dic-16
Objetivo Estratégico 4. Fortalecer OE4 .1. Nimero de iniciativas multilaterales en Organismos
espacios de trébajo multllatergl para las que participan Organismos Iberoamericanos. Nota ) 2 4 8 Iberoamericanos
lograr una sociedad iberoamericana Informativa SEGIB
mic rohecinnada
Resultado 1. Impulsadas acciones R1.1. Numero de acciones conjuntas. Organismos
multilaterales concretas en sectores Informes 0 1 3 Iberoamericanos M‘“‘St?f'os de
especificos de inclusion social. Paises educacion, OFI
SEGIB
Linea de Accion 1. Fortalecer politicas
educativas orientadas al desarrollo de
programas de alfabetizaciony de
adiiraridn tamnrana
LA1.1. Nimero de programas de alfabetizacion
y educacion temprana apoyados por la OE| Informes 5 5 s ol
A.1. Apoyar el desarrollo de 5 programas nacionales de
alfabetizacién y continuidad educativa Informes 5 5 8 OEI
A.2.Crear el Instituto Iberoamericano de primera
Infancia Documento de 1 1 1 OFl
creacion
Linea de Accion 2. Promover el
cumplimiento del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social.
LA?A 1.Al\/lumero de cursos de formacion sobre Memorias de Py 4 8 oIss
aplicacién del Convenio los cursos
LA2. 2.Numero de paises adheridos al Convenio
0olss
Cartas de Insttituciones de
Adhesion 12 12 1 Seguridad Social
SEGIB
L.A.2.3. Nimero de reuniones del Comité Actas de las
- - : " . 4 8 16 0OISs
Técnico Administrativo del Convenio reuniones
A.1. Impartir un curso de formacion presencial para Ministerios de
personal de instituciones de Seguridad Social Memoria del Trabajoy
1 2 4 jun-16 jun-16 Qlss . .
curso Seguridad Social,
OISS, SEGIB, OIM
A.2. Impartir un curso de formacion virtual para personas Memoria del
expertas en seguridad social y personal de instituciones curso 1 2 4 abr-16 jun-16 olss
de seguridad social
A3. Realizar un seminario internacional que involucre olss
principalmente a personas expertas europeas e Informe de o 1 1 UE (Comité
iberoamericanas para promover el intercambio de actividad Econémico y Social)
buenas practicas en relacion al modelo del Convenio SEGIB
A4. Organizar actos de difusion del Convenio con
Consulados y asociaciones de migrantes. Informe anual ) 4 . olss
QOlss SEGIB
A.5. Realizar reuniones periddicas del Comité Técnico
ini i A | "
Admmlstratlvo dgl P‘rogran'ta‘y dg stfsfcres grupos ctaslde as 4 8 16 ene-16 dic-16 olss
internos de trabajo (informatico, juridico y de gestion) reuniones




Fechade | Fechade
- 5 " q q - Fuentede | LineadeBase | Meta | Meta | Meta | Avance | Meta | Avance s = q % Ej Grado Realizacién | Avance ej
Objetivo Estratégico Resultados Lineas de Accién Indicador Actividades 2016 Verificacién 2015 2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018 Inicio }ie la Fun. d.e la Responsables Actores Importe P ——— planificacion actividades
Linea de Accion 3. Facilitar el intercambio
de lainformacion y conocimiento, para la
promocion de la salud, la prevenciony la
atencién de enfermedades, con especial
énfasis en las crénicas no transmisibles.
LA3.1 Plataforma Virtual para el intercambio de Organizacién SEGIB,
conocimiento creada Panamericanade la Ministerios de
Plataforma 0 ! ! Salud (OPS) Salud, OPS,
SEGIB I1SGlobal
LA3.2. Red de expertos en el uso de
innovaciones tecnoldgicas, sistemas de Organizacién
informacion y eSalud para la promocion de la Red de Panamericana de la
salud, la prevenciony la atencion de expertos 0 1 1 Salud (OPS)
enfermedades transmisibles en funcionamiento SEGIB
Al. Estandarizar los proyectos de Fondos Familia para la Organizacién
sistematizacion de la informacion de la Plataforma Informe 0 1 1 ene-16 mar-16 Panamericana de la
Virtual Salud (OPS)
SEGIB
A2. Realizar un Foro Virtual de enfermedades crénicas no Organizacion
transmisibles y eSalud. Informe de . ~ Panamericanadela
actividad 0 B ! ene-16 | mar-16 Salud (OPS)
SEGIB
Linea de Accion 4. Identificar las mejores
précticas en el ambito del deporte como
herramienta de inclusién social.
LA4. 1. Elaborado Informe de buenas practicas Ministerios/
identificadas o Organismos de la
Informe 0 1 1 Espafia Adminsitracion
SEGIB
responsables del
sector. CAF.
A1. Desarrollar una sistematizacién de las mejores
practicas en el ambito del deporte como herramienta de ) Inform.e de‘ Espaia
inclusién. sistematizacié 0 1 1 SEGIB
n
A2. Realizar cursos de educacion en valores a través del
deporte y de intervencion socioeducativa con jovenes Informe de 0 1 2 ou
para la formacién y el intercambio de buenas practicas en actvidad SEGIB
el marco del Convenio con la FLFP.
Linea de Accion 5. Procurar la extension de
los Sistemas de Proteccién Social en
Iberoamerica, teniendo en cuenta la
especial vulnerabilidad de las personas
adultas mayores y de las personas con
discapacidad.
:_AS .j.uNbumero de empnlesas”q;e seintegranen Documento de orss
3 Re I eroamérica Incluye" de personas con constitucion de 0 5 22
discpacidad |aRED SEGIB
LA5.2. Numero de pa!ses que participanenel Cartas de . . 1 oIss
Programa Iberoamericano de Adultos Mayores adhesion SEGIB
:‘Al. Apoyalrlla COnStItLI:ZIOn delaRed de ETpresas Documento de orss 0155, FOAL
Iberoamérica Inc!uye p;fra la propomociéon de empleo constitucion de o 1 1 mar-16 jul-16 s )
de personas con discapacidad (PISS) |aRED SEGIB SEGIB
A2. Elaborar una Guia sobre accesibilidad para el Sistema
Iberoamericano (Accesibilidad de eventos, documentos, Guia 0 1 1 [o]
etr)
A3. Organizar el Encuentro Intergeneracional "Juventud
y personas adultas mayores" Documentos 0 1 1 Olss
del Encuentro ou
Realizar actividades para la consolidacién del
compromiso institucional de la SEGIB en materia de
discapacidad en Iberoamérica.
|_Consultoria Técnica Objetivo General ene-16 dic-16

Apoyo a la labor de la Red Iberoamericana de Responsables y especialista en Politica Fiscal (asociada al Objetivo General)

| Articulacion del espacio juridico Iberoamericano (asociada al Objetivo General)




