Presentacion del informe

Participacion de las Mujeres
en los Consejos de Administracion
de Empresas Iberoamericanas Cotizadas

10'09'2025 Centro de Formacion de la Cooperacion Espaiiola

AfioslAnos ‘.

10:00 - 10:30

10:30 - 10:45

10:45 - 10:50

10:50-11:10

11:10-11:45

11:45-12:00

AGENDA

MUJERES EN
LA DIRECCION
EMPRESARIAL:

10:00 - 12:00

Montevideo (Uruguay)
Secretaria General -
Iberoamericana Ministerio I::c‘il‘;‘::l o las
Secretaria-Geral de Desarrollo Social

3 Mujeres
Ibero-Americana

Café de bienvenida
Registro de asistentes y espacio para networking

Apertura Institucional

: Esteban Campero, Ménica Xavier,
Director Subregional Directora del Instituto
para el Cono Sur : | Nacional de las Mujeres
dela SEGIB ‘ de Uruguay

Mensaje del Secretario General Iberoamericano (en video)

Andrés Allamand,
Secretario General
Iberoamericano

ANALISIS DE

Con el apoyo de:

@ aecid

Javier Salido Ortiz,
Embajador de Espaiia
en Uruguay

Panel de presentacion de los principales resultados del informe

e integrante del equipo redactor del informe.

Mesa redonda: “Las Oportunidades de la Igualdad Género
para la Competividad Empresarial”

Fernanda Cardona, Mariana Chiquiar,
Ministra de Industria, Subdirectora Nacional
Energiay Mineria ' de Empleo del Ministerio
de Uruguay de Trabajo y Seguridad

Social de Uruguay

Cierre institucional

Maria Gracia Delgado, Esteban Campero,
Coordinadora Técnica { Director Subregional
de la Agencia Uruguaya para el Cono Sur

de Cooperacion de laSEGIB

Internacional (AUCI)

Presentacion del informe, a cargo de Ménica Chao, experta en sostenibilidad,
liderazgo y diversidad. Presidenta de Women Action, Sustainability (WAS)

Yoselin Bia,

Integrante del Consejo
Directivo de laCémara
de Industrias del Uruguay



