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Libertad de eleccién
de empleo
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Eliminar
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Articulo 54. La ley ha de reconocer a quien se hallare en

una relacién de trabajo o servicio, como obrero o empleado,

la independencia de su conciencia moral y civica; lajusta
remuneracion; la limitacion de la jornada; el descanso semanal y la
higiene fisicay moral.

El trabajo de las mujeres y de los menores de dieciocho afios sera
especialmente reglamentado y limitado.

RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones

que limitan la libre elecciéon de empleo a las mujeres, no
amparadas en la proteccién de la maternidad y la lactancia
y que asimilan a las mujeres con menores de edad en
materia de proteccién laboral.

Ley N.°16.045
Actividad laboral
Prohibese toda
discriminacién que
viole el principio
de igualdadde trato
y oportunidades
para ambos sexos
en cualquier sector,
de 2 de Junio

de 1989

Igualdad salarial

©L1

Reformar

Articulo 2°. La prohibicion a que hace referencia el articulo
precedente sera aplicable también en cuanto a: K) Criterio de
remuneracion;

RECOMENDACION: Especificacion del principio de
igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor en linea
con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Ley N.°19.161
Subsidios por
maternidad y por
paternidad para
trabajadores de la
actividad privada,
de 1 de Noviembre
de 2013

Licencia de paternidad

® M

Reformar

Articulo 8°. (Periodo de inactividad compensada). El descanso a
que refiere el articulo anterior tendra las siguientes duraciones:

A) Un maximo de tres dias continuos, a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley.

B) Un maximo de siete dias continuos, a partir del 1° de enero
de 2015.

C) Un maximo de diez dias continuos, a partir del 1° de enero
de 2016.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.




LEGISLACION EN MATERIA DE AUTONOMIA
Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS

Secretaria General
Iberoamericana

@ONU =57
MUJERES

Secretaria-Geral
Ibero-Americana

MUJERES EN IBEROAMERICAY EL CARIBE

TEXTO LEGAL

AREA PARA EL
EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE LAS
MUJERES

ACCION

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Ley N.° 19.121 del
Estatuto del Fun-
cionario Publico de
la Administracion
Central,de 20 de
Agosto de 2013

Licencia de paternidad

® b

Reformar

Articulo 15. (Licencias especiales). Los funcionarios también
tendran derecho a las siguientes licencias:

Por paternidad, de diez dias habiles.

| RECOMENDACION: Ampliacion de la licencia de paternidad.

Proteccion de la
maternidad

@ b

Reformar

Articulo 15. (Licencias especiales).- Los funcionarios también
tendran derecho a las siguientes licencias:

Por maternidad. Toda funcionaria publica embarazada tendra
derecho mediante presentacion de un certificado médico en el que
se indique la fecha presunta del parto, a una licencia por maternidad.
La duracién de esta licencia sera de trece semanas. A esos efectos
la funcionaria embarazada deberd cesar todo trabajo una semana
antes del parto y no podra reiniciarlo sino hasta doce semanas
después del mismo. La funcionaria embarazada, podra adelantar el
inicio de su licencia, hasta seis semanas antes de la fecha presunta
del parto. Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta,
la licencia tomada anteriormente sera prolongada hasta la fecha del
alumbramiento y la duracién del descanso puerperal obligatorio no
deberé ser reducida. En caso de enfermedad que sea consecuencia
del embarazo, se podra fijar un descanso prenatal suplementario. En
caso de enfermedad que sea consecuencia del parto, la funcionaria
tendra derecho a una prolongacién del descanso puerperal cuya
duracion serd fijada por los servicios médicos respectivos.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia por
maternidad al conjunto de las funcionarias publicas
para garantizar por ley el piso minimo de las 14 semanas
establecido en el Convenio 183 de la OIT.

Ley N.°5.032de
Accidentes de
Trabajo. Medidas
de prevencion, de
21dejuliode 1914

Libertad de eleccion
de empleo
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Eliminar
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Articulo 4. Las mujeres y los nifios no podran ser empleados en la
limpieza o reparaciones de motores en marcha, maquinas u otros
agentes de trasmision peligrosos.

RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones

que limitan la libre eleccion de empleo a las mujeres, no
amparadas en la proteccion de la maternidad y lactanciay
que asimilan a las mujeres con menores de edad en materia
de proteccién laboral.

Decreto
N.©224/007 de
Reglamentacion
delaley 18.065
sobre Regulacién
del Trabajo
Doméstico, de 27
de Noviembre

de 2006

Trabajo doméstico
remunerado

fo

Reformar

Articulo 2. (Exclusiones). No se considera trabajo doméstico el
realizado por:

b) el personal de servicio doméstico rural.

RECOMENDACION: Asimilacion de los derechos al resto
de trabajadoras domésticas del servicio rural.




