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W 1. Presentacion

de la Secretaria General Iberoamericanay la Directora
Regional de ONU Muijeres para las Américas y el Caribe

Hoy pocos pueden dudarlo: la igualdad de género no es solo un derecho humano fundamental,
sino también la base necesaria para conseguir sociedades pacificas, présperas y sostenibles.

Su importancia, ha quedado plasmada en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible entre
cuyas metas se recoge la de garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluyendo un pilar muy importante: el empoderamiento econémico de las mujeres.
Paraello, es fundamental trabajar en una agenda legislativa que promueva la eliminacién de las
leyes, politicas y practicas discriminatorias y la promocién de legislaciones, politicas y medidas
que favorezcan laigualdad de género y el empoderamiento econémico de las mujeres.

Las leyes conforman una maquinaria idénea para poner fin a la discriminacién directa que sufren las
mujeres alo largo de laviday en su dia a dia. La desigual remuneracién por trabajo de igual valor,
lafalta de libertad de eleccion de empleo y la segregacién ocupacional, el escaso reconocimiento

y la redistribucion desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerados son solo algunos
ejemplos de la realidad que atraviesan las mujeres en Iberoamérica, a menudo desamparadas en el
marco juridicoy obligadas a luchar contra sus desigualdades e injusticias sin el respaldo de la ley. En
este sentido, la agenda legislativa constituye un requisito basico e imprescindible para allanar el camino
hacia laigualdad de género real y sustantiva y lograr asi el empoderamiento econémico de las mujeres.

En el contexto de crisis actual provocada por el COVID-19, suprimir normativas que impiden
el pleno disfrute de los derechos de las mujeres se ha convertido en un requerimiento
preponderante e inaplazable. Esta crisis, cuyos efectos no son neutros para las mujeres,
comienza a demostrar y profundizar las desigualdades de género, que ya de por si venian
siendo muy pronunciadas. El aumento de la violencia de género, el incremento en la carga del
trabajo relacionado con el cuidado y la atencién a las personas, el deterioro y la pérdida de
empleo son solo algunas de las repercusiones diferenciadas entre mujeres y hombres que nos
trae la pandemia. Los gobiernos, las instituciones publicas y privadas, asi como la comunidad
internacional, debemos responder desarrollando estrategias y respuestas efectivas.

Velar por la eliminacién de la legislacién discriminatoria en la situacién actual de pandemia, supone una
oportunidad sin precedentes para asegurar que la recuperacién socioecondémica en los paises de la
region iberoamericana seainclusivay sostenible. Desde la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)
y ONU Mujeres, estamos trabajando en conjunto para sefialar que la desigualdad legislativa afecta el
empoderamiento econémico de las mujeres. Y que, por ello, hemos de actuar en dicha desigualdad,

asi como en alianzas multisectoriales para lograr reformas legislativas efectivas y de impacto.

Poner el empoderamiento econémico de las mujeres en el centro de la agenda publica cobra
renovada importancia para erigir economias no solo mas igualitarias, sino también mas présperas y
resilientes. En lo que respecta a la formulacién de politicas publicas, nos encontramos con un doble
desafio: proteger las conquistas en materia de igualdad de género frente del peligro de retrocesos
frente a la crisis sanitaria, econdmica y social, y continuar superando los obstaculos “pre pandemia”
que todavia persisten y que se interponen al empoderamiento econémico de las mujeres.

Si el largo regreso a la nueva normalidad después del COVID-19 es como un maratén lleno de
obstaculos, estos son los primeros, los mas antiguos y mas injustos que tenemos y debemos derribar.

REBECA GRYNSPAN MARIA NOEL VAEZA
Secretaria General Iberoamericana Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe
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Poner fin a la legislacion discriminatoria: un compromiso pendiente
y esencial en el contexto de pandemia

ALCANCE Y CONTENIDOS DEL INFORME

El presente informe se enmarca dentro de la iniciativa conjunta de la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) y la Oficina Regional para las Américas y el Caribe de ONU Mujeres
para promover la derogacién y reforma de leyes discriminatorias para el empoderamiento
econdmico de las mujeres. Su objetivo es presentar un analisis pormenorizado de la
legislacion vigente en materia de autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres,
asi como una propuesta de agenda de reformas en la que se sefialan las disposiciones
especificas a reformar y/o eliminar, para cada uno de los 22 paises de Iberoamérica.

El andlisis, que se llevé a cabo a partir del estudio de fuentes legislativas primarias, da
cuenta de los principales convenios internacionales vinculados con la igualdad de género
ratificados por cada pais miembro, asi como de los avances y retos en areas identificadas
como prioritarias en la estrategia “Igualdad ante la Ley para las Mujeres y las Nifias para

el ario 2030”, impulsada por ONU Mujeres en colaboracién con la SEGIB, a saber:

1. lgualdad de género y no discriminacion;

2. Libertad de eleccién de empleo;

3. lgualdad salarial;

4. Proteccion de la maternidad;

5. Licencia de paternidad;

6. Cuidados;

7. Trabajado doméstico remunerado;

8. Alacual se sumé el drea de seguridad social, dada su particular trascendencia

parala consecuciéon de laigualdad de género en la regién.

La finalidad de este informe es identificar, por un lado, las discriminaciones
legislativas existentes en materia de empoderamiento y autonomia econémica
de las mujeres en las normas nacionales de los paises iberoamericanos;

y, por otro, visibilizar los avances en este dmbito en la region.

PRINCIPALES HALLAZGOS

El empoderamiento econdmico de las mujeres es un pilar fundamental de la igualdad
de género y una precondicién necesaria para el logro de todos los objetivos de
desarrollo sostenible. Existe un amplio consenso internacional acerca de su centralidad
para promover el avance de la autonomia y agencia de las mujeres, asi como de su
contribucién a la erradicacién de la pobrezay al crecimiento econémico inclusivo.

No obstante, a pesar de los renovados esfuerzos y compromisos, el avance continta siendo
insuficiente dado que aun persisten demasiadas brechas, a menudo sancionadas por la
existencia de leyes y politicas discriminatorias o la ausencia de protecciones legales.
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Al respecto, los hallazgos de este informe sefalan que todos los paises de Iberoamérica cuentan con
leyes relacionadas con el empleo y el emprendimiento que diferencian entre las mujeres y los hombres
y que impactan sobre los incentivos o capacidades de las mujeres para trabajar o para establecery
gestionar una empresa:

¢ En materia de igualdad salarial, mas de la mitad de los paises iberoamericanos, un 59%,
no cuentan en su legislacion con normativa que responda al objetivo de igual remuneracién
por trabajo de igual valor, tal y como establece la OIT.

e Un 64% de paises iberoamericanos todavia cuenta con leyes en sus cuerpos normativos que
restringen la libertad de elecciéon de empleo de las mujeres y promueven la segregacion ocupacional.

o El 27% de paises iberoamericanos cuenta con textos con disposiciones discriminatorias
en su legislacién en cuanto al reconocimiento y la redistribucién del trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado se refiere.

e Un 77% de paises de la regién iberoamericana no cuenta con la legislaciéon necesaria para
proteger los derechos de las trabajadoras domésticas.

e E| 27% de paises iberoamericanos todavia no han equiparado la licencia por maternidad
al minimo de 14 semanas establecido por la OIT, y un 36% no financia integramente la cobertura
de esta licencia por parte de la Seguridad Social, lo que a menudo genera una discriminacién
indirecta como resultado de las resistencias para contratar a mujeres por parte de empleadores/as.

e En el 96% de los paises de la regién el permiso de paternidad es muy limitado, siendo inferior
a 15 dias. 3 paises no cuentan con ninguln tipo de licencia. Ademas, en la mayoria de
los paises la licencia no esta cubierta integramente por la Seguridad Social.

e Enun 46% de los paises de la regiéon no se han modificado las leyes para evitar la discriminacién
por razén de sexo en la cobertura de las pensiones.

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

La reforma del entorno juridico mediante la derogacién o revision de las leyes discriminatorias,
asi como la promulgaciéon de nuevas leyes, es fundamental para el empoderamiento de las mujeres
y las nifias y puede marcar una diferencia real en todos los ambitos de sus vidas.

Ello cobrarenovada importancia y urgencia en el contexto actual, en el que la crisis derivada del
COVID-19 haimpactado de manera pronunciada sobre las mujeres, quienes, ademas de sufrir un
alarmante aumento de la violencia de género y un incremento en la carga del trabajo relacionado
con el cuidado y la atencién a las personas, también estan sintiendo las consecuencias econémicas
de la pandemia de manera mas acuciada dada la situacién de mayor desigualdad y precarizacién
laboral de la que partian.

Su menor participacion laboral, sus mayores tasas de temporalidad y subempleo, asi como su
concentracién en empleos informales y en sectores que se han visto gravemente afectados por
la reduccién abrupta de la actividad econdmica, las situa, por tanto, en peores condiciones para
afrontar la actual crisis.
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En este sentido, acelerar la eliminacion de las leyes que discriminan a mujeres y nifias en iberoamerica,
no es solo un imperativo derivado de los compromisos asumidos por todos los paises de la regién

en multiples instrumentos y convenciones internacionales y regionales, sino que supone actualmente,
una urgente necesidad. La crisis del COVID-19 no puede derivar en un retroceso en la participacién
laboral de las mujeresy, por ello es imprescindible garantizar su acceso a los derechos laborales

y econdémicos.

Trabajar para eliminar la legislacion discriminatoria en materia de empoderamiento
y autonomia econémica de las mujeres en la situacién actual de pandemia, supone
una oportunidad sin precedentes para asegurar que la recuperacién socioeconémica
en los paises de la region iberoamericana sea inclusiva y sostenible.

Ante este contexto y dados los impactos adversos y diferenciales que la crisis del COVID-19 tiene
y tendra sobre la autonomia y el empoderamiento de las mujeres, poner el foco sobre las posibles
mejoras en materia legislativa no solo es relevante para enfrentar las consecuencias directas de
la pandemia, sino también, para evitar los altos costos y riesgos asociados a la profundizacién

de la desigualdad de género, que ralentizarian atiin mas la recuperacién socioeconémica a nivel
global y la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible y la Agenda 2030.

Las decisiones que tomen los Gobiernos para volver a poner en marcha su motor
economico, tendrdn repercusiones trascendentales a la hora de avanzar en la
consecucion de la Agenda 2030 y el logro de la igualdad de género en la region.

A este respecto, las principales recomendaciones que las agendas de reforma de este informe
recogen, incluyen:

1. Ratificar los convenios de la OIT que promueven la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

2. Revocar todas las leyes que promuevan la segregacion ocupacional y las restricciones de las mujeres
en la eleccion de empleo.

3. Introducir o ampliar el principio de igual remuneracién a trabajo de igual valor para poner fina la
discriminacion salarial, especialmente en profesiones tradicionalmente feminizadas, como aquellas
relacionadas con el cuidado y el mantenimiento de la vida, que a menudo se encuentran infravaloradas.

4. Adoptar textos legales que subrayen el pleno reconocimiento, redistribucion y corresponsabilidad del
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en la legislacion pertinente y revisar las normas sobre
la licencia parental para mujeres y hombres, entre otros medios, mediante la inclusion de disposiciones
que incentiven una mayor participacion de los hombres en la crianza y el cuidado de las nifias y los nifios
desde una edad temprana.

5. Eliminar las leyes discriminatorias que socavan los derechos y la proteccién de las mujeres que realizan
trabajos de cuidados y del hogar remunerados y promover medidas que supongan la equiparacion
de las condiciones laborales de las trabajadoras domésticas a las del resto de trabajadores/as.

6. Revisar la densidad de cotizacién en el derecho a la pensién por vejez haciéndola proporcional a las
edades de retiro diferenciadas por sexo, para evitar discriminaciones en la cobertura de las pensiones.
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a k
n d O r ra *informacién actualizada con fecha de agosto de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

RN
{@&)) cepAw
(Convencidn sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)
FIRMA — / RATIFICACION 1997

FIRMA 2001 / RATIFICACION 2002

£77 0N\
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género y‘:r .\;‘9

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
Andorra no

es pais miembro
de la OIT*

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion del Principado de Andorra (del 14 de marzo Ley 4/2019 (del 31 de enero) de empleo.
de 1993).

Decreto legislativo (del 25 de abril de 2018), del texto
Ley 31/2018 de relaciones laborales (del 6 de diciembre refundido de la Ley 17/2008, del 3 de octubre, de
de 2018). seguridad social.
Ley 13/2019, para laigualdad de trato y no discriminaciéon Ley 6/2014, de servicios sociales y sociosanitarios
(del 15 de febrero de 2019). (del 24 de abril 2014).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y
1 Igualdad de género y no discriminacién ?I 2 Libertad de eleccién de empleo "-‘
Regulada en la Constitucion (Art.6), en la Ley de relaciones @ Laredaccion del articulo 57 de la Ley
laborales (Art. 4) y en la Ley para la igualdad de trato y no derelaciones laborales (Art. 57) establece que se
discriminacion (Art. 1,2,4,18y 37). prohibe la realizacién de horas extraordinarias
a las asalariadas embarazadas o durante el
Articulo 6. Todas las personas son iguales ante la ley. Nadie periodo de cuidados y atencién del hijo/a menor
puede ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, de hasta 9 meses.

origen, religién, opinién, o cualquier otra condicion personal o
social. Los poderes publicos han de crear las condiciones para que
laigualdady lalibertad de los individuos sean reales y efectivas.

* No obstante, el derecho interno de Andorra si incorpora la normativa de seguridad y salud en el trabajo de la OIT.



3 Igualdad salarial u

Regulada en la Ley de relaciones laborales (Art. 69y 71)
y en la Ley para la igualdad de trato y no discriminacion
(Art. 13).

Articulo 71 bis. Igualdad de remuneracién 1. El
empresario esta obligado a pagar por la prestacion

de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
cualquiera que sea la naturaleza de esta retribucion,
sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razén de sexo femenino en ninguno de los elementos o
las condiciones de la retribucion.

)
Proteccion de la maternidad @

Regulada en Ley de relaciones laborales (Art. 31, 33,
68,84, 85,92),enla Ley para la igualdad de trato y no
discriminacién (Art.10),y en el Decreto legislativo de
25-4-2018, del texto refundido de la Ley de la seguridad
social (Art.111,117,118,142y 156).

Licencia por maternidad: 20 semanas (a partir de
la sexta semana puede ser compartido con el otro
progenitor).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado a cargo
de la Seguridad Social.

Proteccion frente al despido: durante el embarazo
y lalicencia por maternidad.

[ ]
Licencia de paternidad /l\i/

Regulada en la Ley de relaciones laborales (Art. 34,67 y
68),y en el Decreto legislativo de 25-4-2018, del texto
refundido de la Ley de la seguridad social (Art. 111y 160).

Duracién: 4 semanas.

Cuantiay financiacién: 100% remunerado a cargo
de la Seguridad Social.
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(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en el Decreto legislativo de 25-4-2018, del
texto refundido de la Ley de la seguridad social.

Mismos derechos a prestaciones por incapacidad
temporal, invalidez, fallecimiento, orfandad y
jubilacion.

La edad de retiro para ambos sexos es de 65 aios,
con 180 mensualidades cotizadas.

[ ] [
Cuidados /ﬁ\i/l\

Derechos a excedencias (Art. 40) y permisos
retribuidos (Art. 67) para el cuidado de menores
reconocidos en la Ley de relaciones laborales. Esta
Ley también regula la creacidn de un distintivo
para las empresas que promuevan laigualdad de
oportunidadesy la conciliacién de la vida familiar y
laboral (Art. 81).

Regulacién del derecho a prestaciones para el cuidado
de personas dependientes en la Ley de servicios sociales
y sociosanitarios.

Trabajo doméstico remunerado ‘tg@

Regulado en el Ley de relaciones laborales (Art. 54.2), en
el Decreto legislativo de 25-4-2018, del texto refundido
de la Ley de la seguridad social (Art. 23).

e Salario Basico Unificado, descanso semanal minimo,
vacaciones, estabilidad en el empleo y derecho a
Seguridad Social, igual que en el régimen general.

o Se excluye de la obligacion del registro de horas
trabajadas y el nimero de horas maximas semanales
alos/as trabajadores/as domésticos/as.

Andorra: ;por dénde avanzar?

o

ADOPCION: - Consideracion de membresia de la OIT y ratificacidn de convenios vinculados a la igualdad

de género (C100, C111,C156,C183,C189 y C190).

REFORMA: - Ampliacion de la licencia de paternidad.

- Asimilacién plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con

el resto de trabajadores/as.

- Reforma de la redaccion del Art. 57 de la Ley de relaciones laborales que prohibe la
realizacion de horas extraordinarias a las asalariadas embarazadas o durante el periodo de
cuidados y atencién de hijos/as menores de 9 meses.
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4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Ley 31/2018 Libertad de eleccién Reformar = Articulo 57. Horas extraordinarias
de relaciones de empleo 1. Tienen la consideracion de horas extraordinarias las horas

laborales (6 de a
diciembre 2018) 2 P

Licencia de paternidad

5 i

Trabajo doméstico
remunerado

8 o

®

Reformar

®

Reformar

®

que superen la duracion maxima de la jornada ordinaria legal o
establecida en el contrato de trabajo o por convenio colectivo.

3. Queda prohibido el trabajo en horas extraordinarias a los
menores de dieciocho afios y a las asalariadas embarazadas
odurante el periodo de cuidado y atenciéon del hijo menor
de nueve meses.

RECOMENDACION: Reforma del articulo para clarificar que

no se asimila a las mujeres con menores de edad en materia de
proteccion laboral y que, durante el periodo de cuidados, ambos
progenitores estaran exentos de horas extraordinarias; a efectos
de evitar que laredaccion actual se convierta en una fuente de
discriminacion indirecta para las mujeres.

Articulo 34. Descanso por paternidad o para la pareja que haya
reconocido legalmente al recién nacido.

1. Larelacién laboral queda en suspenso, para el padre o la pareja
gue haya reconocido legalmente al recién nacido, durante
cuatro semanas por motivo de descanso. Este periodo puede
ampliarse hasta una semana mas cuando el recién nacido
tenga una discapacidad dictaminada por un médico pediatra
qgue haya celebrado un convenio con la Caixa Andorrana de
Seguridad Social, de acuerdo con el baremo de la Comision
Nacional de Valoracién (Conava).

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.

Articulo 54. Jornada de trabajo
1. Jornada legal ordinaria:

a) En todas las empresas publicas, semipublicas y privadas, sean
de la naturaleza que sean, la jornada legal ordinaria de trabajo
para los asalariados es de 40 horas semanales de trabajo
efectivo.

b) Siempre y en todo caso, el régimen de la jornada legal
ordinaria de trabajo se entiende sin perjuicio de cualquier otra
jornada mas favorable parala persona asalariada, que pueda
establecerse por disposicién legal o bien por acuerdo o convenio
colectivo de empresa, o por medio de pacto entre laempresay
la persona asalariada.

c) Laempresa puede ordenar modificaciones del horario de
trabajo por razones técnicas, organizativas o productivas, pero
debe comunicarlo a la persona asalariada con un preaviso de
siete dias naturales, excepto en casos de emergencia o de fuerza
mayor.

2. Exclusiones: Quedan excluidas del régimen de jornada legal
establecido, de las jornadas especiales en computo anual del
Articulo 55, de las obligaciones de control que dispone el Articulo
59y del régimen de descanso diario del Articulo 60: b) Los
asalariados del
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TEXTO LEGAL

AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE

LAS MUJERES

sector sanitario o sociosanitario que realicen guardias de
atencién continuada, y las personas empleadas en el servicio
doméstico, los vigilantes nocturnos y el servicio de porteria
cuando tengan fijado el domicilio en el mismo lugar de la
prestacidn, que han de respetar, sin embargo, el descanso
semanal minimo de una jornada completa.

Articulo 59. Planificacion horaria y registro horario

1. Todas las empresas deben tener a disposicién de los asalariados
el plan de trabajo horario de cada uno de ellos o de cada turno
de servicio, que fija las horas de trabajo que se deben hacery el
tiempo de descanso o de comidas, y un registro horario donde
se inscriben las horas extraordinarias y los dias festivos del
calendario laboral trabajados, asi como las vacaciones hechas
y las ausencias. En los supuestos de aplicacién de un cémputo
horario previsto en el Articulo 55, las empresas deben tener a
disposicion de los asalariados el plan horario previsto y apuntar
el horario realizado en el registro horario.

2. Los asalariados deben recibir mensualmente de la empresa
la némina correspondiente con el registro horario a efecto
de control y, en caso de disconformidad deben comunicarlo
alaempresa para que lo verifique y, si procede, practique la
correccién pertinente, en el término maximo de siete dias
naturales.

3. Los asalariados seran informados de manera claray con un
minimo de siete dias naturales de antelaciéon, excepto en
los supuestos de modificacion de turnos por causa de baja
de asalariados u otras causas de fuerza mayor, de cualquier
modificacién de horarios, de manera que se respete la vida
privaday familiar.

4. Quedan excluidas de las obligaciones establecidas en este
Articulo el servicio doméstico, el servicio de porteria con
residencia en el mismo edificioy los trabajos del sector agricola
y ganadero.

RECOMENDACION: Asimilacion plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto
de trabajadores/as.
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ﬁ . *
rge n tl n a *informacién actualizada con fecha de agosto de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

RN
(&) CcEDAW
p\S-274 (Convencidn sobre la eliminacién de todas

CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1985
FIRMA 2000 / RATIFICACION 2007

£77 0N\
(06T \II[eIAOJIS vinculados con la igualdad de género gr \;‘9

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1956

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1968

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 1988

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 0 No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011 2014

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion de la Nacidn de Argentina (sancionada Ley N.° 24.013, Empleo (del 5 de diciembre de 1991).
en 1853 con las reformas de los afios 1860, 1866, 1898,
1957y 1994). Ley N.° 26.844, Régimen Especial de Contrato de Trabajo

para el Personal de Casas Particulares (del 3 abril de 2013).

Ley N.° 20.744, Ley de Contrato de Trabajo ] ) o
(Texto ordenado por Decreto N.° 390/1976). Ley N.° 24.241, Sistema integrado de jubilaciones
y pensiones (del 13 de octubre de 1993).

Ley N.° 11.317, trabajo de las mujeres y los nifios
(del 19 de noviembre de 1924).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

ey

1 Igualdad de género y no discriminacién gl 2 Libertad de eleccién de empleo i

Regulada en la Constitucion (Art. 75) yenla ® Regulada en la Constitucion (Art. 16) y en el

Ley de Contrato de Trabajo (Art. 172). Contrato de Trabajo (Art. 172). No obstante,

tanto el articulo 11 delaLey N.° 11.317,como el

Art.75. Corresponde al Congreso; 23. Legislar mismo Contrato de Trabajo (Art. 176) establecen:

y promover medidas de accién positiva que

garanticen laigualdad real de oportunidades y de trato, Art. 176. Queda prohibido ocupar a mujeres

(...) en particular respecto de los nifios, las mujeres, en trabajos que revistan caracter penoso,

los ancianos y las personas con discapacidad. peligroso o insalubre. La reglamentacién

determinara las industrias comprendidas en
esta prohibicion.



3 Igualdad salarial m

Regulada en la Constitucién (Art. 14 bis)
y en la Ley de Contrato de Trabajo (Art. 172).

Art. 172. En las convenciones colectivas

o tarifas de salarios que se elaboren se
garantizara la plena observancia del principio
deigualdad de retribucién por trabajo de igual
valor.

I
4 Proteccion de la maternidad @

@ Regulada en la Ley de Contrato de Trabajo
(Art. 177y 178).

Licencia por maternidad: 90 dias
(45 antes del parto y 45 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas (equivalentes a 112 dias).

Cuantia y financiacion: 100% remunerado por el
Seguro Social.

Proteccion frente al despido: garantizadaen el
Art. 178. Durante embarazo y siete meses y medio
posteriores al parto.

®
5 Licencia de paternidad /I\’K

@ Regulada en la Ley de Contrato
de Trabajo (Art. 158).

Duracién: 2 dias.

Cuantiay financiacién: 100% remunerado a cargo
del Seguro Social.

Argentina: ;por donde avanzar?

ADOPCION: - Ratificacién del Convenio OIT 183y 190.
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(]
Seguridad social ﬁ

Reguladaenla Ley N.° 24.241 de Sistema
integrado de jubilaciones y pensiones.

Diferente edad de retiro para las mujeres (60 afios)
y hombres (65 afios) que acrediten 30 afios de
servicios (Art. 19).

[ ] [ ]
Cuidados /*\i/m

La Ley N.° 24.241 de Sistema integrado de jubilaciones
y pensiones (Art. 3) reconoce el derecho a las amas
de casa aincorporarse voluntariamente al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

La Ley de Contrato de Trabajo (Art. 183 a 185)
reconoce el derecho de excedencia o rescision del
contrato en especiales condiciones solo a las mujeres
trabajadoras (y no a los hombres) que hayan sido
madres.

Trabajo doméstico remunerado fi@

Regulado por la Ley N.° 26.844 Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares.

e Salario minimo obligatorio.

e Derecho al sueldo anual complementario, pagadero
al final de cada semestre.

e Derecho al pago de horas extraordinarias, nocturnas
y por trabajo en dias feriados.

¢ Jornada maxima de 8 horas diarias 0 48 horas
semanales.

e Descanso semanal de 35 horas corridas a partir
del sdbado alas 13 horas.

e Derecho a vacaciones, estabilidad en el empleo,
fuero de maternidad, derecho a la seguridad social
y modalidad de contrato igual que en el régimen
general.

4

REFORMA: - Incremento de la licencia por maternidad al piso minimo de las 14 semanas y equiparacion de la licencia
por maternidad biolégica y por adopcion, asi como para personas gestantes y no gestantes.

- Ampliacién de la licencia de paternidad.

- Reconocimiento del derecho de excedencia a padres trabajadores.

- Revision de la densidad de cotizacion (haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas

por sexo) en el derecho a la pensién por vejez.

ELIMINACION: - Eliminacion del Art. 176 de la Ley de Contrato de Trabajoy el Articulo 11 de la Ley N.° 1.137 sobre Trabajo
de las mujeres y nifios que limitan la libre elecciéon de empleo a las mujeres.
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4 AGENDA DE REFORMAS

TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE

LAS MUJERES
Ley N.°20.744 Libre eleccion Eliminar  Articulo 176. Tareas penosas, peligrosas o insalubres.
Ley de Contrato de empleo Prohibicion.
de Trabajo a ® - . . .

= Queda prohibido ocupar a mujeres en trabajos que revistan
(Texto ordenado 2 al X - < L
caracter penoso, peligroso o insalubre. La reglamentacién

por Decreto determinara las industrias comprendidas en esta prohibiciéon
N.° 390/1976) P P :

Proteccién de la
maternidad

4

Licencia de
paternidad

5 i

Cuidados

7 W

Reformar

®

Reformar

®

Reformar

®

Regira con respecto al empleo de mujeres lo dispuesto en
el articulo 195 (referente a accidentes o enfermedad).

RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones
que limitan la libre eleccion de empleo a las mujeres, no
amparados en la proteccién de la maternidad y lactancia.

Articulo 177. Prohibicion de trabajar. Conservacion del Empleo.

Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante los
cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta cuarenta
y cinco (45) dias después del mismo. Sin embargo, la interesada
podré optar por que se le reduzca la licencia anterior al parto,
que en tal caso no podra ser inferior a treinta (30) dias; el

resto del periodo total de licencia se acumulard al periodo de
descanso posterior al parto. En caso de nacimiento pre-término
se acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia que
no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los
noventa (90) dias.

RECOMENDACION: Incremento de la licencia por
maternidad al piso minimo de las 14 semanas establecido en
el Convenio 183 de la OIT y equiparacion de la licencia por
maternidad bioldgicay por adopcion, asi como para personas
gestantes y no gestantes.

CAPITULO Il. Régimen de las licencias especiales
Articulo 158. Clases.
El trabajador gozard de las siguientes licencias especiales:

A. Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos.

‘ RECOMENDACION: Ampliacion de la licencia de paternidad.

CAPITULO IV. Del estado de excedencia
Articulo 183. Distintas situaciones. Opcidn en favor de la mujer.

La mujer trabajadora que, vigente la relacién laboral, tuviera
un hijo y continuara residiendo en el pais podra optar entre
las siguientes situaciones:

A. Continuar su trabajo en la empresa, en las mismas condiciones
en que lo venia haciendo.



ARGENTINA | 17

TEXTO LEGAL

AREA PARAEL
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

ACCION

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

B. Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la
compensacién por tiempo de servicio que se le asigna por este
inciso, o los mayores beneficios que surjan de los estatutos
profesionales o convenciones colectivas de trabajo.

En tal caso, la compensacién sera equivalente al veinticinco por
ciento (25%) de la remuneracion de la trabajadora, calculada
en base al promedio fijado en el articulo 245 por cada afio de
servicio, la que no podra exceder de un salario minimo vital por
afo de servicio o fraccién mayor de tres (3) meses.

C. Quedar en situacién de excedencia por un periodo no
inferior a tres (3) meses ni superior a seis (6) meses.

Se considera situacién de excedencia la que asuma
voluntariamente la mujer trabajadora que le permite
reintegrarse a las tareas que desempenaba en la empresa a

la época del alumbramiento, dentro de los plazos fijados. La
mujer trabajadora que hallandose en situacion de excedencia
formalizara nuevo contrato de trabajo

con otro empleador quedara privada de pleno derecho de la
facultad de reintegrarse.

Lo normado en los incisos b) y c) del presente articulo es de
aplicacién parala madre en el supuesto justificado de cuidado
de hijo enfermo menor de edad a su cargo, con los alcances y
limitaciones que establezca la reglamentacién.

RECOMENDACION: Reconocimiento del derecho de
excedencia a padres trabajadores.

Ley N.° 11.317
Trabajo de las
mujeresy los
nifos (del 19
de noviembre
de 1924)

Libre eleccion
de empleo

2

L
A

Eliminar

®

Art. 9. Queda prohibido ocupar mujeres y a menores de 18 afnos
en industrias o tareas peligrosas e insalubres.

La reglamentacion determinara las industrias que esta prohibicién
comprende en general.

Art. 10. La prohibicién del articulo anterior se refiere
particularmente a las siguientes:

a) La destilacién del alcohol y la fabricacion o mezcla de licores;

b) La fabricacion de albayalde, minio y cualesquiera otras materias
colorantes toxicas, asi como la manipulaciéon de pinturas,
esmaltes
o barnices que contengan sales de plomo o arsénico;

c) La fabricacion, manipulacién o elaboracién de explosivos,
materias inflamables o causticas, o el trabajo en locales o sitios
en que se fabriquen, elaboren o manipulen o estén depositados
explosivos, materias inflamables o causticas en cantidades que
signifiquen peligro de accidente;

d) La talla y pulimento de vidrio, el pulimento de metales con
esmeril y el trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra
habitualmente desprendimiento de polvos de vapores irritantes
o toxicos.
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TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

Art. 11. Queda prohibido ocupar a mujeres y a menores de 18 afos:
a) En carga y descarga de navios;

b) En canteras o trabajos subterraneos;

c) En la carga o descarga por medio de gruas o cabrias;

d) Como maquinistas o foguistas;

e) En el engrasado y limpieza de maquinaria en movimiento;

f) En el manejo de correas;

g) En sierras circulares y otros mecanismos peligrosos;

h) En la fundicidn de metales, y en la fusion y en el sopleo bucal de
vidrio;

i) En el transporte de materias incandescentes;

j) En el expendio de bebidas alcohdlicas destiladas o fermentadas,
y en cualquier local o dependencia en que se expenda.

RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones
que limitan la libre eleccion de empleo a las mujeres, no
amparadas en la proteccion de la maternidad y lactancia
y que asimilan a las mujeres con personas menores de 18
afos en materia de proteccion laboral.

Ley N.°24.241 Seguridad Social Reformar CAPITULO Il. Prestacion Basica Universal
Sistema integrado

et Requisitos
deJubl.IaC|ones 6 ﬁ @ Articulo 19. Tendran derecho a la prestacidon basica universal (PBU)
y pensiones y a los demas beneficios establecidos por esta Ley, los afiliados:
fjdeellggg)e octubre a) Hombres que hubieran cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad.
b) Mujeres que hubieran cumplido sesenta (60) afios de edad.

c) Acrediten treinta (30) afios de servicios con aportes computables
en uno o mas regimenes comprendidos en el sistema de
reciprocidad.

RECOMENDACION: Revisién de la densidad de cotizacién
(haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas
por sexo) en el derecho a la pension por vejez.
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I ° ° *
B 0 I V I a l *informacién actualizada con fecha de octubre de 2021

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

2R\

{@&)) cepAaw

S (Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1990
FIRMA 1999 / RATIFICACION 2000

(OGSO vinculados con la igualdad de género g(l\*é
m

€100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 @ 1973

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 @ 1977

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 @ 1998

C183 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 0 No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras
y los trabajadores domésticos, 2011 o 2013

C190 Convenio sobre la eliminacién de laviolencia @) No ratificado
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019

# LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

@ Constitucién Politica del Estado (del 7 de febrero de 2009). @ Cddigo de Seguridad Social (del 14 de diciembre de 1956).
@ Ley General del Trabajo (del 8 de diciembre de 1942). @ Ley N.° 065, de pensiones (del 10 de diciembre de 2010).
@ Reglamento de la Ley General del Trabajo. Decreto @ Decreto Supremo N.° 1.455 que crea el beneficio

Supremo N.° 224 (del 23 de agosto de 1943). de "Licencia Especial" (del 9 de enero de 2013).

@ Ley N.° 2.450 de regulacion del trabajo asalariado en el @ Decreto Supremo N.° 4.401 para el trato igualitario en
hogar (del 9 de abril de 2003). el trabajo entre mujeres y hombres y la eliminacion de la

Decreto Supremo N.° 012/2009. Inamovilidad laboral brecha salarial (del 26 de noviembre de 2020).
de lamadre y padre progenitores que trabajen en sector @ Reglamento de la Ley N.° 2.450. Decreto Supremo N.° 4.589
publico o privado (del 19 de febrero de 2009). que permite a las trabajadoras del hogar afiliarse a la Caja

@ Decreto Supremo N.° 1.212 de licencia por paternidad Nacional de Salud (del 28 de septiembre de 2021).
(del 1 de mayo de 2012).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y
1 Igualdad de género y no discriminacién ?I 2 Libertad de eleccion de empleo "-‘
® Regulada en la Constitucién (Art. 8,11, 14, 15 @ Regulada en la Constitucion (Art. 47), aunque
y 402),y en el Decreto Supremo N.° 4.401 (Art.1); aunque se la Ley General del Trabajo y su Reglamento
encuentran aun normas discriminatorias en la Ley General establecen la prohibicién a las mujeres en
del Trabajo, en cuanto al porcentaje de mujeres que pueden labores peligrosas, insalubres o pesadas, y en
emplear las empresas (no superior al 45%) (Art. 3); y la jornada ocupaciones que perjudiquen su moralidad y
laboral de las mujeres (maxima de 40 horas semanales, frente buenas costumbres y del trabajo nocturno.

alas 48 horas en el caso de los hombres) (Art. 46).
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3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucion (Art . 48), en la Ley General
del Trabajo (Art. 52), y en el Decreto Supremo N.° 4.401
(Art.1y Art.5).

Articulo 48. V. El Estado promovera la incorporacion

de las mujeres al trabajo y garantizara la misma
remuneracion que a los hombres por un trabajo de igual
valor, tanto en el ambito publico como en el privado.

)
4 Proteccion de la maternidad b

@ Regulada en la Constitucion (Art. 45y 48),
en la Ley General de Trabajo (Art. 49, 61y 62),
en el Decreto Supremo N.°012/2009y en el
Cédigo de Seguridad Social (Art. 23, 26, 31, 64).

Cuantiay financiacion: 100% remunerado por la
Seguridad Social.

Proteccion frente al despido: la madre y/o padre gozan
de inamovilidad laboral desde la gestacién hasta que
su hijo o hija cumpla un afio de edad, no pudiendo ser
despedidos, afectarse su nivel salarial ni su ubicacion
en su puesto de trabajo.

@ Descanso de maternidad: 90 dias (45 antes del parto
y 45 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas (equivalentes a 112 dias).

®
5 Licencia de paternidad /I\i’

@ Regulada por el Decreto Supremo
N.°1.212 de licencia por paternidad.

Duracion: 3 dias laborales.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado a cargo
del/a empleador/a.

6 Seguridad social ﬁ

Regulada en el Cédigo de Seguridad Social
yenlaLey N.°065 de pensiones.

Mismos derechos para mujeres y hombres en materia de
proteccién frente a enfermedad, riesgos de trabajo, vejez,
invalidez y muerte.

La edad minima de retiro es de 58 afios tanto para hombres como
para mujeres. Se permite a las mujeres retirarse hasta tres afnos
antes (a los 55), cuando contribuyan durante al menos 10 afios.

Se reconoce a las mujeres su “aporte social” compensando
periodos de cotizacién, tanto para el calculo del monto como
para el del periodo de retiro, por cada hijo (Art. 77y 78 de la Ley
de Pensiones).

[ ] [ ]
"/ Cuidados M

La Constitucion establece la corresponsabilidad en

las tareas del hogar de ambos conyuges o convivientes
(Art. 64), especifica que todos sus integrantes tienen igualdad de
derechos, obligaciones y oportunidades (Art. 62), y reconoce el
valor econémico del trabajo del hogar como fuente de riqueza,
debiendo cuantificarse en las cuentas publicas (Art. 338).

La Ley General del Trabajo determina la obligatoriedad de instalar
“salas cunas” en las empresas con mas de 50 trabajadores/as
(Art. 62); el Decreto Supremo N.° 1.455 dota de 3 dias de licencia
especial amadresy padres por accidente o enfermedad

grave de menores de 12 afos (Art. 1-3); y el Decreto Supremo
N.°4.401 determina que las y los empleadores/as promoveran

el desarrollo de medidas que permitan a mujeres y hombres,
enigualdad de condiciones, atender sus obligaciones laborales,
profesionales y de cuidado (Art. 6).

8 Trabajo doméstico remunerado ﬁ%@

Regulado enlaLey N.° 2.450, en el Decreto Supremo
N.° 224y el en Decreto Supremo N.° 4.589:

o o Salario minimo legal, pago de horas extraordinarias,
jornada de trabajo (para los/as que habitan o no,
en el hogar donde prestan sus servicios), descanso
semanal remunerado, derecho a vacaciones,
derecho a horas de asistencia a la escuela paralas
trabajadoras menoresy prestaciones de maternidad
igual que en el régimen general.

o Afiliacion obligatoria de las/os trabajadoras/es

asalariadas/os del hogar, en la Caja Nacional de Salud.

a e Jornada de trabajo de 10 horas en la modalidad “sin retiro”.
e Descanso durante la jornada no previsto.

e No tienen derecho a la jubilacién ni a pensiones
por contingencias a largo plazo.

Bolivia: ;por dénde avanzar?

€D ADOPCION:  Convenios OIT 183y 190.

4

D REFORMA:

- Incremento del descanso de maternidad al piso minimo de las 14 semanas.
- Ampliacién de la licencia de paternidad y financiacién a cargo de la seguridad social.

- Asimilacién plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as con el régimen general.

e ELIMINACION: - Eliminacion de los Art. 3, 46,59y 60 de la Ley General del Trabajo, y del Art. 52 y 53 de su Reglamento,
gue suponen restricciones a la libre eleccién y contratacién de empleo de las mujeres.
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/4 AGENDA DE REFORMAS

TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

Ley General del Igualdad de género y Eliminar  Articulo 3. En ninguna empresa o establecimiento el nimero

Trabajo (del 8 no discriminacion de trabajadores extranjeros podra exceder del 15 por ciento

de diciembre ® del total y comprendera exclusivamente a técnicos. El personal

de 1942) 1 u femenino tampoco podra pasar del 45% en las empresas o
establecimientos que, por su indole, no requieren usar el trabajo
de éstas en una mayor proporcion (...)

Articulo 46. La jornada efectiva de trabajo no excedera de

8 horas por diay de 48 por semana. La jornada de trabajo
nocturno no excedera de 7 horas entendiéndose por trabajo
nocturno el que se practica entre horas veinte y seis de la
manfana. Se exceptua de esta disposicion el trabajo de las
empresas periodisticas, que estan sometidas a reglamentacién
especial. La jornada de mujeres no excedera de 40 horas
semanales diurnas.

RECOMENDACION: Eliminacién de los articulos que
suponen restricciones a la libre eleccion y contratacion de
empleo de las mujeres.

Libertad de eleccion Eliminar = Articulo 59. Se prohibe el trabajo de mujeres y de menores en
de empleo labores peligrosas, insalubres o pesadas, y en ocupaciones que
® perjudiquen su moralidad y buenas costumbres.

o'y
’A
2 [ ] Articulo 60. Las mujeres y los menores de 18 afos, sélo podran
trabajar durante el dia exceptuando labores de enfermeria,
servicio doméstico y otras que se determinaran.

RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones
que limitan la libre eleccion de empleo a las mujeres, no
amparados en la proteccion de la maternidad y lactanciay
que asimilan a las mujeres con los menores en materia de
proteccién laboral.

Proteccién de la Eliminar  Articulo 61. Las mujeres embarazadas descansaran 45 dias
maternidad antes hasta 45 dias después del alumbramiento, o hasta un
° ® tiempo mayor si como consecuencia sobrevinieren casos de
4 h enfermedad. Conservaran su derecho al cargo y percibiran el
100% de sus sueldos o salarios. Durante la lactancia tendran
pequefos periodos de descanso al dia no inferiores en total a
una hora.

RECOMENDACION: Incremento de la licencia por
maternidad al piso minimo de las 14 semanas establecido en
el Convenio 183 de la OIT.




2 | BOLIVIA

TEXTO LEGAL

AREA PARAEL

EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE
LAS MUJERES

ACCION

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Reglamento de la
Ley General del
Trabajo. Decreto
Supremo N.° 224
(del 23 de agosto
de 1943)

Libertad de eleccién

de empleo

24

Eliminar

®

Articulo 52. Los trabajos prohibidos a mujeres y menores de 18
anos por el articulo 58 de la Ley, seran los especificados en los
articulos 16, 17, 18, 19 y 20 del Reglamento para la practica del
Decreto Supremo de 21 de septiembre de 1929, dictado por la
Direccién General de Sanidad Publica. Sin embargo, el Ministerio
del Trabajo podréa conceder autorizaciones especiales en casos
determinados.

Articulo 53. Las mujeres y los menores de 18 aiios, no podran
ser ocupados durante la noche en las industrias. En los
trabajos distintos de las industrias, no podran ser ocupados los
menores de 18 afnos desde las 24 horas hasta las 5 horas, y de
todos modos gozaran de un descanso no menor de 11 horas
consecutivas.

Se exceptlan casos fortuitos que exijan una atencién inmediata.
Sin embargo, el Ministerio del Trabajo, podra conceder
autorizaciones especiales en casos determinados.

RECOMENDACION: Eliminacion de las restricciones que limitan
lalibre eleccion de empleo a las mujeres, no amparados en la
proteccion de la maternidad y lactancia y que asimilan a las mujeres
con los menores en materia de proteccion laboral.

Ley N.°2.450de
regulacién del
trabajo asalariado
enel hogar (del 9
de abril de 2003)

Trabajo doméstico
remunerado

8 o

Reformar

®

Articulo 11. (Jornada Laboral).

El trabajo asalariado del hogar, esté sujeto a la siguiente jornada
de trabajo:

Diez horas de trabajo efectivo para los/as que habitan en el
hogar donde prestan sus servicios, ocho horas diarias de trabajo
efectivo para los/as que no habitan en el lugar donde prestan su
servicio. El tiempo destinado a la alimentacién, no se computara
en lajornada laboral; la jornada laboral de menores de edad, es
regulada por el Cédigo Nifio, Nifla y Adolescente.

RECOMENDACION: Asimilacion plena de las condiciones
de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el
resto de trabajadores/as.

Decreto Supremo
N.°1.212de
licencia por
paternidad (del 1
de mayo de 2012)

Licencia de
paternidad

5

Reformar

®

Articulo Unico I.

Se otorgara una Licencia por Paternidad de tres (3) dias
laborales, a partir del alumbramiento de la cényuge o conviviente
del trabajador del sector privado, con el goce del cien por ciento
(100%) de su total ganado. Para ser beneficiado con la Licencia
por Paternidad, el trabajador debera presentar a la empleadora
o empleador el Certificado que acredite el alumbramiento,
emitido por el Ente Gestor de Salud correspondiente.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.
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Brasil*

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

Convenios OIT

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

CEDAW

VV@ CEDAW

(Convencidn sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer)

FIRMA 1981 / RATIFICACION 1984
FIRMA 2001 / RATIFICACION 2002

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo

y ocupacion), 1958 1965

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades

familiares, 1981 1998

oy

vinculados con la igualdad de género V‘:

1957

*informacién actualizada con fecha de diciembre de 2019

=

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 0 No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores

domésticos, 2011 2018

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el acoso

en el mundo del trabajo, 2019 c No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constituciéon de la Republica Federal de Brasil de 1998.

Decreto-Ley N.° 5.452 (del 1 de mayo de 1943). Aproba-
cién de la Consolidacién de las Leyes del Trabajo.

Ley N.° 13.257 (del 8 de marzo de 2016).

Ley N.°8.213 (del 24 de julio de 1991). Dispone sobre los
Planes de beneficios del Seguro Social y otras medidas.

Ley N.°8.212 (del 24 de julio de 1991). Dispone sobre la
organizacion de la Seguridad Social y establece un plan de
costos y otras medidas.

Ley Complementaria N.° 150 (del 1 de junio de 2015).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

1

Igualdad de género y no discriminacién gl

Regulada en la Constitucién (Art. 5) y en la Con-
solidacién de las Leyes del Trabajo (Art. 372y 373).

Art. 372. Los preceptos que rigen el trabajo masculino son
aplicables al trabajo femenino, en la medida en que no entren
en conflicto con la proteccion especial establecida por este
Capitulo.

L
2 Libertad de eleccion de empleo i

® Regulada en la Constitucién (Art.5)yenla
Consolidacién de las Leyes del Trabajo (Art. 390). Este
ultimo restringe la libertad de las mujeres para elegir
trabajos que requieren fuerza muscular.

Art. 390. El empleador tiene prohibido contratar a
una mujer en un servicio que requiera el uso de una
fuerza muscular superior a 20 (veinte) kg para el
trabajo continuo, o 25 (veinticinco) kg para el trabajo
ocasional.
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3 Igualdad salarial u

Regulado en la Constitucion (Art. 5) yenla
Consolidacién de las Leyes del Trabajo (Art. 5).

Art. 5. Atrabajo de igual valor le corresponde igual
salario, sin distincion de su sexo.

)
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucién (Art. 7y 203),en la
Consolidacién de las Leyes del Trabajo (Art. 391-396), en
laLeyN.°8.212 (Art. 28),enla Ley N.°8.213 (Art. 71y
72)yenlaleyN.°13.257 (Art. 1y 4).

Licencia por maternidad: 16 semanas
(se puede aumentar 2 semanas mas, con certificado
médico).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantia y financiacion: 100% remunerado por el
Seguro Social.

Proteccion frente al despido: se garantiza la
reanudacién de la funcidén que antes se realizaba
después de la licencia (Art. 392).

[ ]
Licencia de paternidad /l\i/

Regulada por la Constitucion (Art. 7y 10), la
Consolidacién de las Leyes del Trabajo (Art. 392-B) y en la
Ley N.°13.257 (Art. 1, 3, 4).

Duracion: 5 dias (excepto para aquellas companias que
se adhieran al Programa Empresa Cidadd en el que los
trabajadores tienen derecho a 15 dias).

Cuantia y financiacién: 100% a cargo de la empresa.

(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constitucién (Art. 7y 194),enla
Consolidacién de las Leyes del Trabajo (Art. 13),
enlaleyN.°8.212 (Art.1)yenlaley N.°8.213
(Art. 25y 26).

Mismos derechos a beneficios por vejez,
supervivencia, enfermedad, accidentes, discapacidad,
muerte, jubilaciéon y desempleo o desempleo forzado.

Diferente edad de retiro para las mujeres (62 afios) y
hombres (65 afios), con 180 cotizaciones mensuales.

[ ] [ ]
Cuidados 1\]’/“\

Regulado en la Constitucion (Art. 7,201, 203y 226)y
en la Consolidacion de las Leyes del Trabajo (Art. 13, 74,
389,397,399y 400).

Se establecen derechos tales como el cuidado infantil
gratuito para nifos y nifias de hasta 5 aflos en guarderias
y preescolares, el subsidio familiar y para personas
dependientes de bajos ingresos, y el registro de tiempo
de trabajo alos empleados para facilitar la conciliacion.

Las empresas con mas de 30 mujeres trabajadoras deben
tener un lugar apropiado para el cuidado de sus hijos/as
(puede ser sustituido por guarderias de distrito

o acuerdos con otras entidades).

Trabajo doméstico remunerado ﬁ@

Regulado por la Constitucion (Art. 7), la Consolidacién
de las Leyes del Trabajo (Art.7),laLey N.°8.212 (Art. 24
y 28) y la Ley de quehaceres domésticos.

¢ Salario minimo, horas extras pagadas, descanso
diario y semanal, subsidio de Navidad y vacaciones,
proteccién de la maternidad y derecho a la jubilacién
similar al régimen general.

e Acceso a un sistema simplificado de registro de la
Seguridad Social.

Menos tiempo de vacaciones para las personas
trabajadoras a tiempo parcial que las que estan bajo

Brasil: ;por dénde avanzar?

ADOPCION: - Ratificacién de los Convenios OIT 183y 190.

el esquema general.

REFORMA: - Ampliacion de la licencia de paternidad, financiada por la Seguridad Social.
- Revision de la densidad de cotizacion (haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas por

sexo) en el derecho a la jubilacién.

- Reconocimiento del derecho a centros infantiles tanto a mujeres como a hombres trabajadores o, en su

defecto, a las familias.

- Asimilacion plena de las condiciones de los/as trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto

de trabajadores/as.

ELIMINACION: - Eliminacion de las restricciones a la libre eleccion de empleo de las mujeres, relativas a las cargas maximas
que pueden manejar las mujeres en el puesto de trabajo.
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4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Constitucion Licencia de Reformar Articulo 10. Hasta la promulgacién de la ley
de laRepblica paternl.dad @ complementaria ala que se refiere el articulo 7,1, de la

Federal de
Brasil de 1988

1M

Seguridad Social

6§

Reformar

®

Constitucion - Ley de las Disposiciones Constitucionales
Transitorias.

1° Hasta que la ley regule lo dispuesto en el articulo 7, XIX, de
la Constitucion, el periodo de licencia de paternidad al que se
refiere el inciso sera de cinco dias.

| RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.

Articulo 194. La seguridad social comprende un conjunto integrado
de acciones de iniciativa de los Poderes Publicos y de la sociedad,
destinadas a asegurar los derechos relativos a la salud, a la previsién y
alaasistencia social.

Paragrafo Unico. Corresponde al Poder Publico, en los términos
de laley, organizar la seguridad social con base en los siguientes
objetivos:

| - universalidad de la cobertura y de la atencidn;

Il - uniformidad y equivalencia de las prestaciones y servicios a
las poblaciones urbanas y rurales;

11l - selectividad y distribucion en la prestacion de beneficios y
servicios;

IV - irreductibilidad del valor de los beneficios;
V - equidad en la forma de participacion en el coste;

7° Lajubilacién esté asegurada en la reglamentacion general de
la seguridad social, en los términos de la ley, con sujecién a las
siguientes condiciones:

I- 65 (sesentay cinco) afos, si es varon, y 62 (sesenta y dos) afos,
si es mujer, habiendo cumplido el tiempo minimo de cotizacion;

I1- 60 (sesenta) afos, si es vardn, y 55 (cincuentay cinco) afios,
si es mujer, para los trabajadores rurales y para los que realicen
sus actividades en régimen de economia familiar, incluyendo al
productor rural, mineroy pescador artesanal.

RECOMENDACION: Eliminar la restriccién de la libre
eleccion de empleo de las mujeres en relacién con las cargas
maximas que pueden soportar en el lugar de trabajo.

Decreto-Ley N.°
5.452 (del 1de
mayo de 1943)
que apruebala
consolidacién de
las leyes laborales

Libertad de eleccién
de empleo

28

Eliminar

&

Articulo 390. El empleador tiene prohibido contratar a

una mujer en un servicio que requiera el uso de una fuerza
muscular superior a 20 (veinte) kg para el trabajo continuo, 0 25
(veinticinco) kg para el trabajo ocasional.

RECOMENDACION: Eliminar la restriccién de la libre
eleccion de empleo de las mujeres en relacién con las cargas
maximas que pueden soportar en el lugar de trabajo.




| //

TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPOI?ERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Cuidados Reformar Articulo 389. Toda empresa esté obligada:

7 M @ 1° Los establecimientos en los que trabajen al menos 30 (treinta)
mujeres mayores de 16 (dieciséis) aflos contaran con un espacio
apropiado, que permita a las empleadas mantener a sus hijos
bajo supervision y cuidado, durante el periodo de lactancia.

RECOMENDACION: Reconocimiento del derecho a centros
infantiles tanto a madres como a padres o, en su defecto, a las
familias.
Ley Trabajo doméstico Reformar  Articulo 3.Se considerara que el trabajo a tiempo parcial es aquel

Complementaria
N.° 150 (del 1de
junio de 2015)

remunerado

8 o

®

que no supera las 25 (veinticinco) horas semanales.

1°El salario que se pagara al empleado en régimen de jornada
parcial, sera proporcional a su jornada de trabajo en relacién con
el que el empleado cumpla, en las mismas funciones a tiempo
completo.

2°La duracion normal del trabajo a tiempo parcial de un
empleado podra incrementarse con horas suplementarias,
siempre que no se extienda a una (1) hora por dia, mediante
acuerdo escrito entre el empleador y el empleado, con sujecion
alodispuesto en los parrafos 2y 3 del articulo 2, con un limite
maximo de seis (6) horas por dia.

3°En el modo de tiempo parcial, después de cada periodo de
12 (doce) meses del contrato de trabajo, el empleado tendra
derecho a vacaciones, en la siguiente proporcién:

I- 18 (dieciocho) dias, por la duracion del trabajo semanal que
exceda las 22 (veintidds) horas, hasta 25 (veinticinco) horas;

Il - Dieciséis (16) dias, para la duracién del trabajo semanal que
exceda las veinte (20) horas, hasta veintidds (22) horas;

Ill - 14 (catorce) dias, para un tiempo de trabajo semanal de mas
de 15 (quince) horas, hasta 20 (veinte) horas;

IV -12 (doce) dias, para la duracién del trabajo semanal que
exceda las 10 (diez) horas, hasta 15 (quince) horas;

V- 10 (diez) dias, para la duracion del trabajo semanal que
exceda de 5 (cinco) horas, hasta 10 (diez) horas;

VI-8 (ocho) dias, para un tiempo de trabajo semanal de 5 (cinco)
horas o menos.

RECOMENDACION: Asimilacion total de las condiciones de
las trabajadoras domésticas remuneradas con el resto de los

trabajadores/as.




Fichas-pais en materia de legislacion sobre autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres | 27

Chile

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

Convenios OIT

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

7SR
(&%) CEDAW
NS (Convencidn sobre la eliminacién de todas
CEDAW las formas de discriminacion contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1989
FIRMA 1999 / NO RATIFICADO

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo

y ocupacion), 1958 1971

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades

familiares, 1981 1994

vinculados con la igualdad de género ‘g"(

1971

*informacién actualizada con fecha de agosto de 2019

C183 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 @@ No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras

y los trabajadores domésticos, 2011 2015

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia

y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 0 No ratificado

4/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucidon Politica de la Republica de Chile de 1980.

Cadigo del Trabajo de 1994 (refundido posteriormente en
el DFL 1 del 16 de enero de 2003, Gltima modificacion del 2
de mayo de 2019).

Ley N.° 20.348 de Igualdad de remuneraciones entre
hombres y mujeres (aprobada en 2009).

Ley N.° 20.545 que modifica las normas sobre proteccion
alamaternidad e incorpora el permiso postnatal parental
(aprobadaen 2011).

Ley N.° 20.482 en relacion al permiso laboral del padre en
caso de nacimiento de un hijo (aprobada en 2011).

Ley N.° 20.399 que otorga el derecho a sala cuna al
trabajador (aprobada en 2009).

Ley N.° 20.336 que modifica el articulo 150 del codigo del
trabajo, relativo al descanso semanal de los trabajadores
de casa particular (aprobada en 2009).

Ley N.° 20.786 que modifica la jornada, descanso y com-
posicién de la remuneracion de los trabajadores de casa
particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares
publicos (aprobada en 2014).

Ley N.° 3.500 de Régimen de Prevision Social derivado
de la capitalizacion individual (aprobada en 1980. Ultima
modificacién en febrero de 2019).

Ley N.° 20.255 que establece reforma previsional
(aprobadaen 2008).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

1

®

Igualdad de género y no discriminacion

Regulada en la Constitucion (Art. 1y 19) yenel
Cédigo del Trabajo (Art. 2).

Sin embargo, el Cédigo civil chileno contempla disposiciones
discriminatorias respecto a la administracion de bienes en el
matrimonio (Art. 135, 1749, 1751 - 53).

£
2 Libertad de eleccién de empleo "-‘

@ Regulada en la Constitucién (Art. 16) y en el Codigo de
Trabajo (Art. 2), aunque este Ultimo establece:

Art. 211 J. Los menores de 18 afos y las mujeres no
podran llevar, transportar, cargar, arrastrar ni empujar
manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores
a 20 kilogramos.
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3 Igualdad salarial u

Regulada en el Cédigo del Trabajo (Art. 62 bis), a partir de
la reforma introducida en Ley N.° 20.348 de Igualdad
de remuneraciones entre hombres y mujeres.

Aplicacion de un criterio mas restrictivo que el del
Convenio 100 de la OIT de laigualdad de remuneracién
por trabajo de igual valor, estableciendo el principio de
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres
Unicamente a trabajos iguales.

I
Proteccion de la maternidad @

Regulada en el Cédigo del Trabajo (Art. 197 al 206).

Licencia por maternidad: 18 semanas
(6 antes del partoy 12 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas

También se tiene establecido un descanso postnatal,
de 12 semanas a jornada completa o 18 semanas
amediajornada, parcialmente remunerado por el
Seguro Social.

Cuantia y financiacién: 100% remunerado por
el Seguro Social.

Proteccion frente al despido: la persona empleadora
estd obligada a reincorporar a la trabajadora tras su
licencia por maternidad (Art. 197).

[ ]
Licencia de paternidad /l\if

Regulada en el Cédigo del Trabajo (Art. 195).

Duracion: 5 dias.
Cuantia y financiacion: 100% remunerado a cargo del
Seguro Social.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de
ellos, a eleccion de la madre, podra gozar del permiso
postnatal parental, a partir de la séptima semana.

(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en Ley N.° 3.500 de Régimen de Previsién Social

Diferente edad de retiro para las mujeres (60 afios)

y hombres (65 afos) (Art.3). Obligados a cotizar en

su cuenta de capitalizacién individual el 10% de sus
remuneraciones y rentas imponibles (Art. 17). El capital
necesario se determinarda de acuerdo a las bases técnicas
y las tablas de mortalidad y expectativas de vida (Art.
55), lo que afecta negativamente a las mujeres por tener
mayor esperanzade vida.

LaLey N.° 20.255 que establece reforma previsional
reconoce el derecho a las mujeres a una bonificacion
en su sistema de capitalizacién por cada hijo

nacido vivo. También establece, en caso de nulidad
matrimonial o divorcio, la compensacion en la cuenta
de capitalizacion del conyuge que se vea afectado por
menoscabo econémico.

[ ] [ ]
Cuidados /*\\i/m

El Cédigo de Trabajo (Art. 199) establece un permiso
por motivo de enfermedad grave o cuidado de menor
de un afo, parcialmente remunerado por el Seguro
Social, parala madre o el padre. Para hijos/as mayores
de un ano, el permiso es de un nimero de horas
equivalentes a 10 jornadas ordinarias de trabajo al afo.

El Cédigo del Trabajo establece también (Art. 203)

la obligacién de acondicionar un local para la
alimentacion y cuidado de hijos menores de 2 afios
para empleadores/as que tengan a su servicio a mas

de 30 trabajadoras, aunque se amplia este derecho
trabajadores que tengan confiado el cuidado del menor.

. s e (
Trabajo doméstico remunerado ﬁs

Regulado por el Cédigo de Trabajo, la Ley N.° 20.786 y la
Ley N.°20.336.

¢ Ingreso minimo legal, pago de horas extraordinarias,
limitacion de la jornada de trabajo y descanso
(modalidad puertas adentro), vacaciones, similar al
régimen general.

e Inclusion plena en el seguro social: asistencia
médica, licencia de maternidad, pension por vejez o
invalidez.

Jornada sin limitacién expresa para trabajadoras
puertas adentro (seria de 12 horas atendiendo los
descansos obligatorios).

Chile: ;por déonde avanzar? ,

ADOPCION: - Ratificacion del Protocolo Facultativo de la CEDAW.
- Ratificacion de los Convenios OIT 183y 190.

REFORMA: - Ampliacion del principio de igualdad de remuneracién a trabajos de igual valor.
- Ampliacién de la licencia de paternidad.
- Revision de la densidad de cotizacion, asi como asimilacién de las tablas de mortalidad
para el calculo de las pensiones.
- Delimitacion de la jornada laboral de las trabajadoras domésticas puertas adentro.

ELIMINACION: - Eliminacion de las disposiciones discriminatorias en la administracién de bienes en el matrimonio.
- Eliminacién del Art. 211-J del Cédigo del Trabajo que establece las cargas maximas que pueden
manejar las mujeres en el puesto de trabajo.
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/ AGENDA DE REFORMAS

TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE

LAS MUJERES
Caédigo del Libre eleccion de Eliminar  Articulo 211-J. Los menores de 18 afios y las mujeres no
Trabajo de 1994 empleo podran llevar, transportar, cargar, arrastrar ni empujar
(refundido a ® manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a 20
posteriormente 2 kilogramos. Para estos trabajadores, el empleador debera
enel DFL 1 del implementar medidas de seguridad y mitigacion, tales como
16 de enerode rotacién de trabajadores, disminucion de las alturas de
2003, ultima levantamiento o aumento de la frecuencia con que se manipula la
modificacién del 2 carga. El detalle de laimplementacién de dichas medidas estara
de mayo de 2019) contenido en la Guia Técnica para la Evaluaciéon y Control de los

Igualdad salarial

3u

Licencia de
partenidad

5 M

Reformar

®

Reformar

®

Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacion Manual de Carga.

RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones a la libre
eleccion de empleo de las mujeres, relativas a las cargas maximas
que pueden manejar las mujeres en el puesto de trabajo.

Articulo 62 bis. El empleador debera dar cumplimiento al
principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y
mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas
arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se
funden, entre otras razones, en las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad o productividad. Las denuncias

gue se realicen invocando el presente articulo, se sustanciaran
en conformidad al Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del
Libro V de este Cédigo, una vez que se encuentre concluido el
procedimiento de reclamacién previsto para estos efectos en el
reglamento interno de la empresa.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos iguales)
en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Articulo 195.- El padre tendra derecho a un permiso pagado
de cinco (5) dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra
utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso
sera de forma continua, excluyendo el descanso semanal, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.
Este permiso también se otorgara al padre que se encuentre en
proceso de adopcién, y se contara a partir de la notificacién de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion
del menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de laley N°
19.620. Este derecho es irrenunciable.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.
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TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Trabajo doméstico Reformar Articulo 149. ) El periodo que medie entre el inicio y el término
remunerado de las labores en ninglin caso podra exceder de doce horas
@ continuas, considerando tanto la jornada como el descanso
8 ‘ﬁg@ dentro de ella. Cuando vivan en la casa del empleador no
estaran sujetos a horario, sino que éste sera determinado
por la naturaleza de su labor, debiendo tener normalmente
un descanso absoluto minimo de 12 horas diarias. Entre
el término de la jornada diaria y el inicio de la siguiente, el
descanso sera ininterrumpido y, normalmente, de un minimo
de 9 horas. El exceso podra fraccionarse durante lajornada 'y
en él se entenderd incluido el lapso destinado a las comidas del
trabajador.
RECOMENDACION: Delimitacién de la jornada laboral de las
trabajadoras domésticas puertas adentro, en los mismos términos
que las trabajadoras domésticas puertas afuera.
Ley N.°3.500 Seguridad Social Reformar  Articulo 3° Tendran derecho a pensién de vejez los afiliados

de Régimen de
Prevision Social
derivadode la
capitalizacién
individual

(aprobadaen 1980

y actualizada a
febrero 2019)

6 #

®

que hayan cumplido sesenta y cinco afos edad si son hombres,
y sesenta anos de edad si son mujeres, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 68°.

Articulo 17.- Los trabajadores afiliados al Sistema, menores
de 65 anos de edad si son hombres, y menores 60 afios

de edad si son mujeres, estaran obligados a cotizar en su
cuenta de capitalizacion individual el 10 por ciento de sus
remuneraciones y rentas imponibles.

Articulo 55.- Paralos efectos del articulo 53, se entendera

por capital necesario el valor actual esperado de: El capital
necesario se determinara de acuerdo a las bases técnicasy las
tablas de mortalidad y expectativas de vida que para estos
efectos establezcan, conjuntamente, las Superintendencias

de Administradoras de Fondos de Pensiones y de Valores y
Seguros, y usando la tasa de interés de actualizacion que seinale
la Superintendencia de Valores y Seguros, de acuerdo al inciso
siguiente.

RECOMENDACION:Revision de la densidad de cotizacién
(haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas por
sexo) en el derecho a la pensién por vejez.

Asimilacion de las tablas de mortalidad para el calculo de las
pensiones para ambos sexos, evitando que la mayor longevidad
de las mujeres las penalice en el calculo.
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TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Texto refundido, Igualdad de género Reformar = Articulo 135. Por el hecho del matrimonio se contrae sociedad

coordinadoy
sistematizado del
Cédigo civil; de
laLey N.°4.808,
sobre registro
civil,de laLey
N.°17.344, que
autoriza cambio
de nombresy
apellidos, de la Ley
N.° 16.618, Ley
de menores, de
LaLey N.° 14.908,
sobre abandono
de familiay pago
de pensiones
alimenticias, y de
laLey N.°16.271,
deimpuesto a

las herencias,
asignacionesy
donaciones

y no discriminacion

¢ ®

de bienes entre los conyuges, y toma el marido la administracion
de los de la mujer, segtin las reglas que se expondran en el titulo
de la sociedad conyugal.

Articulo 1749. El marido es jefe de la sociedad conyugal, y
como tal administra los bienes sociales y los de su mujer;
sujeto, empero, a las obligaciones y limitaciones que por el
presente Titulo se le imponen y a las que haya contraido por las
capitulaciones matrimoniales.

Como administrador de la sociedad conyugal, el marido ejercera
los derechos de la mujer que siendo socia de una sociedad civil o
comercial se casare, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 150.

El marido no podra enajenar o gravar voluntariamente ni prometer
enajenar o gravar los bienes raices sociales ni los derechos
hereditarios de la mujer, sin autorizacion de ésta.

No podra tampoco, sin dicha autorizacion, disponer entre vivos a
titulo gratuito de los bienes sociales, salvo el caso del Articulo 1735,
ni dar en arriendo o ceder la tenencia de los bienes raices sociales
urbanos por mas de cinco afios, ni los rusticos por mas de ocho,
incluidas las prérrogas que hubiere pactado el marido.

Si el marido se constituye aval, codeudor solidario, fiador u otorga
cualquiera otra caucion respecto de obligaciones contraidas por
terceros, sélo obligara sus bienes propios.

En los casos a que se refiere el inciso anterior para obligar los bienes
sociales necesitara la autorizacién de la mujer.

La autorizacion de la mujer debera ser especificay otorgada por
escrito, o por escritura publica si el acto exigiere esta solemnidad,
ointerviniendo expresay directamente de cualquier modo en

el mismo. Podra prestarse en todo caso por medio de mandato
especial que conste por escrito o por escritura publica segun el
caso.

La autorizacion a que se refiere el presente Articulo podra ser
suplida por el juez, previa audiencia a la que sera citada la mujer, si
éstala negare sin justo motivo. Podra asimismo ser suplida por el
juez en caso de algiin impedimento de la mujer, como el de menor
edad, demencia, ausencia real o aparente u otro, y de la demora se
siguiere perijuicio. Pero no podra suplirse dicha autorizacién si la
mujer se opusiere a la donacién de los bienes sociales.”.

Articulo 1750. El marido es, respecto de terceros, dueio de los
bienes sociales, como si ellos y sus bienes propios formasen un
solo patrimonio, de manera que durante la sociedad los acreedores
del marido podran perseguir tanto los bienes de éste como los
bienes sociales; sin perjuicio de los abonos o compensaciones que
a consecuencia de ello deba el marido a la sociedad o la sociedad al
marido. Podran, con todo, los acreedores perseguir sus derechos
sobre los bienes de la mujer, en virtud de un contrato celebrado por
ellos con el marido, en cuanto se probare haber cedido el contrato
en utilidad personal de la mujer, como en el pago de sus deudas
anteriores al matrimonio”.
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TEXTO LEGAL

AREA PARAEL ACCION
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE

LAS MUJERES

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Articulo 1751. Toda deuda contraida por la mujer con mandato
general o especial del marido, es, respecto de terceros, deuda
del marido y por consiguiente de la sociedad; y el acreedor no
podra perseguir el pago de esta deuda sobre los bienes propios
de la mujer, sino sélo sobre los bienes de la sociedad y sobre los
bienes propios del marido; sin perjuicio de lo prevenido en el
inciso 2.° del Articulo precedente.

Si la mujer mandataria contrata a su propio nombre, regira lo
dispuesto en el Articulo 2151. Los contratos celebrados por

el marido y la mujer de consuno o en que la mujer se obligue
solidaria o subsidiariamente con el marido, no valdran contra
los bienes propios de la mujer, salvo en los casos y términos del
sobredicho inciso 2.°, y sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
1.°del Articulo 137.

Articulo 1752. La mujer por si sola no tiene derecho alguno
sobre los bienes sociales durante la sociedad, salvo en los
casos del Articulo 145.

Articulo 1753. Aunque la mujer en las capitulaciones
matrimoniales renuncie los gananciales, no por eso tendra la
facultad de percibir los frutos de sus bienes propios, los cuales
se entienden concedidos al marido para soportar las cargas
del matrimonio, pero con la obligacién de conservar y restituir
dichos bienes, seglin después se dira.

Lo dicho debera entenderse sin perjuicio de los derechos de |a
mujer divorciada o separada de bienes.

RECOMENDACION: Eliminacién de los privilegios masculinos
respecto a la administracion de los bienes en el matrimonio.
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Colombia*

*informacién actualizada con fecha de agosto de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

VV@ CEDAW

(Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1982
FIRMA 1999 / RATIFICACION 2007

£77 0N\
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género gr N}Q

Tay

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1968

C111 Convenio sobre la discriminacién

(empleo y ocupacién), 1958 1969

C156 Convenio sobre los trabajadores con @) No ratificado
responsabilidades familiares, 1981 * En trdmite en el Congreso de la Repblica.

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 0 No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras

y los trabajadores domésticos, 2011 2014

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Cadigo Sustantivo del Trabajo (del 4 de junio de 1951)

Ley N.° 11 (del 19 de enero de 1988) por la cual se consagran
unas excepciones en el régimen del Seguro Social para los

(y sucesivas modificaciones).

Ley N.° 823 (del 10 de julio de 2003) por la cual se dictan nor-
mas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.

Ley N.° 1.496 (del 29 de diciembre de 2011) por medio de la
cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral
entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para
erradicar cualquier forma de discriminacién y se dictan

otras disposiciones.

Ley N.° 1.823 (del 4 de enero de 2017) por medio de la cual se
adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral en entidades publicas y empresas privadas.

1 Igualdad de género y no discriminacién gl

Regulada en la Constitucién (Art. 13y 43), en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo (Art. 10), y en la Ley N.° 823 de 2003
sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.

La Constitucion establece, ademas, que el Estado apoyara
de manera especial a la mujer cabeza de familia (Art 43).

trabajadores del Servicio Doméstico.

Ley N.° 100 (del 23 de diciembre de 1993) por la cual se crea el
sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposi-
ciones (y sucesivas modificaciones).

Ley N.° 1.413 (del 11 de noviembre de 2010) por medio de
la cual se regula la inclusiéon de la economia del cuidado en

el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la
contribucion de la mujer al desarrollo econémico y social del
pais y como herramienta fundamental para la definiciéon e
implementacién de politicas publicas.

Ley N.° 1.361 (del 3 de diciembre de 2009) por medio de la
cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia, y su
modificacién mediante laLey N.° 1.857 de 2017.

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

L
n N

Regulada en el Cddigo Sustantivo del Trabajo (Art. 8y 11).

2 Libertad de elecciéon de empleo

Adicional, laLey N.° 823 de 2003 sobre igualdad
de oportunidades promueve la incorporacion de las
mujeres a sectores no tradicionales
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3 Igualdad salarial m

Regulada en el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Art. 143 )y
en laLey N.°823 de 2003 sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres (Art. 5)

Ademas cuenta con una Ley especifica de igualdad salarial:

Ley N.° 1.496, del 29 de diciembre de 2011, por medio de la
cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral
entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para
erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan otras
disposiciones. En ella se aplica el principio de a trabajo de
igual valor, igual salario.

2
Proteccion de la maternidad b

Amplio desarrollo normativo de protecciénde la
maternidad. Regulada en la Constitucion (Art. 43), en
el Codigo Sustantivo del Trabajo (Art.7) y enla Ley N.°
100 de Seguridad Social Integral (Art. 162y 207).

Licencia por maternidad: 18 semanas (preparto 102
semanas; postparto 16-17 semanas).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantia y financiacion: 100% remunerado por la
Seguridad Social.

Proteccion frente al despido: ninguna trabajadora
podra ser despedida por motivo de embarazo o
lactancia sin la autorizacién previa del Ministerio de
Trabajo que avale una justa causa.

[ ]
Licencia de paternidad /l\i/

Regulada por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Art. 236).

Duracion: 8 dias habiles.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado a cargo
de la Seguridad Social.

(]
Seguridad social ﬁ

Regulada enla Ley N.° 100 de Seguridad Social Integral.

Mismos derechos a seguros de riesgos de trabajo;
invalidez y vida; y retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez.

Diferente edad de retiro para mujeres (57 afios) y
hombres (62 afios) con la obligacién, en ambos casos, de
haber cotizado un minimo de 1.300 semanas (Art. 33).

[ ] [ ]
Cuidados /ﬂ\i/m

La Ley de Cuidados (Ley N.° 1.413 de 2010) tiene por
objeto incluir el trabajo de hogar no remunerado en el
Sistema de Cuentas Nacionales, con el fin de medir la
contribucién de las mujeres al desarrollo econémicoy
social del pais.

La Ley N.° 1.361 de Proteccion Integral de la Familia
establece la corresponsabilidad del sector publico,
privado y sociedad en el desarrollo de la familia
(Art. 3) y la adaptacion de horarios, por parte de los
empleadores, para el acercamiento y atencion alos
miembros de la familia (Art. 5).

Trabajo doméstico remunerado ﬁ%@

Regulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en la Ley
N.° 11 del Seguro Social para los trabajadores del Servicio
Domeéstico:

e Seguridad Social equiparada al Régimen General.
e Derecho ala prima de servicios (aguinaldo).
e Salario minimo legal mensual.

e Descanso legal remunerado en los dias festivos
o feriados.

e Derecho avacaciones.
e Fuero maternidad reconocido.

e Jornada maxima de 10 horas al dia para los/as
trabajadores/as domésticos/as internos/as.

e Descanso durante la jornada no especificado.

Colombia: ;por dénde avanzar?

ADOPCION: - Ratificacion de los Convenios OIT 156, 183y 190.

o

REFORMA: - Ampliacion de la licencia de paternidad sin que por ello se afecte la licencia de maternidad.
- Revision de los minimos de cotizacién o equiparacion de la edad de retiro en el derecho

alapension de vejez.

- Igualacién de derechos laborales de los/as trabajadores/as domésticos/as con el resto

de categorias de trabajadores/as.
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4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Cédigo Sustantivo  Licencia de Reformar CAPITULO V. PROTECCION A LA MATERNIDAD Y

del Trabajo (del 4 paternidad
dejuniode 1951) 5 ’i‘w

Trabajo doméstico
remunerado

8 o

®

Reformar

®

PROTECCION DE MENORES.

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la
adecuada atencion y cuidado del recién nacido.

Paragrafo 2°. El esposo o compaiiero permanente tendra
derecho
a ocho (8) dias habiles de licencia remunerada de paternidad.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad
sin que por ello se afecte la licencia de maternidad.

Articulo 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS
ACTIVIDADES.

1. Quedan excluidos de la regulaciéon sobre la jornada maxima
legal de trabajo los siguientes trabajadores:

b) Los servicios domésticos ya se trate de labores en los
centros urbanos o en el campo;

NOTA: El literal b) fue declarado CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-372de 1998, en el sentido de que los trabajadores
domeésticos que residen en la casa del patrono, no podran
tener una jornada superior a 10 horas diarias.

Articulo 175. EXCEPCIONES.

1. El trabajo durante los dias de descanso obligatorio
solamente se permite retribuyéndolo o dando un descanso
compensatorio remunerado:

c) En las labores del servicio doméstico y de choferes
particulares,

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones
de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el
resto de trabajadores/as.

Ley N.° 100 (del23  Seguridad Social

dediciembre de d
1993) por lacual 6 h
se crea el sistema

de seguridad social

integral y se dictan
otras disposiciones

Reformar

®

Articulo 33. Requisitos para Obtener la Pension de Vejez.
Para tener derecho a la pensiéon de vejez, el afiliado debera
reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y siete (57) afios de edad para
la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de 1.300 semanas en cualquier
tiempo.

RECOMENDACION: Revision de la densidad de
cotizacion (haciéndola proporcional a las edades de retiro
diferenciadas por sexo) en el derecho a la pensién por vejez.
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4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

7\
m@w CEDAW
w (Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer) /Q
FIRMA 1980 / RATIFICACION 1986
FIRMA 1999 / RATIFICACION 2001
77NN\
oy

(661 \ =) I[SHOIUM vinculados con la igualdad de género Vl 1‘4’
) S

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1960

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1962

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 @) No ratificado

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 0 No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011 2014

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo o No ratificado

/4 LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion Politica de Costa Rica (del 7 de noviembre Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social
de 1949). N.° 17 (del 22 de octubre de 1943).

Codigo del Trabajo de Costa Rica (Ley N.° 2 del 26 de Reglamento del Seguro de Invalidez Vejez y Muerte de la
agosto de 1943, actualizado con laLey N.° 9.343 de Caja Costarricense de Seguro Social (del 9 de agosto 2007).

Reforma del Proceso Laboral).
Ley N.° 9.325 (del 19 de octubre de 2015) de

Ley N.° 7.142 (del 8 de marzo de 1990) de Promocion de la contabilizacion del aporte del trabajo doméstico
Igualdad Social de la Mujer. no remunerado en Costa Rica.

Ley N.°8.726 (del 2 de julio 2009) del trabajo doméstico Ley N.° 9.920 (del 24 de marzo de 2014) que crea la Red
remunerado. Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y
n N
e

1 Igualdad de género y no discriminacion gl 2 Libertad de eleccion de empleo
Regulada en la Constitucion (Art. 33y 68), en el Cédigo @ Regulada en la Constituciéon (Art. 56), aunque
del Trabajo (Art. 404y 410),y en la Ley de Promocidn Social el articulo 71y el Cédigo del Trabajo (Art. 87)
de la Mujer (Art. 1). limitan la eleccién de empleo de las mujeres:
en labores insalubres, pesadas o peligrosas,
Articulo 33. Toda persona es igual ante laley y no podra en los aspectos fisico o moral.

practicarse discriminacion alguna contraria a la dignidad
humana.
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Regulada en la Constitucién (Art. 57), en el Cédigo del
Trabajo (Art. 167),y en la Ley Federal de Promocién Social
de la Mujer (Art. 14).

En la Ley de Promocién Social de la Mujer se recoge el
principio establecido en el Convenio 100 de la OIT
de laigualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor, aunque se mantiene solo para trabajos iguales
en el caso de la Constitucion y del Cédigo del Trabajo.

2
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucién (Art. 51y 55)
y en el Cédigo del Trabajo (Art. 94 al 100).

Licencia por maternidad: 16 semanas
(4 antes del partoy 12 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantia y financiacion: 100% remunerado, 50%
acargo de la Seguridad Social y 50% a cargo del
empleador.

Proteccion frente al despido: durante el embarazo
y lalactancia.

®
5 Licencia de paternidad /l\if

@ No establecida por Ley.
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(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social y en el Reglamento
del Seguro de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Mismos derechos a seguros de riesgos de enfermedad,
invalidez, maternidad, vejez, muerte y demas
contingencias que la ley determine.

Edad de retiro de 65 aifios para hombres y mujeres
con una cotizacion de 300 meses. Se puede anticipar
la pension por vejez, en el caso de las mujeres, a partir
de 59 aflos y 11 meses de edad con 450 cuotas; en el
caso de los hombres a partir de 61 aflos y 11 meses de
edad con 462 cotizaciones.

[ ] [ ]
Cuidados /*\i/m

Existe una Ley para la contabilizacién del aporte del
trabajo doméstico no remunerado (Ley N.° 9.325).

Ley N.° 9.920 que crea la Red Nacional de Cuido

y Desarrollo Infantil establece, por su parte, un
sistema de cuido y desarrollo infantil de acceso
publico, universal y de financiamiento solidario para,
preferentemente, menores de siete afos.

Trabajo doméstico remunerado ‘tg@

Regulado en el Cédigo del Trabajo (Art. 101 al 105):

Derecho a Salario Minimo, jornada laboral, descanso
durante lajornaday semanal, vacaciones, fuero de
maternidad, aseguramiento del régimen obligatorio de
seguro social y cobertura de la Seguridad Social, igual
al régimen general.

Costa Rica: ;por dénde avanzar?

ADOPCION: - Ratificacion de los Convenios OIT 156, 183 y 190.

- Adopcidn de la licencia de paternidad, a cargo de la Seguridad Social.

REFORMA: - Ampliacién del principio de igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor o similares, en la

Constituciény en el Codigo del Trabajo.

- Aumento o asuncion del pago en su totalidad de la remuneracion de la licencia por maternidad por parte del

Seguro Social.

- Reforma de los articulos de la Constitucion y del Codigo del Trabajo que limitan la libre eleccion de empleo
alas mujeres y que asimilan a las mujeres con menores de edad en materia de proteccién laboral.
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/4 AGENDA DE REFORMAS

TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE

LAS MUJERES
Constitucion Libertad de eleccién Reformar Articulo 71. Las leyes daran proteccion especial a las mujeres
Politica de de empleo y alos menores de edad en su trabajo.
Costa Rica (del 7 a @
de noviembre 2 P RECOMENDACION: Reforma del articulo para que se
de 1949) protejan todos los derechos humanos y laborales de las
mujeres, para que se les garantice la libre eleccion de empleo,
y paraque no se les asimile con las protecciones particulares
de las personas menores de edad.
Igualdad salarial Reformar  Articulo 57. Todo trabajador tendra derecho a un salario minimo,
. . de fijacién periddica, por jornada normal, que le procure bienestar
3 lrl @ y existencia digna. El salario sera siempre igual para trabajo igual
en idénticas condiciones de eficiencia. Todo lo relativo a fijacion de
salarios minimos estard a cargo del organismo técnico que la ley
determine.
RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor o similares (y no solo
atrabajos iguales) en linea con lo establecido en el Convenio
100delaOIT.
Cadigodel Trabajo  Libertad de eleccion Reformar Del trabajo de las mujeres y de los menores de edad :
?Lisils.zazrzllgﬁzé de empleo @ Articulo 87. Queda absolutamente prohibido contratar el
o trabajo de las mujeres y de los menores de dieciocho afos para
de Agostode 1943, 2 FA d Aar lab insalub d I |
actualizado con esempefiar labores insalubres, pesadas o peligrosas, en los )
o aspectos fisico o moral, seguin la determinacion que de éstas hara
laLey N.°9.343 .. . . .
en el reglamento. Al efecto, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
de Reformadel

Social tomara en cuenta las disposiciones del Articulo 199.
También deberd consultar, con las organizaciones de trabajadores
y de empleados interesados y con las asociaciones representativas
de mujeres, laformay condiciones del desempefio del trabajo

de las mujeres, en aquellas actividades que pudieran serles
perjudiciales debido a su particular peligrosidad, insalubridad o
dureza.

Proceso Laboral)

Sin perjuicio de otras sanciones e indemnizaciones legales,
cuando les ocurriere un accidente o enfermedad a las personas
de que habla el parrafo anterior, y se comprobare que tiene su
causa en la ejecucion de las mencionadas labores prohibidas, el
patrono culpable deberd satisfacerle al accidentado o enfermo
una cantidad equivalente al importe de tres meses de salario.

RECOMENDACION: Reforma del articulo para que se
protejan todos los derechos humanos y laborales de las
mujeres, para que se les garantice la libre eleccion de empleo,
y para que no se les asimile con las protecciones particulares
de las personas menores de edad.
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TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Igualdad salarial Reformar Articulo 167. Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo

3 i1

Proteccién de la
maternidad

4

®

Reformar

®

se tendran en cuenta la cantidad y calidad del mismo.

A trabajo igual, desempeiado en puesto, jornada y condiciones
de eficiencia iguales, corresponde salario igual, comprendiendo
en este tanto los pagos por cuota diaria, cuanto las percepciones,
servicios como el de habitacién y cualquier otro bien que se diere aun
trabajador a cambio de su labor ordinaria;

No podran establecerse diferencias por consideracion a edad, sexo o
nacionalidad.

Articulo 405. Todas las personas trabajadoras que desempeiien
en iguales condiciones subjetivas y objetivas un trabajo igual
gozaran de los mismos derechos, en cuanto a jornada laboral

y remuneracion, sin discriminacién alguna.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad
de remuneracién a trabajos de igual valor o similares (y
no solo a trabajos iguales) en linea con lo establecido en el
Convenio 100 de la OIT.

Articulo 95. La trabajadora embarazada gozara obligatoriamente
de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes
anterior al partoy los tres posteriores a él. Estos tres meses
también se consideraran como periodo minimo de lactancia, el
cual, por prescripcion médica, podra ser prorrogado para los
efectos del Articulo anterior.

Durante la licencia, el sistema de remuneracion se regira

segun lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social
para el “Riesgo de Maternidad”. Esta remuneracion debera
computarse para los derechos laborales que se deriven del
contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta
licencia debera ser equivalente al salario de la trabajadoray lo
cubriran, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro
Social y el patrono. Asimismo, para no interrumpir la cotizacién
durante ese periodo, el patrono y la trabajadora deberan aportar
a esta Caja sus contribuciones sociales sobre la totalidad del
salario devengado durante la licencia.

RECOMENDACION: Aumento o asuncién del pago en su
totalidad, de laremuneracién de la licencia por maternidad
por parte del Seguro Social, de manera que la licencia no
suponga un coste para la empresa, evitando que ello se
convierta en una fuente de discriminacion indirecta para
las mujeres.
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*
C u b a * informacion actualizada con fecha de noviembre de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS C}ﬁ

(@) CcepAw
\\S=27 (Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1980
FIRMA 2000 / NO RATIFICADO

£77 0N\
(06T \II[eIAOJIS vinculados con la igualdad de género gr \;‘?

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1954

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1956

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 @) No ratificado

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 2004

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 o No ratificado

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion de la Republica de Cuba (del 24 de febrero Ley N.° 105/09 y Reglamento de la Ley de Seguridad Social

de 2019). (del 6 de abril de 2009).

Ley N.° 116/2013 Cédigo de Trabajo y Reglamento Decreto-Ley N.° 278 del Régimen Especial de Seguridad

del Codigo de Trabajo (del 12 de junio de 2014). Social para los Trabajadores por Cuenta Propia (del 30 de
septiembre de 2010).

Decreto Ley N.° 339 de la maternidad de la trabajadora
(del 8 de diciembre de 2016).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

ey
1 Igualdad de género y no discriminacién gl 2 Libertad de eleccion de empleo i
Regulada en la Constitucion (Art. 42)y en el Cédigo de Regulada en la Constitucion (Art. 64)

Trabajo (Art. 2)
Art. 64.Se reconoce el derecho al trabajo.

Art 2.b) igualdad en el trabajo; todo ciudadano en La persona en condicion de trabajar tiene derecho
condiciones de trabajar tiene derecho a obtener un aobtener un empleo digno, en correspondencia
empleo atendiendo a las exigencias de la economiay con su eleccién, calificacion, aptitud y exigencias
asu eleccioén, tanto en el sector estatal como no estatal; de laeconomiay lasociedad.

sin discriminacion por el color de la piel, género, etc.



3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucién (Art. 42) y en el Cédigo de
Trabajo (Art. 2).

Aplicacion de un criterio mas restrictivo

que el del Convenio 100 de la OIT de la igualdad
de remuneracién por trabajo de igual valor,
estableciendo el principio de igualdad de salario en
funcién del producto y servicio que se genera, la
calidad de este y el tiempo real trabajado.

2
Proteccion de la maternidad D

Regulada en la Constitucion (Art. 84), en el Cédigo de
Trabajo (Art. 59 al 63) y en el Decreto de la Maternidad
de la Trabajadora.

Licencia por maternidad: 18 semanas
(6 antes del partoy 12 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado por el
Seguro Social.

Proteccion frente al despido: durante la licencia por
maternidad de 18 semanas de duracién.

®
Licencia de paternidad /l\if

No establecida por Ley.

Sin embargo, si se establecen licencias no retribuidas
para cualquiera de los/as dos progenitores/as de hasta
nueve meses, para el cuidado de menores (Art. 32y 33
del Decreto de la Maternidad de la Trabajadora).

E

(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Ley de Seguridad Social.

Mismos derechos a pension por edad; subsidio por
enfermedad o accidente; pensién por invalidez;
pensién por la muerte del trabajador/a, y de asistencia
social.

Diferente edad de retiro para las mujeres

(60 afios) y hombres (65 afos), con 30 afios de
servicios en ambos casos (Art. 22). Excepciones

a algunas categorias de trabajos y periodo de
cotizacion inferior para pension extraordinaria,
aunque se mantiene la diferente edad de retiro
para mujeres y hombres con densidad de cotizacién
similar.

Cuidados M

El Decreto de la Maternidad de la Trabajadora establece
permisos de una hora de lactancia al diay un dia al
mes para acudir al centro pediatrico, a disfrutar por la
madre o el padre, en el primer afio de vida del menor
(Art. 31).

Trabajo doméstico remunerado Aﬁ%@)

Los/as trabajadores/as domésticas/os remunerados/
as poseen los mismos derechos y obligaciones que
cualquier trabajador/a por cuenta propia.

No esta reconocido un régimen especial de los/as
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as.

Cuba: ;por donde avanzar?

ADOPCION: - Ratificacion del Protocolo Facultativo de la CEDAW.
- Ratificacion de los Convenios OIT 156, 183y 190.
- Adopcién de la licencia de paternidad.

o

- Adopcién de normativa que regule los derechos y obligaciones particulares del trabajo

doméstico remunerado.

REFORMA: - Ampliacion del principio de igualdad de remuneracién a trabajos de igual valor.
- Revision de la densidad de cotizacion (haciéndola proporcional a las edades de retiro
diferenciadas por sexo) en el derecho a la pension por vejez.
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/4 AGENDA DE REFORMAS

TEXTO LEGAL

AREA PARAEL
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

ACCION

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Constituciéonde la
Republica de Cuba
(del 24 de febrero
de 2019).

Igualdad salarial

3 i

Reformar

®

Articulo 42. Todas las personas son iguales ante la ley, reciben
la misma protecciony trato de las autoridades y gozan de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, género, orientacién sexual,
identidad de género, edad, origen étnico, color de la piel,
creencia religiosa, discapacidad, origen nacional o territorial, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal que implique
distincion lesiva a la dignidad humana.

Todas tienen derecho a disfrutar de los mismos espacios publicos
y establecimientos de servicios.

Asimismo, reciben igual salario por igual trabajo, sin
discriminacion alguna.

La violacion del principio de igualdad esta proscritay es
sancionada por la ley.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Ley N.° 116/2013
Cédigo de Trabajo
y Reglamento del

Cadigo de Trabajo
(del 12 de junio de
2014)

Igualdad salarial

3 i1

Reformar

Articulo 2. Los principios fundamentales que rigen el derecho de
trabajo son:

c) igualdad en el salario; el trabajo se remunera sin
discriminacion de ningun tipo en correspondencia con los
productos y servicios que genera, su calidad y el tiempo
real trabajado, donde debe regir el principio de distribucién
socialista de cada cual seglin su capacidad a cada cual seguin su
trabajo. El Estado, atendiendo al desarrollo econédmico-social
alcanzado, establece el salario minimo en el pais;

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.
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TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Ley N.° 105/09y Seguridad Social Reformar = Articulo 22. Para tener derecho a la pensién ordinaria se
Reglamento de la ° requiere:
Ley de Seguridad 6 ﬁ @

Social (del 6 de
Abril de 2009)

1. Paralos trabajadores comprendidos en la Categoria I: a)
tener las mujeres 60 afnos o mas de edad y los hombres 65
afos o mas de edad; b) haber prestado no menos de 30 afios
de servicios; y c) estar vinculados laboralmente al momento
de cumplir los requisitos sefalados en los incisos anteriores.

2. Paralos trabajadores comprendidos en la Categoria ll: a)
tener las mujeres 55 afnos o mas de edad y los hombres 60
afos o méas de edad; b) haber prestado no menos de 30 afios
de servicios; c) haber laborado en trabajos comprendidos
en esta Categoria no menos de quince anos anteriores a su
solicitud, o el 75 % del tiempo de servicio requerido para
tener derecho ala pensién, si en el momento de solicitarla no
se encontraba desempefiando un cargo comprendido en esta
Categoria; y d) estar vinculados laboralmente al momento de
cumplir los requisitos sefalados en los incisos anteriores.

Articulo 23. Para obtener la pensién extraordinaria se
requiere: a) tener las mujeres 60 afios o mas de edad y los
hombres 65 afios o mas de edad; b) haber prestado no menos
de 20 anos de servicios; y c) estar vinculado laboralmente al
momento de cumplir los requisitos sefialados en los incisos
anteriores.

RECOMENDACION: Revisién de la densidad de cotizacion
(haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas
por sexo) en el derecho a la pension por vejez.
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*informacién actualizada con fecha de agosto de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

zS:
(&) CcEDAW
p\S-274 (Convencidn sobre la eliminacién de todas

CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1981
FIRMA 1999 / RATIFICACION 2002

£77 0N\
(06T \II[eIAOJIS vinculados con la igualdad de género gr \;‘?

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 2000

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1962

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 2013

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 @) No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 2013

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion de la Republica del Ecuador del 28 Acuerdo Ministerial N.° MDT-2016-0158.

de septiembre de 2008.
Acuerdo ministerial N.° MDT-2017-0082.

Codigo del Trabajo (del 16 de diciembre de 2005, dltima
modificacion del 26 de septiembre de 2012). Ley de Seguridad Social (del 30 de noviembre de 2001,

ultima modificaciéon del 31 de marzo de 2011).
Ley Organica para la Defensa de los Derechos Laborales,
(del 25 de septiembre de 2012).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y
1 Igualdad de género y no discriminacién ?I 2 Libertad de eleccion de empleo l""
Regulada en la Constitucion (Art. 11y 331) ® Regulada en la Constitucion (Art. 33y 66) y

y en el Acuerdo Ministerial N.° MDT 2017-0082. en el Cédigo del Trabajo (Art. 3), aunque este
Gltimo establece limites maximos de carga
Art. 331. El Estado garantizara a las mujeres igualdad en para mujeres que se empleen en el transporte
el acceso al empleo, ala formacioén y promocion laboral y manual (Art. 139).

profesional, a laremuneracién equitativa, y a la iniciativa de

trabajo auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias

para eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de

discriminacién, acoso o acto de violencia de cualquier indole,

seadirecta o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.



3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucién (Art. 33,326y 331)
y en el Cédigo del Trabajo (Art. 79).

Si bien el articulo 326 de la Constitucion hace una
aplicacion correcta del Convenio 100 de la OIT de
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor,
el articulo 79 del Cédigo del Trabajo limita la igualdad
de remuneracion a trabajos iguales.

I
4 Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucién (Art.43y 332),enel
Cédigo del Trabajo (Art. 92y 152-156) y enlaLey de
Seguridad Social (Art. 105).

@ Licencia por maternidad: 12 semanas.

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado, 75% a
cargo de la laSeguridad Social y 25% a cargo del
empleador.

Proteccion frente al despido: durante el embarazoy
la licencia.

Durante los doce (12) meses posteriores al parto, la
jornada de la madre lactante durara seis (6) horas, de
conformidad con la necesidad de la beneficiaria.

®
5 Licencia de paternidad /I\’K

@ Regulada en la Constitucién (Art. 332) y en el Cédigo
del Trabajo (Art. 152).

Duracioén: 10 dias (prorrogables a 15 dias en caso de
parto multiple o por ceséarea).

Cuantia y financiacion: 100% remunerado, 75%
acargode la Seguridad Social y 25% a cargo del
empleador.
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(]
6 Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constitucion (Art. 34y 367-369)
y en la Ley de Seguridad Social.

Mismos derechos para mujeres y hombres en materia
de proteccion frente a enfermedad, riesgos de trabajo,
desempleo, vejez, invalidez y muerte.

La edad de retiro para ambos sexos es de 60 afnos, con un
minimo de 360 imposiciones mensuales o un minimo de 480
imposiciones mensuales sin limite de edad (Art. 185).

7 Cuidados m/i\

Reconocimiento del trabajo no remunerado en

los hogares regulado en la Constitucién (Art.
34,333y 369)yen la Ley de Seguridad Social, siendo las
personas trabajadoras no remuneradas en el hogar sujetos
obligatorios de proteccién social dentro del Seguro General
Obligatorio con derecho a contingencias de vejez, muerte e
invalidez (Art. 2,9y 10).

Establecimiento en la Constitucidon de promocién por parte
del Estado de la corresponsabilidad de padres y madres con
las labores del cuidado (Art. 69) y de un régimen laboral
compatible con las necesidades del cuidado (Art. 333).

Derecho reconocido en el Cédigo del Trabajo a una

licencia de 25 dias con sueldo a padres y madres parael
tratamiento médico de hijos/as que padecen una enfermedad
degenerativay servicio de guarderia obligatorio proximo

al centro de trabajo, en empresas con mas de 50 personas
trabajadoras (Art. 155).

Licencia o permiso de nueve meses sin remuneracion,
para madres y padres (Art. 17 del Acuerdo Ministerial
N.°MDT-2016-0158).

8 Trabajo doméstico remunerado ﬁ%@

Regulado en el Codigo del Trabajo (Art. 14,113
y 262-270).

Salario Basico Unificado, jornada laboral, descansos,
vacaciones, estabilidad en el empleo, fuero de
maternidad y derecho a Seguridad Social, igual que en

Ecuador: ;por dénde avanzar?

el régimen general.

ADOPCION: - Ratificacion de los Convenios OIT 183 y 190.
REFORMA: - Ampliacion del principio de igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor en el Codigo
de Trabajo.

- Incremento de la licencia por maternidad al piso minimo de las 14 semanas, financiacién total

acargo de la Seguridad Social.

- Ampliacion de la licencia de paternidad, financiacién total a cargo de la Seguridad Social.

ELIMINACION: -Eliminacién de las restricciones a la libre eleccion de empleo de las mujeres, relativas a las cargas
maximas que pueden manejar las mujeres en el puesto de trabajo.
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/ AGENDA DE REFORMAS

TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE

LAS MUJERES
Caédigo del Libertad de eleccion Eliminar  Articulo 139. Limites maximos de carga para mujeres y
Trabajo (del 16 de empleo adolescentes de quince ainos. En el transporte manual de
de diciembre de o ® carga en que se empleen mujeres y menores, se observaran
2005) 2 los limites maximos siguientes:

LIMITES MAXIMOS DE CARGA LIBRAS
Varones hasta 16 aiios 35

Mujeres hasta 18 afos 20

Varones de 15 a 18 aios 25

Mujeres de 15 a 18 aiios 20

Mujeres de 21 afios o mas 25

RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones (cargas
maximas) que limitan la libre eleccion de empleo a las mujeres
no amparadas en la proteccion de la maternidad y lactancia,
asimilandolas a los menores, en materia de proteccion laboral.

Igualdad salarial

3 &8

Reformar

®

Articulo 79. Igualdad de remuneracién. A trabajo igual
corresponde igual remuneracion, sin discriminacién en razén de
nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion,
filiacion politica, posicién econdmica, orientacion sexual, estado
de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas,
la especializacidn y practica en la ejecucion del trabajo se tendran
en cuenta para los efectos de la remuneracién.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Proteccion de la
maternidad
»

4 &

Reformar

®

Articulo 152. Toda mujer trabajadora tiene derecho a una
licencia con remuneracién de doce (12) semanas por el
nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos multiples
el plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al
trabajo se justificara mediante la presentacién de un certificado
médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social y, a falta de éste, por otro profesional;
certificado en el que debe constar la fecha probable del parto o
la fecha en que tal hecho se ha producido.

RECOMENDACION: Incremento de la licencia por maternidad al piso
minimo de las 14 semanas establecido en el Convenio 183 de la OIT.

Licencia de
paternidad

5 M

Reformar

®

Articulo 152. El padre tiene derecho a licencia con
remuneracion por diez dias por el nacimiento de su hija o hijo
cuando el nacimiento sea por parto normal; en los casos de
nacimientos multiples o por cesarea se prolongara por cinco
dias mas.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.
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*
E I S a Iva d O r * informacién actualizada con fecha de octubre de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

<
(&) cepAw
=274 (Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1981
FIRMA 2001 / NORATIFICADO

v

iy
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género \1‘ OIT Y
\owtf

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1960

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1995

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 2000

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 0 No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 o No ratificado

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion de la Republica de El Salvador (Decreto Decreto N.° 143 (del 8 de octubre de 2015) que modifica

N.° 38 del 29 de julio de 1983). el inciso primero del articulo 309 del Cédigo de Trabajo,
referido al descanso por maternidad.

Codigo de Trabajo (Decreto N.° 15), del 31 de Julio de 1972

(Gltima reforma de marzo de 2019). Decreto N.° 1.263 (del 10 de mayo de 1954) sobre la Ley
del Seguro Social.

Decreto N.° 645 (del 8 de abril de 2011) que dicta la Ley

deigualdad, equidad y erradicacién de la discriminacién Decreto N.° 117 (del 25 de septiembre de 1968).
contra las mujeres. Reglamento de aplicacién de los seguros de invalidez, vejez
y muerte.

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

ey

1 Igualdad de género y no discriminacién ?I 2 Libertad de eleccion de empleo _‘

Regulada en la Constitucion (Art. 2y 3), en el Cédigo Regulada en el Cédigo del Trabajo (Art. 12).

del Trabajo (Art. 1, 12,29y 30), y en la Ley de igualdad,

equidad y erradicacién de la discriminacién contra las Art. 12. El Estado velara por el respeto de los

mujeres (Art. 24y 25). principios de igualdad de oportunidades y de

trato en el empleoy la ocupacion, incluyendo el
Art. 30. Se prohibe a los patronos: 12?) Establecer cualquier acceso a la formacién profesional.

distincién, exclusién o preferencia asada en motivos de
raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia
nacional u origen social, salvo las excepciones previstas por
laley con fines de proteccién de la persona del trabajador;.
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3 Igualdad salarial m

Regulada en la Constitucion (Art. 38) y en el Cédigo
del Trabajo (Art. 123).

Aplicacion de un criterio mas restrictivo que
el del Convenio 100 de la OIT de laigualdad
de remuneracién por trabajo de igual valor
estableciendo el principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres
Unicamente a trabajos iguales.

I
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucion (Art. 42) y en el Cédigo
del Trabajo (Art. 110 al 113,y Art. 309).

Licencia por maternidad: 16 semanas
(10 obligatorias posteriores a al parto).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantiay financiacién: 75% remunerado, a cargo
del/a empleador/a.

Proteccion frente al despido: durante el embarazo
y la licencia de maternidad.

[ ]
Licencia de paternidad /l\i/

Regulada en la Cédigo del Trabajo (Art. 29).
Duracion: 3 dias.

Cuantia y financiacion: 100% remunerado, a cargo
del/a empleador/a.

(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Ley del Seguro Social (Art. 1 al 3),

en el Reglamento de aplicacién de los seguros de
invalidez, vejez y muertey en la Ley de igualdad, equidad
y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres
(Art. 32 al 40).

Mismos derechos a seguros de enfermedad, accidente
comun, accidente de trabajo, enfermedad profesional,
invalidez, vejez, muerte y cesantia involuntaria.

Edad de retiro de 60 afios para hombres,
y 55 afnos para las mujeres, con una cotizacion
equivalente a 750 semanas completas.

Cuidados M

Reconocimiento del valor del trabajo de cuidado
en la Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la
discriminacion contra las mujeres.

Art. 27.El Estado reconoce el valor econémicoy
la contribucién esencial y equivalente del trabajo
reproductivo, doméstico y del cuidado, respecto
del trabajo productivo remunerado.

Trabajo doméstico remunerado ﬁ%@

Regulado en el Cédigo del Trabajo (Art. 76 al 83).

e Durante lajornada, descanso de 2 horas paralas
comidas.

e Descanso absoluto de 10 horas entre jornadas, las
cuales seran nocturnas y continuas.

¢ Un dia de descanso semanal obligatorio.

¢ Vacaciones similares al régimen general.

e Fuero de maternidad igual al régimen general.

e Salario minimo no obligatorio.

e Suministro de alimentacion y comida comprendido
dentro de la retribucién salarial.

e Derecho al aguinaldo no reconocido.

¢ No tienen derecho al pago de horas extraordinarias.

¢ No tienen derecho a limitaciéon de lajornada.

¢ No tienen derecho al descanso en dias feriados.

e Exclusién reglamentariamente del seguro social del
ISSS y del Sistema de Ahorro de Pensiones.

El Salvador: ;por dénde avanzar? ,

ADOPCION: - Ratificaciéon del Protocolo de la CEDAW.
- Ratificacién de los Convenios OIT 183, 189y 190.

REFORMA: - Ampliacion del principio de igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor.
- Asuncién del pago en su totalidad de la remuneracion de la licencia por maternidad por parte del Seguro Social.
- Ampliacion de la licencia de paternidad y asuncién del pago en su totalidad por parte del Seguro Social.
- Revisién de la densidad de cotizacién (haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas por sexo)
en el derecho ala pensién por vejez.
- Asimilaciéon plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de
trabajadores/as.



/ EL SALVADOR / | 49

la Republica de El
Salvador (Decreto
N.° 38 del 29 de
julio de 1983)

14

®

4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Constitucién de Igualdad salarial Reformar Articulo 38. El trabajo estara regulado por un Cédigo que tendra

por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos
y trabajadores, estableciendo sus derechos y obligaciones.
Estara fundamentado en principios generales que tiendan al
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores,
e incluird especialmente los derechos siguientes:

1°. En una misma empresa o establecimiento y en idénticas
circunstancias, a trabajo igual debe corresponder igual
remuneracion al trabajador, cualquiera que sea su sexo, raza,
credo o nacionalidad.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Cédigo de Trabajo
(Decreto N.° 15),
del 31 dejulio

de 1972 (dltima
reforma de marzo
de 2019)

Igualdad salarial

14

Proteccién de la
maternidad

4 i

Reformar

®

Reformar

®

Articulo 123. Los trabajadores que en una misma empresa o
establecimiento y que en idénticas circunstancias desarrollen
una labor igual, devengaran igual remuneracién cualquiera
sea su sexo, edad, raza, color, nacionalidad, opinién politica o
creencia religiosa.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Articulo 309.El patrono estd obligado a dar a la trabajadora
embarazada, en concepto de descanso por maternidad,
dieciséis semanas de licencia, diez de las cuales se tomaran
obligatoriamente después del parto; y ademas, a pagarle
anticipadamente una prestacién equivalente al setentay cinco
por ciento del salario basico durante dicha licencia.

RECOMENDACION: Asuncién del pago en su totalidad de
laremuneracién de la licencia por maternidad por parte del
Seguro Social, de manera que la licencia no suponga un coste
paralaempresa, evitando que ello se convierta en una fuente de
discriminacion indirecta para las mujeres.
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TEXTO LEGAL

AREA PARAEL
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

ACCION

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Licencia de
paternidad

5

Trabajo doméstico
remunerado

8 o

Reformar

®

Reformar

®

Articulo 29. Son obligaciones de los patronos:
6%) Conceder licencia al trabajador y trabajadora:

d) Por tres dias en caso de paternidad por nacimiento o adopcién;
licencia que se concedera a eleccion del trabajador desde el dia
del nacimiento, de forma continua, o distribuirlos dentro de los
primeros quince dias desde la fecha del nacimiento. En el caso

de padres adoptivos, el plazo se contara a partir de la fecha en
que quede firme la sentencia de adopcion respectiva. Para el

goce de esta licencia deberd presentarse partida de nacimiento

o certificacion de la sentencia de adopcion, segiin sea el caso.

Por esta licencia, el patrono estard obligado a reconocer una
prestacion econdmica equivalente al salario ordinario de tres dias;

RECOMENDACION: Ampliacion de la licencia de paternidad y
asuncion del pago en su totalidad por parte del Seguro Social.

CAPITULO Ill DEL TRABAJO DOMESTICO

Articulo 76. El contrato de trabajo para servicio doméstico puede
celebrarse verbalmente. Si asi fuere, el patrono estara obligado a
extender, cada treinta dias, a peticion del trabajador, una constancia
escrita en papel comuny firmada por aquél, en la cual se exprese:

el nombrey apellido de ambos, el tiempo de servicio, el salario
percibido en el Gltimo mes y el lugar y fecha de expedicién del
documento.

Articulo 78. Salvo pacto en contrario, la retribucién de los
trabajadores del servicio doméstico comprende, ademas del salario
convenido, el suministro de alimentacion y habitacion.

Articulo 80. El trabajador del servicio doméstico no esta sujeto
a horario, pero gozara de un descanso minimo de doce horas
diarias, de las cuales diez seran nocturnas y continuas, y las otras
dos deberan destinarse para las comidas, y ademas de un dia de
descanso remunerado cada semana acumulable hasta el niimero
de tres dias. Se entiende que los trabajadores contratados a
base de sueldo mensual tienen incorporado en éste, el pago
correspondiente a los dias de descanso.

Articulo 81. El trabajador del servicio doméstico estéd obligado a
prestar sus servicios en los dias de asueto, siempre que asi se lo pida
el patrono. En tal caso tendra derecho a un recargo del ciento por
ciento en su salario diario por el trabajo realizado en esos dias.

RECOMENDACION: Asimilacion plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de
los/as trabajadores/as.

DecretoN.° 117
(del 25 de
septiembre

de 1.968).
Reglamento de
aplicacién de
los seguros de
invalidez, vejez
y muerte

Seguridad social

6 £

Reformar

®

Articulo32°. Para tener derecho a la pensidon mensual por vejez,

el asegurado debera reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 60 afios de edad el hombre y 55 afios de edad
la mujer;y

b) Acreditar un periodo minimo de cotizaciones equivalentes a
750 semanas completas.

RECOMENDACION: Revisién de la densidad de cotizacién
(haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas por
sexo) en el derecho a la pension por vejez.
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* informacion actualizada con fecha de noviembre de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

7 \
g ;\j CEDAW
w (Convencidn sobre la eliminacién de todas

CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1984
FIRMA 1984 / RATIFICACION 2001

£77 0N\
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género gr \E]

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1971

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1971

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 1994

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 a No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 o No ratificado

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

4/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constituciéon Espanola de 1978. Real Decreto Legislativo 8/2015 (del 30 de octubre) por el

Real Decreto Legislativo 2/2015 (del 23 de octubre) por el g:zj:;;:gl;ili?jl textorefundido dela Ley General dela

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de ’

los Trabajadores (Ultima modificacién del 12 de marzo 2019). Ley 39/2006 (del14 de diciembre) de Promocion de la Au-
- . tonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de

Ley Orgénica 3/2007 (del 22 de marzo) para la igualdad efec- dependencia. (Ultima actualizacién del 14 de julio de 2018).

tiva de mujeres y hombres.

Real Decreto-ley 6/2019 (del 1 de marzo) de medidas urgen- Real lchrelto .1562|0/b201|1€(]del 14 de noviem.sz) ;I)or el.qyedsel
tes para garantia de laigualdad de trato y de oportunidades regula’a rg .aC|on abora’ ge caracFer especial del servicio de
> - hogar familiar (BOE del 17 de noviembre de 2011).

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Real Decreto-Ley 29/2012 (del 28 de diciembre) de mejora
de gestidn y proteccion social en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico
y social (BOE del 31 de diciembre de 2012).

Ley 39/1999 (del 5 de noviembre) para promover la concilia-
cion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

ey

1 Igualdad de género y no discriminacion gl 2 Libertad de eleccion de empleo _‘

Regulada en la Constitucion (Art. 1,9, 14y 149),enel Regulada en la Constitucién (Art.35)yenel

Estatuto de los Trabajadores (Art.4,12,17,22, 24,53, 64, Estatuto de los Trabajadores (Art. 4).

85y 90)yen laleydelgualdad (1-3, 5, 6, 8, 10, 11, 13,42,

43,45-47,49). Articulo 4. Los trabajadores tienen como

derechos basicos: a) Trabajo y libre eleccién
La Ley de Igualdad establece |la obligatoriedad de diseiar de profesién u oficio.

un Plan de Igualdad para las empresas con mas de 50
trabajadores y voluntario para empresas menores (Art. 45).
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3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucién (Art. 35) y en el Estatuto de
los Trabajadores (Art. 28).

El articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores hace una
aplicacion correcta del Convenio 100 de la OIT de
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Art. 28.1. El empresario esta obligado a pagar por
la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucioén (...)

)
Proteccion de la maternidad h

Regulada en la Estatuto de los Trabajadores (Art. 37, 45,
48,53, 55), en la Ley de igualdad efectiva (Art. 88y 44)

y en la Ley de Seguridad Social (Art. 165,177,178, 179,

181-189, 248)

Licencia por maternidad: 16 semanas (6 semanas
obligatorias).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas

Cuantia y financiacion: 100% remunerado por el
Seguro Social.

Proteccion frente al despido: hasta doce meses
después desde la fecha del nacimiento o la adopcion
(Art. 53).

®
Licencia de paternidad /l\i/

Regulada en el Estatuto de los Trabajadores (Art. 48y
48bis) y Ley de Igualdad efectiva (Art. 44).

Duracion: 16 semanas que se estableceran
progresivamente hasta 2021 (Art. 48bis)

Cuantia y financiacién: 100% a cargo de la Seguridad
Social.

(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constitucién (Art. 41) yenla Ley de
Seguridad Social (Art. 42y 205)

Mismos derechos a prestaciones por vejez,
sobrevivencia, enfermedad, accidentes, invalidez,
muerte, retiro y cesantia o paro forzoso.

Misma edad de retiro para mujeresy hombres,
67 afos, 0 65 anos si cuentan como minimo de 38 anos
y 6 meses de cotizacion.

[ ] [ ]
Cuidados M

El Estatuto de los Trabajadores regula el derecho al trabajo
adistanciay la adaptacién de jornada por hijo/a menor
de 12 afios o persona con discapacidad (Art. 13, 34, 37,
40,46).

La Ley General de la Seguridad Social contempla una
prestacién econémica por reduccién de jornada por
hijo/a hospitalizado/a, cotizaciones extraordinarias
paralas madres por cada parto o cotizaciones
efectivas para padres y madres, durante los afos de
excedencia por el cuidado de hijos/as (Art. 60, 190-
192,235-237).

Por su parte la Ley de Dependencia establece servicios
y ayudas para las personas dependientes y para las
personas cuidadoras.

Trabajo doméstico remunerado ‘ [%6

Regulado por laLey 29/2012 y 1620/2011 especiales del

Servicio del Hogar.

e Salario minimo, pago de horas extraordinarias,
descanso diario para trabajadoras externas,
vacaciones, gratificaciones extraordinarias, jornada
laboral, similar al régimen general.

e Inclusion en el Sistema de Seguridad Social con
prestaciones reconocidas de asistencia médica,
licencia de maternidad, pension por vejez o invalidez.

e Obligacién de afiliacién y cotizacién propia al Sistema
de Seguridad Social para las personas trabajadoras
que trabajan menos de 60 horas mensuales en un
mismo hogar.

e Sin derecho a prestacion por desempleo.

e El tiempo de descanso entre jornadas de personas
trabajadoras internas es de 10 horas (12 horasenel
régimen general), aunque se deben compensar en las
4 semanas siguientes.

e Menor descanso semanal que el régimen general.

Espana: ;por donde avanzar?

ADOPCION: - Ratificacion de los Convenios OIT 183, 189y 190.

@

REFORMA: - Asimilacién plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as

con el resto de trabajadores/as.
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/4 AGENDA DE REFORMAS

TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE

LAS MUJERES
Real Decreto Trabajo doméstico Reformar Articulo 251. Accién protectora.
Legislativo remunerado . . . . .
8/2015 (del 30 @ Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para

Empleados de Hogar tendran derecho a las prestaciones de la
Seguridad Social en los términos y condiciones establecidos en
este Régimen General de la Seguridad Social, con las siguientes
peculiaridades:

de octubre) por el 8 ﬁg@

que se aprueba el

texto refundido de

la Ley General de

la Seguridad Social d) La accidén protectora del Sistema Especial para Empleados de
Hogar no comprendera la correspondiente al desempleo.

4.Entre el final de unajornaday el inicio de la siguiente debera
mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso entre
jornadas del empleado de hogar interno podra reducirse a diez
horas, compensando el resto hasta doce horas en periodos de
hasta cuatro semanas.

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto
de trabajadores/as.

Real Decreto Trabajo doméstico Reformar Articulo 9. Tiempo de Trabajo

1620/2011 (del 14 remunerado 4. Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debera
de noviembre) por @ mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso entre
el quglse regulala 8 ‘ﬁ%@ jornadas del empleado de hogar interno podra reducirse a diez
relacién laboral de horas, compensando el resto hasta doce horas en periodos de

caractelj gspeual hasta cuatro semanas.
del servicio del

hogar familiar 5. Los empleados de hogar tienen derecho a un descanso
(BOE del 17 semanal de treintay seis horas consecutivas que

de noviembre comprenderdn, como regla general, la tarde del sdbado o la
de 2011) manana del lunes y el dia completo del domingo.

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto
de trabajadores/as.




ol //

TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Real Decreto-Ley Trabajo doméstico Reformar = 2. Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para

29/2012 (del 28
de diciembre) de
mejora de gestion
y proteccién
socialenel
Sistema Especial
para Empleados
de Hogary

otras medidas

de caracter
econdmico y social
(BOE del 31de
diciembre de 2012)

remunerado

8 o

®

Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de
la Seguridad Social que presten sus servicios durante menos
de 60 horas mensuales por empleador, deberan formular
directamente su afiliacién, altas, bajas y variaciones de
datos cuando asi lo acuerden con tales empleadores.

No obstante, estos tltimos también podran presentar la
solicitud de baja en caso de extincidon de la relacién laboral.

Articulo 34 bis. Cotizacion en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar.

2.

El empleado de hogar que preste sus servicios durante
menos de 60 horas mensuales por empleador y que hubiera
acordado con este ultimo la asuncién de las obligaciones en
materia de encuadramiento en este sistema especial, sera
el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de
cotizar a dicho sistema, debiendo ingresar la aportacion
propia y la correspondiente al empleador o empleadores
con los que mantenga tal acuerdo, tanto por contingencias
comunes como por contingencias profesionales.

RECOMENDACION: Asimilacion plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto
de trabajadores/as.
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k
G u a te I I I a I a *informacién actualizada con fecha de agosto de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

7723\
{é&@) CEDAW
p\S-274 (Convencidn sobre la eliminacién de todas

CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1981 / RATIFICACION 1982
FIRMA 2000 / RATIFICACION 2002

£77 0N\
(06T \II[eIAOJIS vinculados con la igualdad de género gr \;‘?

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1961

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1960

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 1994

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 0 No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 o No ratificado

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 0 No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Seguro Social. Decreto N.° 295 del

del 31 de mayo de 1985. Congreso de la Republica (del 30 de octubre de 1946).
Codigo de Trabajo de Guatemala. Decreto N.° 1.441 (del 16 Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Acuerdo de la

de junio de 1961). Junta Directa N.° 1.124. Reglamento Sobre Proteccién Relati-

va a Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y

1 Igualdad de género y no discriminaciéon gl 2 Libertad de eleccién de empleo “

Regulada en la Constitucion (Art. 4) y en el Cédigo de Trabajo ® Regulada en la Constitucién (Art. 102), aunque

(Art. 151). el Cddigo del Trabajo establece que:

Articulo 151. Se prohibe a los patronos: a) Anunciar por Art. 147. El trabajo de las mujeres

cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando y menores de edad debe ser adecuado

como requisito para llenar las plazas el sexo, raza, etnia especialmente a su edad, condiciones o estado

y estado civil de la persona, excepto que por la naturaleza fisico y desarrollo intelectual y moral.

propia del empleo, éste requiera de una persona con
determinadas caracteristicas. En este caso el patrono
debera solicitar autorizacién ante la Inspeccion General
de Trabajo y la Oficina Nacional de la Mujer.
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3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucion (Art. 102) y en el Cédigo
del Trabajo (Art. 89).

Aplicacion de un criterio mas restrictivo que

el del Convenio 100 de la OIT de laigualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor, asociando
igualdad de salarios a trabajos iguales.

J ]
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucién (Art. 52y 102),en el
Cédigo del Trabajo (Art. 151 al 154),y en la Ley Orgdnica
de Seguro Social (Art. 28).

Licencia por maternidad: 84 dias
(30 antes del partoy 54 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas (equivalentes a 112 dias).

Cuantiay financiacién: 100% remunerado, 2/3 a cargo
de seguridad social y 1/3 a cargo del/a empleador/a.

Proteccion frente al despido: durante el embarazo
y lalactancia.

®
Licencia de paternidad /I\if

Regulada por el Cédigo del Trabajo
(Art. 61).

Duracion: 2 dias.

Cuantia y financiacion: 100% remunerado, 75%
acargo de la Seguridad Social y 25% del/a empleador/a.

7
®

(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constitucién (Art. 100) y en la Ley
Orgdnica del Seguro Social (Art. 27 y 28). El Acuerdo de
la Junta Directa N.° 1.124 del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social dicta las normas sobre Proteccién
Relativa a Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

En principio, mismos derechos para mujeresy hombres
en materia de proteccion frente a enfermedad, riesgos
de trabajo, vejez, invalidez y muerte.

La edad minima de retiro es de 60 afios tanto para
hombres como para mujeres, siempre que tengan
acreditadas 240 contribuciones (Art. 15 del
Acuerdo 1.124).

El monto de la pensién de vejez incluye una asignacion
familiar, calculada en funcién de los miembros del
grupo familiar, pero solo se consideran en ella a las
esposas, convivientes o madres del cotizante, y los
varones solo en caso de encontrarse totalmente
incapacitados (Art. 16 del Acuerdo 1124).

Cuidados M

El Cédigo del Trabajo establece, en su articulo

155, la obligacién de acondicionar un local parala
alimentacion y cuidado de hijos menores de 3 afios
para empleadores que tengan a su servicio a mas de
treinta trabajadoras.

Trabajo doméstico remunerado ‘tgﬁ

Regulado en el Cédigo del Trabajo (Art. 162y 164).
e Fuero de maternidad igual que en régimen general.

e Sin derecho reconocido al salario minimo legal.

e Laremuneraciéon comprende el suministro de
habitaciéon y manutencion.

¢ Sin derecho al pago de horas extraordinarias.

* No sujeto a limitacién de jornada.

¢ No tienen reconocido el descanso semanal
obligatorio ni en dias feriados.

¢ Derecho a vacaciones no reconocido expresamente.

e Exclusién de la cobertura ante riesgos de enfermedad
comuny pensiones por invalidez, vejez y sobrevivencia.

Guatemala: ;por dénde avanzar?

ADOPCION:

REFORMA:

- Ratificacion de los Convenios OIT 183, 189y 190.

o

- Ampliacion del principio de igualdad de remuneracién a trabajos de igual valor.

- Incremento de la licencia por maternidad al piso minimo de las 14 semanas.

- Ampliacion de la licencia de paternidad.

- Establecimiento del monto de la asignacion familiar por vejez independientemente del sexo

del familiar a cargo.

- Obligacion de local para alimentacion y cuidado de menores de tres afios a empleadores/as
independientemente del sexo de las personas trabajadoras.
- Asimilacion de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as con el régimen general.

ELIMINACION: - Eliminacién del Art. 147 del Cédigo del Trabajo que limita la libre eleccién de empleo a las mujeres.
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4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Constituciéon Igualdad salarial Reformar Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislacion del

Politicade la : trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamentan
Republicade 3 m @ la legislacién del trabajo y la actividad de los tribunales y
Guatemala (del 31 autoridades:
de mayo de 1985) b. Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al
respecto determine la ley;
c. lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigiiedad;
RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos iguales)
en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.
Cédigode Trabajo  Libertad de eleccién Eliminar  Articulo 147. El trabajo de las mujeres y menores de edad debe
de Guatemala. de empleo ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado
DecretoN.° 1.441 o ® fisico y desarrollo intelectual y moral.
. . KA
(del 16 de junio 2 [
de 1961) RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones que limitan

Igualdad salarial

3 il

Proteccién de la
maternidad
»

4 p

Reformar

®

Reformar

®

la libre eleccion de empleo a las mujeres, no amparadas en la
proteccion de la maternidad y lactancia y que asimilan a las mujeres
con menores de edad en materia de proteccion social.

Articulo 89. Para fijar el importe del salario en cada clase de
trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del
mismo, climay condiciones de vida.

A trabajo igual, desempenado en puesto y condiciones de
eficiencia y antigliedad dentro de la misma empresa, también
iguales, correspondera salario igual, el que debe comprender los
pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos iguales)
en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Articulo 152. La madre trabajadora gozara de un descanso
retribuido con el ciento por ciento (100%) de su salario durante
los treinta (30) dias que precedan al parto y los 54 dias
siguientes; los dias que no pueda disfrutar antes del parto, se le
acumularan para ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal
manera que la madre trabajadora goce de ochentay cuatro (84)
dias efectivos de descanso durante ese periodo.

RECOMENDACION: Incremento de la licencia por maternidad al
piso minimo de las 14 semanas establecido en el Convenio 183 de
laOIT.
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TEXTO LEGAL

AREA PARAEL
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

ACCION

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Licencia de
paternidad

5

Cuidados

7 M

Trabajo doméstico
remunerado

8

N

($]

[l

Reformar

®

Reformar

®

Reformar

®

Articulo 61. Ademas de las contenidas en otros Articulos de este
Cédigo, en sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son
obligaciones de los patronos:

i) Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores
en los siguientes casos:

3. Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

| RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.

Articulo 155. Todo patrono que tenga a su servicio mas de treinta
trabajadoras queda obligado a acondicionar un local a propdsito
para que las madres alimenten sin peligro a sus hijos menores

de tres afios y para que puedan dejarlos alli durante las horas de
trabajo, bajo el cuidado de una persona idénea designada y pagada
por aquél. Dicho acondicionamiento se ha de hacer en forma
sencilla dentro de las posibilidades econémicas del patrono, a juicio
y con el «visto bueno» de la Inspeccién General de Trabajo.

RECOMENDACION: Obligacién por parte de los/las empleadores/
as de acondicionar un local (centro infantil) para alimentaciony
cuidado de menores de tres afos independientemente del sexo

de las personas trabajadoras, reconociendo el derecho también a
padres o, en su defecto, a las familias.

Articulo 162. Salvo pacto en contrario, la retribucién de los
trabajadores domésticos comprende, ademas del pago en dinero, el
suministro de habitacién y manutencioén.

Articulo 164. El trabajo doméstico no esta sujeto a horario ni alas
limitaciones de la jornada de trabajo y tampoco le son aplicables los
articulos 126y 127.

Sin embargo, los trabajadores domésticos gozan de los siguientes
derechos:

a) Deben disfrutar de un descanso absoluto minimo y obligatorio
de diez horas diarias, de las cuales por lo menos ocho han de ser
nocturnas y continuas, y dos deben destinarse a las comidas; y,

b) Durante los dias domingos y feriados que este Codigo indica
deben forzosamente disfrutar de un descanso adicional de seis horas
remuneradas.

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de
trabajadores/as.

Instituto
Guatemalteco

de Seguridad
Social. Acuerdo
delaJunta
DirectaN.°1.124
Reglamento
Sobre Proteccion
Relativaa
Invalidez, Vejez

y Sobrevivencia

Seguridad Social

6 §

Reformar

®

Articulo 16. La pension de vejez estara constituida por:
a. EI 50% de la remuneracién base;

b. EI0.5% de laremuneracién base por cada seis meses de
contribucién que tenga el asegurado en exceso sobre los primeros
120 meses de contribucion; y,

c. Una asignacion familiar equivalente al 10% del monto calculado
segln los incisos a.y b. anteriores, por cada una de las personas
que conforman su grupo familiar, que se consideran sus
beneficiarios:
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TEXTOLEGAL AREAPARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

c.1. Laesposa o la mujer cuya union de hecho con el causante haya
sido legalizada de acuerdo con el Cédigo Civil, siempre que una u
otra haya convivido con él hasta la fecha del riesgo. Si no resulta
comprobada la convivencia, puede otorgarse la asignacién
familiar siempre que se compruebe que el asegurado le
proporciona ayuda econdémica indispensable para la satisfaccion
de sus necesidades vitales.

c.2. En defecto de la beneficiaria a que se refiere el inciso anterior,
la companera que haya convivido maridablemente con el
asegurado durante un tiempo ininterrumpido no menor de
dos anos a la fecha del riesgo, aun cuando mantenga vinculo
matrimonial no disuelto con tercera persona.

c.3.Conrelacion alosincisos c.1.y c.2., se estima que también hay
convivencia cuando por razones de trabajo el asegurado, se
encuentre residiendo en lugar distinto al de su familia, si este
hecho no le impide el cumplimiento de todas o la mayor parte de
las obligaciones de su hogar.

c.4.Elvarén para ser considerado dentro del grupo familiar afecto
a una asignacion familiar, debe estar totalmente incapacitado
para el trabajo y cumplir con lo establecido en los tres incisos
anteriores.

c.5. Los hijos menores de 18 ainos, siempre que sean solteros y no
estén pensionados por derecho propio.

c.6. Los hijos mayores de 18 afios incapacitados para el trabajo,
siempre que sean solteros y no estén pensionados por derecho
propio.

c.7. Los hijos adoptados legalmente por el asegurado, que sean
menores de 18 afios o mayores de edad incapacitados para el
trabajo, sean solteros y no estén pensionados por derecho propio.

¢.8. Los hijos por nacer del asegurado, seran afectos a una asignacién
familiar, a partir de la fecha de su nacimiento.

Paralos fines del Instituto y los efectos del parrafo anterior, la
filiacion se prueba con las certificaciones de las actas del Registro
Nacional de las Personas.

Afalta de éstas o si las mismas son defectuosas, incompletas o
dudosas, el Instituto seguira una investigacion administrativa con el
exclusivo objeto de determinar la condicién de hijos para el derecho a
pension. El Instituto calificara si son idéneas, adecuadas y suficientes,
las pruebas recabadas mediante este procedimiento para otorgar la
asignacion familiar correspondiente.

c.9.Lamadre que no esté pensionada por derecho propio en este
Programa, y dependa econémicamente del asegurado.

¢.10. El padre que no esté pensionado por derecho propio en este
Programa, esté total y permanentemente incapacitado para el
trabajo, y dependa econémicamente del asegurado.

La pensidn de Invalidez Total, Vejez y Gran Invalidez, no excedera del
80% de laremuneracion base.

En caso de exceder este limite, se reduciran proporcionalmente
las asignaciones familiares y se reajustaran conforme disminuyan
los beneficiarios que integran el grupo familiar del asegurado.

RECOMENDACION: Establecimiento del monto de asignacion
familiar por vejez independientemente del sexo del familiar a cargo.
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Honduras*

*informacién actualizada con fecha de septiembre de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

7S\

g ‘\\/;' CEDAW

w (Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1983
NO FIRMADO / NO RATIFICADO

£77 0N\
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género gr N}Q

Tay

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1975

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1960

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 0 No ratificado

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 o No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011 @) No ratificado

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucién de la Republica de Honduras, Decreto
N.° 131 (del 11 de enero de 1982).

Ley del Seguro Social y el Decreto N.° 080-2001 que con-
tiene sus reformas (del 1 de junio de 2001).

Reglamento General de la Ley del Seguro Social, Acuerdo
N.°003-JD-2005 del Instituto Hondurefo de Seguridad
Social (del 29 de junio de 2005).

Cadigo del Trabajo de Honduras, Decreto N.° 189 de 1959.

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, Decreto
N.° 34-2000 (del 22 de mayo de 2000).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y

n N

Libertad de eleccion de empleo

1 Igualdad de género y no discriminacién ?I 2

Regulada en la Constitucién (Art. 60y 61) yen la Regulada en la Constitucién (Art. 127),

®

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (Art.
lal4,6,46y48).

Aunque el Articulo 60 de la Constitucion aun viene formulado
del siguiente modo “Todos los hombres nacen libres e iguales
en derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos los
hondurenos son iguales ante la Ley.”

Por su parte, el Codigo civil contempla disposiciones
discriminatorias respecto a la jefatura del hogar
(Art. 167,168,239, 960).

aunque el Cédigo del Trabajo establece

que: el trabajo de las mujeres debe ser
adecuado especialmente a su edad,
condiciones o estado fisico y desarrollo
intelectual y moral (Art. 127); las mujeres
no pueden desempenar labores insalubres
o peligrosas (Art. 128); y que, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, las mujeres
gozaran de un descanso intermedio de dos
horas (Art. 130).



3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucién (Art. 3), en el Cédigo
del Trabajo (Art. 367) y en la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer (Art. 44y 53).

Aplicacion de un criterio mas restrictivo que el del
Convenio 100 de la OIT de igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor, asociando igualdad de salarios
atrabajos iguales en intensidad y la calidad del mismo,
climay condiciones de viday el tiempo de servicio del
trabajador o trabajadora dentro de la misma empresa.

)
Proteccion de la maternidad h

Regulada en la Constitucién (Art. 111Y 128),enel
Cédigo del Trabajo (Art. 124y del 137 al 148),en la Ley
de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (Art. 51) y en
Ley de Seguro Social (Art. 39 al 41).

Licencia por maternidad: 10 semanas (4 antes del
partoy 6 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantia y financiacién: 100% remunerado, mixto (66%
a cargo del Seguro Social y resto del/a empleador/a).

Proteccion frente al despido: durante el embarazoy
los 3 meses posteriores al parto.

®
5 Licencia de paternidad /I\if

@ No establecida por Ley.
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(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constitucién (Art. 142y 143)yenla
Ley de Seguro Social.

Mismos derechos a seguros de enfermedad, vejez,
desempleo, accidentes del trabajo y muerte.
Diferente edad de retiro para mujeres (60 afos) y
hombres (65 afos) con la obligacién, en ambos casos,
de haber cumplido con 180 cotizaciones (Art. 116 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social).

Cuidados M

La Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer

establece que la politica nacional deberaconsiderar el
establecimiento de medidas que aseguren responsabilidad
compartida dentro de la vida familiar (Art. 10, 11y 56).

La Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer
(Art.59) y el Cédigo del Trabajo (Art. 142y 143) regulan la
obligacién de establecer centros de cuidado infantil por
parte del/la empleador/a que tenga a su servicio mas
de 30 mujeres trabajadoras.

Trabajo doméstico remunerado Atg)

Regulado en el Cédigo del Trabajo (Art. 149 al 165y Art.

325), en la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer

(Art. 50) y en Ley de Seguro Social (Art. 4).

e Durante lajornada, 2 horas para las comidas.

e Descanso absoluto entre jornadas de al menos 8 horas.

¢ Endias feriados, un descanso adicional de 6 horas.

¢ Un dia de descanso remunerado por cada 6 dias de
trabajo.

e Derecho avacaciones igual que en el régimen general.

e Sin derecho a salario minimo.

e Pago en especie (habitacion y alimentos) comprendido
dentro de la remuneracion.

o Sin derecho a pago de horas extraordinarias.

o No esta sujeto a limitacién de la jornada.

e Descanso durante la jornada no especificado.

o Excluidas del régimen del seguro social obligatorio.
e Contrato escrito no obligatorio.

Honduras: ;por donde avanzar? @

ADOPCION:

REFORMA:

ELIMINACION:

- Firmay ratificacion del Protocolo de la CEDAW.
- Ratificaciéon de los convenios OIT 156, 183, 189y 190.
- Adopcidn de la licencia de paternidad.

- Reforma del Art. 60 de la Constitucion, que contintia manteniendo que todos los hombres nacen libres

e iguales en derechos.

- Ampliacion del principio de igualdad de remuneracién a trabajos de igual valor.
- Incremento de la licencia por maternidad al piso minimo de las 14 semanas y financiado totalmente por

el Seguro Social.

- Revisidon de la densidad de cotizacion (haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas por

sexo) en el derecho a la pensién por vejez.

- Reconocimiento del derecho a centros infantiles tanto a madres como a padres o, en su defecto,

a las familias.

- Asimilacion plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto

de trabajadores/as.

- Reforma de disposiciones discriminatorias sobre jefatura de hogar en el Cédigo Civil.

- Eliminacién de Art. 127, 128 y 130 del Cédigo de Trabajo que limitan la libre eleccidon de empleo a las mujeres.
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4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Constituciéon Igualdad y Reformar Articulo 60. Todos los hombres nacen libres e iguales en

de la Republica
de Honduras,
DecretoN.° 131
(del 11 de Enero
de 1982)

no discriminacion

1¢

®

derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas.

Todos los hondurefios son iguales ante la Ley.

RECOMENDACION: Reformulacién del Art. 60 de la Constitucién,
que contintia manteniendo que todos los hombres nacen libres e
iguales en derechos.

Cédigo del Trabajo

de Honduras,
Decreto N.° 189
de 1959

Libertad de eleccion

de empleo
£
2 s

Eliminar

®

Articulo 127. El trabajo de las mujeres y menores de edad debe
ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado
fisico y desarrollo intelectual y moral.

Articulo 128. Los menores que no hayan cumplido dieciséis (16)
anos de edad y las mujeres no podran desempenar las labores
que este Cadigo, el de Sanidad y los reglamentos de higiene y
seguridad sefialen como insalubres o peligrosas.

Articulo 130. Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, las
mujeres y los menores, gozaran de un descanso intermedio de dos
(2) horas.

RECOMENDACION: Eliminacién del Art. 127, 128 y 130 que
limitan lalibre elecciéon de empleo a las mujeres no amparadas
en la proteccién de la maternidad y lactancia, asimilandolas a
los menores, en materia de proteccion laboral.

Igualdad salarial

3 il

Reformar

®

Articulo 367. Parafijar el importe del salario en cada clase de
trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del
mismo, clima y condiciones de vida, y el tiempo de servicio del
trabajador. A trabajo igual debe corresponder salario igual,

sin discriminacién alguna, siempre que el puesto, lajornaday

las condiciones de eficiencia y tiempo e servicio, dentro de la
misma empresa, sean también iguales, comprendiendo en este
tanto los pagos hechos por cuota diaria como las gratificaciones,
percepciones, habitacion y cualquier otra cantidad que sea
entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad
de remuneracién a trabajos de igual valor (y no solo a
trabajos iguales) en linea con lo establecido en el
Convenio 100 de la OIT.
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TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Proteccién de la Reformar = Articulo 135. Toda trabajadora en estado de gravidez gozard de

maternidad
)

4 p

Cuidados

7 W

Trabajo doméstico
remunerado

8 fo

®

Reformar

®

Reformar

®

descanso forzoso, retribuido del mismo modo que su trabajo,
durante las cuatro (4) semanas que precedan al partoy las seis
(6) que le sigany conservara el empleo y todos los derechos
correspondientes a su contrato de trabajo.

(...

Los patronos cubriran la diferencia existente entre el subsidio
econdmico que por maternidad dé el Instituto Hondureno de
Seguridad Social, y ala retribuciéon que conforme al Articulo
anterior corresponde a la trabajadora en estado de gravidez.

RECOMENDACION: Incremento de la licencia por maternidad
al piso minimo de las 14 semanas establecido en el Convenio
183 de la OIT y asuncion del pago en su totalidad por parte del
Seguro Social, de manera que la licencia no suponga un coste
paralaempresa, evitando que ello se convierta en una fuente de
discriminacion indirecta para las mujeres.

Articulo 142. Todo patrono que tenga a su servicio mas de
veinte (20) trabajadoras queda obligado a acondicionar un local
a proposito para que las madres alimenten sin peligro a sus hijos
menores de tres (3) afios y para que puedan dejarlos alli durante
las horas de trabajo, bajo el cuidado de una persona idénea
designaday pagada por aquél. Dicho acondicionamiento se ha de
hacer en forma sencilla, dentro de las posibilidades econdémicas
del patrono, ajuicioy con el visto bueno de la Inspeccién General
del Trabajo.

RECOMENDACION: Reconocimiento del derecho a centros
infantiles tanto a madres como a padres o, en su defecto, a las familias.

Articulo 153. Salvo prueba, en contrario se presume que la
retribucion de los domésticos comprende, ademas del pago
endinero, el suministro de alimentos de calidad corriente y de
habitacién.

Articulo 154. Al trabajo de los domésticos no se aplicaran

las disposiciones sobre dias de descanso, feriados o de fiesta
nacional, pero gozaran de un descanso absoluto de diez (10)
horas diarias, de las cuales por lo menos ocho (8) han de ser
nocturnasy continuas, y dos (2) deben destinarse las comidas.
Durante los dias feriados o de fiesta nacional que este Cddigo
indica deben forzosamente disfrutar de un descanso adicional
de seis (6) horas y tendran derecho a un (1) dia de descanso
remunerado por cada seis (6) de trabajo.

Articulo 163. Toda enfermedad del trabajador doméstico que

no sea leve y que lo incapacite para sus labores durante mas

de una (1) semana, dara derecho al patrono, si no se acoge a las
prescripciones del Articulo 104, a dar por concluido el contrato
una vez transcurrido dicho término, sin otra obligaciéon que pagar
alaotraparte un (1) mes de salario por cada afio de trabajo
continuo, o fraccién de tiempo no menor de tres (3) meses. Esta
indemnizacién no podra exceder del importe correspondiente a
cuatro (4) meses de salario.
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TEXTO LEGAL

AREA PARAEL

EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE
LAS MUJERES

ACCION

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Articulo 325. Quedan excluidos de la regulacién sobre jornada
maxima legal de trabajo los siguientes trabajadores:

b) Los del servicio doméstico, ya se trate de labores en los
centros urbanos o en el campo;

Sin embargo, tales personas no estaran obligadas a permanecer
mas de doce (12) horas diarias en su trabajo y tendran derecho
dentro de la jornada a un descanso minimo de hora y media (1.30)
que puede ser fraccionado en periodos no menores de treinta (30)
minutos.

RECOMENDACION: Asimilacion plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de
trabajadores/as.

Ley de Igualdad
de Oportunidades
para la Mujer,

Cuidados

6 M

Reformar

®

Articulo 59. Los empleadores y empleadoras estan obligadas a
promover la adecuacion de espacios que permitan la satisfaccién
de las necesidades basicas en los lugares de trabajo (servicios

Decreto sanitarios, comedores, despensas, enfermeriay centros de cuidado
N.° 34-2000 infantil).
(del 22 de Mayo . . . R .
de 2000) En cuanto a los centros de cuidado infantil, sera obligatorio su
adecuacion por parte del patrono que tenga a su servicio mas de
30 mujeres trabajadoras, contando con el aporte de los padres de
familia de acuerdo a su capacidad econdmica, con el propdsito de
atender a los nifios y nifias menores de siete (7) afios de edad, hijos
de los trabajadores y trabajadoras.
RECOMENDACION: Reconocimiento del derecho a
centros infantiles tanto a madres como a padres o, en su
defecto, a las familias.
Reglamento Proteccion de la Reformar = Articulo 67. El subsidio de maternidad serdigual al sesentay

General dela
Ley del Seguro
Social, Acuerdo
N.°003-JD-2005
del Instituto
Hondureno de
Seguridad Social,
(del 29 de junio
de 2005)

maternidad
/)

4 p

Seguridad Social

4 f

®

Reformar

®

seis (66%) del salario base mensual de referenciay se le otorgara
ala asegurada que cumpla con los requisitos de Articulo 59 de
presente Reglamento. El patrono pagara la diferencia hasta
completar el total del salario que devenga la trabajadora.

RECOMENDACION: Asuncién del pago en su totalidad de la
remuneracion de la licencia por maternidad por parte del Seguro
Social, de manera que la licencia no suponga un coste para la empresa,
evitando que ello se convierta en una fuente de discriminacion
indirecta para las mujeres.

Articulo 116. Para tener derecho a la pensiéon mensual por vejez,
el asegurado debe reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido los 65 afios de edad para el hombre y los 60
afos de edad para la mujer; y,

b) Acreditar por lo menos 180 cotizaciones mensuales.

RECOMENDACION: Revisién de la densidad de
cotizacion (haciéndola proporcional a las edades de retiro
diferenciadas por sexo) en el derecho a la pensién por vejez.
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TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE

LAS MUJERES
Cédigo Civil Igualdad y Reformar Articulo 167. Los conyuges estan obligados a guardarse fidelidad
de Honduras, no discriminacion y a socorrerse mutuamente. El marido es el representante de la
de 1906 @

1¢

familia, y en su defecto la mujer.

Articulo 168. El marido estd obligado a vivir con su mujer y ésta
avivir con sumarido y a seguirle donde quiera que traslade su
residencia. Cesan estos derechos cuando su ejecucion acarrea
grave perjuicio a la mujer o al marido. En ninglin caso podra
emplearse la fuerza publica para hacer efectivos estos derechos,
ni seran objeto de procedimiento de policia.

Articulo 239. La madre participa del poder paternoy debe

ser oida en todo lo que se refiera a los intereses de los hijos;
pero al padre es a quien especialmente corresponde durante

el matrimonio, como jefe de la familia, dirigir, representary
defender a sus hijos menores, ante el juicio como fuera de él. Si
hubiere conflicto entre los intereses del padre y los del hijo, se le
nombrara a éste un curador especial.

Articulo 960. Son llamados a la sucesion intestada:

1.- Los descendientes legitimos del difunto.
2.- Sus ascendientes legitimos.

3.- Sus colaterales legitimos.

4 .- Sus hijos naturales o nietos naturales.

5.- Sus padres naturales o abuelos naturales.
6.- Sus hermanos naturales.

7.- El cényuge sobreviviente.

8.- Los municipios.

RECOMENDACION: Reforma de disposiciones
discriminatorias para las mujeres sobre jefatura de hogar
en el Codigo Civil.
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4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

VV@ CEDAW

(Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1981
FIRMA 1999 / RATIFICACION 2002

£77 0N\
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género gr \E]

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1952

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacién), 1958 1961

C156 Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 @) No ratificado

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 @) No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 2020

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 @) No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

de 1917 (Gltima reforma publicada DOF del 6 de junio (del 2 de agosto de 2006) (ultima reforma publicada

de 2019). DOF del 21 de junio de 2018).

Ley Federal del Trabajo (del 1 de abril de 1970) Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publi-

(altima reforma publicada DOF del 2 de julio de 2019). cos, Reglamentaria de los Articulos 75 Y 127 de la Consti-
tucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (del 5 de

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion noviembre de 2018) (Gltima reforma publicada DOF del 12

(del 11 de junio de 2003) (ultima reforma publicada de abril de 2019).

DOF del 14 de junio de 2018).
Ley de Seguro Social de 1995 (tltima reforma publicada
DOF del 2 de julio de 2019).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y

1 Igualdad de género y no discriminacién gl 2 Libertad de eleccién de empleo “
Regulada en la Constitucion (Art. 1y 4), en la Ley Federal de Regulada en la Constitucién (Art. 5),y en la Ley
Trabajo (Art. 2,56, 133, 164,541y 995),y en Ley Federal para Federal para prevenir y eliminar la discriminacion
prevenir y eliminar la discriminacién (Art. 9). (Art. 9).

La Ley Federal para preveniry eliminar la discriminacion establece, Articulo 5. A ninguna persona podra impedirse
ademas, que los poderes publicos federales estan obligados que se dedique a la profesion, industria, comercio
arealizar las medidas de nivelacién, inclusién y acciones o trabajo que le acomode, siendo licitos.

afirmativas necesarias para garantizar a toda persona
laigualdad real de oportunidades y el derecho alano
discriminacion (Art. 15 bis).



3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucién (Art. 123),en la Ley
Federal de Trabajo (Art. 5y 86),y en la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos (Art. 3).

Aplicacion de un criterio mas restrictivo que

el del Convenio 100 de la OIT de laigualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor, asociando
igualdad de salarios a trabajos iguales (en funciones,
responsabilidad, jornada laboral, condicién

de eficiencia, etc.).

I
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucién (Art. 123), en la Ley Federal
de Trabajo (Art. 126, 132 y del 165-172),y en Ley de
Seguro Social (Art. 11, 85, 94 y del 101-103).

Licencia por maternidad: 12 semanas (6 antes
del partoy 6 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantia y financiacion: 100% remunerado por el
Seguro Social.

Proteccion frente al despido: conservar suempleoy
los derechos que hubieren adquirido por la relacion de
trabajo; mismo puesto de trabajo siempre que no haya
transcurrido mas de un ano desde el parto.

[ ]
Licencia de paternidad /l\i/

Regulada en la Ley Federal de Trabajo (Art. 132),y en Ley
de Seguro Social (Art. 11, 85, 94y del 101-103).

Duracion: 5 dias.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado a cargo
del/a empleador/a.

&7

(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Ley de Seguro Social.

e Mismos derechos a seguros de riesgos de trabajo;
invalidez y vida; y retiro, cesantia en edad avanzaday
vejez. Cotizante y codnyuges, independientemente de
su sexo.

e Misma edad de retiro para mujeres y hombres: 65
anos (Art. 162).

[ ] [ ]
Cuidados /ﬂ\i/m

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
establece que la politica nacional debera considerar
el establecimiento de medidas que aseguren la
corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y
familiar de las mujeres y hombres (Art. 17, VIII).

La Ley de Seguro Social reconoce el derecho a guarderias
alamujeres trabajadoras que no puedan proporcionar
cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijosen la
primera infancia (y solo en su defecto al trabajador viudo
odivorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera
confiado la custodia de sus hijos).

Trabajo doméstico remunerado ﬁg@

Regulado en la Ley Federal de Trabajo (Art. 127 y del
331 al 343),y en Ley de Seguro Social (Art. 12).

e Derecho a Salario Minimo.

e Aseguramiento del régimen obligatorio de seguro
social.

e Limitacién de lajornada laboral y derecho al pago
de horas extras.

e Descansos de jornaday semanales regulados.

e Descanso en dias feriados reconocido.

e Derecho a vacaciones.

¢ Indemnizacién por despido injustificado, igual
al régimen general.

e Prohibicion de despido por embarazo.

e Fuero de maternidad reconocido.

e Pago en especie (habitacién y alimentos) estimados
en un 50% del salario en efectivo.

e Excluidos/as del derecho areparto de utilidades.
¢ No tienen derecho a la reinstalacion en caso de

México: ;por donde avanzar?

ADOPCION: - Ratificacion de los Convenios OIT 156, 183y 190.

despido injustificado.

REFORMA: - Ampliacion del principio de igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor.
- Incremento de la licencia por maternidad al piso minimo de las 14 semanas.
- Ampliacion de la licencia de paternidad, financiacién a cargo de la Seguridad Social.
- Reconocimiento del derecho a guarderia a mujeres y hombres o, en su defecto, a las familias.
- Igualacion plena de derechos laborales de trabajadoras/es domésticas/os con el resto

de categorias de trabajadoras/es.
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4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Constitucion Proteccion Reformar Articulo 123 A. Entre los obreros, jornaleros, empleados

Politica de los de la maternidad
Estados Unidos °
Mexicanos de 4

1917 (Gltima

reforma publicada

DOF del 6 de junio

de 2019)

®

domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo:

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para
su salud en relacién con la gestacion; gozaran forzosamente
de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores
al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar
suempleoy los derechos que hubieren adquirido por la
relacion
de trabajo (...).

RECOMENDACION: Incremento de la licencia por
maternidad al piso minimo de las 14 semanas establecido
en el Convenio 183 de la OIT.

Ley Federal del
Trabajo (del 1 de
abril de 1970)
(altima reforma
publicada DOF del
2 dejuliode 2019)

Igualdad salarial

3 i1

Proteccién
de la maternidad

4 b

Licencia de
paternidad

5 M

Reformar

®

Reformar

®

Reformar

®

Articulo 5. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico
por lo que no producira efecto legal, ni impedira el gocey el
ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que
establezca:

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en
la misma empresa o establecimiento por trabajo de igual
eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada,
por consideraciéon de edad, sexo o nacionalidad.

Articulo 86. A trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder
salario igual.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad
de remuneracién a trabajos de igual valor (y no solo
atrabajos iguales) en linea con lo establecido en el
Convenio 100 de la OIT.

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores
y seis posteriores al parto.

RECOMENDACION: Incremento de la licencia por
maternidad al piso minimo de las 14 semanas establecido
en el Convenio 183 de la OIT.

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones: XXVII Bis.
Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento
de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un
infante.

‘ RECOMENDACION: Ampliacion de la licencia de paternidad.
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TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Trabajo doméstico Reformar Articulo 127. El derecho de los trabajadores a participar en el

remunerado

8 fo

®

reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes: VI.
Los trabajadores del hogar no participaran en el reparto de
utilidades.

Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del
trabajador del hogar comprende, ademas del pago en efectivo,
los alimentos y la habitacién. Para los efectos de esta Ley, los
alimentos y habitacién se estimaran equivalentes al 50% del
salario que se pague en efectivo.

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones
de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el
resto de trabajadores/as.

Igualdad salarial

3 i1

Ley Federal para
preveniry eliminar
la discriminacion
(del 11 de junio

de 2003) (altima
reforma publicada
DOF del 21 de
junio de 2018)

Reformar

®

Articulo 9. Con base en lo establecido en el articulo primero
constitucional y el articulo 1, parrafo segundo, fraccién lll de
esta Ley se consideran como discriminacion, entre otras:

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones
y las condiciones laborales para trabajos iguales.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad
de remuneracién a trabajos de igual valor (y no solo
atrabajosiguales) en linea con lo establecido en el
Convenio 100 de la OIT.

Igualdad salarial

3 i1

Ley Federal de
Remuneraciones
de Servidores
Publicos,
Reglamentaria
de los Articulos

Reformar

Articulo 3. Todo servidor publico debe recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, que es proporcional a sus
responsabilidades.

V. Igualdad laboral: La remuneraciéon compensa en
igualdad de condiciones a puestos iguales en funciones,

Zi:sltizgf’);a responsabilidad, jornada laboral y condiciéon de eficiencia,
Politica (del 5 @ sin perjuicio de los derechos adquiridos.
de noviembre ,
e 20‘1'8) (dltima RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad
P blicad de remuneracidn a trabajos de igual valor (y no solo
rerorma pu !Ca a atrabajosiguales) en linea con lo establecido en el
ge|21021g? abril Convenio 100 de la OIT.
e
Ley de Seguro Cuidados Reformar Articulo 201. El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder

Social de 1995
(altima reforma
publicada DOF
del 2 dejulio
de 2019)

7 M

proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos
en la primerainfancia, de la mujer trabajadora, del trabajador
viudo o divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera
confiado la custodia de sus hijos, mediante el otorgamiento de las
prestaciones establecidas en este capitulo.

RECOMENDACION: Reconocimiento del derecho a
centros infantiles tanto a madres como a padres o, en su
defecto, a las familias.
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4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

RN
(@) CEDAW
p\S-274 (Convencidn sobre la eliminacién de todas

CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1981
NO FIRMADO / NO RATIFICADO

£77 0N\
(06T \II[eIAOJIS vinculados con la igualdad de género gr \;‘?

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1958

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacién), 1958 1967

C156 Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 @) No ratificado

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 @) No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 2013

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constituciéon Politica de la Republica de Nicaragua Cddigo de Familia, Ley N.° 870 (del 24 de junio de 2014).

(con reformas incorporadas a 2014).
Ley de Seguridad Social, Ley N.° 539 (del 12 de mayo

Codigo del Trabajo, Ley N.° 185 (aprobadael 5 de de 2005).
septiembre de 1996).

Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades,
Ley N.° 648 (del 14 de febrero de 2008).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y
1 Igualdad de género y no discriminacién gl 2 Libertad de eleccién de empleo “

Regulada en la Constitucion (Art. 27 y 48), en el Cédigo Regulada en la Constitucion (Art. 86).
del Trabajo (Seccion Xl y Art. 138) y en la Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunidades (Art. 19). @ El articulo 193 del Cédigo del Trabajo establece limites

en trabajos de manejo de carga para las mujeres.
Articulo 27. Todas las personas son iguales ante laley y
tienen derecho a igual proteccion. No habra discriminacion Articulo 193. El manejo de carga que no sea ligera
por motivos de nacimiento, nacionalidad, credo politico, raza, por parte de mujeres y menores de dieciocho afios
sexo, idioma, religién, opinién, origen, posicién econémica o sera limitado en su peso conrelacion ala de los

condicion social. trabajadores del sexo masculino.
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[ ] [ ] )
3 Igualdad salarial u 6 Seguridad social ﬁ
Regulada en la Constitucion (Art. 82), en el Cédigo del Regulada en la Constitucién (Art. 61y 82) yenlaLey
Trabajo (Seccién Xll y Art. 138) y en la Ley de Igualdad de Seguridad Social.
de Derechos y Oportunidades (Art. 19y 20). Mismos derechos a prestaciones por enfermedad,

. T . . L. invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales.
Aplicacion de un criterio mas restrictivo que ) Y §0sp

el del Convenio 100 de la OIT de la igualdad Edad de retiro alos 60 afios, tanto para hombres

de remuneracion por trabajo de igua| valor, CcOomo para mujeres, con un perlodo de cotizacién no

estableciendo el principio de igualdad de inferior alas 750 semanas (Art. 49y 50).
remuneraciones entre hombres y mujeres solo @ El articulo 96 de la Ley de Seguridad Social establece
cuando prestan el mismo trabajo. que la compaiiera de vida del trabajador, gozara de

todos los derechos de la Ley, siempre y cuando conviva
en el mismo nucleo, con dos afios de convivencia o
haya tenido hijo/a con el asegurado.

I
4 Proteccion de la maternidad b o o

Cuidados M

El articulo 139 del Cédigo del Trabajo establece que,
en el caso del trabajo de mujeres con obligaciones
familiares las leyes, convenciones colectivas y
reglamentos internos, podran prever la adopcién de
sistemas de jornada de trabajo reducida o de tiempo

Regulada en la Constitucién (Art. 74), en el Cédigo
del Trabajo (Art. 52y del 140 al 144) yenlaLey de
Seguridad Social (Art. del 88 al 92).

ShY

@ Licencia por maternidad: 12 semanas (6 antes del
partoy 8 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio limitado.
183: 14 semanas. El articulo 13 de la Ley de Igualdad de Derechos y

; L. . Oportunidades establece que los 6rganos y poderes
Cuantiay ﬁnanqaaon: 60% de la remuneracion publicos deben establecer sistemas de contabilizacion
semanal promedio, pagado en un 60% por el Seguro del trabajo doméstico no remunerado, mediante una
Social y un 40% por el/la empleador/a. Cuenta Satélite.
Proteccion frente al despido: durante el embarazo El Codigo de Familia establece la coparticipacion
y el permiso de maternidad. en las responsabilidades familiares de hombres y

mujeres (Art. 2y 79).

8 Trabajo doméstico remunerado Atg\@

®
5 Licencia de paternidad /l\i/ Regulado por el Cédigo de Trabajo (Art. 24y del 145 al
154)y la Ley de Seguridad Social (Art. 5)
@ Regulada en el Cédigo de Familia. ¢ Derecho a descanso diario.
e Incorporadas al régimen de salarios minimos.
Duracion: 5 dias. e Fuera de maternidad igual que en el régimen general.

e Inclusion en el sistema de Seguridad Social.
Cuantia y financiacion: 100% remunerado a cargo
de la Seguridad Social. @ o Contrato de trabajo verbal permitido.
e Pago en especie se estima en hasta el 50% del salario
endinero.
¢ Sin derecho al pago de horas extraordinarias.
e No estd sujeto a limitacion de lajornada.
e No tienen reconocido expresamente el derecho a

vacaciones.
Nicaragua: ;por donde avanzar? @
ADOPCION: - Ratificacién del Protocolo Facultativo de la CEDAW.
- Ratificacién de los Convenios OIT 156, 183y 190.
REFORMA: - Eliminacién de los limites de peso en los trabajos de carga para las mujeres o, en su defecto,

delimitacion del peso tanto para hombres como para mujeres.
- Ampliacién del principio de igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor.
- Ampliacién de la licencia de maternidad remunerada al 100% del salario y asuncién del pago
en su totalidad por parte del Seguro Social.
- Ampliacién de la licencia de paternidad.
- Ampliacién de los derechos de la Seguridad de Social al compaiiero de vida de las trabajadoras,
en las mismas condiciones que para los trabajadores.
- Reconocimiento de sistemas de jornada de trabajo reducida o de tiempo limitado también para los
trabajadores (hombres) con responsabilidades familiares.
- Asimilacién plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de trabajadores/as.
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/ AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Constituciéon Igualdad salarial Reformar Articulo 82. Los trabajadores tienen derecho a condiciones de
Politicade la . . @ trabajo que les aseguren en especial:
Republica de 3 u 1. Salario igual por trabajo igual en idénticas condiciones,
Nicaragua adecuado a su responsabilidad social, sin discriminaciones
_(CO” reformas por razones politicas, religiosas, sociales, de sexo o de
incorporadas a cualquier otra clase, que les asegure un bienestar compatible
2014) con la dignidad humana.
RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.
Caddigo del Libertad de eleccion Reformar Articulo 193. El manejo de carga que no sea ligera por parte
Trabajo, Ley N.° de empleo de mujeres y menores de dieciocho afos sera limitado en su

185 (aprobadael 5 7Y
de septiembre de 2 [
1996)

Igualdad salarial

3 i1

®

Reformar

®

peso con relacién a la de los trabajadores del sexo masculino.

RECOMENDACION: Eliminacion de los limites de peso en los
trabajos de carga para las mujeres o, en su defecto, delimitacién
del peso tanto para hombres como para mujeres.

XIIl. Se garantiza a los trabajadores salario igual por trabajo
igual en idénticas condiciones de trabajo, adecuado a su
responsabilidad social, sin discriminaciones por razones
politicas, religiosas, raciales, de sexo o de cualquier otra
clase, que les asegure un bienestar compatible con la dignidad
humana.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.
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TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

Proteccién de la Reformar Articulo 141. Las trabajadoras en estado de gravidez tendran
maternidad derecho al reposo durante las cuatro semanas anteriores
'y @ al parto y las ocho posteriores, o a diez en caso de partos
4 h multiples, con goce del tltimo o mejor salario, sin perjuicio de
la asistencia médica que deben suministrarle las instituciones
sociales encargadas de proteger la maternidad. El periodo de
reposo serd computado como de efectivo trabajo para fines de
los derechos por antigliedad, vacaciones y décimo-tercer mes.

Cuando el parto sobreviniere antes de la fecha presunta
sefalada por el médico, el tiempo no utilizado del descanso
prenatal se sumari al periodo de descanso postnatal.

Si se produjere interrupcién accidental del embarazo, parto no
viable o cualquier otro caso anormal de parto, la trabajadora
tiene derecho al descanso retribuido de acuerdo con las
exigencias del certificado médico.

El reposo es obligatorio tomarlo y obligacion del empleador
concederlo.

RECOMENDACION: Incremento de la licencia por maternidad al piso
minimo de las 14 semanas establecido en el Convenio 183 de la OIT.

Cuidados Reformar Articulo 139. En el caso del trabajo de mujeres con obligaciones
. o familiares las leyes, convenciones colectivas y reglamentos
7 M @ internos podran prever atendiendo a las particularidades de la
actividad laboral, la adopcién de sistemas de jornada de trabajo
reducida o de tiempo limitado.

RECOMENDACION: Reconocimiento de sistemas de jornada
de trabajo reducida o de tiempo limitado, también para los
trabajadores (hombres) con responsabilidades familiares.

Trabajo doméstico Reformar Articulo 146. Laretribucion del trabajador del servicio
remunerado doméstico comprende, ademas del pago en dinero, alimentos
@ de calidad corriente, el suministro de habitacion cuando el
8 tgﬁ trabajador duerma en la casa donde trabaja.

Para el pago de las prestaciones, se tomaran en cuenta los
alimentos y habitacion que se den al servidor doméstico con un
valor estimado equivalente al cincuenta por ciento del salario
que perciba en dinero.

Articulo 24. El contrato de trabajo puede celebrarse
verbalmente cuando se refiera:

a) Al trabajo en el campo;
b) Al servicio doméstico; y

c) A los trabajos temporales u ocasionales que no excedan
de diez dias.

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de
trabajadores/as.
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TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

Ley de Igualdad Igualdad salarial Reformar Articulo 19. En las politicas de empleo, planes, programas y

de Derechosy
Oportunidades,
Ley N° 648

(del 14 de febrero
de 2008)

3 i1

®

proyectos de insercion laboral deberan aplicar los siguientes
lineamientos:

2) Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario por
igual trabajo, acorde con su experiencia laboral, preparacién
académica, nivel de responsabilidad del cargo, asi mismo
gozar de los derechos laborales y beneficios sociales que les
corresponde.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Cédigo de Familia, = Licencia de Reformar Articulo 79 Derechos y responsabilidades de los conyuges
Ley N.°870 (del 24 paternidad )
de junio de 2014) o @

5 /I\i‘ El conyuge o conviviente en union de hecho estable declarada
notarialmente, tendra derecho a cinco dias calendarios de
permiso con goce de salario y sin pérdida de ninguna prestacién
social con ocasion del parto de su cdnyuge o conviviente.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.
Ley de Seguridad Seguridad Social Reformar  Articulo 96. Para todos los efectos de esta Ley, la compaiiera

Social, Ley N° 539
(del 12 de mayo de
2005)

6 #

®

de vida del trabajador, gozara de todos los derechos, siempre y
cuando conviva en el mismo nucleo, con dos afios de convivencia
o haya tenido hijo con el asegurado, dentro de las condiciones que
establezca la normativa especifica.

RECOMENDACION: Ampliacién de los derechos de la
Seguridad de Social al compafero de vida de las trabajadoras,
en las mismas condiciones que para los trabajadores.

Ley de Seguridad
Social, Ley N° 539
(del 12 de mayo de
2005)

Proteccién de la
maternidad

4 b

Reformar

®

Articulo 88. EI INSS pagara el 60% del subsidio de descanso

por maternidad, a la trabajadora asegurada activa o cesante
que acredite dieciséis cotizaciones semanales dentro de las
Ultimas treinta y nueve semanas que precedan a la presunta
fecha del partoy el empleador aportara el 40% restante. Si no
hubiera cumplido los requisitos de cotizacién, le correspondera
al empleador aportar el 100%, segln el Cédigo del Trabajo. La
trabajadora cesante conservard este derecho durante veintitrés
semanas posteriores a la cesantia.

Articulo 89. El subsidio de descanso por maternidad sera
equivalente al 60% de la remuneracién semanal promedio,
calculado en igual forma al sefalado para el subsidio de
enfermedad y se otorgara durante las cuatro semanas anteriores
y las ocho semanas posteriores al parto, que seran obligatorias
descansar.

RECOMENDACION: Remuneracién de la licencia de maternidad
al 100% del salario y asuncion del pago en su totalidad por parte
del Seguro Social, de manera que la licencia no suponga un coste
paralaempresa, evitando que ello se convierta en una fuente de
discriminacién indirecta para las mujeres.
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*informacién actualizada con fecha de septiembre de 2019

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

7 \
g 1\\/;' CEDAW
w (Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer) ﬁ
FIRMA 1980 / RATIFICACION 1981
FIRMA 2000 / RATIFICACION 2001

£77 0N\
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género gr \E]

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1964

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1966

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 @) No ratificado

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 0 No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 2015

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion Politica de la Republica de Panama, de 1972. Ley N.° 51 (del 27 de diciembre de 2005) que reforma

Codigo de Trabajo, Decreto de Gabinete N.° 252 (del 30 de :;_ Ley Qrgénica de la Caja de Seguro Social y dicta otras
diciembre de 1971) (contiene las modificaciones de la Ley Isposiciones.
N.° 44 del 12 de agosto de 1995). Resoluciéon N.° 52, 805-2018-J.D. de la Caja de Seguro

Ley N.° 4 (del 29 de enero de 1999) por la cual se instituye Social (del 29 de agosto de 2018).
la lIgualdad de Oportunidades para las Mujeres. Ley N.° 56 (del 11 de julio de 2017) que establece la partici-

Ley N.° 27 (del 23 de mayo de 2017) que crea la licencia de pacién de las mujeres en las juntas directivas estatales.

paternidad para los trabajadores de empresas privadas y
los servidores publicos.

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

ey
1 Igualdad de género y no discriminacién gl 2 Libertad de eleccién de empleo i
Regulada en la Constitucion (Art. 19) y de Igualdad de ® El articulo 104 del Cédigo de Trabajo establece que:

Oportunidades para las Mujeres (Art. 1y 8).
Esta prohibido el trabajo de la mujer en las

Panama cuenta, ademas, con la Ley N.° 56, del 11 de julio actividades insalubres determinadas por el
de 2017, que establece la participacion de las mujeres en Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.
las juntas directivas estatales, la cual fija una cuota minima

del 30% de representacion de mujeres en las Juntas

Directivas de las instituciones del Gobierno Central,

descentralizadas, empresas publicas, intermediarios

financieros y aquellas reguladas por estos.
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3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucion (Art. 67), en el Cédigo
de Trabajo (Art. 10) y en la Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres (Art. 8).

Aplicacion de un criterio mas restrictivo que

el del Convenio 100 de la OIT de laigualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor, asociando
igualdad de salarios a trabajos en puesto, jornada,
condiciones de eficiencia y tiempo de servicio,
iguales.

)
4 Proteccion de la maternidad h

Regulada en la Constitucidn (Art. 56y 72), en el Cédigo
de Trabajo (Art. 105 al 116) y en Ley de la Caja de Seguro
Social (Art. 139y 146).

Licencia por maternidad: 14 semanas (6 antes del
partoy 8 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

@ Cuantiay financiacién: 100% remunerado, mixto
(a cargo del Seguro Social y del/a empleador/a).

Proteccion frente al despido: durante el embarazo
y la licencia de maternidad.

®
5 Licencia de paternidad /I\if

@ Regulada enla Ley que crea la licencia de paternidad.
Duracién: 3 dias habiles.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado a cargo
del/a empleador/a.

Panama: ;por dénde avanzar?

ADOPCION: - Ratificacion de los Convenios OIT 156, 183 y 190.

6 Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constitucién (Art. 113) yenla
Ley de la Caja de Seguro Social.

Mismos derechos a seguros de riesgos de
trabajo e invalidez; y retiro y cesantia. Cotizante
y conyuges independientemente de su sexo.

@ Diferente edad de retiro para mujeres (57 afios)

y hombres (62 afios) con la obligacion, en ambos casos,
de haber cotizado un minimo de 240 cuotas.

El monto de la pensién de vejez incluye una asignacion
familiar, en funcion de los miembros del grupo
familiar, pero solo se consideran en ella las esposas o
convivientes del cotizante, y los varones en caso de
encontrarse totalmente incapacitados (Art. 176).

7 Cuidados M

La Ley de la Caja de Seguro Social (Art. 79)
reconoce el derecho a la afiliacién voluntaria a
los hombres y mujeres que se dedican de manera
exclusiva a la atencidon y cuidado de su familia.

La Ley de igualdad de Oportunidades para las Mujeres
orienta la creacion y ampliacion de centros de apoyo
infantil y comunitario que permitan a las mujeres
incorporarse alavida social y econémica. En el
ambito familiar, recoge que el Estado favorecera la
distribucion equitativa de las responsabilidades
entre los miembros de la pareja.

8 Trabajo doméstico remunerado ﬁ%@

Regulado en el Cédigo de Trabajo (Art. 127 y del 331 al 343),
en Ley de Seguro Social (Art. 12) y en la Resoluciéon N.° 52, 805-
2018-J.D. de la Caja de Seguro Social (Art. 61 al 72).

» Descanso diario absoluto de 21:00 a 06:00 horas.

e Un dia de descanso semanal obligatorio.

* Descanso en los dias festivos.

e Derecho avacaciones igual que en el régimen general.

» Fuero de maternidad igual que en el régimen general.

o Afiliacion obligatoria al régimen de la Caja de Seguro Social.

e Salario minimo especial.

e Pago en especie (habitacion y alimentos) comprendido
dentro de laremuneracion.

e No esta sujeto a limitacion de lajornada.

e Descanso durante la jornada no especificado.

e Contrato escrito no obligatorio.

@

REFORMA: - Ampliacion del principio de igualdad de remuneracién a trabajos de igual valor.
- Subsidio de maternidad financiado totalmente por la Seguridad Social.
- Ampliacion de la licencia de paternidad y asuncién del pago en su totalidad por parte del Seguro Social.
- Revision de la densidad de cotizacién (haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas por sexo)

en el derecho a la pension por vejez.

- Asimilacién plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de

trabajadores/as.

ELIMINACION: - Articulo 104 del Codigo de Trabajo que limita la libre eleccion de empleo a las mujeres.
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/ AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EM POI?ERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Constituciéon Igualdad salarial Reformar Articulo 67. A trabajo igual en idénticas condiciones,
Politicade la .. corresponde siempre igual salario o sueldo, cualesquiera
Republica de 3 m @ que sean las personas que lo realicen, sin distincion de
Panama de 1972 sexo, nacionalidad, edad, raza, clase social, ideas politicas o
religiosas.
RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos iguales)
en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.
Cédigo de Proteccién de la Reformar Articulo 107. Toda trabajadora en estado de gravidez gozara de
Trabajo Decreto maternidad descanso forzoso retribuido del mismo modo que su trabajo,
de Gabinete N.° @ durante las seis semanas que precedan al parto y las ocho

2
252 (del 30 de 4 p

diciembre de
1971) (contiene
las modificaciones
delaleyN. 44 de
12 de agosto de
1995)

Libertad de elecciéon
de empleo

24

Igualdad salarial

3u

Eliminar

®

Reformar

®

que le sigan. En ninglin caso el periodo de descanso total sera
inferior a catorce semanas, pero si hubiese retraso en el parto,
la trabajadora tendra derecho a que se le concedan, como
descanso remunerado, las ocho semanas siguientes al mismo.

El empleador cubrira la diferencia entre el subsidio econémico
que otorga la Caja de Seguro Social por maternidad y la
retribucién que, conforme a este Articulo, corresponde a la
trabajadora en estado de gravidez.

(...)

RECOMENDACION: Asuncién del pago en su totalidad de
laremuneracion de la licencia por maternidad por parte del
Seguro Social, de manera que la licencia no suponga un coste
paralaempresa, evitando que ello se convierta en una fuente de
discriminacién indirecta para las mujeres.

Articulo 104. Esta prohibido el trabajo de la mujer en: 2. Las
actividades insalubres determinadas por el Ministerio de Trabajo
y Bienestar Social.

RECOMENDACION: Eliminacién del Art. 104 del Cédigo de
Trabajo que limita la libre eleccién de empleo a las mujeres

Articulo 10. Se garantiza el principio de igualdad de salario. A
trabajo igual al servicio del mismo empleador, desempenado en
puesto, jornada, condiciones de eficienciay tiempo de servicio
iguales, corresponde igual salario, comprendido en éste los pagos
ordinarios y extraordinarios, las percepciones, gratificaciones,
bonificaciones, servicios y cualesquiera sumas o bienes que se
dieren a un trabajador por razén de la relaciéon de trabajo.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos iguales)
en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.
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TEXTO LEGAL

AREA PARAEL
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

ACCION

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Trabajo doméstico
remunerado

8 fo

Reformar

®

Articulo 67. El contrato de trabajo constara por escrito; se firmara
alinicio de larelacién de trabajo en tres ejemplares, uno por cada
parte. La empresa conservara el suyo, al trabajador se le entregara
su ejemplar al momento de la firmay el otro se remitird ala
Direccién General de Trabajo, o a las direcciones regionales del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, que llevara un registro
diario de los contratos presentados.

Se exceptuian los contratos referentes a:
2. Servicio doméstico.

Articulo 211. El empleador no podra poner término a la relacion
de trabajo por tiempo indefinido, sin que medie alguna causa
justificada prevista por la ley y seguin las formalidades de ésta.

Articulo 212. Se exceptuan de lo dispuesto en lo Articulo
anterior, los siguientes casos:

2. Trabajadores domésticos.

Articulo 231. Las relaciones de los trabajadores domésticos se
regiran por las siguientes normas:

1. El contrato podra ser verbal o escrito, pero en todo caso regira
la presuncion prevista en el Articulo 69.

2. El trabajo de los domésticos no estara sujeto a horario, pero
gozaran ellos por lo menos de un descanso absoluto desde las
9 p.m.a 6 a.m.y de descanso semanal y vacaciones anuales
remuneradas. El empleado doméstico gozara de descanso
remunerado durante los dias de fiesta o duelo nacional, salvo
que el empleador le ordene o permita la prestacion del servicio,
en cuyo caso el trabajo se pagara con un recargo de ciento por
ciento sobre el salario devengado.

9. Salvo pacto en contrario, se presume que la remuneracion del
empleado doméstico comprende, ademas del pago en dinero,
el suministro de alimentos y habitacidn. La alimentacion
debera ser sana, abundante y nutritiva, y la habitacion cdmoda
e higiénica.

RECOMENDACION: Asimilacion plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de
trabajadores/as.

Ley N.° 4 (del

29 deenerode
1999) por la
cual se instituye
lalgualdad de
Oportunidades
para las Mujeres

Igualdad salarial

3 i1

Reformar

®

Articulo 8. El Estado garantizara el cumplimiento y ejercicio de
los derechos de ciudadania de la mujer, a través de las siguientes
acciones de politica publica:

5. Incorporar las recomendaciones de los convenios
internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre igualdad de remuneracién por igual trabajo del hombre
y lamujer y sobre la discriminacién por razones de sexo en el
empleo y ocupacion.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos
iguales) en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.
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TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE

LAS MUJERES
Ley N.° 27 (del Licencia de Reformar Articulo 3. La licencia de paternidad que establece esta Ley sera
martes 23 de paternidad por el término de tres dias habiles, que seran computados como
mayo de 2017) @ tiempo efectivo de servicio, periodo en el cual el beneficiario no

que crea lalicencia
de paternidad para
los trabajadores
de empresas
privadasy los
servidores
publicos

5 1

podra laborar para otro empleador o por cuenta propia.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad
y asuncién del pago en su totalidad por parte del Seguro
Social.

Ley N.° 51 (del 27
de diciembre de
2005) que
reformala Ley
Orgénicadela
Cajade Seguro
Social y dicta otras
disposiciones

Seguridad Social

6§

Reformar

®

Articulo 170. Calculo de la Pensién de Retiro por Vejez. Dentro
de labanda indicada en el Articulo 168, el monto mensual de la
Pensidn de Retiro por Vejez se calculara sobre el salario base

de que trata el Articulo anterior, aplicando los incrementos

o deducciones de que trata este Articulo, segln la tasa de
reemplazo que corresponda a las condiciones de cuotas y

edad al momento del retiro, de la siguiente manera: La tasa
basica de reemplazo sera del sesenta por ciento (60%) para las
edades y cuotas de referencia. La edad de referencia sera de
cincuentay siete afios para las mujeres y sesenta y dos anos
para los hombres. El nimero de cuotas de referencia que

sera de ciento ochenta hasta el 31 de diciembre de 2007; de
doscientas dieciséis a partir del 1 de enero de 2008 hasta el 31
de diciembre de 2012, y de doscientas cuarenta cuotas a partir
del 1 de enero de 2013.

(...

Articulo 176. Derecho a recibir la asignacién familiar. Los
asegurados que se pensionen por invalidez y los pensionados por
vejez, una vez hayan alcanzado o superado la edad de referencia
parala Pension de Retiro por Vejez, tendran derecho a recibir
mensualmente y en adicion a su pensién:

1. Veinte balboas (B/.20.00) si el pensionado tiene cényuge
o si el conyuge de la beneficiaria de la pensidn es invalido.
También tendra derecho a esta prestacidn, el pensionado
cuya compaiiera conviva con él en union libre, a condicion
de que no haya existido impedimento legal para contraer
matrimonio y de que la vida en comun se haya iniciado por
lo menos cinco anos antes del otorgamiento de la pension.
La vida en comun sera probada, de acuerdo con las normas
reglamentarias que dicte al efecto la Caja de Seguro Social.
Si la companiera se encuentra en estado de gravidez del
pensionado o si tienen hijos en comlin, se prescindira del
requisito de declaracion previa.

(...

RECOMENDACION: Revisién de la densidad de cotizacién
(haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas
por sexo) en el derecho a la pension por vejez.
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4 CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADQOS POR EL PAIS
gj@ CEDAW
w (Convencidn sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA — / RATIFICACION 1987
FIRMA 1999 / RATIFICACION 2001

£77 0N\
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género gr \E]

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1960

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacién), 1958 1967

C156 Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 2007

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 @) No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 2013

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

#/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucidén Nacional (del 20 de junio de 1992). Ley N.° 98/92 (del 31 de diciembre de 1992), que establece el

o " . régimen unificado de jubilaciones y pensiones y modifica las
Ley N.213, que establece el Codigo del Trabajo (del 29 de disposiciones del Decreto-Ley N.° 1.860/50 aprobado por la

octubre de 1993). Ley N.° 375/56 y las leyes complementarias N.° 537 (del 20 de
Ley N.° 5.508 de Promocién, Proteccién de la Maternidad septiembre de 1958?, N.2430 (del 28 de diciembre de 1973)y
y Apoyo a la Lactancia Materna (del 28 de octubre de 2015). N.° 1.286 (del 4 de diciembre de 1987). Modificada por la Ley

N.°2.263 (del 16 de octubre de 2003).

Ley N.°3.338/2007 que aprueba el Convenio 156 sobre la
igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras: Trabajadores con responsabilidades familiares

Decreto N.° 7.550, por el cual se reglamenta la Ley N.° 5.508
(del 28 de octubre de 2015) de Promocién, Proteccion de
la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna (del 8 de

agosto 2017). (del 22 Octubre de 2007).

DecreEo—Ley N.° 1.860, por el cual se modifica el Decreto Ley N.° 4.933, que autoriza la incorporacion voluntaria de

Ley N 18.071 (d.el. ,18 de febrero de 1?43) de creacion del trabajadores independientes, empleadores, amas de casa'y
Instituto de Prevision Social del 1 de diciembre de 1950. trabajadores domésticos al seguro social - fondo de jubilaciones y

pensiones del instituto de prevision social (del 14 marzo de 2013).

Ley N.° 5.407 de Trabajo Doméstico (del 13 octubre de 2015).
Modificada por la Ley N.° 6.338 (del 1 de julio de 2019).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y
1 Igualdad de género y no discriminacion gl 2 Libertad de eleccién de empleo i
Regulada en la Constitucion (Art.46-48y 88)y en el Cédigo @ Regulada en la Constitucion (Art. 86) y enel
del Trabajo (Art. 9y 128). Cadigo del Trabajo (Art. 47).
Art. 88. No se admitira discriminacion alguna entre los Prohibe a las mujeres la realizacién de trabajos

trabajadores por motivos étnicos, de sexo, edad, religion, peligrosos o insalubres.
condicion social y preferencias politicas o sindicales.
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3 Igualdad salarial m

Regulada en la Constitucién (Art. 92) y en el Cédigo del
Trabajo (Art. 67).

Art. 229.(...) A trabajo de igual valor, de la misma
naturaleza o no, duracién vy eficacia, debera
corresponder remuneracion igual, salvo el salario
mayor fundado en antigliedad y merecimientos.

'
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucion (Art. 89), en el Cédigo

del Trabajo (Art. 129-136), en la Ley de Promocién y
Proteccion de la Maternidad y Lactancia Materna (Art. 1,
5,10-17,60, 70,80y 90) y en el Decreto que reglamenta
la ley,y en la Ley de la Seguridad Social (Art. 36-39)

Licencia por maternidad: 18 semanas

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado por
el Instituto de Previsidn Social.

Proteccion frente al despido: hasta la finalizacion
de la licencia por maternidad.

®
Licencia de paternidad /l\if

Regulada por el Cédigo del Trabajo (Art. 89), en la Ley de
Promocién y Proteccién de la Maternidad (Art. 13) y en el
Decreto que reglamenta la ley (Art. 14 y 15)

Duracion: 15 dias habiles.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado a cargo
del empleador.
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(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constituciéon (Art. 95),enel
Cédigo de Trabajo (Art. 67 y 382), en el Decreto
de la Seguridad Social (Art.1y 2) y la Ley de
pensiones y jubilaciones (Art. 2,59y 60).

Mismos derechos a seguros de riesgos de enfermedad
no profesional, accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, invalidez, vejez y muerte. Cotizante y
conyuges independientemente de su sexo.

Jubilacién alos 60 ainos de edad para ambos sexos
con 25 anos cotizados o a los 55 afos de edad con 30
anos de cotizacion y una reduccion del 20%.

[ ] [ ]
Cuidados /ﬂ\i/m

Regulado en la Constitucion (Art. 50y 55),enel
Cadigo de Trabajo (Art. 134, 261-271)y enla Ley de
Trabajadores con Responsabilidades Familiares (Art. 1-8).

Obliga a las empresas de mas de 50 personas
trabajadoras a tener guarderias en el centro de
trabajo o sustituirlo por una suma de dinero.

Regula el derecho a la percepcion de una suma
equivalente al 5% del SMI por hijo a cargo, por parte
del Instituto de Previsién Social.

Reconoce mismos derechos y obligaciones a ambos
progenitores.

Trabajo doméstico remunerado ‘ [%6

Regulado en el Cédigo del Trabajo (Art. 148-156) yen la
Ley del Trabajo Doméstico (Art. 1-24) (modificada por la
Ley N.°6.338).

e Derecho ala prima de servicios (aguinaldo).

e Descanso legal remunerado en los dias festivos o
feriados y descansos diarios y semanales.

e Derecho avacaciones.

¢ Fuero maternidad reconocido.

e Pago de horas extra.

e Limitacién de jornada.

e Salario minimo legal.

e Seguridad Social equiparada al Régimen General.

e Alimentacion y habitaciéon incluidas en el salario

si este es “puertas adentro”.

ADOPCION: - Ratificacién de los Convenios OIT 183y 190.

REFORMA: - Ampliacién de la licencia de paternidad.
- Eliminacion de la alimentacién y de la habitacién dentro de laretribucién de trabajadores/as
domésticos/as “puertas adentro”.

ELIMINACION: - Eliminacion de las restricciones a la libre eleccién de empleo de las mujeres, relativas a la
realizacion de trabajos peligrosos o insalubres.
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Proteccion de

la Maternidad

y Apoyoala
Lactancia Materna
(del 28 de octubre
de 2015)

5 M

®

4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPOI?ERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Ley N.° 213, Libertad de eleccion Eliminar  Articulo 47. Seran condiciones nulas y no obligaran a los
que establece el de empleo contratantes, aunque se expresen en el contrato:
Codigo del Trabajo o ® b) las que fijen labores peligrosas o insalubres para las mujeres
(del 29 de octubre 2 [ ] y los menores de dieciocho afios;
de 1993)
RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones que limitan
lalibre eleccién de empleo a las mujeres, no amparados en la
proteccion de la maternidad y lactanciay que asimilan a las
mujeres con los menores en materia de proteccién laboral.
Ley N.°5.508 Licencia de Reformar Articulo 13. Otros Permisos Laborales.
de Promocion, paternidad

Se establecen ademas los siguientes permisos laborales
relacionados con la maternidad y la paternidad:

b. Permiso por Paternidad: seran concedidos, con caracter
irrenunciable, a todo trabajador padre de recién nacido, 2 (dos)
semanas posteriores al parto, con goce de sueldo, a cargo del
empleador.

Durante el periodo el padre deberd inscribir al nifio o nifa ante la
Direccion General del Registro del Estado Civil de las Personas, y
tramitar los documentos requeridos para iniciar la solicitud de la

cédula de identidad ante el Departamento de Identificaciones de
la Policia Nacional.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.

Ley N.° 5.407

de Trabajo
Domeéstico (del

13 de octubre de
2015). Modificada
por lalLey N.°
6.338 (del 1de
julio de 2019)

Trabajo doméstico
remunerado

8 fwo

Reformar

®

Articulo 12. Derecho a la alimentacion y habitacién.

Salvo prueba en contrario, se presume que la retribucion
convencional del trabajador doméstico comprende, ademas del
pago en dinero, el suministro de alimentos y para los que presten
servicios sin retiro, el suministro de habitacion.

RECOMENDACION: Eliminacion de la alimentaciény de
la habitacion dentro de la retribucion de trabajadores/as
domésticos/as «puertas adentro».
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4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

723\
(&) CEDAW
\\s: 772 y N
=< (Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1981 / RATIFICACION 1982
FIRMA 2000 / RATIFICACION 2001

£77 0N\
vinculados con la igualdad de género ‘V’r(’;l:ﬁ&
¥

Convenios OIT
"wL""-r"
e —

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 1953

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 1970

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 1986

C183 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 2016

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 0 No ratificado

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 0 No ratificado

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion Politica del Pert de 1993.

Texto Unico Ordenado del D. Leg. N.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral Decreto Supremo N° 003-97-TR (del
21 de marzo de 1997).

Ley N.° 28.983 Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (del 12 de marzo de 2007).

Ley N.° 26.644 Precisan el goce del derecho de descanso pre-
natal y post-natal de la trabajadora gestante (del 19 junio de
1996).

Ley N.°29.409 que Concede el Derecho de Licencia por
Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Publicay Privada
(del 18 de septiembre de 2009).

Ley N.° 26.504 Modifican el Régimen de Prestaciones de Salud,

Ley N.° 26.772 Dispone que las ofertas de empleo y acceso a
medios de formacién educativa no podran contener requisitos
que constituyan discriminacion, anulacién o alteracion de
igualdad de oportunidades o de trato (del 14 de abril de 1997).

Ley N.° 30.709 que Prohibe la Discriminacion Remunerativa
entre Mujeres y Varones (del 26 de diciembre de 2017).

Ley N.° 30.367 que Protege ala Madre Trabajadora contra
el Despido Arbitrario y Prolonga su Periodo de Descanso
(del 6 de noviembre de 2015).

el Sistema Nacional de Pensiones, el Sistema Privado de Fondos
de Pensionesy la estructura de contribuciones al FONAVI (del 8
dejuliode 1995).

Ley N.° 24.705 Reconocen a las amas de casa y/o madres de
familia la calidad de Trabajadoras independientes (del 22 de
juniode 1987).

Ley N.° 27.986 de los Trabajadores del Hogar (del 2 de julio
de 2003).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

1 Igualdad de género y no discriminacién gl

Regulada en la Constitucion (Art. 2y 26),enlaLey de
Productividad y Competitividad Laboral (Art. 29), en la Ley
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(Art. 1y 2), en la Ley que Dispone que las ofertas de empleo
y acceso a medios de formacién educativa (Art. 1y 2) y en
la Ley que Prohibe la Discriminaciéon Remunerativa entre
Mujeres y Varones (Art. 5).

L
2 Libertad de eleccion de empleo "-‘

No existe normativa que restrinja la libertad
en la eleccién de empleo a las mujeres en
Peru.
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3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucion (Art. 24),,enla Ley de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (Art.

6 f) y en la Ley que Prohibe la Discriminacién Remunerativa

entre Mujeres y Varones (Art. 1,2y 3).

La Ley de Igualdad de Oportunidades establece idéntica
remuneracion por trabajo de igual valor.

]
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucion (Art. 23),enlaLeyde
Productividad y Competitividad Laboral (Art.29), en

la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (Art. 6), en la que Prohibe la Discriminacién
Remunerativa entre Mujeres y Varones (Art. 6) y en la Ley
que Precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y
post-natal de la trabajadora gestante.

Licencia por maternidad: 90 dias (45 antes del partoy
45 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas (equivalentes a 112 dias).

Cuantia y financiacion: 100% remunerado por la
Seguridad Social.

Proteccion frente al despido: la madre goza de
proteccién frente al despido desde la gestacion hasta
los 90 dias posteriores a parto.

[ ]
Licencia de paternidad /l\if

Regulada por la Ley que Concede el Derecho de Licencia
por Paternidad.

Duracién: 10 dias laborales.

Cuantiay financiacién: 100% remunerado a cargo de
la Seguridad Social.

Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constitucién (Art. 10) yenla Ley N.°
26.504 Modifican el Régimen de Prestaciones de Salud,
el Sistema Nacional de Pensiones, el Sistema Privado de
Fondos de Pensiones y la estructura de contribuciones al
FONAVI (Art. 9).

Mismos derechos a seguros de riesgos de enfermedad,
invalidez, maternidad, vejez, muerte y demas
contingencias que la ley determine.

La edad minima de retiro es de 65 anos tanto para
hombres como para mujeres. Se requieren 20 afos
de contribuciones.

Cuidados M

La Constitucion establece la corresponsabilidad en la
maternidad y paternidad (Art. 6).

A su vez existe la Ley reconoce a las amas de casa
y/o madres de familia la calidad de Trabajadoras
independientes (Art. 1y 2) otorgandoles el derecho
a acceder al sistema de pensiones y al sistema de
seguridad de salud.

Por ultimo, la Ley que incluye el Trabajo no Remunerado
en las Cuentas Nacionales reconoce el valor econémico
del trabajo del hogar como fuente de riqueza,
debiendo cuantificarse en las cuentas publicas (Art.1).

Trabajo doméstico remunerado ﬁ%@

Derecho a pago de horas extraordinarias. Jornada
laboral, descanso semanal y fuero de maternidad,
igual al régimen general.

e Remuneracién minima vital no obligatoria.
e Descanso durante la jornada y diario no previsto.
e Derecho a vacaciones inferior al régimen general.

eInclusion en el seguro social obligatorio, pero con
riesgos solo a corto plazo.

e Comprendidas en el régimen de la seguridad social
obligatoria, siempre que trabajen la jornada minima
de 4 horas diarias.

Peru: ;por dénde avanzar?

ADOPCION: - Ratificacion de los Convenios OIT 189y 190.

4

REFORMA: - Incremento de la licencia por maternidad al piso minimo de 14 semanas.

- Ampliacion de la licencia de paternidad.

- Asimilacién plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as con el régimen general.



/.EW/ISS

Precisan el goce
del derecho de
descanso pre-
natal y post-natal
de la trabajadora
gestante (del 19

maternidad
®

4 i

®

4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Ley N.°26.644 Proteccién de la Reformar Articulo 1. Precisase que es derecho de la trabajadora gestante

gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso
postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido,
parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decision de
la trabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada al
empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha
probable de parto.

de junio de 1996)
RECOMENDACION: Incremento de la licencia por
maternidad al piso minimo de 14 semanas establecido en el
Convenio 183 dela OIT.
Ley N.°29.409, Licencia paternidad Reformar = Articulo 2. De la licencia por paternidad
glulg;:r?er;f\iddee 5 ,i\" @ 2.1 Lalicencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es
Licencia por otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario

Paternidad a los
Trabajadores de la
Actividad Publica
y Privada (del 18
de septiembre

consecutivos en los casos de parto natural o cesérea.
2.2 Enlos siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos
prematuros y partos multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con

de 2009) e - - '
enfermedad congénita terminal o discapacidad severa.
c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones
graves en la salud de la madre.
RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad
Ley N.°27.986 de Trabajo doméstico Reformar Articulo 3. Celebracion del contrato de trabajo. El contrato de
los Trabajadores remunerado trabajo para la prestacion de servicios en el hogar sera celebrado

del Hogar (del 2
de julio de 2003)

8 o

®

en forma verbal o escrita.

Articulo 5. El monto de laremuneracién de los trabajadores

del hogar en cualquiera de sus modalidades serd la sefialada

por acuerdo libre de las partes. El empleador se encuentra en

la obligacién de proporcionar alimentacién y/o alojamiento

al trabajador del hogar, adecuados al nivel econémico del
empleador. Tales conceptos no seran considerados como parte
integrante de laremuneracién. La remuneracioén sera pagada por
periodos mensuales, quincenales o semanales.

Los trabajadores del hogar deberan extender constancia de los
pagos que recibe, la cual servira de prueba de otorgamiento de
la remuneracion. Las caracteristicas minimas del mismo seran
fijadas por el Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo.

Articulo 12. Vacaciones. Los trabajadores del hogar tienen
derecho a un descanso anual remunerado de quince dias luego
de un afio continuo de servicios.

RECOMENDACION: Asimilacion plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el resto de
trabajadores/as.
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4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

75 RN

7>

(@) CEDAW

s 72 ) o

=< (Convencidn sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 1980
FIRMA 2000 / RATIFICACION 2002

£77 0N\
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género y‘:r .\;‘9

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1967

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacién), 1958 1959

C156 Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 1985

C183 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 2012

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 2015

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

/4 LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucién de la Republica Portuguesa, de 1976. Ley N.° 90/2019, Refuerzo de la Proteccién de los padres.
Ley N.° 7/2009 (del 12 de febrero) que aprueba la revision Ley N.° 110/2009 (del 16 de septiembre) Cédigo de

del Cédigo del Trabajo. Regimenes contributivos del Sistema de Seguridad Social.
Ley N.° 60/2018 (del 21 de agosto) que aprueba medidas Ordenanza N.° 50/2019 (del 8 de febrero) que determina
para promover laigualdad de remuneracién para hombresy el factor de sostenibilidad y la edad normal de acceso a la
mujeres por un trabajo igual o de igual valor. pensién de vejez.

Decreto Ley N.° 89/2009 (del 9 de abril) que regula la Decreto Ley N.° 235/92 (del 24 de octubre) que establece
proteccién de la maternidad, paternidad y adopcion, de las el régimen legal de las relaciones laborales que rigen el
personas trabajadoras que desempenan funciones publicas contrato de servicio doméstico.

como parte del esquema de proteccion social convergente.

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

A
1 Igualdad de género y no discriminacién ?I 2 Libertad de eleccion de empleo "-‘
Regulada en la Constitucion (Art. 9, 13y 58) y en el Cédigo del Regulada en la Constitucion (Art. 47, 58).

Trabajo (Art. 23-28, 30, 32, 35).
Art. 47.1 Toda persona tiene derecho a elegir

Art. 58.2. Para garantizar el derecho al trabajo, el Estado libremente la profesion o el tipo de trabajo, salvo
tiene laresponsabilidad de promover: sujecion a las restricciones legales impuestas

por el interés colectivo o inherentes a su propia
b) Igualdad de oportunidades en la eleccion de la profesion capacidad.

y condiciones sin que se deniegue o limite el acceso a ningln
puesto, trabajo o categoria profesional por motivos de género.



Igualdad salarial m

Regulada en la Constitucién (Art. 59), en el Cédigo del

Trabajo (Art.23y 31) yenlaley N.°60/2018 (Art. 1-13).

Art. 23 - Alos efectos del presente Cédigo, se
considera: d) Trabajo de igual valor es aquel en el
que las funciones desempenadas al servicio de un
mismo empleador son equivalentes, teniendo en
cuenta la cualificacion o experiencia requerida, las
responsabilidades atribuidas, el esfuerzo fisico y

mental y las condiciones en las que se realiza el trabajo.

I
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucion (Art. 59y 68), en el Codigo
de Trabajo (Art. 13, 34-48,52,58-63y 65)yenlaLey
N.°89/2009 (Art. 7,11y 23).

Licencia por maternidad: permiso parental de 120
dias 0 150 dias (pueden ser disfrutados por la madre
o el padre). Descanso obligatorio de lamadre de 6
semanas después del parto. Piso minimo establecido
por la OIT en su Convenio 183: 14 semanas
(equivalente a 98 dias).

Cuantiay financiacién: 100% remunerado a cargo de
Seguridad Social si se opta por los 120 dias u 80% si
se opta por los 150 dias (salvo silamadre y el padre
toman cada uno exclusivamente al menos 30 dias
consecutivos o dos periodos de 15 dias consecutivos,
siendo en ese caso la cantidad igual al 100%).

Proteccion frente al despido: durante el embarazoy la
licencia por maternidad.

[ ]
Licencia de paternidad /l\i/

Regulada en la Constitucién (Art. 68)y en el Cédigo del
Trabajo (Art. 13, 34,40-43,52, 65 e 127).

Duracion: permiso parental de 120 dias o 150
(pueden ser disfrutados por la madre o el padre).
Descanso obligatorio del padre de 20 dias laborales (5
inmediatamente después del parto).

Cuantia y financiacién: 100% remunerado a cargo de
Seguridad Social si se opta por los 120 dias u 80% si
se opta por los 150 dias (salvo silamadre y el padre
toman cada uno exclusivamente al menos 30 dias
consecutivos o dos periodos de 15 dias consecutivos,
siendo en ese caso la cantidad igual al 100%).
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(]
Seguridad social ﬁ

Regulada por la Constitucidon (Art. 63), el Cédigo del
Trabajo (Art. 34), la Ley N.° 110/2009 (Art. 19,84y 89)
y la Ordenanza N.° 50/2019.

Mismos derechos a prestaciones por vejez,
supervivencia, enfermedad, accidentes, invalidez,
fallecimiento, jubilacién y desempleo o desempleo
forzoso.

Misma edad de jubilacion para hombres y mujeres:
66 afos y 5 meses, con descuento a partir de los 41
afos cotizados. La edad se actualiza en funcion de la
esperanzade vida.

[ ] [ ]
Cuidados /*\i/m

Regulado en la Constitucion (Art. 59y 67)y enel
Cédigo de Trabajo (Art. 33,49,50-56y 127).

El Cédigo del Trabajo establece derechos tales a:
asistencia inevitable e indispensable para menores
o durante todo el periodo de hospitalizacion (de 150
30 dias por afio dependiendo de la edad del menor);
derecho a horarios flexibles o trabajo a tiempo
parcial hasta que el menor cumpla 12 aios; los/as
abuelos/as pueden estar ausentes del trabajo para
prestar asistencia a sus nietos/as; prérroga de la
licencia parental de tres meses para cuidar al nifio/a
menor de 6 afios y, una vez agotado este derecho,
derecho a la licencia para el cuidado de los/as nifios/
as hasta la edad de 2 afios. El/la empleador/a debe
proporcionar al empleado/a condiciones que faciliten
la conciliacion y concederle el régimen de teletrabajo
con un/a hijo/a menor de 3 afos.

Trabajo doméstico remunerado ‘tgﬁ

Regulado por laLey N.°235/92.

e Salario minimo, horas extraordinarias, subsidio de
vacaciones y descanso semanal similares a los del
régimen general.

e Pueden elegir entre dos formas de coberturade la
seguridad social: la declaracion de su salario real o una
cantidad predefinida, pero sélo en la primera forma
tienen derecho a la prestacion por desempleo. El resto
de las prestaciones son iguales.

o Subsidio de Navidad equivalente al régimen general a
partir del quinto afio de empleo.

e Duracién maxima de la jornada de trabajo superior al
régimen general (44 horas/semana en el calculo anual).

¢ Descanso entre jornadas inferiores al régimen general

(8 horas).
Portugal: ;por donde avanzar? /
ADOPCION: - Ratificacién del Convenio OIT 190.
REFORMA: - Asimilacion plena de las condiciones de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as

con el resto de trabajadores/as.
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4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Decreto-Ley Trabajo doméstico Reformar Articulo 12. Paga extra de Navidad

N.°235/92 (del 24
de octubre) por el
que se establece
el régimen juridico
de las relaciones
de trabajo que
rigen el contrato
de servicio
doméstico.

remunerado

8 o

®

1 - El trabajador de servicio doméstico tiene derecho a una paga
extra de Navidad no inferior al 50% de la parte pecuniaria de
la retribucion correspondiente a un mes, que debe pagarse a
mas tardar el dia 22 de diciembre de cada afio.

2 - Cuando el trabajador hubiera cumplido cinco afios de
antigliedad, la cuantia de la paga prevista en el apartado
anterior serd equivalente a la retribucién correspondiente a
un mes.

3 - Lapaga extra de Navidad es proporcional al tiempo de trabajo
prestado en el ano de su concesion.

Articulo 13. Duracioén del trabajo

1-Lajornadanormal de trabajo semanal no puede superar las
cuarentay cuatro horas.

2 -Enel casode los trabajadores que residen en el domicilio del
empleador, solo se consideran, para efectos del apartado
anterior, las horas de trabajo efectivo.

3 - Cuando exista conformidad del trabajador, la jornada normal
de trabajo se observar en términos medios.

Articulo 14. Pausas para comidas y descanso

2 - El trabajador que reside en el domicilio del empleador tiene
derecho a un reposo nocturno de por lo menos, ocho horas
consecutivas que no debe ser interrumpido, salvo por motivos
graves, imprevistos o de fuerza mayor, o cuando haya sido
contratado para asistir a enfermos o nifos menores de 3 afnos.

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones
de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el
resto de trabajadores/as.
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Republica Dominicana iomacin sl et

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

o &
(&) CcEDAW

(Convencion sobre la eliminacién de todas

CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1980 / RATIFICACION 2000
FIRMA 1982 / RATIFICACION 2001

FA A
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género {1; 0

\

=

¢

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1953

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
yocupacion), 1958 1964

C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 0 No ratificado

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 2016

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011 2015

C190 Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, 2019 o No ratificado

#/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion de la Republica Dominicana (del 26 de enero Res. N.° 211-14 que aprueba el Convenio N.° 183, sobre

de 2010). Proteccion de la Maternidad 2000, adoptado por la Organi-
zacioén Internacional del Trabajo, en Ginebra. G.O. N.° 10.761

Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana (Ley (del 9 de julio de 2014).

N.° 16-92, promulgada el 29 de mayo de 1992).

Nuevo Cdédigo del Menor de la Republica Dominicana
Reglamento sobre el Subsidio Maternidad y Subsidio (Ley N.° 136-03, promulgada el 22 de julio de 2003).
por Lactancia (del 14 de julio del afio 2008).

Creacion del Sistema Dominicano de Seguridad Social

(Ley N.° 87-01, promulgada el 9 de mayo de 2001).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y
1 Igualdad de género y no discriminaciéon gl 2 Libertad de eleccién de empleo i
Regulada en la Constitucién (Art. 39y 62) La ley no contempla ningun tipo de prohibicién
y en el Cédigo del Trabajo (Principio VIl y X): o discriminacién con respecto al acceso a
determinados puestos de trabajo por parte de

Art.62. El Estado garantiza laigualdad las mujeres.
y equidad de mujeres y hombres en el
ejercicio del derecho al trabajo;
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3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucion (Art. 62) y en el Codigo de
Trabajo (Art. 194) .

La Constitucién establece el principio de igual salario por
trabajo de igual valor.

En el Cadigo de Trabajo permanece la aplicacién de un

criterio mas restrictivo que el del Convenio 100 de la OIT
de laigualdad de remuneracién por trabajo de igual valor,

estableciendo el principio de igual salario en idénticas
condiciones de capacidad, eficiencia o antigliedad.

'
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucién (Art. 55), en el Cédigo

de Trabajo (Art. 51, 231-241), en la Ley de Creacion del
Sistema Dominicanode Seguridad Social (Art. 132) ,enel
Reglamento sobre el subsidio de maternidad y lactanciay en
la Resolucion que aprueba el Convenio N.° 183 de la OIT.

Licencia por maternidad: 14 semanas (6 semanas
obligatorias posteriores al parto).

Cuantiay financiacién: 100% remunerado por la
Seguridad Social*.

Proteccion frente al despido: la madre esta protegida
frente al despido hasta 6 meses después del parto.

*En caso de que la trabajadora devengue un sueldo

superior al tope del salario cotizable es responsabilidad
del empleador/a cubrir la diferencia.

®
Licencia de paternidad /I\’K

Regulada por el Cédigo de Trabajo (Art. 54)
Duracién: 2 dias laborales.

Cuantiay financiacién: 100% remunerado a cargo
del empleador/a.

Rep. Dominicana: ;por dénde avanzar?

(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constitucion (Art. 60) y en la Ley de
Creacién del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(Art.5,9y45).

Mismos derechos para mujeres y hombres en materia
de proteccion frente a la vejez, discapacidad y
sobrevivencia.

La edad minima de retiro es de 60 aios tanto para
hombres como para mujeres, con 360 meses de
cotizacidn (o 55 afios de edad si se ha conseguido
acumular una pension superior al 50% de la pension
minima).

[ ] [ ]
Cuidados /ﬂ\ﬁ\

La Constitucién establece la corresponsabilidad

en las tareas del hogar de ambos conyuges o
convivientes y reconoce el valor econémico del
trabajo del hogar como fuente de riqueza, debiendo
cuantificarse en las cuentas publicas en la Constitucion
(Art.55).

Ademas la Ley de Creacion del Sistema Dominicano de
Seguridad Social recoge el servicio publico de guarderias a
cargo de la Seguridad Social (Art. 134-136).

El Cédigo de Trabajo (Art. 243) reconoce el derecho
exclusivo de la trabajadora de disponer de medio dia
al mes para atencion pediatrica de su hijo/a.

. s e <
Trabajo doméstico remunerado Aﬁs

Regulado en la Constitucion (Art. 258) y en el Cédigo de
Trabajo (Art. 4,258-265).

e Derecho a descanso durante la jornada.
e Derecho adescanso semanal.
e Derecho a vacaciones remuneradas.

e Sin reconocimiento del salario minimo legal.

e Alimentacion y habitacion incluido en el salario.

¢ No reconocido el pago de horas extra u horas nocturnas.
¢ No reconocida limitacién de jornada.

e Bonificacion por vacaciones no prevista.

e Sin acceso a la Seguridad Social.

e Sin derecho a licencia de maternidad y excluidas del

fuero de maternidad.

ADOPCION: - Ratificacion de los Convenios OIT 156y 190.
REFORMA: - Ampliacion del principio de igualdad de remuneracién a trabajos de igual valor en el
Cédigo de Trabajo.

- Ampliacion de la licencia de paternidad y financiacién a cargo de la seguridad social.
- Incluir a los padres en el derecho de disponer de medio dia al mes para acompafiar a sus

hijos/as a las consultas pediatricas.

- Asimilacién plena de los derechos de trabajadores/as domésticos/as con el régimen general.
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TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Cédigo de Trabajo  lgualdad salarial Reformar

de la Republica ..
Dominicana 3 u @
(Ley N.° 16-92,

promulgada el 29

de mayo de 1992)

Licencia de Reformar

paternidad @
5N

Cuidados Reformar

7 M O

Trabajo doméstico Reformar

remunerado @
8 o

Articulo 194. A trabajo igual, en idénticas condiciones de
capacidad, eficiencia o antigliedad, corresponde siempre igual
salario, cualesquiera que sean las personas que lo realicen.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad
de remuneracion a trabajos de igual valor (y nosolo a
trabajos iguales) en linea con lo establecido en el Convenio
100de la OIT.

Articulo 54. El empleador esta obligado a conceder al trabajador
cinco dias de licencia con disfrute de salario, con motivo de la
celebracion del matrimonio de éste; tres dias, en los casos de
fallecimiento de cualquiera de sus abuelos, padres e hijos, o de su
compafiera, y dos dias para el caso de alumbramiento de la esposa
o de lacompanera debidamente registrada en laempresa.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.

Articulo 243. Durante el primer afo del nacimiento del hijo, la
trabajadora podra disponer de medio dia cada mes, seglin su
conveniencia, para llevarlo a la atencion pediatrica.

RECOMENDACION: Incluir a los padres en el derecho
de disponer de medio dia al mes para acompanar a sus
hijos/as a las consultas pediatricas.

Articulo 4. Los contratos relativos al servicio doméstico, al
trabajo del campo, al trabajo a domicilio, a los transportes, a los
vendedores, viajantes de comercio y otros semejantesy a los
minusvalidos, estan sometidos al régimen especial que para cada
uno de ellos se establece en este Cdédigo.

Articulo 259. El contrato de trabajo de los domésticos se rige
exclusivamente por las disposiciones de este Titulo.

Articulo 260. Salvo convenio en contrario, la retribucion de

los domésticos comprende, ademas de los pagos en dinero,
alojamiento y alimentos de calidad corriente. Los alimentos y
habitacién que se den al doméstico se estiman como equivalentes
al cincuenta por ciento del salario que reciba en numerario.

Articulo 261. El trabajo de los domésticos no se sujeta a ningtin
horario; pero éstos deben gozar, entre dos jornadas, de un reposo
ininterrumpido de nueve horas por lo menos.

RECOMENDACION: Asimilacién plena de las condiciones
de trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con el
resto de trabajadores/as.
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Uruguay”

4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

VV@ CEDAW

= (Convencion sobre la eliminacién de todas
CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)

FIRMA 1981 / RATIFICACION 1981
FIRMA 2000 / RATIFICACION 2001

* informacién actualizada con fecha de febrero de 2020

£77 0N\
(OGNNSO vinculados con la igualdad de género gr \E]

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1989

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacién), 1958 1989

C156 Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 1989

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 o No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 2012

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 2019

/ LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constitucion de la Republica (Constitucién 1967 con las
modificaciones plebiscitadas el 26 de noviembre de 1989, el 26 de
noviembre de 1994, el 8 de diciembre de 1996y el 31 de octubre
de 2004).

Ley N.° 19.846 Igualdad y no discriminacién entre mujeresy
varones (del 19 de diciembre de 2019).

Ley N.° 18.065 Trabajo doméstico normas para su regulacion (del
26 de noviembre de 2006).

Ley N.° 16.045 Actividad laboral Prohibese toda discriminacién
que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para
ambos sexos en cualquier sector (del 2 de junio de 1989).

Ley N.° 19.161 Subsidios por maternidad y por paternidad para
trabajadores de la actividad privada (del 1 de noviembre de 2013).

Ley N.° 19.121 del Estatuto del Funcionario Publico de la
Administracién Central (del 20 de agosto de 2013).

Ley N.° 17.215 Dictanse normas que comprenden a toda
trabajadora publica o privada que se encontrare en estado de
gravidez o en periodo de lactancia (del 24 de septiembre de 1999).

Ley N.° 18.345 Trabajadores de la actividad privada otorgamiento
de licencias especiales para determinados casos (del 11 de
septiembre de 2008).

Ley N.° 16.713 Seguridad Social Crease el sistema previsional que
se basa en el principio de universalidad y comprende en forma
inmediatay obligatoria a todas las actividades amparadas por el
Banco de Prevision Social (del 3 de septiembre de 1995).

Ley N.° 18.395 Beneficios jubilatorios flexibilizacion de las
condiciones de acceso (del 24 de octubre de 2008).

Ley N.° 19.353 que crea el Sistema Nacional Integrado de Cuidados
(del 27 de noviembre de 2015).

Ley N.° 5.032 Accidentes de Trabajo. Medidas de prevencién (del
21dejuliode 1914).

Ley N.° 18.065 Trabajo doméstico normas para su regulacion (del
26 de noviembre de 2006).

Decreto N.° 224/007 Reglamentacion de la Ley N.° 18.065 sobre
Regulacién del Trabajo Doméstico (del 27 de noviembre de 2006).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

1 Igualdad de género y no discriminacién ?I

Regulada en la Constitucion (Art. 8),enla

Ley N.° 19.846 de Igualdad y no discriminacién entre mujeres
yvaronesy en la Ley N.° 16.045 Actividad laboral prohibese
toda discriminacion que viole el principio de igualdad de trato y
oportunidades para ambos sexos en cualquier sector (Art. 1y 2).

L
n N

2 Libertad de eleccién de empleo ()

La Constitucion, en su articulo 54, establece que el
trabajo de las mujeres y de los menores de dieciocho
anos sera especialmente reglamentado y limitado.

LaLey N.°5.032, de Accidentes de Trabajo, en su articulo 4,
establece que las mujeres y los niflos no podran ser empleados
en la limpieza o reparaciones de motores en marcha, maquinas
u otros agentes de trasmision peligrosos.



3 Igualdad salarial u

Regulada en la Constitucién (Art.54) y enlaLey N.° 16.045
Actividad laboral Prohibese toda discriminacién que viole el
principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos
en cualquier sector (Art. 1y 2).

Se prohibe la discriminacién en los criterios de remuneracion,
aunque no se especifica expresamente el principio de
igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor en los
términos del Convenio N.° 100 de la OIT.

)
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucion (Art.42),enlaLey N.° 19.161

Subsidios por maternidad y por paternidad para trabajadores de la
actividadprivada, en la Ley N.° 11.577 que regula el despido de
trabajadoras en estado de embarazo, en la Ley N.° 18.868Prohibicion
de la exigencia de realizacion de test de embarazoy enlaLey N.° 17.215
Dictanse normas que comprenden a toda trabajadora ptblica o privada
que se encontrare en estado de gravidez o en periodo de lactancia.

Licencia por maternidad: 14 semanas (6 antes del partoy 8
posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio 183: 14
semanas.
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Seguridad social ﬁ

ReguladaenlaLey N.° 16.713 Seguridad Social y en Ley
N.° 18.395 Beneficios jubilatorios flexibilizacién de las
condiciones de acceso.

Mismos derechos para mujeres y hombres en materia
de proteccion frente a enfermedad, riesgos de trabajo,
vejez, invalidez y muerte.

A las mujeres se les reconoce el derecho a computar
un ano adicional de servicios por cada hijo nacido vivo
o por cada hijo que hayan adoptado, con un maximo
total de cinco afios (Art. 14 de la Ley N.° 18.398).

[ ] [ ]
Cuidados /ﬂ\ﬁfm

La Ley N.° 19.353 que crea el Sistema Nacional Integrado de
Cuidados establece el derecho al cuidado a niiios y nifas,
personas con discapacidad y mayores de 65 afios (Art. 5).
El Sistema Nacional de Cuidados, ademas, integra las
perspectivas de género y generacional (Art. 4).

La Ley N.° 19.161 Subsidios por maternidad y por paternidad

establece un subsidio para el cuidado del recién nacido hasta
los 6 meses de edad, que podran usar indistintamente y en
forma alternada el padre y la madre, cuyo horario laboral no
excederd la mitad del horario habitual ni podra superar las
cuatro horas diarias (Art. 12y 13).

Cuantiay financiacion: 100% a cargo del Banco de Previsiéon
Social (BPS).

Cuantiay financiacién: 100% remunerado por la Banco de
Prevision Social (BPS).

Proteccion frente al despido: Durante el embarazoy periodo
posterior de 6 meses, (no esta establecido por ley pero es
interpretado por la jurisprudencia de la forma sefalada basandose
enlaley N.° 11.577 de Industrias Insalubres, cuyo articulo 17 prohibe
el despido de las obreras de este tipo de industrias en estado de
gravidez, trasladando dicha proteccién al conjunto de las empleadas).

@ Ley N.° 19.121 establece una licencia por maternidad de 13 semanas 8 Trabajo doméstico remunerado ﬁg‘)

para las funcionarias publicas de la Administracién Central.

Regulado en la Ley N.° 18.065 Trabajo doméstico normas
para su regulacion y en el Decreto N.° 224/007 que la

°
Licencia de paternidad /l\‘i/

Regulado en la Ley N.° 19.161 Subsidios por maternidad y por
paternidad para trabajadores de la actividad privada (Art.7 al
9)y enlaLey N.° 18.345 Trabajadores de la actividad privada

otorgamiento de licencias especiales para determinados casos.

Duracién: 13 dias continuos para trabajadores dependientes (10

reglamenta.

Salario minimo nacional, pago de horas
extraordinarias, jornada de trabajo, descanso
durante lajornaday semanal remunerado, derecho
avacaciones, derecho ala Seguridad Social, fuero de
maternidad, igual que en el régimen general.

dias para no dependientes amparados por el Banco de Previsién
Social (BPS) con hasta un dependiente y titulares monotributistas

@ No se considera trabajo doméstico el realizado
y parafuncionarios publicos de la Administracion Central).

por el personal de servicio doméstico rural.

Cuantiay financiacion: | os primeros tres dias son a cargo
de laempresay los siguientes diez a cargo de la Seguridad Social.

Uruguay: ;por dénde avanzar? /

ADOPCION:

- Ratificacién del Convenio OIT 183.

REFORMA: - Especificacion del principio de igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor.

- Ampliacién de la licencia de paternidad.

- Ampliacién de la licencia por maternidad al conjunto de las funcionarias publicas para garantizar por ley
el piso minimo de las 14 semanas establecido en el Convenio 183 de la OIT.

- Asimilacion de los derechos al resto de trabajadores/as domésticos/as.

ELIMINACION: - Eliminacién del Art. 54 de la Constitucion que establece que el trabajo de las mujeres sera especialmente
reglamentadoy limitado.

- Eliminacién del Art. 4 de la Ley N.° 5.032 de Accidentes de Trabajo. Medidas de prevencion,
que establece que las mujeres no podran ser empleados en la limpieza o reparaciones de motores
en marcha, maquinas u otros agentes de trasmision peligrosos.
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4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Constitucion Libertad de eleccion Eliminar  Articulo 54. La ley ha de reconocer a quien se hallare en

de la Republica
(Constitucion
1967 con las
modificaciones
plebiscitadas el
26 de noviembre
de 1989, el 26

de noviembre

de 1994, el 8de
diciembre de 1996
y el 31 de octubre

de empleo ®
24

una relacién de trabajo o servicio, como obrero o empleado,
laindependencia de su conciencia moral y civica; la justa
remuneracion; la limitacion de la jornada; el descanso semanal y
la higiene fisica y moral.

El trabajo de las mujeres y de los menores de dieciocho anos
sera especialmente reglamentado y limitado.

RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones

que limitan la libre eleccién de empleo a las mujeres, no
amparadas en la proteccion de la maternidad y la lactancia
y que asimilan a las mujeres con menores de edad en

de 2004) materia de proteccién laboral.
Ley N.° 16.045 Igualdad salarial Reformar Articulo 2° La prohibicion a que hace referencia el articulo
Actividad laboral . precedente serd aplicable también en cuanto a: K) Criterio de

®

Prohibese toda
discriminacién que
viole el principio
deigualdadde
tratoy
oportunidades
para ambos sexos
en cualquier
sector (del 2de

i

remuneracion;

RECOMENDACION: Especificacion del principio de
igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor en linea
con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

junio de 1989)
Ley N.°19.161 Licencia de Reformar
Subsidios por paternidad

maternidad y por
paternidad para
trabajadores

de la actividad
privada (del 1

de noviembre

5 =

Articulo 8°. (Periodo de inactividad compensada). El descanso a
que refiere el articulo anterior tendra las siguientes duraciones:

A) Un maximo de tres dias continuos, a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley.

B) Un maximo de siete dias continuos, a partir del 1° de enero
de 2015.

C) Un maximo de diez dias continuos, a partir del 1° de enero

de 2013) de 2016.

RECOMENDACION: Ampliacion de la licencia de paternidad.
Ley N.° 19.121 del Licencia de Reformar Articulo 15. (Licencias especiales). Los funcionarios también
Estatuto del Fun- paternidad tendran derecho a las siguientes licencias:

®

cionario Publico

de la Administra-
cién Central (del

20 de Agosto

de 2013)

5 i

Por paternidad, de diez dias habiles.

| RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.
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TEXTO LEGAL

AREA PARAEL ACCION
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE

LAS MUJERES

TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

Proteccion de la Reformar

maternidad
: ®
4 p

Articulo 15. (Licencias especiales).- Los funcionarios también
tendran derecho a las siguientes licencias:

Por maternidad. Toda funcionaria publica embarazada tendra
derecho mediante presentacion de un certificado médico en

el que se indique la fecha presunta del parto, a unalicencia

por maternidad. La duracién de esta licencia sera de trece
semanas. A esos efectos la funcionaria embarazawda debera
cesar todo trabajo una semana antes del parto y no podra
reiniciarlo sino hasta doce semanas después del mismo. La
funcionaria embarazada, podra adelantar el inicio de su licencia,
hasta seis semanas antes de la fecha presunta del parto. Cuando
el parto sobrevenga después de la fecha presunta, la licencia
tomada anteriormente sera prolongada hasta la fecha del
alumbramiento y la duracién del descanso puerperal obligatorio
no deberad ser reducida. En caso de enfermedad que sea
consecuencia del embarazo, se podra fijar un descanso prenatal
suplementario. En caso de enfermedad que sea consecuencia
del parto, la funcionaria tendra derecho a una prolongacion del
descanso puerperal cuya duracién sera fijada por los servicios
médicos respectivos.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia por
maternidad al conjunto de las funcionarias publicas
para garantizar por ley el piso minimo de las 14 semanas
establecido en el Convenio 183 de la OIT.

Ley N.°5.032de
Accidentes de
Trabajo. Medidas

Eliminar

®

Libertad de eleccion
de empleo

Articulo 4. Las mujeres y los nifios no podran ser empleados en
la limpieza o reparaciones de motores en marcha, maquinas u
otros agentes de trasmision peligrosos.

de prevencioén 2 a
fjdellgije“"o RECOMENDACION: Eliminacién de las restricciones
€ ) que limitan la libre eleccién de empleo a las mujeres, no
amparadas en la proteccion de la maternidad y lactanciay
que asimilan a las mujeres con menores de edad en materia
de proteccién laboral.
Decreto Trabajo doméstico Reformar Articulo 2. (Exclusiones). No se considera trabajo doméstico el
N.°224/007 de remunerado realizado por:

Reglamentacion
delaley 18.065
sobre Regulacion
del Trabajo
Doméstico (del 27
de noviembre

de 2006)

8 o ®

b) el personal de servicio doméstico rural.

RECOMENDACION: Asimilacién de los derechos al resto
de trabajadoras domésticas del servicio rural.
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4/ CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL PAIS

RN
(&) CcEDAW
1/ (Convencidn sobre la eliminacién de todas

CEDAW  lasformas de discriminacién contra la mujer)
FIRMA 1980 / RATIFICACION 1983
FIRMA 2000 / RATIFICACION 2002

N

(OGN I[IH@IIMS vinculados con la igualdad de género gf .‘;\%

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 1989

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacién), 1958 1971

C156 Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 1984

C183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 @) No ratificado

C189 Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 @) No ratificado

C190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 0 No ratificado

J LEGISLACION NACIONAL VINCULANTE

Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela Ley de Reforma de la Ley Orgénica Sobre el Derecho de

(del 15 de diciembre de 1999). las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (del 25 noviembre
de 2014).

Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras

(del 7 mayo de 2012). Ley Organica del Sistema de Seguridad Social (del 7 mayo
de 2012).

Ley de Igualdad para la Mujer (del 26 de octubre de 1999).

Ley Especial parala Dignificacion de Trabajadoras y
Ley para proteccion de las familias, la Maternidad Trabajadores Residenciales (del 19 mayo de 2011).
y la Paternidad (del 20 de septiembre de 2007).

Areas para el empoderamiento econémico de las mujeres

e’y
1 Igualdad de género y no discriminacion ?I 2 Libertad de eleccion de empleo AIVIA
Regulada en la Constitucion (Art.21y 88),enlalLey Regulada en el la Ley Orgdnica del Trabajo (Art.30)y
Orgdnica del Trabajo (Art. 18, 20, 21) y en la Ley de Igualdad enlaLleydelgualdad (Art. 11y 12)

(1,2,4,5-7,12,16y 17).
Art. 30. Libertad de trabajo. Toda persona es libre

Art. 88. El Estado garantizara laigualdad y equidad de para dedicarse al ejercicio de cualquier actividad
hombres y mujeres en el ejercicio del derecho al trabajo. laboral sin mas limitaciones que las previstas en la
Constituciony las que establezcan las leyes.



3 Igualdad salarial u

Regulada en la Ley Orgdnica del Trabajo (Art. 100y 109),
en la Ley de Igualdad (Art. 12) y en la Ley de Reforma del
Derecho de las Mujeres a una vida libre de Violencia (Art.
15y 49).

Aplicacién de un criterio mas restrictivo que
el del Convenio 100 de la OIT de laigualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor,
estableciendo el principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres
Unicamente a trabajos iguales.

I
Proteccion de la maternidad b

Regulada en la Constitucién (Art. 76), en la Ley Orgdnica
del Trabajo (Art.72,74,76,331-338, 343,345, 346),en
la Ley de Igualdad (Art. 13-15), en la Ley para Proteccion
de las familias, la Maternidad y la Paternidad (Art. 1y 18)
y en la Ley de Seguridad Social (Art. 11y 12).

Licencia por maternidad: 26 semanas (6 antes del
partoy 20 posteriores a este).

Piso minimo establecido por la OIT en su Convenio
183: 14 semanas.

Cuantiay financiacion: 100% remunerado por la
Seguridad Social.

Proteccion frente al despido: durante el permiso

de maternidad, la trabajadora en estado de gravidez
gozara de proteccion especial de inamovilidad desde el
inicio del embarazo y hasta dos afos después del parto.

[ ]
Licencia de paternidad /l\i/

Regulada en la Constitucién (Art. 76), en la Ley
Orgdnica del Trabajo (Art.72,74,75,339) y en la Ley de
Maternidad y Paternidad (Art. 8,9y 18).

Duracion: 14 dias.

Cuantia y financiacion: 100% remunerado a cargo del
Seguro Social.
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(]
Seguridad social ﬁ

Regulada en la Constitucién (Art. 83y 85),enla Ley
Orgdnica del Trabajo (Art. 141), en la Ley de Igualdad
(Art.42), en la Ley de Maternidad y Paternidad (Art. 12y
13) y en la Ley de Seguridad Social (Art. 1,2, 27, 31)

Mismos derechos a prestaciones por vejez,
sobrevivencia, enfermedad, accidentes, invalidez,
muerte, retiro y cesantia o paro forzoso.

Diferente edad de retiro, de 60 aios paralos hombres
y 55 para las mujeres, con un minimo de 750 semanas
cotizadas.

Cuidados M

La Constitucion reconoce el trabajo en el hogar como
actividad econdmicay el derecho de las amas de casa
alaSeguridad Social (Art. 88).

La Ley Orgdnica del Trabajo reconoce también el trabajo
en el hogar como actividad econémica, establece la
obligatoriedad de Centros de Educacion Inicial en
empresas de mas de 20 personas trabajadoras, y
permisos especiales para el cuidado de menoresy
conyuges (Art. 17,72, 330, 348,343y 344).

La Ley de Igualdad establece que el Estado y el sector
empresarial estan obligados a promover los servicios
sociocomunitarios que permitan que las mujeres
logren el libre desarrollo de su personalidad y accedan
al desarrollo del pais (Art. 39).

La Ley de Seguridad Social reconoce el Seguro Social
Facultativo para las mujeres no trabajadoras con
ocasion de la maternidad (Art. Parrafo 1°y 2°).

Trabajo doméstico remunerado ﬁg@

Regulado por la Constitucion (Art. 88), enla Ley
Orgdnica del Trabajo (Art. 206-208), en la Ley de
Trabajadores Residenciales (Art. 1-8, 16, 17,23-30) y en
la Ley de Seguridad Social (Art. Parrafo 1°y 2°).

e Asimilacion plena de las condiciones de
trabajadores/as domésticos/as remunerados/as con

Venezuela: ;por dénde avanzar?

ADOPCION: - Ratificaciéon de los Convenios OIT 183, 189y 190.

el resto de trabajadores/as.

REFORMA: - Ampliacion del principio de igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor.

- Ampliacion de la licencia de paternidad.

- Revision de la densidad de cotizacion (haciéndola proporcional a las edades de retiro
diferenciadas por sexo) en el derecho a la pensidon por vejez.
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4 AGENDA DE REFORMAS
TEXTO LEGAL AREA PARAEL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE
LAS MUJERES
Ley Organica Igualdad salarial Reformar Articulo 109. Principio de igual salario a igual trabajo

del Trabajo, los

Trabajadoresy 2 u

Trabajadoras
(del 7 mayo
de 2012)

Licencia de
paternidad

5 M

®

Reformar

®

A trabajo igual, desempenado en puesto de trabajo, jornaday
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder
salarioigual. A estos fines se tendra presente la capacidad del
trabajador o trabajadora con relacién a la clase de trabajo que
ejecuta.

Lo anterior no excluye la posibilidad de que se otorguen primas
de caracter social por concepto de antigliedad, asiduidad,
responsabilidades familiares, economia de materias primas y
otras circunstancias semejantes, siempre que esas primas sean
generales paratodos los trabajadores o trabajadoras que se
encuentren en condiciones analogas.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos iguales)
en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Articulo 339. Licencia por paternidad

Todos los trabajadores tendran derecho a un permiso o licencia
remunerada por paternidad, de catorce dias continuos contados
a partir del nacimiento de su hijo o hija o a partir de la fecha

en que le sea dado o dada en colocacién familiar por parte

de la autoridad con competencia en materia de nifos, nifias y
adolescentes.

Adicionalmente, gozara de proteccidn especial de inamovilidad
laboral durante el embarazo de su pareja hasta dos afios después
del parto. También gozara de esta proteccién el padre durante
los dos afos siguientes a la colocacién familiar de nifios o nifas
menores de tres afos.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.

Ley de Igualdad Igualdad Salarial
para la Mujer (del . .

26 de octubre 2 M

de 1999)

Reformar

®

Articulo 11. Las bases normativas de las relaciones de la mujer
en el trabajo estan constituidas por el derecho al trabajo urbano
y rural, laigualdad de acceso a todos los empleos, cargos,
ascensos, oportunidades y a idéntica remuneracion por igual
trabajo. El Estado velara por laigualdad de oportunidades en

el empleo.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos iguales)
en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.
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TEXTO LEGAL AREA PARA EL ACCION TEXTO ACTUAL (A REFORMAR)

EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE

LAS MUJERES
Ley para Licencia de Reformar = Articulo 9. El padre disfrutara de un permiso o licencia de
proteccién de paternidad paternidad remunerada de catorce dias continuos, contados
las familias, la ° @ a partir del nacimiento de su hijo o hija, a los fines de asumir,

Maternidad y la
Paternidad (del 20
de septiembre

de 2007)

M

en condiciones de igualdad con la madre el acontecimientoy
las obligaciones y responsabilidades derivadas en relacién a su
cuidado y asistencia.

RECOMENDACION: Ampliacién de la licencia de paternidad.

Ley de Reforma
de laLey Organica
Sobre el Derecho
de las Mujeres a
una Vida Libre

de Violencia (del
25 Noviembre

de 2014)

Igualdad Salarial

il

Reformar

®

Articulo 15. Se consideran formas de violencia de género en
contra de las mujeres, las siguientes:

Violencia laboral: Discriminacion hacia la mujer en los centros de
trabajo, publicos o privados, que obstaculicen su acceso al empleo,
ascenso o estabilidad en el mismo, tales como exigir requisitos
sobre el estado civil, la edad, la apariencia fisica o buena presencia,
o lasolicitud de resultados de exdmenes de laboratorios clinicos,
que supeditan la contratacion, ascenso o la permanencia de la
mujer en el empleo. Constituye también discriminacion de género
en el ambito laboral el quebrantar el derecho de igual salario por
igual trabajo.

RECOMENDACION: Ampliacién del principio de igualdad de
remuneracion a trabajos de igual valor (y no solo a trabajos iguales)
en linea con lo establecido en el Convenio 100 de la OIT.

Ley Organica
del Sistema de
Seguridad Social
(del 7 Mayo de
2012)

Seguridad Social

6 §

Reformar

®

Articulo 27. La asegurada o el asegurado, después de haber
cumplido 60 afos de edad si es varén o 55 si es mujer, tiene
derecho a una pension de vejez siempre que tenga acreditadas un
minimo de 750 semanas cotizadas. Si el disfrute de la pensién de
vejez comenzare con posterioridad a la fecha en que el asegurado
o asegurada cumplié 60 aios si es varén o 55 si es mujer, dicha
pension serd aumentada en un 5 por ciento de su monto por cada
afo en exceso de los sefalados.

Articulo 31. La asegurada o el asegurado mayor de 60 anos si es
varény de 55 si es mujer, que no tenga acreditadas el minimo de
750 cotizaciones semanales para tener derecho a pensién por
vejez, puede a su eleccion, esperar hasta el cumplimiento de este
requisito o bien recibir de inmediato una indemnizacién Unica
equivalente al diez por ciento (10%) de la suma de los salarios
correspondientes a las cotizaciones que tenga acreditadas.
Cuando la beneficiaria o el beneficiario, después de recibir
laindemnizacién Unica, efectuare nuevas cotizaciones, les
serdn agregadas a las que la causaron, si con ellas, alcanza el
derecho a pension, pero al otorgarsele ésta se le descontara la
indemnizacion que percibid.

RECOMENDACION: Revisién de la densidad de cotizacion
(haciéndola proporcional a las edades de retiro diferenciadas por
sexo) en el derecho a la pensién por vejez.
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