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CONCURSO PARA POSTO DE TRABALHO
TECNICO/A DE APOIO A UNIDADE DE APOIO E COORDENAGAO DA SECRETARIA PARA A
COOPERACAO

A Conferéncia Ibero-Americana teve origem na | Clpula Ibero-Americana de Chefes de Estado e de
Governo de 1991, constituida pelos Estados da América e da Europa de lingua espanhola e
portuguesa. Para intensificar a cooperacao politica, econdmica, social e cultural, em 2004 foi criada
a Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) como érgao permanente de apoio institucional e
técnico a Conferéncia Ibero-Americana.

A Cooperacao Ibero-Americana é o canal através do qual se traduzem em acbes concretas os
acordos e compromissos politicos assumidos pelas e pelos Chefes de Estado e de Governo Ibero-
Americanos nas Cupulas, procurando resultados concretos que incidam no fortalecimento das
politicas publicas setoriais nacionais e na realizacao dos objetivos da Agenda 2030 na regiao.

No espaco ibero-americano, os 22 paises trabalharam durante mais de um ano para definir um novo
Plano de Acdo Quadrienal da Cooperacéo Ibero-Americana (PAQCI), o terceiro, que decorrera de
2023 a 2026 e procurard contribuir para o avanco da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel das Nagoes Unidas e a atualizacao das prioridades da Cooperacao Ibero-Americana. O
[1l PAQCI constitui um salto qualitativo em termos de temas e de abordagem. E articulado em torno
de 8 grandes areas: fortalecimento da cooperacao, coesao social, conhecimento, género, cultura,
ambiente, justica, inovacao publica e cidada e transformacao produtiva. Para além da missao, da
visdo e dos valores fundamentais, este PAQCI inclui capitulos especificos sobre os pontos fortes e
desafios do sistema da Cooperacao Ibero-Americana, a sua governacao, as abordagens transversais
prioritarias (bilinguismo, género, multiculturalidade, ndo discriminacéo, pessoas em situacdes de
vulnerabilidade, visibilidade e sustentabilidade) e os mecanismos de planificacido e
acompanhamento, capitulos que o tornam uma ferramenta mais Util para fazer avancar a qualidade
e os resultados da cooperacio que fazemos.

Neste contexto, a SEGIB pretende incorporar na equipa da Unidade de Apoio e Coordenacio,
Planificacdo e Acompanhamento da Secretaria para a Cooperacio, um(a) Técnico(a) mediante um
contrato de funcionario para projeto.

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO:

CODIGO: MA-013-2023

UNIDADE: Unidade de Apoio e Coordenacao da Secretaria para a Cooperacao
POSTO DE TRABALHO: Técnico de apoio

TIPO DE POSTO DE TRABALHO: Funcionario/a para projeto. Nivel T-1.3

N° DE VAGAS A CONCURSO: 1

TRABALHOS A REALIZAR:

v" Coordenacao:

- Apoio a responsavel pela Unidade com os diferentes agentes, quer na sede quer no
terreno, que permita efetuar a planificacdo, o acompanhamento e a avaliacdo da
Cooperacio Ibero-Americana.

- Apoio a responsavel pela Unidade na coordenacdo com os diferentes espacos e
divisdes para a realizacao de tarefas de planificacdo, acompanhamento e avaliacdo da
Cooperacdo Ibero-Americana: compilacdo de informacdes e narrativas, analises de
planos de acdo e das suas modificacdes, acompanhamento da execucao de cada area,
justificacdes aos doadores, etc.
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- Contribuicdo com inputs e elaboracao de documentos para as reunides institucionais,
especialmente as dirigidas aos/as Responsaveis de Cooperacgio Ibero-Americanos/as
dos 22 paises membros da Conferéncia Ibero-Americana.

Area de Planificacio:

- Apoio ao processo de planificacdo da Cooperacao Ibero-Americana: elaboracdo de
planos de acdo no contexto do PAQCI, bem como de outros documentos programaticos
para os doadores bilaterais, especialmente a AECID.

- Apoio ao fortalecimento da planificacdo orientada pelos resultados dos Programas,
Iniciativas e Projetos Adstritos da Cooperacdo Ibero-Americana, consoante o caso.

Area de Acompanhamento:

- Apoio as atividades de acompanhamento dos diferentes instrumentos da Cooperacao
Ibero-Americana, tais como o Plano de Acao Quadrienal, o Plano Operacional Bienal e
outros, e elaboracdo de documentos relacionados (relatérios de acompanhamento,
briefings, notas, etc.).

- Elaboracao dos relatérios de acompanhamento das Contribuicdes Voluntarias de
outros doadores, em especial da AECID.

Area de Avaliacio:

- Apoio ao desenvolvimento do Sistema de Avaliacao da Cooperacao Ibero-Americana.

- Implementacao/coordenacdo de avaliacbes dos diferentes instrumentos da
Cooperacio Ibero-Americana e dos planos ou acdes desenvolvidos através de fundos
voluntarios dos paises ibero-americanos ou de linhas de acdo concretas dentro dos
mesmos.

- Implementacdo e acompanhamento das conclusdes e recomendacoes das avaliacoes.

Areas teméticas emergentes:

- Coordenacio técnica de acdes relacionadas com as prioridades da Cooperacao Ibero-
Americana, das suas fases de incubacdo e desenvolvimento até a consolidacdo. Trata-
se de mandatos a SEGIB formalizados nas Cupulas Ibero-Americanas e/ou reunides de
alto nivel, entre outros:

- Linhas estratégicas sobre Turismo e Desenvolvimento Sustentavel na Ibero-
América;

- Plano Ibero-Americano de Gastronomia e Alimentacao PIGA_2030;

- RotaCritica da Seguranca Alimentar, Inclusiva e Sustentavel na Ibero-América.

REQUISITOS:

v

O/a candidato/a deve ser nacional de um dos 22 paises membros da Conferéncia Ibero-
Americana'®, de acordo com as disposicoes do artigo 7.1.a) do Regulamento do Pessoal da
SEGIB.

Licenciatura em Relacdes Internacionais, Ciéncias Politicas, Estudos de Desenvolvimento
e Cooperacao Internacional, Licenciatura ou Graduacdo em Direito, Economia ou outro
curso superior relevante para o cargo.

Minimo de 5 anos de experiéncia profissional relevante para o cargo.

Experiéncia em planificacdo, acompanhamento e/ou avaliacdo de acdes de cooperacio
para o desenvolvimento.

Experiéncia na aplicacdo da metodologia de gestdo orientada para resultados de
desenvolvimento.

1Andorra,Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica, Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, R. Dominicana, Uruguai e Venezuela.
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v' Experiéncia no ambito da producio de documentos de sintese e gestiao de informacdes
(relatorios, briefings, notas ou outros documentos pertinentes).

MERITOS E COMPETENCIAS:

v" Mestrado ou similar em Cooperacao e/ou Relacdes Internacionais.
Competéncias avancadas em Excel.

Orientacdo para a resolucio de problemas.

Capacidade analitica.

Capacidade para trabalhar em equipa.

Proatividade e tomada de decisdes.

Criatividade.

Flexibilidade e adaptabilidade a ambientes multiculturais.

v" Fluente em portugués e inglés.

SRR NENENRNEN

Nos termos do artigo 7.1.b) do Regulamento do Pessoal da SEGIB, a selecio sera feita em funcio da
sua capacidade, idoneidade e perfil profissional, assegurando a representacdo geografica
equitativa, o equilibrio da lingua e a perspetiva de género.

INCORPORACAO:
O inicio da prestacao dos servicos esta previsto para o més de janeiro de 2024.
SALARIO:

O salario sera o correspondente ao escaldo e nivel T-1.3 de servicos de apoio técnico, estabelecido
para contratos de funcionarios/as para projeto, obra ou servico.

Durante as entrevistas serdo proporcionadas mais informacodes a este respeito.
TIPO DE CONTRATO:

Contrato de funciondrio para projeto.

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO:

Madrid (Espanha), na sede da SEGIB.

PRAZO PARA A APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS.

As candidaturas devem ser recebidas por correio eletrénico até as 13:00 horas, hora local de
Espanha, do dia 16 de janeiro de 2024.

FORMA DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:

Todas as candidaturas devem ser apresentadas por correio eletrénico através do endereco

rrhh@segib.org e incluir:

Carta que declare o interesse e as razdes da candidatura ao posto a que se candidata.
Curriculum Vitae do/a candidato/a.

Formulario de candidatura (download) devidamente preenchido.

Documentos que, se necessario, comprovem os requisitos exigidos e os alegados méritos.
O assunto do correio eletronico deve necessariamente incluir o coédigo do posto de
trabalho a que se candidata (MA-013-2023) de acordo com os termos do concurso.

AN VNI NN
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CONTACTO:

A SEGIB entrard em contacto com o/a candidato/a pré-selecionado/a para a realizacdo de
entrevistas e com o/a candidato/a selecionado/a logo que o concurso estiver decidido.

Para os/as candidatos/as que ndo tenham sido contactados/as, o processo sera dado por finalizado
no prazo de um més a partir da data limite para a apresentacio das candidaturas, sem necessidade
de qualquer comunicacio individualizada para esse efeito.

Madrid, 18 de dezembro de 2023
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