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OFERTA DE CONTRATACION:
PERSONAL PARA LA UNIDAD TECNICA DEL PROGRAMA IBEROQUESTAS JUVENILES

El Programa de Apoyo para la constitucion del Espacio Musical Iberoamericano, IBERORQUESTAS
JUVENILES, es un programa de cooperacion aprobado en la XVIII Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno en
San Salvador, los dias 29, 30 y 31 de octubre de 2008. Se trata de proyecto multilateral de cooperacion técnica
y financiera que pretende fomentar el desarrollo musical, especialmente entre la nifiez y la juventud de
medianos y pequenos recursos y en situaciones de riesgo social.

Entre sus objetivos estd difundir entre los nifos, nifas, adolescentes y jévenes, la practica orquestal como una
valiosa herramienta para el desarrollo artistico y humano, asi como para la integraciéon social de los sectores
mas desfavorecidos de la poblacion, fomentar la presencia y el conocimiento de la diversidad cultural
iberoamericana en el dmbito de la musica, estimulando la formacién de nuevos publicos en la regién y
ampliando las perspectivas de trabajo de los futuros profesionales de la musica.

La estructura organica del Programa esta constituida por el Consejo Intergubernamental, el Comité Ejecutivo
y la Unidad Técnica.

La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) es un Organismo Internacional que actiia como plataforma de
apoyo a la Cooperacion Iberoamericana para todos los actores del sistema: dinamiza los Espacios Sectoriales
Iberoamericanos, coordina y genera sinergias, sigue y evalta los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos
(PIPA) y comparte los resultados de la misma a través de un Plan Estratégico de Visibilidad de la Cooperacion
Iberoamericana. La SEGIB cuenta con tres Oficinas Subregionales, una de ellas para el Cono Sur, con sede en
Montevideo (Uruguay).

La SEGIB, en el marco establecido en el Manual Operativo de los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos
(PIPA) del afio 2016, administra los recursos econémicos del Programa IBERORQUESTAS JUVENILES, en
virtud de lo cual, le corresponde efectuar las contrataciones del personal de su Unidad Técnica, todo ello, de
acuerdo a los términos del Memorando que regula la gestion y administracion de los recursos del Programa.

La Unidad Técnica del Programa IBERORQUESTAS JUVENILES esta ubicada en la ciudad de Montevideo
(Uruguay), por lo que el puesto a cubrir mediante la presente convocatoria lo sera como contratado laboral de
acuerdo a la normativa laboral de Uruguay, contrato que sera efectuado por la Oficina Subregional de |la SEGIB
para el Cono Sur, con sede en Montevideo.

Por todo ello, la SEGIB convoca un puesto de trabajo, bajo la modalidad que méas adelante se indica, para la
Unidad Técnica del Programa IBERORQUESTAS JUVENILES, con las siguientes caracteristicas:

: Asistente de la Unidad Técnica
: Contrato de trabajo a tiempo parcial (20 horas semanales)
de acuerdo a la normativa laboral de Uruguay
: Montevideo (Uruguay)
01
: URU-002-2020

1. TRABAJOS AREALIZAR.

v" Apoyar al Presidente del Programa y al Coordinador de la Unidad Técnica en el ejercicio de sus
funciones y cometidos.

v" Planear las acciones necesarias para atender las necesidades operativas que surgen al interior de la
Unidad Técnica, mediante la atencién telefonica y personal al publico en general y paises miembros,
con lafinalidad de lograr una eficiente y eficaz respuesta a todas las actividades que se presenten al
Consejo Intergubernamental, al Presidente, al Consejo Ejecutivo y al Coordinador de la Unidad
Técnica.
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v" Mantener un control de respuesta de diversas solicitudes formuladas por la Unidad Técnica, a través
de un registro de llamadas telefénicas y/o notas informativas, con la finalidad de asegurar una
eficiente organizacién de dichas respuestas.

v" Resguardar el archivo de la Unidad Técnica del Programa IBERORQUESTAS.

v' Elaboraciény publicacién de noticias, la actualizacion de datos y la carga de contenidos previstos en
el disefio del portal: proyectos, calendario de actividades y multimedia.

v" Seguimiento del Plan de Visibilidad. Desarrollo de piezas graficas y/o audiovisuales: implica tareas
de presupuestacion, contratacion (desde la UT o a través de la Segib), coordinacion y seguimiento en
su ejecucion con los disefiadores y/o realizadores; contacto con los paises para su aprobacién y
control de cambios hasta la entrega final del producto; y comunicacién a través de los diferentes
canales del Programa.

v" Elaboracion y sistematizacién de los datos para el mantenimiento de la Plataforma de Seguimiento
Cooperacioén Iberoamericana. Ao a afo los Programas deben ingresar informacién sobre sus
actividades una vez iniciadas, darles seguimiento y realizar la evaluacién luego de finalizadas

v Acompafnamiento al Comité Ejecutivo en las tareas encomendadas por el Consejo
Intergubernamental.

v" Gestién administrativa del fondo de la Unidad Técnica.

v" Otras accionesy cometidos similares y/o complementarios a las sefialadas que puedan ser asignadas
al puesto.

REQUISITOS.

2.1. Educacioén.
v" Titulo de educacién universitario de nivel intermedio (tecnicatura o similar).
v' Certificacion en el manejo de MS Office.
v" Manejo de sistemas de plataforma Web y de bases de datos.

2.2. Experiencia.
v" Cinco afos de experiencia laboral en puestos similares.
v' Experiencia en la gestion administrativa de proyectos de cooperacion internacional.

2.3. Nacionalidad.
v" Los candidatos deberan ser nacionales de uno de los 22 paises miembros de la Comunidad
Iberoamericana.

MERITOS A VALORAR.

3.1. Formacién y experiencia.
v' Estudios superiores relevantes al puesto o relacionados con los dmbitos de actuacion del
programa.
v' Experiencia en la administracién de proyectos relacionados con educacion musical
v" Conocimientos de portugués e inglés.
v" Experiencia en actividades/trabajos de comunicacion.

3.2. Competencias centrales.
v" Valoresy principios guia: integridad y ética; sensibilidad cultural; valoracién de la diversidad; y,
compromiso institucional.
v' Efectividad personal: compromiso con la excelencia; adopcién de decisiones adecuadas y
transparentes; orientacién a resultados; y, pensamiento analitico.
v" Relaciones Interpersonales: manejo del conflicto y de la negociacion; auto control/inteligencia
emocional; comunicacion de la informacién; y, capacidad de trabajo en equipo.

3.3. Competencias funcionales.

Orientacion al cliente.

Planificacion y organizacion.

Iniciativa y dinamismo.

Excelente nivel de escritura y destreza comunicacional.
Manejo de la correspondencia, documentacion e informes.
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Pagina2de 3



Secretaria General
Iberoamericana

‘ Secretaria-Geral
Ibero-Americana

v" Administracion de datos y soporte logistico.
v' Capacidad de sintesis.

4. LUGARDE PRESTACION DEL SERVICIO.
En Montevideo, Uruguay.
5. INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SEVICIOS.

Elinicio de prestacién de los servicios se estima tendra lugar a mediados del mes de junio de 2020.

6. SALARIO.

El salario a percibir estard en funcién del perfil y caracteristicas del candidato seleccionado, con un maximo
de setecientos cincuenta ddélares délares mensuales brutos (750,00 US$/mes), para el afio 2020.

7. TIPO DE CONTRATO.

Contrato laboral de trabajo a tiempo parcial (veinte horas semanales), sometido a la legislacion y normativa
laboral de Uruguay, concertado por la Oficina Subregional para el Cono Sur, con sede en Montevideo
(Uruguay) para prestar servicios en la sede que tenga en dicha ciudad, la Unidad Técnica del Programa. Los
aspirantes no nacionales uruguayos deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos que fuesen precisos
para ser contratados bajo esta modalidad en Uruguay. Tendra un periodo de prueba de tres meses y una
duracion de un aino, prorrogable a conformidad de ambas partes.

B. FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.
Todas las solicitudes se presentaran por correo electrénico dirigido a la direccién rrhh@segib.org, e incluiran:
v' Cartadirigida al Presidente del Programa IBERORQUESTAS JUVENILES, exponiendo el interés y las
razones que motivan la presentacion de la solicitud al puesto al que se opta.
v" Curriculum Vitae con fotografia reciente del/la solicitante.
v" Documentos que, en su caso, acrediten requisitos exigidos y los méritos alegados.
v' Elasuntodel correo electrénico debera incluir, necesariamente, el nimero del cddigo que corresponde
a esta convocatoria (URU-002-2020).
C. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan ser recibidas por correo electréonico con antelacion alas 13:00 horas locales de Espafia,
del dia 5 de junio de 2020.

D. CONTACTO.

La SEGIB se pondrd en contacto con los/las candidatos/as preseleccionados/as para las entrevistas
correspondientes, y con el candidato/a seleccionado/a una vez resuelta la convocatoria.

Paralos/las candidatos/as no contactados/as, el proceso quedara finalizado a la conclusién del plazo de un mes

desde lafecha limite de presentacién de las solicitudes, sin necesidad de comunicacién individualizada al efecto.

Madrid, 7 de mayo de 2020
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