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Conclusoes da
Conferéncia de Ministras e Ministros do Trabalho da Ibero-América:

“O futuro do trabalho que queremos"

Reunidos na Casa da América em Madrid, a 4 de marco de 2019, no primeiro ato realizado sob
0s auspicios da Secretaria Pro-Tempore de Andorra que culminard na XXVII Cupula Ibero-
Americana, as Ministras e Ministros do Trabalho da Ibero-América debateram o futuro do
trabalho, tendo em conta as profundas mudancas que se verificam em matéria tecnoldgica,
demografica e ambiental.

A principal conclusao a retirar da Conferéncia é que o futuro do trabalho ndo esta escrito, mas
depende das politicas que forem adotadas em resposta as mudancas em curso capazes de
prevenir o aprofundamento dos déficits de emprego e das desigualdades, tanto de
rendimentos quanto de género.

Esta conclusao apoia-se nas seguintes consideracoes:

1. O mundo do trabalho debate-se com uma das mutacoes mais profundas desde o inicio da
revolucao industrial. Uma transformacao que surge na sequéncia do progresso tecnolégico,
da globalizacao e das transicoes demograficas e ambientais. A prépria natureza do trabalho
humano e a sua relacdo estruturadora de coesao social estdo em causa.

2. Esta transformacdo oferece grandes oportunidades para a criacido de emprego e de
empresas sustentaveis, mas também potencia novas formas de emprego e coloca desafios
que se acrescentam a atual falta de empregos formais, a pobreza laboral, e a polarizacio.

3. Para aproveitar estas oportunidades e enfrentar os desafios, € necessario investir em
politicas inovadoras, centradas no trabalho digno, criacido de empresas sustentaveis,
protecdo e seguranca social e didlogo com organizacdes sindicais e empresariais.

4. A correta concecio destas politicas depende da sua adaptacdo as mutacdes em curso,
mantendo os principios basicos de protecio dos direitos fundamentais no trabalho e a
justica social. De entre as adaptacdes necessarias, destacam-se as seguintes:

a. o aproveitamento da economia digital e da economia verde para fomentar a inovacio
empresarial e criar empregos de qualidade;

b. oalargamento da protecdo laboral e da protecéo social a economiainformal e a novas
formas de emprego. A criacdo de uma garantia laboral universal, tal como propde a
Comissao mundial da OIT para o futuro do trabalho, pode vir a ser uma proposta
interessante para que todos os paises possam responder de forma comum aos
desafios do nosso tempo na perspetiva do direito do trabalho;

c. umalutareforcada paraassegurar arastreabilidade do trabalho nos ambientes digital
e informal, e conter a “infra-contribuicdo” que mina o financiamento da protecdo
social; e

d. o investimento em capital humano ao longo da vida profissional, mobilizando os
recursos tecnolégicos, algoritmos e big-data.
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5. Alémdisso, o emprego digno e os jovens sio pecas fundamentais para o Futuro do Trabalho,
pelo que convidamos todos os participantes a subscreverem e participarem na Iniciativa
Global sobre Emprego Digno para os Jovens, como instrumento impulsionador e
canalizador de solugdes a nivel nacional, regional e global.

6. Finalmente, torna-se necessaria uma nova agenda verdadeiramente transformadora na
luta contra a disparidade de género, onde a corresponsabilidade e a prestacao de cuidados
facam parte integrante das politicas publicas, para além das politicas tradicionalmente
conhecidas.

As Ministras e Ministros concordaram no papel crucial das organizacoes empresariais e
sindicais, bem quanto ao tripartismo, na resposta as transformacoes que o mundo do trabalho
enfrenta.

Reiteraram ainda o seu compromisso para com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e a Agenda 2030. Neste sentido, os Ministros agradeceram o relatério da Comissao global da
OIT sobre o futuro do trabalho e as suas recomendacoes.

Destacaram a centralidade da OIT entre as instituicoes multilaterais, para que adote medidas
inovadoras e aumente o alcance das suas atividades por forma a incluir os novos trabalhadores
digitais, os trabalhadores das cadeias mundiais de fornecimento, e os que, como os trabalhadores
informais, tém permanecido historicamente excluidos da justica social e do trabalho digno. As
comemoracoes do seu centendrio constituirdo uma oportunidade para continuar a debater o
futuro do trabalho num contexto de cooperacao e multilateralismo.

- Madrid, 4 de marco de 2019 -



