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Informe Anual del Programa IBERCultura Viva (2014)

1.- Titulo del Programa, Iniciativa o Proyecto adscrito (en adelante “actuacion”). Ao y Cumbre en el
que fue aprobado.

Programa IBERCultura Viva.

Aprovado na XXIII Capula Ibero-americana de Chefes de Estado e de Governo (Cidade do Panama,
2013).

2.- Paises participantes en la actuacion.
Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, El Salvador, Espanha, México, Paraguai, Peru, Uruguai.

Em 2014 o Brasil e a Costa Rica contribuiram com suas cotas. Em 2015 estd previsto o pagamento da
cota dos 10 paises membros do programa.

3.- Cuadro de Indicadores de la actuacién.
Os indicadores estabelecidos no documento de formulacao do programa sao:

Indicadores de processos:
v" Aporte publico ao Fundo IBERCultura Viva
v" Aporte privado ao Fundo IBERCultura Viva
v" Quantidade de projetos em parceria em processos criativos entre Pontos de Cultura e outras
instituicoes culturais de diferentes paises ibero-americanos
v" Participacio dos paises membros nas atividades convocadas pela Unidade Técnica.
v" Numero de projetos desenvolvidos pelo Programa

Indicadores de resultados:

Ndmero de instituicoes beneficiadas

Ndmero de participantes nos processos de intercambio

Numero de encontros da rede de Pontos realizados

Quantidade de gestores publicos capacitados para trabalhar com as politicas de cultura de
base comunitaria

v" Numero de producdes culturais conjuntas realizadas
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Ate o momento, podem ser informados dois indicadores:

v" Aporte publico ao Fundo IBERCultura Viva: 100% do previsto, correspondente aos aportes de
dois paises membros. Maiores detalhes no relatério financeiro em anexo.

v" Participacdo dos paises membros nas atividades convocadas pela Unidade Técnica: 100% dos
paises integrantes do Cl (os 10 paises membros responderam ao questionario encaminhado
pela UT para levantamento de dados sobre as politicas publicas de base comunitaria nos paises
do Programa).

4.- Actividades mas significativas de la actuacion en el afio.

Reuniao do Comité Intergovernamental, Natal, Brasil, aos dias 20 e 21 de maio de 2014:
v" Constituicdo do Comité Intergovernamental e Executivo.
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Aprovacao do Regulamento do Programa.

Designacao do Brasil como pais Presidente do Programa, por um periodo de trés anos.
Designacao da Coordenacao da Unidade Técnica do Programa.

Estabelecimento da Unidade Técnica na Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, do
Ministério da Cultural do Brasil.

Aprovacao do Plano Operativo Anual.

Designacao da OEl Brasil como 6rgao administrativo do fundo do Programa.

Adocao de cotas diferenciadas para participacao no Programa.
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Reuniao por videoconferéncia do Comité Intergovernamental. 15 de dezembro de 2014:
v" Apresentacdo da consultora da Unidade Técnica.
v" Avancos no desenvolvimento do Plano Operativo Anual.
v" Definicdo da proxima reunido do Comité Intergovernamental em maio, Chile.

Criacao de um questionario e recopilacdo de informacoes relativas ao panorama das politicas publicas
culturais de base comunitaria nos paises membros do Programa.

Contratacao de consultora para gerir os projetos da Unidade Técnica.

5.- Principales logros de la actuacion en el aio.

Implantacdo do Programa, com a constituicdo dos 6rgios de governo, gestdao e administrativo,
documentos para o planejamento estratégico e normativo, e constituicio do fundo multilateral
financeiro.

Instalacdo e equipamento da Unidade Técnica do Programa nas dependéncias da Secretaria da
Cidadania e da Diversidade Cultural, do Ministério da Cultura do Brasil, e contratacio de consultora
técnica.

Inicio dos trabalhos da Unidade Técnica: criacdo de um questionario on line, e recebimento das
respostas de todos os integrantes do Programa, visando a realizacio de diagndstico sobre as politicas
culturais de base comunitdria nos paises membros do Programa e de um glossario de termos para a
formulacao de acoes conjuntas.

6.- Dificultades encontradas para avanzar en la consecucion de los objetivos. (Mdximo de 3, las mds
relevantes).

Nao foram encontradas dificuldades relevantes até o momento.

7.- Difusién y visibilidad del Programa, Iniciativa o Proyecto adscrito a lo largo del aio.

Divulgacdo da Reunido do Comité Intergovernamental do Programa, no contexto da Teia da
Diversidade (Natal, 2014), um encontro para a articulacdo dos Pontos de Cultura do Brasil e para a
celebracdo dos dez anos do Programa Cultura Viva, iniciativa do governo brasileiro para o
fortalecimento da cultura de base comunitaria no pais.

Apresentacdo do Programa em diversos encontros multilaterais:
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v" Reunido do Comité Intergovernamental do Programa Ibermuseus, realizada em Brasilia em
abrilde 2014

v" Congresso Iberoamericano da Costa Rica, em Sao Jose, em maio de 2014

v" Reunido de responsaveis da cooperacdo |bero-americana, realizada em Madri em julho de
2014

v Reunido da Comissdao Técnica da Diversidade Cultural do Mercosul Cultural, realizada em
Buenos Aires, em novembro de 2014.

8.- Gasto ejecutado por el Programa, Iniciativa o Proyecto adscrito a lo largo del ano, por partidas
principales. Indicar las aportaciones econdmicas realizadas por cada pais, asi como otras
aportaciones (técnicas). Indicar otras fuentes de financiacion si las hubiera. Situacion
presupuestaria.

9. Relacion de los puntos focales del Programa en cada pais participante.

Argentina

Monica Guariglio

Directora Nacional de Politica Cultural y Cooperacién Internacional
Ministerio de Cultura

Diego Benhabib

Coordinador de Puntos de Cultura
Secretaria de Politicas Socioculturales
Ministerio de Cultura

Brasil

Ivana Bentes

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural
Ministério da Cultura

Chile

Pablo Rojas Duran

Jefe del Departamento de Ciudadaniay Cultura
Consejo Nacional parala Culturay las Artes

Costa Rica

Irene Morales Kott

Coordinadora del Departamento de Fomento Cultural
Direccién de Cultura

Ministerio de Culturay Juventud

El Salvador

Carola Cardona

Directora de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Secretaria de Cultura de la Presidencia

Cesar Pineda
Director Nacional de Casas de Cultura Viva Comunitaria
Secretaria de Cultura de la Presidencia
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Espanha

Emilio Vilanova Martinez-Frias
Subdirector General de Promocioén Exterior de la Cultura
Secretaria de Estado de Cultura

Pilar Torre Villaverde
Subdireccion General de Promocion Exterior de la Cultura
Secretaria de Estado de Cultura

Meéxico

Anna Goycoolea Artis

Directora de Desarrollo Regional y Municipal
Direccién General de Culturas Populares
Consejo Nacional parala Culturay las Artes

Alejandro Lozano

Subdirector de Desarrollo y Evaluacién
Direccién General de Culturas Populares
Consejo Nacional parala Culturay las Artes

Wendy Sarmiento Ayala
Jefa de Departamento de Cooperacién Cultural Bilateral

Paraguai

Ana Mello

Directora General de Diversidad y Procesos Culturales
Secretaria Nacional de Cultura

Peru

Paloma Carpio Valedeavellano

Coordinadora de Proyectos y Gestion Cultural
Direccién de Artes

Ministerio de Cultura

Uruguai

Gabriel Grau

Coordinacion Internacional y Proyectos
Direccién Nacional de Cultura
Ministerio de Educaciony Cultura

(Informacao de contato em tabela em anexo)

10. Prevision de actividades para el afio en curso.

v" Reunido do Comité Intergovernamental do Programa, no Chile, em junho.

v" Reunido do Comité Intergovernamental do Programa em El Salvador, em outubro.

v Elaboracdo e publicacio de diagndstico das politicas publicas culturais de base comunitaria nos
paises membros do Programa.

v" Encontro de gestores publicos para o fortalecimento das politicas publicas por meio do
intercambio.
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Identificacdo e registro de organizacdes culturais de base comunitaria.

Criacao de logomarca e site para o Programa.

Edital para a criacdo de conteldos culturais das organizacoes de base comunitaria.
Divulgacao na TEIb de contelidos audiovisuais de expressoes culturais de base comunitaria.
Criacao de centro de documentacao virtual.

Segue Plano Operativo Anual (POA 2014-2015) em anexo.



